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Vorbemerkungen

Das vorliegende lokale, integrierte, landliche Entwicklungskonzept (LILE) der
LEADER-Region Rheinhessen-Zellertal wurde unter Mitwirkung aller Mitglieder der
Lokalen Aktionsgruppe und weiterer regionaler Akteure erstellt. Die Strategie mit ihren
Grundstrukturen, der Gebietsabgrenzung, der geplanten Organisationsstruktur und der
Ausgestaltung der Handlungsfelder aus der Kurzbewerbung, wurde in zahlreichen the-
matischen Workshops und Sitzungen mit den LAG-Mitgliedern und weiteren Akteuren
entwickelt und abgestimmt. Vertiefende Gesprache und Interviews wurden zusatzlich
gefiihrt. Ihre Bereitschaft zur aktiven Mitwirkung in der LAG Rheinhessen-Zellertal ha-
ben die LAG-Mitglieder bereits im Zuge der Erstellung der Kurzbewerbung erklart. Das
vorliegende LILE wurde in der LAG-Mitgliederversammlung am 07. Marz 2008 beschlos-
sen. Ansprechpartner flir das vorgelegte Entwicklungskonzept ist der Regionalmanager,
Herr Bardo Kraus, mit Sitz in der Kreisverwaltung Alzey-Worms.

LAG Rheinhessen-Zellertal
Regionalmanager Bardo Kraus
Kreisverwaltung Alzey-Worms
Ernst-Ludwig-StraBle 36

55232 Alzey

Tel.: 06731/408 1022

E-Mail: lag@kreis-alzey-worms.de

Aus Griinden der Lesbarkeit wird auf die Verwendung von jeweils mannlicher und weib-
licher Form verzichtet. Selbstverstandlich sind in allen Bezeichnungen mannliche und
weibliche Form gleichberechtigt zu verstehen.

Stand: 14. 03.2008

Bearbeiter: entra Unternehmerentwicklung, Stefan Dietz, Carsten Jeblick, Teresa Miiller
Titel & Satz:  PAT Grafik-Design, Patricia Orschau
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Kurzfassung der Entwicklungsstrategie

fe
LGEMEINSAM WEINKVLTURLANDSCHAPT (ER)LEREN

Die Region Rheinhessen-Zellertal will mit ihrer LEADER-Strategie die fliihrende weintou-
ristische Erlebnis-Region in Deutschland werden. An der Wertschopfung und Leistungs-
erstellung sollen méglichst viele Akteure in der Region beteiligt werden. Die besondere
Lage nahe den umliegenden Verdichtungsraumen ist Chance und Herausforderung zu-
gleich. Die Strategie zielt darauf ab, den authentischen Charakter des landlichen Kerns
Rheinhessens und des Zellertals zu erhalten und bedarfsgerecht weiter zu entwickeln.
Dazu gehort auch die Identitats- und Bewusstseinsbildung im Inneren der Region.
Gleichzeitig stellt die Lage eine hervorragende Ausgangssituation hinsichtlich Gaste-
und Kundenpotenzial dar. Die Verflechtungen und Chancen sollen mit einer geschick-
ten Stadt-Land-Verknipfung und entsprechendem Marketing genutzt werden.

Die LEADER-Strategie setzt beim grof3ten Manko der bisherigen Entwicklung an: der
deutlich zu geringen Vernetzung und Unterstiitzung der potenziell in gro3er Zahl vor-
handenen Akteure. Uber eine gezielte aktivierende Beratung und Unterstiitzung, die
Betreuung von Kooperationsgruppen sowie die systematische gemeinsame Entwick-
lung von Angeboten und Infrastrukturbausteinen soll ein dichtes und funktionierendes
weintouristisches Netz geknlipft und gefordert werden. So sollen die beschriebenen
MaBnahmenbereiche in den Handlungsfeldern das Profil und die Angebote in der Re-
gion starken. Die Grundlage bildet die authentische landliche ,WeinKulturLandschaft”
einschlie8lich der rheinhessenspezifischen Kultur. Das Bewusstsein dariiber und die
Identifikation mit der Region sollen gezielt gestarkt werden.

Die acht Handlungsfelder greifen systematisch ineinander und unterstiitzen konsis-
tent die Entwicklung und Profilierung als filhrende weintouristische Erlebnisregion in
Deutschland. Die WeinKulturLandschaft soll authentisch erhalten und weiterentwi-
ckelt, vielfdltige Weinerlebnisangebote in der ganzen Region sollen zielgruppenge-
recht vernetzt und neue geschaffen werden. Die touristische Entwicklung umfasst die
Erganzung der Infrastruktur und eine Fiille zielgruppengerechter Angebote. Professio-
nelles Marketing starkt die Region nach auen und schafft Identifikation nach innen.
Akteure werden sensibilisiert, durch Qualifizierung und Beratung unterstiitzt, um
kompetent an der Zielsetzung Weinerlebnisregion Nr. 1 zu werden, mitzuarbeiten. Die
Vernetzung wird intensiv geférdert. Die fundierte Auseinandersetzung mit Chancen
und Herausforderungen des besonderen Klimas soll innovative Losungen und Ansat-
ze flr neue Produkte bringen. Als ,kostlicher” Garten Deutschlands steht Rheinhessen
fir eine genussreiche Palette regionaler Produkte. Geblindelte kulturelle Angebote
schaffen Identitat und unterstiitzen die angestrebte Positionierung als weintouristische
Erlebnisregion. Damit garantiert die Strategie eine héchstmdgliche Wirksamkeit und
Effektivitat und kann zum Entwicklungsmotor der Region werden.
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1 Abgrenzung und Lage des Aktionsgebietes

1.1 Lage im Raum und Gebietsabgrenzung

Das LEADER-Gebiet Rheinhessen-Zellertal umfasst den landlichen Kern Rheinhessens,
erganzt um den pfalzischen Teil des Zellertals. Die Region liegt im Stidosten von Rhein-
land-Pfalz in der Rheinebene. Das Gebiet der LAG Rheinhessen-Zellertal umfasst Teile
der Landkreise Alzey-Worms, Mainz-Bingen sowie der Verbandsgemeinde Gollheim aus
dem Donnersbergkreis. Die folgende Karte zeigt die Lage und Abgrenzung des

Gebietes:
O Wolfsheim
O St.Johann o
o Sprendlingen Vendersheim Oppenheirg
Gau-Bickelheim © Gau-Weinheim O Dexheim 5
O Wallertheim O Friesenheim Dienheim
© Dalheim W
Wollstein ) O Weinolsheim Lud(\)/vlgshohe
O Gumbsheim O Uelversheim
Siefersheim 8
) O Guntersblum
O Eckelsheim . Dolg%helm O Eimsheim
Flonheim . . . .
O Wonsheim © oBornheim HI||e(§hEIm o T Glmct;she|m
O Stein-Bockenheim O. L q
o Wendelsheim LOﬂShzml-l 7\ O Dorn-Diirkheim ~ © Alsheim
_ pmeRm O Framersheim O Frettenheim
OErbes-Biidesheim o Eich
" O Nack o Dautenheim i im-
\h/lvl‘eder- Alzey 0 Gau-Heppenheim o Dittelsheim-HeBloch | p1cttenheim
iesen :
o OBechenheim 7 O Bechtheim
O Offenheim Kette(n)helm Hochbomo & Monzernheim

Mauchenheim O Wahlheim © ~ o Esselborn
o Hangen-Weisheim

) )
Freimersheim  Dintesheim o Eppelsheim 0 Westhofen O Osthofen

o Flombom © Gundersheim

O Ober-Florsheim  © Bermersheim
O Gundheim
e [F O Flrsheim- © Morstadt
Albghe|m Eglselthum Dalsheim

. OZell o Molsheim
Harxheimo O Niefernheim

o) O Monsheim
Wachenheim

O Hohen-Siilzen

O Offstein

Gebiet der LAG Rheinhessen-Zellertal
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Entsprechend der LEADER-Philosophie konzentriert sich die Strategie auf die l1and-
lichen Gemeinden Rheinhessens und des Zellertals. Die an das geplante LEADER-Gebiet
angrenzenden Mittelzentren Alzey, Nieder-Olm und Worms wurden aufgrund ihrer
stadtischen Strukturen ausgeschlossen. Die zum Mittelzentrum Nierstein-Oppenheim
gehorende Stadt Oppenheim wurde hingegen bewusst aufgrund ihrer herausragenden
Bedeutung fiir den Weintourismus in die LEADER-Strategie integriert (siehe Kap. 7.1).
Im Zuge der Nutzung und Gestaltung von Stadt-Land-Beziehungen werden auch die
Wechselwirkungen mit den anderen umliegenden Stadten in der LEADER-Strategie
beriicksichtigt.

Das Zellertal stellt mit Rheinhessen in vielerlei Hinsicht einen homogenen Raum dar,
der die Gebietskulisse ideal ergdnzt und bereichert. Im Zellertal, das sich aus rheinhes-
sischen und pfalzischen Gemeinden zusammensetzt, bestehen liber den Verein ,Zeller-
tal aktiv e.V. bereits erfolgreiche Kooperationen lber die Verwaltungsgrenzen hinweg.
Diese sollen weiter ausgebaut werden. Der Reiz dieser Gebietsdefinition liegt in der
besonderen Lage des Zellertals in zwei Weinanbaugebieten. Neben der Abgrenzung mit
Gebietsteilen aus drei Landkreisen wird auch hier deutlich, dass naturraumbezogene
und wirtschaftliche Kriterien bei der Abgrenzung des LEADER-Gebietes klar Vorrang vor
Verwaltungs- und Organisationsgrenzen haben.

Die Gesamtfliche des Gebietes umfasst 557 km?. Insgesamt leben 107.120 Menschen

in der LEADER-Region Rheinhessen-Zellertal, bei einer Einwohnerdichte von 192,4
Einwohnern/km? Trotz der im Vergleich zu anderen LEADER-Regionen hohen Einwoh-
nerdichte hat die Region einen stark landlichen Charakter und ist quasi flaichendeckend
durch eine gewachsene Weinkulturlandschaft gepragt.
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1.2 Gebietskoharenz - der landliche Kern Rheinhessens mit dem Zellertal

Rheinhessen verfolgt intensiv und mit wachsendem Erfolg das Ziel einer rheinhes-
sischen Gesamtidentitdt. Darin kommt dem landlichen Kern als Pendant zu den stad-
tischen Verdichtungsrdumen eine zentrale Funktion fir die Entwicklung Rheinhessens
zur weintouristischen Erlebnisregion Nummer 1 in Deutschland zu. Abgerundet und
erganzt durch den pféalzischen Teil des Zellertals, ist das Gebiet ideal abgegrenzt. Die
Homogenitat der Region wird aus unterschiedlichen Sichtweisen deutlich:

Natur- und
Kulturlandschaft

Klima

Identitat und
Mentalitat

~Magie der 1000 Hiigel”

Das gesamte Gebiet ist Teil der oberrheinischen Tiefebene. Das
Landschaftsbild der LEADER-Region stellt sich einheitlich dar:
Kennzeichnend fiir die Region ist die Vielzahl an Hiigeln, die maRig
geneigt und nur gering bewaldet sind und landwirtschaftlich intensiv
genutzt werden. In weiten Teilen — und quasi flichendeckend vertreten
— gibt der Weinbau der Region ihren unverwechselbaren Charakter und
eigenen Charme. Naturraumlich unterscheidet sich die Region deutlich
von den benachbarten Regionen Mittelrhein, Hunsriick oder Westpfalz.

~Von der Sonne verwohnt”

Das insgesamt firr Gaste angenehm milde, sonnige und regenarme
Klima zeichnet das gesamte Gebiet der LAG Rheinhessen-Zellertal
aus und unterscheidet sich deutlich von den meisten anderen
Regionen in Rheinland-Pfalz. Gepragt wird die klimatische Situation
des Aktionsraumes durch seine geschiitzte Lage im Luv und Lee von
Hunsriick, Taunus, Odenwald und Donnersberg.

,Weltoffen und innovativ”

Rheinhessen hat als Ganzes — trotz seiner landschaftlichen ,Offenheit”
und geschichtlich bedingten Vielfalt - eine regionale Identitat mit
eigenem Dialekt, regionalen Gerichten und Festen sowie einer klaren
Abgrenzung zu Nachbarregionen. Fiir das LEADER-Gebiet trifft das als
Teil Rheinhessens in der Abgrenzung zu den umliegenden Regionen
ebenfalls zu. Die Abgrenzung des LEADER-Gebietes zu Rheinhessen

als Gesamtregion erfolgt tiber den ,landlichen Kern” Der pfalzische

Teil des Zellertals identifiziert sich neben der Zugehdrigkeit zur Pfalz in
vielen Aspekten mit der rheinhessischen Mentalitat und Lebensart. Eine
eigene Identitdtsbildung auf Ebene der LEADER-Region in Abgrenzung
zu Rheinhessen als Ganzes ist ausdriicklich nicht angestrebt, vielmehr
sollen viele Vorhaben zur Identitatsbildung Rheinhessens beitragen
und damit ibergreifende MaBnahmen unterstiitzen bzw. anregen.
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Landwirtschaft, »Saisonale Qualititsprodukte und Sonderkulturen”

ik Rheinhessen ist das groBte deutsche Weinanbaugebiet, beglinstigt

durch sehr gute klimatische und geologische Voraussetzungen. Der
agrarstrukturelle Wandel, ein hoher Flachendruck, Einschrankungen
durch die besondere klimatische Situation und die daraus
resultierenden Herausforderungen fiir die landwirtschaftlichen
Betriebe sind in der Region flachendeckend sehr dhnlich. Somit finden
sich in der LEADER-Region homogen und von anderen Regionen klar
unterscheidbare Anforderungen an Landwirtschaft und Weinbau.

Zentrenndhe nZentrennihe - Pendlerstrome - Stadt-Land-Verflechtungen”

In der ausgepragten Zentrenerreichbarkeit unterscheidet sich die
Region von den bisherigen rheinland-pfalzischen LEADER-Gebieten
deutlich. Die gute Verkehrsanbindung der LEADER-Gemeinden
bedingt u.a. die starken Stadt-Land-Verflechtungen und den klaren
Auspendleriiberschuss. Die Stadt-Land-Verflechtungen kdnnen am
Beispiel der LAG Rheinhessen-Zellertal modellhaft untersucht und
bearbeitet werden. Den Chancen durch ein hohes Marktpotenzial
stehen jedoch Risiken im Verlust des authentischen landlichen
Charakters gegenuber.

Demografie, ~Wachstum fiir Stadt und Land”
Siedlung,

B Bevolkerungsdynamische Umland- und Wohngemeinden mit einem
Bevolkerung

starken Pendleraufkommen sowie ein prognostizierter Anstieg der
Bevolkerung zeichnen den landlichen Raum Rheinhessen-Zellertal
aus. Dieser demografische Charakter gilt weitgehend homogen

fuir die LEADER-Region. Das unterscheidet die Region deutlich von
anderen landlichen Raumen in Rheinland-Pfalz, die eher von einem
Bevolkerungsriickgang gepragt sind. Mit zunehmendem Abstand von
zentralen Verkehrswegen stellt sich die Situation in Nachbarregionen
schon signifikant anders dar.

Die LEADER-Region Rheinhessen-Zellertal grenzt sich gegentiiber den benachbarten
Regionen deutlich ab. Die klimatisch beglinstigte Weinkulturlandschaft Rheinhessens
verleiht der landlichen Region ihren unverwechselbaren Charakter. Umgeben von
stadtischen Zentren hat das LEADER-Gebiet besondere Herausforderungen, aber auch
Chancen, die fiir die gesamte Region gemeinsam strategisch bearbeitet werden kénnen.
Eine detailliertere Bestandsbeschreibung erfolgt in Kapitel 3.

1.3 Abgrenzung zu ILEK-Gebieten

Im LEADER-Gebiet gibt es bis auf eine Ausnahme noch keine ILEK-Fordergebiete. Nur
das Zellertal hat bislang ein integriertes, landliches Entwicklungskonzept erstellt.
Allerdings handelt es sich dabei nicht um ein klassisches ILEK {iber den Zeitraum von
ca. einem Jahr. Das Entwicklungskonzept wurde in Form einer Blitzstudie innerhalb
weniger Wochen erstellt und nachtraglich einem ILEK gleichgestellt. Die Ergebnisse der
Studie sind in die vorliegende Entwicklungsstrategie eingeflossen (vgl. Kap. 3.1).
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2 Beschreibung, Zusammensetzung und Aufgaben der LAG

2.1 Organisationsstruktur und Zusammensetzung der LAG

Die Organisationsstruktur und Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
Rheinhessen-Zellertal ist darauf ausgerichtet, ein breites Spektrum unterschiedlicher
Interessengruppen zu integrieren. Uber die Mitgliedschaft und Beteiligung in der LAG
sind vielfdltige Gruppen verantwortlich in die Entscheidungsprozesse rund um Entwick-
lung und Umsetzung der LEADER-Strategie eingebunden. Dariber hinaus sollen weitere
Kreise regionaler Akteure intensiv an der Projektentwicklung und -umsetzung beteiligt
werden. Organisationsstruktur und geplante Aufgabenteilung sind so angelegt, dass
sowohl eine moglichst breite und umfassende Beteiligung im Sinne des Bottom-Up-Ver-
fahrens als auch leistungs- und entscheidungsfahige Arbeitsstrukturen gewahrleistet
sind. Die Strukturen und Aufgaben im Einzelnen:

Rechtsform

Die LAG wird ohne eigene Rechtsform agieren. Die Verbindlichkeit der Zusammenarbeit
und die Kompetenzen der einzelnen Gremien werden durch eine Geschaftsordnung
geregelt. Die Geschaftsordnung wurde vom Vorstand am 11. Januar 2008 beschlossen
und liegt der Entwicklungsstrategie bei. Damit baut die LAG auf vielfdltigen positiven
Erfahrungen in der Region mit nachhaltiger Zusammenarbeit ohne formelle eigene
Rechtspersonlichkeit auf und will den administrativen Aufwand zugunsten der Strate-
gieumsetzung so gering wie moglich halten.

Zusammensetzung der LAG

Bereits in der Erstellung dieser LEADER-Strategie und im Vorfeld der Bildung der LAG
wurde darauf geachtet, insbesondere Institutionen und Persénlichkeiten als Mitglieder
zu gewinnen, die durch ihr jeweiliges Engagement nachhaltig als Motoren der Entwick-
lung und Umsetzung der LEADER-Strategie fungieren kdnnen. Die Zusammensetzung
der LAG Rheinhessen-Zellertal entspricht den Vorgaben des rheinland-pfalzischen
Ministeriums fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau hinsichtlich eines
mindestens flinfzigprozentigen Anteils an privaten Wirtschafts- und Sozialpartnern.

Die LAG Rheinhessen-Zellertal besteht aus 32 Institutionen. Davon sind 14 Mitglieder
dem o6ffentlichen Bereich zuzurechnen und 18 dem privaten Bereich. Weitere Mitglieder
kénnen hinzukommen, wichtige Institutionen sind dariiber hinaus als beratende Mit-
glieder vorgesehen. Das folgende Schaubild zeigt die beteiligten Institutionen thema-
tisch gruppiert im Uberblick.
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Lokale Aktionsgruppe Rheinhessen-Zellertal

beteiligte Institutionen nach Themenbereichen

Kommunen Tourismus Landwirtschaft / Weinbau
Landkreis Alzey-Worms DEHOGA Rheinland-Pfalz, Landesverband Bauern- und Winzerverband RLP Siid
Landkreis Mainz-Bingen IG* Urlaub beim Rheinhessenwinzer DLR Rheinhessen-Nahe-Hunsrtick,
VG' Gollheim Rheinhessen Touristik GmbH Dienstsitz Oppenheim
Zweckverband Rheinhessische Schweiz ECOVIN - Bundesverband 6kologischer
Wirtschafts-/ Rheinhessische Toscana-Touristik- und Weinbau (Vertreter in der Region)
Regionalforderung Gewerbeverein Rheinhessenwein e.V., Alzey
WEFG?Landkreis Alzey-Worms Verkehrsverein VG' Eich Weinbauverband Rheinhessen, Alzey
WFG? Sudlicher Wonnegau Touristikverein VG' Guntersblum .
Wirtschaftsforderung Landkreis  Touristikverein VG' Westhofen Arbeitsmarkt . . .
Mainz-Bingen Verkehrsverein VG' Worrstadt ,Herzliches Jobcenter Arbeitsmarktintegration
Rheinhessen-Marketing e.V., Rheinhessen” Alzey-Worms
Alzey Zellertal aktiv e.V. Jugend
Kultur- und Weinbotschafter Landjugend Rheinland-Pfalz
Frauen Gewerbe- und Verkehrsverein Osthofen
Landfrauenverband Rheinhessen Stadt Oppenheim Umwelt .
LV? Unternehmerfrauen im Hand- Forstamt Rheinhessen
werk - Arbeitskreis Rheinhessen Landesamt fiir Geologie und Bergbau

NABU, Regionalst. Rheinhessen-Nahe

Zusammensetzung: 32 Mitglieds-Institutionen, davon 14 6ffentliche und 18 private Institutionen

"Verbandsgemeinde, 2Wirtschaftsforderungsgesellschaft, *Landesverband, #Interessengemeinschaft

Der hohe Anteil touristischer und weinbezogener Institutionen wurde mit Blick auf die
inhaltlichen Schwerpunkte der LEADER-Strategie gewahlt.

2.2 Organe der LAG und Beteiligungsformen

Die Organe der Lokalen Aktionsgruppe Rheinhessen-Zellertal sind der LAG-Vorstand
und die LAG-Mitgliederversammlung. Zur operativen Erfiillung der Aufgaben der LAG
wurde ein Regionalmanagement eingerichtet. Bei Bedarf werden zur Bearbeitung
bestimmter Themen und Projekte Arbeitsgruppen eingesetzt und weitere Formen der
Beteiligung etabliert, die sich themenbezogen mit Aufgabenstellungen der LAG Rhein-
hessen-Zellertal befassen.
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LAG Rheinhessen-Zellertal
Organisationsstruktur

LAG-Vorstand

(14 Personen)
4 Sitzungen/Jahr
+ nach Bedarf

LOKALE AKTIONSGRUPPE

Mitgliederversammlung
(32 Institutionen)
2 Sitzungen/Jahr
+ nach Bedarf

externe
Begleitung

nach Bedarf

Geschéftsstelle/
Regionalmanager

(1 Vollzeit-Stelle)
Teilnahme an allen Sitzungen

Themenforen/ Themenforen/ Themenforen/
Projektgruppen Projektgruppen Projektgruppen

LAG-Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung berat und beschlie3t die Gesamtstrategie, die Schwer-
punkte einer Jahresplanung und wirkt an der Entwicklung von Projekten mit. Sie soll
mindestens zwei Mal pro Jahr tagen. Beratende Mitglieder nehmen an den Mitglieder-
versammlungen ohne Stimmrecht teil.

Die Mitglieder der LAG wirken in ihrem Fachgebiet als Multiplikatoren in die Region
hinein. lhnen kommt eine wichtige Rolle in der Aktivierung weiterer Akteure fiir die
einzelnen Themenforen und Projekt- oder Arbeitsgruppen zu. Auch in der laufenden
Kommunikation nach innen und auf3en sind die LAG-Mitglieder wichtige Zugpferde.

LAG-Vorstand

Der LAG-Vorstand wurde von der Mitgliederversammlung am 20. September 2007
gewahlt. Der LAG-Vorstand besteht aus 14 Personen. Dem Vorstand gehdren von 6f-
fentlicher Seite je ein Vertreter der beiden Landkreise Alzey-Worms und Mainz-Bingen
sowie ihrer Wirtschaftsférderungen, der Rheinhessen-Touristik GmbH und Rheinhes-
senwein e.V. an. Fur die privaten Partner wurden folgende Institutionen benannt: je ein
Vertreter des Bauern- und Winzerverbandes, der Landfrauen, der Landjugend, der IG
Urlaub beim Rheinhessenwinzer sowie je ein Vertreter von vier regionalen touristischen
Zusammenschlissen: des Verkehrsvereins der Verbandsgemeinde Eich, des Zweckver-
bandes ,Erholungsgebiet Rheinhessische Schweiz”, des Touristik- und Gewerbevereins
»Rheinhessische Toscana e.V. und des Vereins ,Zellertal aktiv e.V.". Eine Erweiterung des
Vorstandes kann nach Bedarf beschlossen werden. Dabei wird sichergestellt, dass min-
destens 50% der Vorstandsmitglieder aus dem privaten Bereich kommen. Zum Vorsit-
zenden wurde der Landrat des Landkreises Alzey-Worms, Ernst Walter Gorisch, gewahlt.
Als Stellvertreter hat die LAG den Landrat des Landkreises Mainz-Bingen, Claus Schick,
benannt.
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Der Vorstand soll mindestens vier Mal pro Jahr zusammentreten. Er trifft die Entschei-
dungen innerhalb der von der Mitgliederversammlung festgelegten Grundsatze und
Rahmenplanungen. Dem Vorstand obliegt die Fiihrung des Regionalmanagements
inklusive erforderlicher Personalentscheidungen wie Ernennung oder Abberufung des
Regionalmanagements.

Regionalmanagement und Geschiftsstelle

Der Regionalmanager flihrt die Geschiafte der LAG und betreut und berat die Projekt-
entwicklung und Projektumsetzung umfassend in Vollzeit. Diese Stelle ist der LAG zuge-
ordnet. Der Regionalmanager untersteht den Weisungen des Vorstandes. Zu gegebener
Zeit wird geprift, inwieweit eine Assistenz im Verwaltungsbereich erforderlich ist.

Die Geschaftsstelle befindet sich in der Kreisverwaltung Alzey-Worms, um kostengiins-
tig und flexibel auf die Infrastruktur einer leistungsfahigen Verwaltung zugreifen zu
konnen und eine fiir das LEADER-Gebiet zentral gelegene Geschiftsstelle zu gewéahr-
leisten. Entsprechend den Erfahrungen der Halbzeitbewertung LEADER+ haélt die LAG
Rheinhessen-Zellertal darin einen wichtigen Erfolgsfaktor fiir die zielgerichtete Umset-
zung der LEADER-Strategie fiir sichergestellt.

Die Ernennung des geschéftsfiihrenden Regionalmanagers durch den LAG-Vorstand
erfolgte nach der Anerkennung als LEADER-Region in der Sitzung vom 11. Januar 2008.
Der Regionalmanager, Herr Bardo Kraus, nahm zum 1. Februar 2008 die Arbeit auf. Fir
das Regionalmanagement wurde zuvor ein Anforderungsprofil erarbeitet, das u.a. fol-
gende Punkte umfasst:

hohe kommunikative Kompetenz (Gewinnung von Akteuren, Moderation und Lei-

tung von Projektgruppensitzungen und Themenforen, Vermeidung und ggf. Losung

von Interessenkonflikten, Verhandlungsfiihrung)

hohe Kompetenz in Projektmanagement und -umsetzung (Organisationstalent, Pla-

nung, Umsetzungsstarke, Verwaltungskompetenz)

wirtschaftlich orientiertes Denken und Kenntnisse

Erfahrung in Tourismus und Weinbau

umsetzungsstarke Persdnlichkeit mit Engagement, Initiative und der Fahigkeit zu

strategischem Arbeiten.

Aufgaben des Regionalmanagements

Dem Regionalmanagement obliegen alle operativen Tatigkeiten der LAG, insbesondere
alle MaBnahmen zur erfolgreichen Strategieumsetzung. Im Mittelpunkt steht die aktive
und systematische Realisierung der Strategie in Form von konkretisierten Vorschlagen
zur Vorgehensweise als Entscheidungsgrundlage fiir Vorstand und Mitgliederversamm-
lung. Insbesondere die komplexeren Schliisselprojekte der Strategie sind aktiv voran-
zutreiben und erfolgversprechende Tragerstrukturen aufzubauen. Projekttrager und
Projektgruppen sollen gezielt beraten und unterstiitzt werden in der Projektentwicklung
sowie bei Antragstellung und Generierung von Ko-Finanzierungsmitteln. Der Regio-
nalmanager verantwortet die Offentlichkeitsarbeit fiir die LAG sowie die Organisation,
Vor- und Nachbereitung aller Sitzungen, Treffen und Workshops der Gremien der LAG.
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Das Regionalmanagement ist fiir die Transparenz und Koordination aller Aktivitaten ver-
antwortlich und initiiert nach Bedarf Treffen unterschiedlicher Projektgruppensprecher.
Das Regionalmanagement stimmt seine Aktivitditen eng mit den bestehenden regio-
nalen Organisationen ab und zieht nach Bedarf geeignete externe fachliche Begleitung
hinzu. Weitere Erlauterungen zum geplanten bzw. empfohlenen Vorgehen in der Orga-
nisation der Arbeit der LAG folgen in Kapitel 9.

Themenforen und Projektgruppen

Wie bei der Entwicklung des lokalen, integrierten, landlichen Entwicklungskonzeptes
(LILE) arbeiten wahrend der gesamten anschlieBenden Umsetzungsphase unterschied-
liche Akteure nach Bedarf in Themenforen und Projektgruppen zusammen. Uber The-
menforen und Projektgruppen sollen Projekte entwickelt, Akteure vernetzt und die
Projektumsetzung begleitet werden. Gruppen, die langerfristig arbeiten, benennen
einen Sprecher, der als Ansprechpartner nach innen und auflen agiert und in enger
Abstimmung und Zusammenarbeit mit dem Regionalmanager die Projekte in die An-
tragstellung bringt. Die Gruppen werden in Abstimmung mit der LAG durch den Regio-
nalmanager initiiert. Beteiligen sollen und kdnnen sich breite Kreise regionaler Akteure.
Umfang und Haufigkeit der Treffen richten sich nach den Erfordernissen des jeweiligen
Themenbereichs. Die Koordination und Betreuung wird vom Regionalmanagement
gewabhrleistet.

Von Zeit zu Zeit kann zur Vernetzung und Integration aller Beteiligten eine gré3ere Ver-
anstaltung erfolgen, bei der sich alle Akteure rund um die LEADER-Projekte informieren
und austauschen.

Fachliche Begleitung und Beratung

Ergdnzend zu der Tatigkeit des Regionalmanagers werden nach Bedarf Leistungen
extern hinzugezogen. Dies kann z.B. in der Moderation groBerer Veranstaltungen, in der
Strategieberatung fiir komplexe Projekte oder in Form von sonstiger erganzender fach-
licher Beratung erfolgen. Die Erarbeitung des LILE durch die LAG wurde ebenfalls durch
eine externe Begleitung fachlich unterstutzt.

Mit dieser Organisationsform stellt die LAG eine professionelle und leistungsfahige
Struktur zur Entwicklung und Umsetzung des LILE sicher. Breite Kreise engagierter
Akteure konnen sich entsprechend ihrer Interessen und Mdéglichkeiten aktivam Prozess
beteiligen. In den Entscheidungsgremien ist ein Querschnitt der wichtigsten Gruppie-
rungen fiir die Realisierung der LEADER-Strategie vertreten.

Die geplante Arbeit der LAG in der laufenden Strategieumsetzung sowie die daraus re-
sultierende Beteiligung breiter Kreise regionaler Akteure sind in Kapitel 9 ausfiihrlicher
beschrieben.
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3 Ausgangslage und Bestandsaufnahme des Aktionsgebietes

Im folgenden Kapitel wird ein Uberblick tiber die im Aktionsgebiet vorliegenden Studi-
en und Gutachten gegeben. AnschlieBend wird auf den Naturraum eingegangen, der in
vielerlei Hinsicht die Rahmenbedingung zur Nutzung der Kulturlandschaft - ob touris-
tisch oder landwirtschaftlich - festlegt. Weiterhin wird die Kultur der LAG-Region, deren
raum- und siedlungsstrukturelle Situation, die Wirtschaft - und hierbei gesondert der
Weinbau - sowie der Tourismus thematisiert.

3.1 Vorhandene Studien

Mit den beiden Studien ,Erlebnis Weinkulturlandschaft Rheinhessen” (2005) und
LEntwicklungsperspektiven Zellertal” (2006) liegen aktuelle Studien vor, die jeweils in
einem Bottom-Up-Verfahren entstanden sind. Im Rahmen beider Studien wurde eine
ausfiihrliche Bestandserhebung erarbeitet. Beide Studien bieten eine ausgezeichnete
Arbeitsgrundlage und geben einen sehr guten Einblick in die Struktur und die Aus-
gangslage des LEADER-Gebietes. Die wichtigsten Fakten und Einschdtzungen haben da-
her bei der Erarbeitung des LILE Berlicksichtigung gefunden und sind in die vorliegende
Strategie eingeflossen, insbesondere in die Beschreibungen zur Gebietskoharenz (Kap.
1.2), in die Bestandsaufnahme, in die nachfolgende SWOT-Analyse (Kap. 4) und in die
Beschreibung der Handlungsfelder (Kap. 6 und 7). Die Ergebnisse beider Studien sollen
gezielt im Sinne der LEADER-Strategie weiterentwickelt und ausgebaut werden.

Studie ,Erlebnis Weinkulturlandschaft Rheinhessen”

Mit der durch die Biiros PROJECT M GmbH und GfL Planungs-

und Ingenieurgesellschaft GmbH im Jahr 2005 erarbeiteten

Entwicklungsstudie ,Erlebnis Weinkulturlandschaft Rhein- .

hessen” (Rheinhessen-Studie) liegt eine aktuelle touristische R h em h essen
Untersuchung fiir die Region Rheinhessen vor. Das Gutachten

behandelt schwerpunktmaBig die Themen Wein, Tourismus und landliche Entwicklung,
die im Dialog miteinander diskutiert wurden. Basierend auf diesem integralen Ansatz
wurden Entwicklungsperspektiven, Synergieeffekte und Chancen fiir eine erhohte
Wertschopfung dargestellt, strategische Ziele formuliert sowie abschlieBend prioritare,
markt- und umsetzungsorientierte Leitprojekte entwickelt. Begleitet wurde das Pro-
jekt durch eine regelméBig tagende, fachiibergreifende Steuerungsgruppe unter dem
Vorsitz der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD). Besonders hervorzuheben ist
die in der Region erreichte Verbindlichkeit der Ziele. Damit bilden die Ergebnisse eine
hervorragende Grundlage fiir die Entwicklung der LEADER-Strategie.

Ausgehend von der Potenzialanalyse ergaben sich zwei strategische Vorgehensweisen,
eine Profilierungsstrategie sowie eine Produktstrategie.

Profilierungsstrategie: Die Erh6hung des Bekanntheitsgrades Rheinhessens soll in
erster Linie durch die emotionale Aufladung mit dem Thema ,Wein" erreicht werden.
Das Versprechen ,Weinerlebnis” soll dabei verldsslich eingelst werden. Diese Strategie
muss sich auch in der Produktentwicklung widerspiegeln.
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Produktstrategie: Daneben erfolgt eine direkte Zielgruppenansprache liber die unter-

schiedlichen Aktivitaten und Weinurlaubsformen. Auf eine teure allgemeine Kampagne

zur Verbesserung der Bekanntheit der Region wird bewusst, zu Gunsten einer Konzent-
ration auf die emotionale Aufladung von Produkten, verzichtet.

Die Rheinhessen-Studie beinhaltet strategische Leitziele, die moglichst in den nachsten

finf bis zehn Jahren umgesetzt werden sollen. Formuliert wurden sie von der Steue-

rungsgruppe.

1. Rheinhessen wird die Weintourismusregion mit dem héchsten Wein-Erlebniswert in
Deutschland. Der Weg dahin wird zum nationalen und internationalen best practice.

2. Die Identitdt der Menschen in und mit der Region wird zum Aufbau eines unver-
wechselbaren Tourismusprodukts genutzt. Die Authentizitdt Rheinhessens steht im
Mittelpunkt der regionalen Identitat.

3. Weinbau und Weinkulturlandschaft sind die zentrale Profilierungschance fir den
Tourismus in Rheinhessen. Der Weintourismus bindet die kulturellen, landschaft-
lichen und historischen Qualitaten Rheinhessens ein.

Die Wertschépfung aus dem Tourismus wird in der Region substanziell verbessert.

5. Die Aufbereitung der weintouristischen Produkte und Marketingkommunikation in
Rheinhessen erfolgt zielgruppenadaquat und erlebnisorientiert.

6. Urlaub in Rheinhessen wird zu einem individuell planbaren Erlebnis.

7. Kommunikation und Kooperation der lokalen und (liber-)regionalen Akteure tber
Weinbau und Tourismuswirtschaft hinaus, werden kontinuierlich verbessert. Koordi-
nation, Verbindlichkeit und Verantwortlichkeit der Akteure stehen im Mittelpunkt.
Die Synergieeffekte von Weinbau und Tourismus werden gezielt genutzt.

8. Alle Akteure werden nur solche Projekte initiieren, die den strategischen Zielen
entsprechen.

Zur Erreichung der strategischen Ziele wurden folgende neun Leitprojekte festgelegt:

1. Branding und Dachmarke Erlebniswert Landschaft

Integrales Flachenmanagement Netzwerk Weinerlebnis

. Gastronomie und Hotellerie

2
4,
Info/Vinothekenkonzept 6
8

3

5

7. Weinerlebniswelt Beratung - Vernetzung - Impulse
9

Premium-Wege

Im Anschluss an die Studie wurde als Koordinierungs- und Umsetzungsgremium der
+Runde Tisch Rheinhessen” gegriindet. Zentrale erste Schllsselprojekte wurden bereits
realisiert. So wurde durch die Institutionen Rheinhessen-Marketing e.V., Rheinhessen-
Touristik GmbH und Rheinhessenwein e.V. eine Dachmarke fiir Rheinhessen initiiert. Sie
soll als Corporate Design fiir Rheinhessen zukiinftig Verwendung finden. Es wurde ein
Markenleitsatz fiir das Rheinhessen-Logo formuliert:

+Rheinhessen ist die inspirierende Beziehung zwischen weiter Hiigellandschaft, Rhein und
kulturreichen Stddten Europas, lebensfrohen, zielstrebigen Menschen und einer dyna-
mischen Wirtschaft in einem aufregenden Weinland.”



. fe
LAG Rheinhessen-Zellertal LGEMEINSAM WEINKuLTurLANDscHAPT (ER)LEREN 12

Ein Markenbiiro ist fir die korrekte Verwendung des Logos verantwortlich und erster
Ansprechpartner fiir interessierte Institutionen. Es informiert und berat potenzielle
Nutzer, bevor es zu einer endgiiltigen Lizenzvergabe kommt.

Studie ,Entwicklungsperspektiven Zellertal”

Flr das gesamte Zellertal mit seinem rheinhessischen und pféalzischen Teil wurde von
November bis Dezember 2006 eine touristische Kurzexpertise durch das Europdische
Tourismus Institut (ETI) an der Universitat Trier und eine Studie ,Entwicklungsperspek-
tiven Zellertal” durch das Institut fiir Regionalmanagement (IfR) erstellt. Die Bottom-Up
entwickelten Studien zeigen Entwicklungsperspektiven des Zellertals in den Bereichen
Landwirtschaft/Weinbau, Tourismus, Landschaft und Weinerlebnis auf.

In der Kurzexpertise ,Zukunftsperspektive flr das Zellertal im Tourismus” arbeitete das
ETI, aufbauend auf einer Bestandsanalyse und SWOT-Analyse (Starken-Schwéachen/
Chancen-Risiken), unter Beachtung und Einbeziehung allgemeiner Trends in der Tou-
rismuswirtschaft Potenziale zur touristischen Weiterentwicklung der Region heraus.
Ergdnzend wurde ein strategisches Leitbild formuliert. Zentrale Aussage ist, dass zur
Belebung des Tourismusgeschafts, in der Region vorhandene Angebote so intensiv wie
moglich aufzuwerten und auf die Anforderungen und Bediirfnisse der Gaste abzustim-
men sind. Das bedeutendste touristische Potenzial liegt in der Betonung der naturrdum-
lichen Gegebenheiten, wodurch die Nachfrage der Gaste nach Angeboten, in denen
die Aspekte ,Erholung” und ,Naturerlebnis” betont werden, bedient wird. AnschlieBend
an das Leitbild werden erste MaBnahmenvorschldge zur Unterstiitzung der im Leitbild
festgelegten Zielsetzungen beschrieben. Die zu schaffenden ,Basisangebote” sollen
zunachst kurz- bis mittelfristig angegangen und dann Stiick fur Stiick weiter ausgebaut
werden.
Die wichtigsten MalBnahmen mit einer sehr hohen Prioritat sind:

Schaffung einer zentralen Anlaufstelle fiir Information und Vermarktung regionaler

Veranstaltungen, Produkte

Erstellung einer umfassenden touristischen Potenzialanalyse mit Kennzahlen

Beschilderungskonzept & Besucherlenkung

Entwicklung regionaler Produkte & Spezialitaten (auch im Weinbau), Starken heraus-

stellen, die nicht so leicht kopiert werden kdnnen

Entwicklung eines Leuchtturms fiir die Vermarktung, eventuell Giber Lavendelpro-

dukte

Die Realisierung der MaBnahmen soll insbesondere durch den

Verein ,Zellertal aktiv” forciert werden. Der Verein im Zellertal [
wurde 2001 gegriindet, setzt sich fir die Belange des Zellertals " "J/ﬂi--’
ein und treibt die regionale und touristische Entwicklung vor- &L ‘-i-:‘j‘y‘(

an. Etablierte und Uberregional bekannte Veranstaltungen wie

die ,Zellertaler Weinkost” oder das ,Zauberhafte Zellertal” sind

erste Erfolge des liber die Verwaltungsgrenzen hinweg umge-

setzten lokalen Engagements.

Die Studie ,Entwicklungsperspektiven Zellertal” des IfR legt den Fokus auf die Bereiche
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Landwirtschaft, Weinbau und Tourismus (erganzt durch die ETI-Studie). Zentrales
Ergebnis der Studie ist die Empfehlung, einen ibergreifenden Entwicklungsansatz

im Dialog der drei genannten Bereiche anzustreben. Zunachst miissen jedoch die fiir
Landwirtschaft und den Weinbau geltenden Zukunftsaufgaben angegangen werden.
Hierzu formuliert das IfR flir jeden Bereich einen zentralen Leitgedanken, der die jewei-
lige strategische Ausrichtung verdeutlicht. Fiir die Landwirtschaft gilt der Leitgedanke
LStdrkung der positiven Ausgangslage in der Landwirtschaft durch Kooperationen und die
Schaffung von nachhaltigen Agrarstrukturen sowie ein Ja der Landwirtschaft zu Innovation
und Tourismus im Zellertal”, fir den Weinbau lautet der Leitgedanke ,Zellertaler Weiner-
lebnisregion als Basis flir Weinvermarktung und touristische Entwicklung des Zellertals”.
Abgeleitet von den Gegebenheiten, der derzeitigen Situation im Zellertal und den for-
mulierten Leitgedanken werden Handlungsansatze beschrieben, die sich entweder auf
die Einzelbetrachtung oder die Betrachtung des Bereichs im Zusammenhang mit dem
Tourismus beziehen. Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht (iber die angedachten
HandlungsmafRnahmen:

Verbesserungen der Agrarstruktur
Landwirtschaft Aufbau von Kooperationen innerhalb der Landwirtschaft

Erhéhung der Wertschopfung in landwirtschaftlichen Betrieben
durch Getreideveredlung

Anbau von energetisch nutzbaren Pflanzen: Landwirt = Energiewirt
Ubernahme von LandschaftspflegemaBnahmen

Landwirtschaft im Schnittfeld mit Tourismus

Anbau neuer (spezieller) Sonderkulturen im Zellertal

Neue, die touristische Entwicklung unterstiitzende
Bewirtschaftungsformen

Intensivierung der Partnerschaft zwischen Landwirtschaft und Tourismus
Zellertaler Weinbau live erleben
Weinbau Qualitatsoffensive und Ausbau der Flaschenweinvermarktung
Ausbau und Intensivierung von Kooperationen im Zellertal
Erlebniseinkauf Zellertaler Weine
Bedarfsbezogene Bodenordnung im Weinbau
Innovative Nutzungskonzepte fiir brachfallende Weinbergsflachen

Weinbau im Schnittfeld mit Tourismus

Pilotraum Oko-Weinbau im Zellertal

Quelle: IfR Institut fur Regionalmanagement, 2006

Anstehende touristische Zukunftsaufgaben, wie das Marketing nach innen und auf3en,
werden ebenso benannt. Fazit der Studie ist, dass die Entwicklungsperspektiven fir
das Zellertal klar in der Verknlpfung der Kernkompetenzen Landwirtschaft und Wein-
bau und dem Tourismus unter der MaBgabe ,Touristische Entwicklung des Zellertals im
Brennpunkt von Landwirtschaft und Weinbau” liegen.
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3.2 Naturraum

Landschaftsbild

Typisch fiir das gesamte Aktionsgebiet ist seine Hiigellandschaft mit maBig geneigten
Hangen; zu Recht spricht man vom Rheinhessischen Hiigelland auch als dem ,Land der
1000 Hugel”. Das Gebiet zahlt — unter anderem aufgrund der intensiven landwirtschaft-
lichen Nutzung - zu den am geringsten bewaldeten Landschaften Deutschlands.

Die Offenheit des Landschaftsraumes bietet Weitblicke bis in die benachbarten Land-
schaftsraume wie das Nordpfélzer Bergland oder den Odenwald. Diese besondere
Offenheit fiihrt zu einer hohen Lichtintensitat, die durchaus als Alleinstellungsmerkmal
angesehen werden kann. Charakteristisch fur das Landschaftsbild ist die fast flaichen-
deckende weinbauliche Nutzung der Hanglagen. Neben dem Rhein als bedeutendstem
Flusslauf, der das Aktionsgebiet dstlich begrenzt, durchqueren die Bachlaufe der Pfrimm
und der Selz das LAG-Gebiet. Kleinrdumlicher betrachtet weisen die Teilregionen des
Rheinhessischen Hiigellandes (z.B. Alzeyer Hiigelland, Rheinhessische Schweiz, Rhein-
terrasse und der Wonnegau mit dem Zellertal) abwechslungsreiche Variationen des
Landschaftsbildes auf.

Geologie und Boden

Wie bereits in Kapitel 1.2 dargestellt, gehort das gesamte den LAG-Aktionsraum um-
fassende Gebiet zum Nordteil der Oberrheinischen Tiefebene. Der Einbruch und die
Absenkung des Oberrheingrabens zwischen Frankfurt und Basel begann bereits im
frihen Tertidr. In der Folge bedeckte seinerzeit ein tertidres Meer das Rheinhessische
Hiigelland. Dieses ist im Wesentlichen ein mit tertidaren Gesteinen gefilltes Becken, das
von dlteren hoch liegenden Gesteinen umrahmt wird. In der Region wurden zunachst
Kalke, spater vor allem Tone und Sande abgelagert. Die heutigen besonders fruchtbaren
LoBbodden bieten eine gute Voraussetzung fiir die intensive landwirtschaftliche Nutzung
des Gebietes.

Klima

Umgeben von Mittelgebirgen und bedingt durch diese geschiitzte Lage zahlt das LAG-
Gebiet mit seinem milden und regenarmen Klima zu den trockensten und warmsten
Gebieten in Deutschland. Die Jahresdurchschnittstemperatur betragt etwa 10,5°C mit
einer recht hohen Globalstrahlung zwischen 1060 und 1080 kWh/m?. Die durchschnitt-
lichen Jahresniederschlage schwanken um 500 mm und fallen hauptsachlich im Som-
merhalbjahr. Als klimadkologischem Ausgleichsraum kommt der Region landesweit
eine wichtige Bedeutung zu. Der Wonnegau, insbesondere das Zellertal, weist mit der
Lage im Lee des Donnersberges, dem mit 687 m hdchsten Berg der Pfalz, ein besonders
regenarmes Klima mit hoher Sonneneinstrahlung auf. Neben der Attraktivitat fir Gaste
stellt die klimatische Situation besondere Anforderungen an die Landwirtschaft und
den Weinbau und spielt in der LEADER-Strategie eine wichtige Rolle (siehe Kap. 7.7).
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3.3 Kulturraum

Geschichte

Historisch betrachtet haben viele Kulturkreise ihre Spuren in der Region hinterlassen.
Nach den Kelten haben die Romer fast 500 Jahre lang die Geschichte und Kultur der
Region gepragt, zahlreiche Funde aus keltischer und rémischer Zeit sind heute noch
erhalten. Neben Mainz, das rémische Hauptstadt Obergermaniens war, entstanden
weitere rheinhessische Stadte wie Worms, Bingen und Alzey in dieser Zeit. Im Mittelalter
war Rheinhessen Schauplatz wechselnder Herrschaften (Salier und Staufer), und auch

in spateren Zeiten wurde die Region immer wieder geteilt. Das pragte die politische
und kulturelle Identitat. Erstmals 1792 und erneut 1797 wurde Rheinhessen von franzo-
sischen Truppen besetzt und gehdorte bis Ende 1814 zu Frankreich. Nach dem Abzug der
Franzosen wurde die gesamte rheinhessische Provinz 1816 dem GroBBherzogtum Hessen
zugeteilt. Nach dem zweiten Weltkrieg und der Griindung des Landes Rheinland-Pfalz
1946 wurde die Region ein Regierungsbezirk. Mit der Gebietsreform erfolgte 1968 der
Zusammenschluss zum Regierungsbezirk Rheinhessen-Pfalz. 2000 wurden die rhein-
land-pfélzischen Regierungsbezirke aufgeldst. Rheinhessens Klima und die Lage am
Rhein, der bedeutender Handelsweg war, bedingten immer wiederkehrende Einwan-
derungsstrome und Neubesiedlungen aus vielen Teilen Europas, die entscheidend die
Vielfalt der Region durch vielerlei kulturelle Einfliisse gepragt haben.

Rheinhessische Mentalitat und Identitat

Die Offenheit der rheinhessischen Landschaft mit offenen Grenzen Richtung Rhein-
Main, Rhein-Neckar, Pfalz, Mittelrhein und Nahe schldgt sich auch in der regionalen
Identitdat und Mentalitat nieder. Viele soziokulturelle und wirtschaftliche Bezlige beste-
hen zu den Ballungsraumen. Innovationsfreudigkeit und Weltoffenheit charakterisieren
die regionale Mentalitat. Rheinhessen war und ist traditionell ein Einwanderungsgebiet
mit starken AuBenbeziehungen und geprdagt von Einfliissen verschiedenster Kultur-
kreise. Im Unterschied zu Regionen mit geringeren Aullenbeziehungen haben sich in
der Region keine sehr deutlichen Brauche und Traditionen entwickelt. Dennoch verbin-
det die rheinhessische Bevolkerung eine erkennbare — wenn auch keine allgemeingul-
tige - rheinhessische Identitat, die sich unter anderem im rheinhessentypischen Dialekt,
regionalen Gerichten und Festen, wie beispielsweise den Kerwen, duBert. Eine Reihe
von rheinhessenweiten Institutionen und Verbdanden sowie der rheinhessische Wein
und das zugehorige Anbaugebiet wirken identitatsstiftend.

3.4 Raum- und Siedlungsstruktur

Zentrenerreichbarkeit

Ein weiteres hervorzuhebendes Merkmal der LAG Rheinhessen-Zellertal ist die hohe
Zentrenerreichbarkeit. Von den in der Regel verkehrsmafig gut angebundenen LEADER-
Gemeinden und Stddten sind acht bis zehn Zentren - darunter Stadte wie Mainz, Alzey
oder Worms — in weniger als 30 Pkw-Minuten erreichbar. Die landlichen Gemeinden in
Rheinhessen und im Zellertal weisen fast alle einen deutlichen Auspendleriiberschuss
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auf und zeichnen sich durch starke Verflechtungen mit den nahe liegenden Mittel- und
Oberzentren aus. Gleichzeitig zieht die Region viele Menschen aus den stadtischen Zen-
tren zur Erholung und zur Freizeitgestaltung an. Dies gilt aufgrund der gleichmafBigen
Erreichbarkeit im Grunde fiir das gesamte LEADER-Gebiet. Generell bedingt die gute
verkehrsinfrastrukturelle Anbindung der Region ihre Lagegunst und Standortattraktivi-
tat.

Demografie

Bevolkerungsdynamische Umland- und Wohngemeinden mit einem starken Pendler-
aufkommen sowie eine positive Bevolkerungsdynamik zeichnen den landlichen Raum
Rheinhessen-Zellertals aus. Die prognostizierte demografische Entwicklung geht fiir
das gesamte LEADER-Gebiet von einem Anstieg der Bevolkerung bei gleichzeitig deut-
licher Veranderung der Altersstruktur aus. Rheinhessen ist eine der wenigen Regionen
in Rheinland-Pfalz mit einem noch annahernd flachendeckenden positiven Geburten-
saldo. Mittelfristig werden somit die negativen Folgen des demografischen Wandels im
LAG-Aktionsgebiet weniger deutlich zu spiren sein als in anderen landlichen Raumen.
Langfristig wird jedoch auch fiir Rheinhessen im Zeitraum bis zum Jahr 2050 ein Bevol-
kerungsriickgang vorausgesagt.

3.5 Wirtschaftsraum

Wirtschaft

Die Wirtschaftsstruktur des LAG-Gebietes wird von kleinen und mittelstéandischen
Unternehmen gepragt. Wie auch in anderen Regionen tragt der tertidre Sektor, gefolgt
vom produzierenden Gewerbe, in allen beteiligten Landkreisen in hohem Maf3e zur
Bruttowertschopfung der Region bei. Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro Einwohner
bewegt sich im LAG-Gebiet Giber dem landesweiten Durchschnitt. Rheinhessen verfligt
Uber eine positive Arbeitsmarktsituation, die Arbeitslosenquote lag in den vergangenen
Jahren deutlich unter dem landesweiten Durchschnitt.

Besonders die bereits erwdahnte verkehrsinfrastrukturell gute Anbindung ist ein wich-
tiger Standortfaktor flir die Region und férdert unter anderem Unternehmensansied-
lungen. Uber das liberregionale StraBen- oder Schienennetz ist man schnell in den
umliegenden Ballungsraumen wie Rhein-Main oder Rhein-Neckar und kann von Kunden
gut erreicht werden. Ferner erweist sich die Nahe zum Frankfurter Flughafen als strate-
gisch glinstig.

Landwirtschaft und Weinbau

Rheinhessen ist mit 26.000 ha Anbauflache das gro3te deutsche Weinanbaugebiet. Es
verfligt Uber ein breites Sortenspektrum, begiinstigt durch die sehr guten klimatischen
und geologischen Voraussetzungen. Das gute Zusammenspiel von Klima, Boden und
Relief schafft die Basis fiir die hochwertigen rheinhessischen Weine. Eine zunehmende
Spezialisierung im Weinbau ist erkennbar und die Qualitat der Weine steigt weiter.

Rund 70 % der landwirtschaftlichen Betriebe arbeiten im Weinbau. Der fortschreitende
Klimawandel verandert moglicherweise in den kommenden Jahren und Jahrzehnten die
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Anbauverfahren und das Produktsortiment.

Neben dem Wein werden vor allem Zuckerriiben, aber auch Obst und weitere Produkte
wie Spargel, Weizen, Gerste, Raps und Mais angebaut. Der anhaltende Agrarstruktur-
wandel und ein hoher Flachendruck in Verbindung mit den Einschrankungen durch die
besondere klimatische Situation erfordert eine zunehmende Spezialisierung und Diffe-
renzierung der Betriebe und stellt diese vor zusatzliche Herausforderungen. Riickgange
bei der Wertsch6pfung, zum Beispiel aus dem Zuckerriibenanbau, miissen kompensiert
werden. Da Wachstum Uber die Flache in Standardprodukten kaum maoglich ist, miissen
Einkommensalternativen entwickelt werden. Damit sind arbeitswirtschaftliche Heraus-
forderungen und hohe Anforderungen an die Beratung verbunden. Die Viehhaltung
spielt in der gesamten LEADER-Region eine eher marginale Rolle.

3.6 Tourismus

Der Tourismus in Rheinhessen hat sich in den letzten zehn Jahren positiv entwickelt und
stellt fiir die Region einen bedeutenden Wirtschaftsfaktor dar. Sowohl die Gastezahlen
als auch die Ubernachtungszahlen sind in diesem Zeitraum mit leichten Schwankungen
gestiegen. Aus den Zahlen des Statistischen Landesamtes Rheinland-Pfalz ergibt sich
fir das Jahr 2006 eine durchschnittliche Aufenthaltsdauer der Gaste in Rheinhessen von
1,8 Tagen.

Fremdenverkehr in Rheinland-Pfalz in 2006

Betriebe  Betten Ubernach- Durchschnittl.
Fremdenverkehrsgebiet am 1. April Gaste tungen Verweildauer
Gemeindegruppe

Eifel/Ahr 678 36.260 1.262 4.242 3,4
Hunsriick/Nahe/Glan 368 20.376 639 2.300 3,6
Mosel/Saar 870 52.004 1.848 5.732 3,1
Pfalz 867 37.651 1.574 4.099 2,6
Rheinhessen 196 10411 718 1.318 1,8
Rheintal 365 18.683 862 1.917 2,2
Westerwald/Lahn/Taunus 326 14.565 503 1.514 3,0
Heilbader 411 27.937 950 4.006 4,2
Luftkurorte 347 22.115 802 2.709 3,4
Erholungsorte 565 33.649 1.023 3.449 3,4
Fremdenverkehrsorte 1.724 85.021 3.563 8.708 24
Sonstige Gemeinden 623 21.228 1.068 2.250 2,1
Insgesamt 3.670 189.950 7.406 21.122 29

" Zahl der Beherbergungsbetriebe mit neun und mehr Betten: sonstige Merkmale einschlieBlich
Privatquartiere und gewerbliche Kleinbetriebe mit weniger als neun Betten

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, 2006

Im Vergleich zu den anderen rheinland-pfalzischen Tourismusdestinationen bildet
Rheinhessen in Sachen Aufenthaltsdauer somit das Schlusslicht und kann dementspre-
chend als ausgesprochene Kurzurlaubsdestination bezeichnet werden. Auch in diesen
Zahlen scheint sich die Tatsache widerzuspiegeln, dass Rheinhessen durch seine Offen-
heit und gute Verkehrsinfrastruktur (A61 und A63) eher eine ,Durchzugsregion” ist.
Neben den rund 1,3 Millionen Ubernachtungen in 2006 stellen die jihrlich etwa 26,5
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Millionen Tagesreisen bzw. -ausfliige eine erhebliche 6konomische Bedeutung fiir die
Region dar; aus dem Tagestourismus wird ein hoherer Umsatz generiert als aus dem
Ubernachtungstourismus. Nicht beriicksichtigt sind in der obenstehenden Statistik die
Ubernachtungen bei Betrieben und Anbietern mit weniger als neun Betten. Das immen-
se Aufkommen an Tagesgasten unterstreicht die bedeutende Stellung des Naherho-
lungsverkehrs in Rheinhessen.

Das wichtigste touristische Segment des LAG-Gebietes stellt der Weintourismus dar.

Im Vergleich zu anderen deutschen Weinregionen verzeichnet Rheinhessen die gro3ten
Zuwachsraten und gewinnt Marktanteile in diesem Segment. Weinevents und kleinere
Weinfeste ebenso wie Angebote der Weingastronomie oder Urlaub auf Winzerhéfen
zdahlen unter anderem zum weintouristischen Angebot der Region. Ein weiteres wich-
tiges touristisches Segment ist der Kulturtourismus; das kulturtouristische Potenzial

ist grol aufgrund der geschichtlichen Entwicklung und Pragung der Region. Oftmals
werden kulturelle Angebote in Verbindung mit dem Weintourismus (Wein als wichtiges
Kulturgut der Region) offeriert, wie zum Beispiel Kunstausstellungen zum Thema Wein &
Kunst. Im Bereich des Aktivtourismus ist vor allem der Radtourismus in der Region von
Bedeutung. Einige iberregional bedeutsame Radwege verlaufen durch Rheinhessen.



LAG Rheinhessen-Zellertal

4 SWOT-Analyse

STARKEN SCHWACHEN und ENGPASSE

GroBtes Weinanbaugebiet Deutschlands,
breites Sortenspektrum, hohe Qualitat der
Weine und dynamische, innovative Winzer

Tourismussektor wachst (1 Mrd. € Umsatz,
1,3 Mio. Ubernachtungen, 26,5 Mio. Tages-
gaste), hohe Gastezufriedenheit und gut
am Markt platzierte Produkte

Deutschlandweite Bekanntheit der
Weinregion Rheinhessen

Etablierte und kompetente regionale
Organisationen und eine hohe
Eigenmotivation der Akteure

Eine gewachsene Weinkulturlandschaft mit
weiten Blicken, einer hohen Lichtintensitat,
abwechslungsreichen Strukturen und
einem beeindruckenden Farbenspiel

Region ist klimatisch begtinstigt (warm,
trocken, mild), insbesondere die hohe
Lichtintensitat und die vielen Sonnentage
im Jahr sind deutschlandweit spitze

Sehr gute Verkehrsanbindung
(Autobahnen), Zentrennahe, Nahe zu
Flughafen (Rhein-Main, Frankfurt-Hahn),
Rhein als Verkehrs- und Transportweg

RISIKEN

Strukturwandel in der Landwirtschaft kann
zu Verlust an Betrieben, Arbeitsplatzen
und dorflichen Strukturen fiihren, wenn er
nicht kompensiert wird

Folgen des Klimawandels konnen bei unzu-
reichender Anpassung die Wettbewerbs-
fahigkeit des Weinbaus beeintrachtigen

Bei unkoordinierter Entwicklung und
unklarer Positionierung kann das
touristische Entwicklungspotenzial nicht
genutzt werden

Gefahr des Verlustes der regionalen
Identitat und der dorflichen Strukturen
durch Verstadterungsprozesse

Konkurrierende Weinregionen kénnten
schneller am Markt positioniert sein und
dadurch Wettbewerbsvorteile erzielen

Mit Reduzierung des landlichen Raums
auf reine Wohn- und Ausgleichsfunktion
kann Erh6hung der Umwelt- und Verkehrs-
belastung einhergehen

Netzwerk der weintouristischen Produkte
und Anbieter nicht eng genug, dadurch
Angebote z.T. unkoordiniert

Weinerlebnis noch nicht in ausreichendem
MaBe maoglich, da die Dichte und Ver-
netzung zwischen Angeboten zum Teil
fehlt

Weniger bekannt als Urlaubsregion,
da noch zu geringe Profilierung und
Bekanntheit

Haufig falsche regionale Zuordnung von
Rheinhessen (z.B. Koblenz, Frankfurt)

Noch zu wenige professionelle und aktive
Akteure im weintouristischen Bereich (z.B.
240 von 3000 Gastronomen, 130 von 3.700
Winzern und 150 von 650 Beherbergungs-
betrieben) sind aktiv und vernetzt tiber
Rheinhessen-Touristik

Verbesserungsbedarf bei der Qualitat der
touristischen Anbieter und der Tourist-
Informationen

Bewusstsein flir rheinhessische Identitat
und Herkunft noch zu gering ausgepragt

CHANCEN

Innovationsfreude und Qualifizierungs-
bereitschaft der jungen Winzer bringt
hohes Potenzial zum authentischen
Weinerlebnisurlaub mit sich

Verdopplung der Ubernachtungszahlen
von 1,3 Millionen/Jahr auf ca.
3 Millionen/Jahr kann erreicht werden

Hohes Potenzial an dezentralen Arbeits-
und Einkommensmaglichkeiten im
Tourismus

Bekanntheit der Region kann durch klare
Positionierung gesteigert werden

Regionale Identitat und Kultur knnen
systematisch gestarkt werden, I6sen Allein-
stellung, Identifikation und Motivation aus

Neue Anbauverfahren und Produkte durch
den Klimawandel moglich

Inszenierung der landschaftlichen Reize
der Region kann in bedeutendem MaR3e
zur touristischen Profilierung beitragen
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5 Leitbilder und Zielvorstellungen

5.1 Die LEADER-Strategie im Uberblick

Ce
LGEMEINSAM WEINKuLTVRLANDsCHAFT (ER)LEREN

Ziele: - Positionierung als weintouristische Region mit dem hochsten Weinerlebniswert in Deutschland
» Moglichst hohe Wertschépfung bei vielen Beteiligten in Weinbau, Tourismus und Dienstleistung
» Optimale Vernetzung und Zusammenwirken aller Akteure und Institutionen
» Erhalt und Entwicklung der authentischen WeinKulturLandschaft und des landlichen Charakters
Handlungsfelder
Weinerlebnis Quali- WeinKultur  Touristische  Marketing Regionale Klima, Kultur und
fizierung, Landschaft Entwicklung und Gaste- Produkte  Klimawandel Identitat
Beratung, information
Vernetzung
Vielfdltige Akteure Dorf& Infrastruktur Bekanntheit Genlisse Chancen und Kunst, Kultur
Weinerlebnis- qualifizieren, Landschaft - und Angebote und aus dem Heraus- & Wein mit
angebote in beraten und gewachsen, nach MaB3 fiir ~ Positionierung kostlichen forderungen in internationalem
der ganzen professionali- authentisch,  unterschiedliche  nach aufSen, Garten Weinbau, Format
Region sieren innovativ Zielgruppen Identifikation ~ Deutschlands  Landwirtschaft
schaffen und nach innen und Tourismus
vernetzen nutzen

In der klaren Konzentration auf das Profil als weintouristische Erlebnisregion bietet die
LEADER-Strategie die Chance auf tiberproportionalen Erfolg. Die Leitidee

,Gemeinsam WeinKulturLandschaft (er)leben”

steht fir die integrierte Vorgehensweise, mit der die LAG Rheinhessen-Zellertal einen
positiven und nachhaltigen Wachstumsprozess auslésen und stitzen will. Die acht
Handlungsfelder greifen systematisch ineinander und zielen konsistent auf die Ent-
wicklung und Profilierung als fiihrende weintouristische Erlebnisregion in Deutschland.
Die WeinKulturLandschaft soll authentisch erhalten und weiterentwickelt, vielfaltige
vorhandene Weinerlebnisangebote sollen vernetzt und neue in der ganzen Region
geschaffen werden. Die touristische Entwicklung umfasst die Ergdanzung der Infrastruk-
tur und eine Fille zielgruppengerechter Angebote. Professionelles Marketing profiliert
nach auBlen und schafft Identifikation nach innen. Akteure werden sensibilisiert und
fur Qualifizierung und Beratung gewonnen, die Vernetzung intensiv geférdert. Die
fundierte Auseinandersetzung mit Chancen und Herausforderungen des besonderen
Klimas soll innovative Losungen und Vermarktungsansatze fiir die Region fordern. Als
Jkostlicher Garten Deutschlands” steht Rheinhessen fiir eine genussreiche Palette regi-
onaler Produkte. Gebilindelte kulturelle Angebote schaffen Identitdt und unterstiitzen
die angestrebte Positionierung als weintouristische Erlebnisregion. Dabei wirken die
Handlungsfelder in ganz unterschiedliche Sektoren der landlichen Entwicklung hinein.
Somit kdnnen breite Bevolkerungsschichten von der Strategie profitieren und sich an
ihrer Umsetzung beteiligen.



. Ce
LAG Rheinhessen-Zellertal ,QEMEINSAM WEINKULTURLANDSCHAFT (EL)LERGN 26

5.2 Leitbild und strategische Ziele

Die Gibergeordneten Leitziele der Strategie sind nachfolgend beschrieben. Fiir jedes der
acht Handlungsfelder sind entsprechende Zielsetzungen in Kapitel 6 genauer ausformu-
liert und erldutert. Als weitere Konkretisierungsstufe sind zu jedem MaBnahmenbereich
die jeweils angestrebten Zielvorstellungen detailliert angefiihrt (siehe Kap. 7). Damit
sind meist messbare Indikatoren identifiziert, die spater zur Evaluation der LEADER-
Strategie herangezogen werden kénnen (siehe Kap. 11). Ubergreifend sollen vor allem
folgende Ziele erreicht und Leitlinien beachtet werden:

Mit klarem Profil an die Spitze!

- Profilierung und Positionierung als fiihrende Weinerlebnisregion in Deutschland!
Die LAG Rheinhessen-Zellertal mochte einen wesentlichen Beitrag zur Positionierung
und Profilierung Rheinhessens als filhrende weintouristische Erlebnisregion in Deutsch-
land leisten. Klare, abgestimmte Teilstrategien, eine nachhaltig hohe Qualitat in allen
Infrastruktureinrichtungen, touristischen Produkten und Angeboten und ein langfristig
und konsistent ausgerichteter Mix an Marketing- und KommunikationsmaBnahmen soll
diese Positionierung unterstitzen.

Die Magie der 1000 Hiigel - Weinkulturlandschaft und regionaler landlicher Charakter
Die authentische Weinkulturlandschaft mit hohem Erlebniswert und hoher 6kologischer
Vielfalt ist die naturraumliche Basis der LEADER-Strategie. Die Anwesenheit in Rhein-
hessen ist flr Gaste jederzeit wahrnehmbar und an authentischen Merkmalen ablesbar.
Landschafts- und Ortsgestaltung nehmen traditionelle Qualitaten auf, interpretieren sie
zeitgemal und verstarken die Profilbildung positiv.

Wertschopfung fiir viele regionale Akteure in Weinbau, Tourismus und Dienstleistung
Mit den Leistungen aus Weinbau, Tourismus, regionalen Produkten und Dienstleistun-
gen soll eine nachhaltig hohe Wertschopfung erzielt werden. An dieser Wertschépfung
sollen moglichst viele regionale Akteure partizipieren. Insbesondere Frauen sollen tber-
proportionalen Anteil haben.

Wir in Rheinhessen - gebiindelte Vielfalt professionell vernetzt!

Produkte und Leistungen werden gemeinsam und arbeitsteilig entwickelt und ver-
marktet. Angebote, Leistungen und relevante Informationen werden systematisch
gebiindelt, Menschen und Organisationen professionell vernetzt. Leistungsfahige Struk-
turen sind etabliert und Kooperationen werden schrittweise herbeigefiihrt und unter-
stutzt. Die Kultur der Kooperation findet ihre Basis in kontinuierlicher gemeinsamer
Entwicklung von Zielen und Projekten in der Region bzw. in Teilraumen.
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5.3 Beriicksichtigung von Querschnittszielen

Neben diesen gebietsspezifischen Zielen werden wichtige Querschnittsziele in der
LEADER-Strategie realisiert.

Chancengleichheit von Frauen

Die LEADER-Strategie Rheinhessen-Zellertal zielt in besonderem Maf3e auf die Schaf-
fung von Arbeitsplatzen und Wertschépfungsmaoglichkeiten fiir Frauen im landlichen
Raum. In den auszubauenden Bereichen ist mit der Entstehung tberproportional vieler
Einkommensmaoglichkeiten fiir Frauen zu rechnen. Das gilt insbesondere fiir unterneh-
merische und angestellte Tatigkeiten in den Bereichen Gastronomie, qualitativ hoch-
wertige Gastefiihrung und Gasteinformation, Urlaub auf Bauern- und Winzerhofen,
Weinerlebnisangebote und Erzeugung und Vermarktung regionaler Produkte.

Auf allen LEADER-Entscheidungsebenen werden Frauen gezielt eingebunden. Im LAG-
Vorstand sind sechs der vierzehn Mitglieder Frauen. Wichtige beteiligte Projektpartner
garantieren fir das flachendeckende Erreichen der Frauen in der Region (Landfrauen-
verband, Unternehmerfrauen im Handwerk, mehrere Interessengemeinschaften, die
vorrangig von Frauen getragen werden, wie die IG ,Urlaub beim Rheinhessenwinzer”
und die Kultur- und Weinbotschafter etc.).

In der Fortsetzung und Weiterentwicklung bereits erfolgreich praktizierter Ansatze der
Qualifizierung fir neue Einkommensmaglichkeiten sollen verstarkt Frauen tiber Qualifi-
zierungs- und Beratungsangebote in neue Tatigkeitsfelder gefiihrt und unterstiitzt wer-
den. In mehreren Handlungsfeldern sind spezielle MaBhahmenbereiche vorgesehen, die
sich gezielt an Frauen wenden (siehe Handlungsfeld ,Qualifizierung”, ,Weinerlebnis” und
,Jourismus”). Mégliche Themenfelder kdnnten sein: spezielle Flihrungs- und Erlebnis-
dienstleistungen im Bereich ,Kultur & Wein, ,Regionale Produkte’, ,Krauter”, Vermittlung
rheinhessen-spezifischer Rezepte etc.

Beteiligung von Jugendlichen

Jugendliche sind in vielen Feldern der Strategie berlicksichtigt. MaBnahmen der Sensi-
bilisierung fiir die Chancen in den Zukunftsberufen rund um Wein und Tourismus wen-
den sich besonders an junge Menschen. Zum Erreichen junger Zielgruppen ist die Ko-
operation mit (Ganztags-)Schulen angedacht. Themenfelder werden in der Vermittlung
von Wissen lber die Region, der Bildung regionaler Identitdt und der Bewusstseinsbil-
dung fiir gesunde und regionale Produkte gesehen. Der Schwerpunkt der Auseinander-
setzung mit Klima und Klimawandel soll gezielt unter Einbeziehung von Jugendlichen
bearbeitet werden. Uber den Landjugendverband ist ein flichendeckend in der Region
vertretener Jugendverband in der LAG beteiligt, mit dem gemeinsam die Aktivierung
und Beteiligung junger Menschen gewahrleistet ist.

Unter anderem wird im Handlungsfeld ,Qualifizierung” der Entwicklungsstrategie
genauer auf angedachte Malnahmen zur Berufsorientierung und Information sowie
Imagewerbung fiir Berufe in den Bereichen Weinbau, Landwirtschaft, Tourismus und
Gastronomie speziell fir junge Menschen eingegangen.
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Umweltschutz

Aspekte des Umweltschutzes sind in mehreren Handlungsfeldern enthalten und be-
rihrt. Die fundierte Beschaftigung mit Fragen von Klima und Klimawandel fiihrt zu ei-
ner Sensibilisierung gegentiber anthropogenen Einfliissen auf Landschaft und Umwelt.
Landschaftsentwicklung und die Auseinandersetzung mit der authentischen rheinhes-
sischen Kulturlandschaft, den regionalen klimatischen Besonderheiten, inkl. der spezi-
fischen Fauna und Flora, riicken Wert und Schutzbediirftigkeit in den Vordergrund und
fUhren zu Projekten, die Biodiversitat und Biotopvernetzung fordern.

Die Erzeugung und Vermarktung von regionalen Erzeugnissen in Verbindung mit der
Entwicklung von Anbaualternativen ermdglichen es, landschaftlich wertvolle Teilbe-
reiche in vielfdltiger Form durch angepasste Nutzung zu erhalten und zu pflegen.

Die Weiterentwicklung der Kulturlandschaft durch Bodenordnungsmaf3nahmen in
moderner Form fordert neben den wirtschaftlichen und touristischen Zielen auch die
Biotopvernetzung und landschaftliche Erhaltung schiitzenswerter Gebiete. Gelingt dies
im Konsens der Beteiligung, kann Rheinhessens Kulturlandschaft durch wachsende
Vielfalt profitieren.

Im Altrheinbogen besteht eines der deutschlandweit wichtigsten FFH-Gebiete (,Na-
tura 2000“). Zudem ist rund um die Verbandsgemeinde Eich ein Wasserschutzgebiet
ausgewiesen. Durch die Entwicklung und Schaffung von Einkommensalternativen fir
die Landwirte und Winzer sowie die ErschlieBung des Altrheingebietes fiir sanften,
vertraglichen Tourismus kann die Akzeptanz fir die Vielzahl der dort bestehenden
Umwelt- und NaturschutzmaBnahmen erh6ht werden. Die besondere Artenvielfalt der
Fauna und Flora in dem Naturschutzgebiet Eich-Gimbsheimer Altrhein bietet hervorra-
gende Voraussetzungen, den Umweltschutzgedanken mit einer ErschlieBung des Areals
fir den sanften Tourismus zu verkniipfen. Ein weiterer Ansatz im Rahmen der LEADER-
Strategie ist die Bewahrung und Pflege der Hohlwege, um diese im Sinne eines touristi-
schen Alleinstellungsmerkmales zu erhalten.

Breitbandversorgung

Die Wettbewerbsfahigkeit der Regionen hangt entscheidend vom schnellen Ausbau der
Breitbandtechnologie ab und ist damit wichtiger Standortfaktor fiir Kommunen. Nach
Schatzungen der OECD wird die Breitbandversorgung in den Industrielandern bis 2011
zu einem Drittel zum Produktivitatszuwachs beitragen! Gebiete ohne Breitbandver-
sorgung haben daher zunehmend einen Standortnachteil beim Wettbewerb um Ein-
wohner und Gewerbeansiedlungen. Gerade kleine und mittlere Unternehmen sind auf
breitbandige Internetkommunikation mit ihren Kunden und Lieferanten angewiesen. Ist
dies nicht gewahrleistet, besteht die Gefahr, dass die Unternehmen abwandern, nicht
mehr konkurrenzfahig sind oder sich erst gar nicht ansiedeln. Viele Menschen arbeiten
bereits heute von zu Hause aus und benétigen daher eine schnelle Internetanbindung.
Die LEADER-Region md&chte hier auch Ihrer Verpflichtung nachkommen, gerade allein
erziehenden Mittern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ermoglichen.

Die Versorgung mit Breitbandinternetverfligbarkeit ist im Gebiet der LAG Rheinhessen-
Zellertal sehr differenziert zu betrachten. Einige Teile verfligen {iber gute bis nahezu
volle Versorgung mit einer hohen Ubertragungsgeschwindigkeit. Andere Teile des Ge-
bietes sind noch immer nicht voll angebunden oder haben eine sehr geringe Ubertra-
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gungsgeschwindigkeit. Durch die Teilnahme an den Landesférderprogrammen méchte
man den Versorgungsgrad fiir das Gesamtgebiet deutlich erhdhen und auch durch die
Erprobung neuer technischer Mdglichkeiten modellhafte Projekte initiieren.

Die Telekom und die anderen Anbieter treffen ihre Entscheidungen zum Ausbau des
Netzes nach wirtschaftlichen Erwdgungen. Deshalb missen individuelle Losungen vor
Ort durch Priifungen der Angebote und Méglichkeiten des Marktes erfolgen. Hierzu

ist es erforderlich, festzustellen, wo und in welcher Form Bedarf besteht. Der aktuelle
Versorgungsgrad in den Kommunen soll daher eruiert werden, um fundierte Entschei-
dungen und ein zielfliihrendes Vorgehen zu ermdéglichen. Der Ausbau des Kabelnetzes
hat die Situation in einigen Ortsgemeinden, die zuvor kein breitbandiges Internet zur
Verfligung hatten, etwas entscharft. Dennoch gibt es regelmaf3ig Riickmeldungen von
Privatpersonen und von Unternehmen, die einer schnelleren Internetanbindung beddir-
fen. So sind speziell Unternehmen mit internationalen Beziehungen oder Unternehmen
aus dem IT-Bereich dringend auf héhere Bandbreiten angewiesen, die zur Zeit nur sehr
kostenintensiv in Form von Standleitungen o. a. zu Verfligung stehen.

Der Landkreis Alzey-Worms fiihrte, zusammen mit seiner Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft, bereits mehrere Veranstaltungen zur Information Uber alternative Techniken
durch, an denen sich auch Orts- und Verbandsgemeinden beteiligten. Auch kleinere
Gruppengesprache zwischen betroffenen Orts- und Verbandsgemeinden und Anbietern
wurden organisiert. Daraus resultierte unter anderem auch, dass ein Birgernetzwerk
aus dem Landkreis Mainz-Bingen mit einfacher Technik einzelne Ortsgemeinden ange-
bunden hat. Eine Losung, die jedoch eher fiir den privaten Bereich in Frage kommt. Fiir
die Zukunft ist ein Ausbau der Breitband-Infrastruktur dringend erforderlich.

Zukunftsgerichtetes Energiemanagement
Im Gebiet Rheinhessen-Zellertal soll durch ein zukunftsgerichtetes Energiemanage-
ment ein Beitrag zum Klimaschutz geleistet werden. Dem Themenbereich ,Klima und
Klimawandel” als einem der Handlungsfelder der Entwicklungsstrategie wird eine hohe
Bedeutung beigemessen. Ein Schwerpunkt wird dabei gerade im Hinblick auf Weinbau
und Landwirtschaft gesetzt. Auch wenn im Rahmen der LEADER-Strategie nur kleine
Bausteine dieses Themas angegangen werden sollen, ist es grundsatzlich Bestreben
der Region, die Rahmenbedingungen fiir erneuerbare Energien zu verbessern und die
landespolitischen Zielsetzung - bis zum Jahr 2020 30 Prozent des Stroms aus erneuer-
baren Energien zu gewinnen - zu unterstiitzen.
Im Rahmen von LEADER gibt es zwei Ideen fiir konkrete Handlungsansatze:
Es sollte geprift werden, inwieweit bei betrieblichen Prozessen im Weinbau und
in der Landwirtschaft Konzepte zur regenerativen Energieerzeugung und Energie-
einsparung angewendet werden kdnnen. Ein Ansatz kdnnte hier die Kiihlung von
Lagerrdumen der Winzer durch Solartechnik sein (siehe Handlungsfeld ,Klima“).
Der Projektansatz ,energieautarke Gemeinde” wurde ebenfalls in den thematischen
Workshops diskutiert und vorhandene Uberlegungen einzelner Gemeinden in diese
Richtung sollen weiterverfolgt und bei Bedarf auch durch LEADER unterstltzt wer-
den.
Auf Grund der bestehenden Strukturen in Weinbau und Landwirtschaft sowie der schiit-
zenswerten authentischen Kulturlandschaft Rheinhessens und des Zellertals werden in
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der Nutzung nachwachsender Rohstoffe - vor allem Biomasse - derzeit keine gréBeren
Potenziale in der Region gesehen.

5.4 Besonderheiten der LEADER-Strategie und innovativer Charakter

Wirksamkeit und Multiplikationswirkung

Aufgrund der Vielzahl bereits vorhandener Akteure, der relativen wirtschaftlichen
Starke und der guten Marktpotenziale zielt die Strategie sehr stark auf die Beseitigung
wichtiger Entwicklungsengpasse und die bedarfsgerechte Steuerung und Lenkung der
Entwicklung ab. Es kann erwartet werden, dass die in LEADER realisierten Projekte einen
auBergewohnlich hohen Wirkungsgrad hinsichtlich der zu erwartenden Gesamtinves-
titionssumme erzielen. Das gilt sowohl fiir die durch die Entwicklungsstrategie ausge-
[6sten privaten Investitionen als auch im Hinblick auf Projekte und MaBnahmen, die im
Zusammenhang mit der LEADER-Strategie entwickelt und begleitet, aber in der Realisie-
rung Uber andere Finanzierungsmoglichkeiten umgesetzt werden. LEADER wirkt damit
in Rheinhessen-Zellertal deutlich Gber die mit LEADER-Mitteln selbst umzusetzenden
Projekte hinaus als Motor fiir die Entwicklung des landlichen Kerns Rheinhessen-Zeller-
tals und damit fiir die gesamte Region.

Ubertragbare Erkenntnisse

Durch das von klassischen LEADER-Regionen durchaus klar zu unterscheidende Profil
kdnnen neue und Ubertragbare Erkenntnisse fir die Entwicklung landlicher Regionen
in rdumlicher Nahe zu Verdichtungsraumen gewonnen und innovative Losungsansatze
entwickelt werden.

Insbesondere das Themenfeld ,Klima” verspricht weitreichende Relevanz fiir andere
Regionen in Rheinland-Pfalz, aber auch weit darliber hinaus. Erkenntnisse zur Anpas-
sung einer Weinbauregion an die Erfordernisse des Klimawandels lassen inhaltlich wie
methodisch wertvolle, (ibertragbare Aspekte erwarten. Die Durchfiihrung von Veran-
staltungen mit Gberregionaler und internationaler Ausrichtung (siehe MaBnahmenbe-
reich Klima-Kongress) sorgen bereits kurzfristig fiir Ubertragungs- und Ausstrahlungs-
wirkungen.

Beriicksichtigung von Stadt-Land-Beziehungen

Die Gestaltung von Stadt-Land-Beziehungen spielt in der LEADER-Entwicklungsstra-
tegie eine wichtige Rolle. So soll Wertschopfung durch Stadt-Land-Kooperationen
erreicht werden.

Einwohner und Besucher der Stadte Rheinhessens sollen gezielt als Gaste und Kunden
fur die LEADER-Region gewonnen werden. Prasentation und Information tber die tou-
ristischen, weinbaulichen und kulturellen Angebote der LEADER-Region sind gerade in
den Stadten an stark frequentierten Orten zu platzieren. Angebotspakete sollen Attrak-
tionen in Stadt und Land zu vermarktbaren Einheiten verbinden. Auch die Stadte sollen
im Rahmen ihres Tourismus- und Regionalmarketings die Angebote der landlichen LEA-
DER-Region mit in ihr Portfolio aufnehmen. Regionale Produkte aus der LEADER-Region
werden gezielt in die umliegenden Stadte, an deren Einwohner und Gaste, vermarktet.
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In der Gibergreifenden Rheinhessen-Strategie wirken das landliche LEADER-Gebiet und
die rheinhessischen Stadte zusammen. Alle identitatsbildenden MalBnahmen unterstdit-
zen die Identifikation mit regionalen Produkten und das gemeinsame Werben fir die
Region nach auBBen.

Die Stadt Oppenheim mit ihrem touristischen Potenzial (Katharinenkirche, unterir-
dische Stadt, Weinbaumuseum) wurde bewusst ins LEADER-Gebiet aufgenommen. Sie
ist Standort des Deutschen Weinbaumuseums und auch die Verbindung der Anzie-
hungspunkte Oppenheims mit den Angeboten der Region unterstiitzt die geplante
Positionierung in besonderem Mal3e. Austauschbeziehungen zwischen von Stadt und
Land kdnnen am Beispiel der Stadt Oppenheim und der LEADER-Region untersucht und
intensiviert werden.

Organisatorische Zusammenarbeit

Eine professionelle Struktur des Regionalmanagements und des Zusammenwirkens der
beteiligten Organisationen soll eine hohe Entwicklungsgeschwindigkeit sicherstellen.
Die LEADER-Strategie kann und soll daher als Motor und Schrittmacher fiir die Entwick-
lung Rheinhessens wirken. Das synergetische Zusammenwirken mit der rheinhessen-
weiten Strategie wird durch die enge Abstimmung mit dem ,Runden Tisch Rheinhessen”
gewabhrleistet. Als Ergebnis der Studie ,Weinkulturlandschaft Rheinhessen” arbeiten hier
namhafte rheinhessenweite Organisationen gemeinsam an der Profilierung Rheinhes-
sens (siehe Kap. 3.1). Insgesamt stellen Struktur und Arbeitsweise der LAG eine breite
Beteiligung weit reichender Kreise der Bevélkerung sicher (siehe Kap. 9).



. Ce
LAG Rheinhessen-Zellertal LGEMEINSAM WEINKuLTurlANDscHART (ErR)LEREN 32

6 Entwicklungsziele, -strategien und Handlungsfelder

Aufbauend auf den beschriebenen libergeordneten Leitlinien und Zielvorstellungen
werden nun die Entwicklungsziele und -strategien der acht Handlungsfelder naher be-
schrieben. Die Handlungsfelder greifen sinnvoll ineinander und bilden in ihrem Zusam-
menspiel die regionale LEADER-Entwicklungsstrategie. Entsprechend der vorgegebenen
Gliederung des LILE folgt die Erlauterung der Teilstrategien und MaBnahmenbereiche
im anschlieBenden Kapitel 7.

6.1 Handlungsfeld Weinerlebnis

authentische & vielfdltige Weinerlebnisangebote, flexibel abrufbar

Mit dem Handlungsfeld ,Weinerlebnis” soll die Qualitdt und Dichte von Weinerlebnis-
moglichkeiten in der LEADER-Region Rheinhessen-Zellertal systematisch gesteigert
werden. Die Strategien und MalBnahmenbereiche dieses Handlungsfeldes stehen in
besonders engem Zusammenhang mit dem Handlungsfeld ,Touristische Entwicklung®.
Einige Mallnahmenbereiche wirken naturgemal lGbergreifend.

Die Entwicklungsziele
Weinerlebnisangebote hoher Qualitat werden in der LEADER-Region flachendeckend
angeboten. Die hohe Prasenz und Qualitdt der Weinerlebnisangebote in Rheinhes-
sen-Zellertal unterstiitzt die angestrebte Entwicklung zur Weintourismusregion mit
dem hochsten Weinerlebniswert in Deutschland. Weinerlebnisse sind (auch fir Einzel-
gaste) zeitlich flexibel in groBer Auswahl verfligbar und buchbar.
Mit einem Uberregional attraktiven Weinerlebniszentrum im Kern Rheinhessens soll
ein profilbildendes Alleinstellungsmerkmal geschaffen werden. Dezentrale Info- und
Vinotheken sollen in der Region etabliert werden.
Es wird eine Wertschopfungssteigerung bei allen beteiligten Akteuren (Winzer, Land-
wirte, Gastronomen, touristische Dienstleister) erzielt.
Eine hohe Weinkompetenz bei touristischen Dienstleistern und der regionalen Gas-
tronomie wird flachendeckend erreicht.

Die Entwicklungsstrategie
Durch die Etablierung und den Betrieb dezentraler Info- und Vinotheken werden
hochwertige Eingangstore zu Wein und Region installiert. Die Moglichkeiten eines
zentralen Weinerlebnis—zentrums sollen ergebnisoffen eruiert werden. Dabei ist
insbesondere zu priifen, inwieweit das Deutsche Weinbaumuseum in Oppenheim zu
einem weintouristischen Erlebniszentrum ausgebaut werden kann. Alternativ sollen
andere Standorte geprift und Konzepte entwickelt werden.
Bestehende Weinerlebnisangebote werden professionell weiterentwickelt, so dass sie
durch ihre hohe Qualitat und ihren innovativen Ansatz ein auBergewdhnliches Ange-
bot mit Uberregionaler Attraktivitat darstellen. Das gilt sowohl fiir Angebote einzel-
ner Anbieter wie auch fiir regionale Events mit vielen Beteiligten. In diesem Bereich
sollen vor allem MalBnahmen in LEADER umgesetzt werden, die eine Fiille privater
Aktivitaten auslosen und unterstiitzen.
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Alle Weinerlebnisangebote werden gebiindelt und aus einer Hand koordiniert, damit
sie fiir moglichst viele Menschen bekannt und verfligbar sind. Die Anbieter werden
bei der Entwicklung neuer Angebote beraten und unterstiitzt.

Gezielte und abgestimmte Marketingaktionen unter Federfiihrung der libergreifen-
den Organisationen Rheinhessen-Touristik, Rheinhessenwein und Rheinhessen-Mar-
keting fordern die Profilierung zur Weinerlebnisregion Nr. 1 und machen Weinerleb-
nisangebote jederzeit verfigbar.

Besondere Akzente sollen durch Kooperationsprojekte mit der Weinbauregion Pfalz
im Zellertal gesetzt werden.

6.2 Handlungsfeld Qualifizierung, Beratung und Vernetzung der Akteure

Akteure gewinnen, vernetzen und professionalisieren

Die Zahl der im Tourismus engagierten Akteure in der LEADER-Region ist hoch, ihre
aktive (wein)touristische Mitwirkung und Vernetzung noch zu gering. Die gezielte und
systematische Aktivierung, Qualifizierung, Beratung und Professionalisierung einer
hohen Anzahl an Anbietern stellt daher einen zentralen Erfolgsfaktor der LEADER-Stra-
tegie der LAG Rheinhessen-Zellertal dar.

Die Entwicklungsziele
Transparenz und leichte Verfligbarkeit aller Bildungs- und Beratungsangebote fiir
potenzielle Investoren und Akteure in der Region
Gewinnung zusatzlicher aktiver weintouristischer Akteure und Angebote in der Regi-
on, die qualitativdem Anspruch ,Weinerlebnisregion Nr. 1” gerecht werden
Steigerung der Qualitat und Professionalitat touristischer, weinbaulicher und anderer
Leistungen durch Qualifizierungs- und Beratungsangebote
Erhohung der Inanspruchnahme geeigneter Bildungs- und Beratungsangebote
Etablierung und Weiterentwicklung von Organisationsstrukturen der innerregionalen
Vernetzung zwischen allen Tragern und Anbietern von Bildungs- und Beratungsange-
boten
Verbesserung der Vernetzung zwischen Akteuren durch gemeinsame Weiterbildungs-
mafnahmen
Erhohung der Menge und Qualitadt von Investitionen im Sinne der Gesamtstrategie
Wertschopfungssteigerung fiir moglichst viele Beteiligte durch steigende Arbeitstei-
lung, Schaffung von Arbeitsplatzen in den Betrieben sowie insbesondere Schaffung
von Wertschopfungsmaoglichkeiten fir Frauen

Die Entwicklungsstrategie
Bestehende potenzielle Anbieter und Akteure sollen aktiv fiir Qualifizierungs- und
BeratungsmafBnahmen gewonnen und (iber eine noch zu definierende zentrale An-
sprechstelle kompetent betreut werden. Bestehende Beratungsanbieter sollen inte-
griert und deren Leistungen bedarfsgerecht erganzt werden. Doppelangebote sollen
vermieden werden. Das Qualifizierungs- und Beratungsangebot soll durchgangig in
Verbindung mit der beschriebenen Entwicklungsstrategie stehen. Somit dient jeder
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Kontakt auch gleichzeitig der Aktivierung und dem Binnenmarketing fur die LEADER-
Strategie. Qualifizierungs- und Beratungsangebote schaffen Voraussetzungen fir
neue touristische Dienstleistungen und die Etablierung von Kooperationsgruppen.
Insbesondere Frauen im ldndlichen Raum kénnen durch die Tragerschaft wichtiger
BildungsmaBBnahmen bei den Landfrauen oder den Unternehmerfrauen im Handwerk
bevorzugt erreicht werden.

Im Kern steht der Aufbau einer ,Rheinhessen-Akademie” in einer noch zu klarenden
Organisationsform. Zunachst sollen alle Angebote gebiindelt und Transparenz ge-
schaffen werden. Eine zentrale Anlaufstelle soll in Verbindung mit geeigneten Infor-
mations- und MarketingmalBnahmen fiir alle potenziellen Akteure, Investoren und
touristischen Anbietern zur Verfligung stehen. In einer Detailkonzeption soll eine
erfolgversprechende Organisationsform und inhaltliche Ausgestaltung mit den betei-
ligten Organisationen entwickelt werden.

Zur systematischen Information und Betreuung von Interessenten soll eine One-
Stop-Beratung erganzend zur Rheinhessen-Akademie bzw. dort integriert geschaffen
werden.

Zur Umsetzung und Unterstitzung der LEADER-Strategie erforderliche und bedarfs-
gerechte Bildungs- und Beratungsangebote sollen neu geschaffen werden.

In diesem Handlungsfeld sollen neben den touristischen und weinbaulichen Organi-
sationen unterschiedliche Verbande und Bildungstrdager sowie 6ffentliche und private
Beratungseinrichtungen integriert werden. Durch den aktivierenden Charakter der
MaBnahmen dieses Handlungsfeldes wird davon ausgegangen, dass eine deutlich
steigende Investitionstatigkeit im Sinne der Strategie nachhaltig ausgeldst wird und in
nennenswertem Umfang neue Akteure gewonnen werden kdnnen. Dadurch kann die
Wertschopfung erhoht, zusatzliche Arbeitsplatze geschaffen und die Professionalitat
und Qualitat der Dienstleistung verbessert werden.

6.3 Handlungsfeld WeinKulturLandschaft

WeinKulturLandschaft - gewachsen, authentisch, einzigartig

Die charakteristische Weinkulturlandschaft stellt eine wichtige Basis der LEADER-Strate-
gie der LAG Rheinhessen-Zellertal dar. Diese zu erhalten und gezielt aufzuwerten, steht
im Mittelpunkt des Handlungsfeldes, in dem sich Aspekte zur Weiterentwicklung der
Dorfer und Aspekte zur Landschaftsentwicklung erganzen.

Die Entwicklungsziele

Landschaftsgestaltung/Landschaftselemente
Als Weinregion Nr. 1 verfligt die Region tiber markante und fiir die Besucher einzig-
artige Aussichtspunkte in der Landschaft - diese sind durch iberraschende gestalte-
rische Elemente markiert, sanft erschlossen und leicht zu finden.
Die Erkennbarkeit der Region und die tiberregionale Positionierung hat sich durch
diese Attraktionen merklich verbessert. Jeder Gast erkennt sofort:,Ich bin in Rhein-
hessen”.
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Die ,Magie der 1000 Hiigel” soll in vielfaltiger Weise in der Landschaft und durch ent-
sprechende Blickachsen prasent sein.

Die Landschaftsentwicklung erfolgt unter anderem auf Basis eines intensiv genutzten
integrierten Flachenmanagements in regional abgestimmter Form mit dem Ziel einer
Aufwertung nach 6kologischen, landschaftsasthetischen, wirtschaftlichen und touris-
tischen Gesichtspunkten.

Dorfentwicklung/Ortsbilder
Ein Bewusstsein fiir die Besonderheiten rheinhessischer Ortsbilder und die Méglich-
keiten entsprechender DorfentwicklungsmalRnahmen soll verstarkt werden. In 6rt-
lichen Planungs- und Entwicklungsprozessen sollen von Anfang an das Rheinhessen-
spezifische und die Elemente der LEADER-Strategie mit bedacht werden.
In der Bevolkerung breit getragene Dorfentwicklungsinitiativen tber die klassischen
Instrumente der Dorferneuerung hinaus sollen in mindestens zehn Gemeinden als
,Leuchttirme” angestoBen und erfolgreich umgesetzt werden. In der Folge sollen
innovative Dorfentwicklungsprojekte in den Bereichen Dorfinnenentwicklung, touris-
tische Infrastruktur, Dorfkultur und Zusammenleben der Generationen entstehen und
realisiert werden.
Die gemeindelibergreifende Kooperation zwischen benachbarten Gemeinden soll
sich verstarken und an konkreten Projekten sichtbar werden.

Die Entwicklungsstrategie

Landschaftsgestaltung/Landschaftselemente
Als Grundlage fiir Malinahmen der Landschaftsentwicklung wird eine Bestandsauf-
nahme mit Potenzialermittlung erstellt. Darauf aufbauend sollen regionsweit durch
einzelne Verfahren z.B. der Bodenordnung, abgestimmte Vorgehensweisen erarbeitet
werden.
Laufende und anstehende MalBnahmen des integrierten Flaichenmanagements sollen
frihzeitig Moglichkeiten der Landschaftsaufwertung im Sinne dieser Entwicklungs-
strategie prifen und gemeinsam mit den Beteiligten entsprechende MaBnahmen
integrieren.
Markante Aussichtspunkte werden kartiert und visualisiert. Geeignete Standorte
werden ausgewahlt und fiir diese attraktive touristische Nutzungskonzepte unter Be-
ricksichtigung der gesamten Produktkette (Besucherlenkung zu den ,scenic views”,
Infrastruktur, Angebote, Marketing) entwickelt.
Aussichtspunkte sollen mit kreativen und innovativen Gestaltungselementen (Kunst-
elemente, ,Landschafts-Fenster”) nach einem einheitlichen und einprdagsamen Design
.mobliert” werden. Neue Gestaltungselemente kdnnen liber Kunst- und Ideenwettbe-
werbe gefunden werden.
Die relative Leere und Weite der Landschaft und ihre dadurch bedingte Lichtintensi-
tat sollen als unverwechselbare Alleinstellungsmerkmale genutzt werden.

Dorfentwicklung/Ortsbilder
Flr die gesamte Region sollen gemeindelibergreifend durch geeignete Arbeitsformen
(Foren, Tagungen, Schulung von Multiplikatoren, Beratungsangebote, etc.) Initiativen
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angestoBBen, vernetzt und unterstiitzt werden, die zu einer fundierten Auseinander-
setzung und aktiven Entwicklung in moéglichst vielen Orten des LAG-Gebietes beitra-
gen. Die Kommunikation von Best-Practice-Beispielen soll den Akteuren vor Ort neue
Impulse fir ihre Arbeit geben.

Eine Bestandserhebung und Biirgerbefragung zum Status quo der 6rtlichen Entwick-
lung soll als Einstieg initiiert und begleitet werden.

Wichtige Gbergreifende Themen gilt es zu identifizieren und gemeinsam mit interes-
sierten Biirgern und Experten zu entwickeln. Uber Multiplikatoren (Zugpferde) sollen
die Themen dann in moglichst viele Orte hineingetragen und konkrete Projekte bzw.
Projektbeteiligungen organisiert werden. Themen kénnen z.B. sein: Ortskernentwick-
lung, Dorfkultur, rheinhessen-spezifische Farben, Brauche, Spuren, Scheunen.
Langfristige strategische Absprachen und eine funktionale Aufgabenteilung zwischen
Nachbargemeinden werden angestrebt (,Muss jede Gemeinde alles haben?”), ebenso
daraus resultierende Kooperationsprojekte wie z.B. gemeinsame Infrastrukturen, tou-
ristische Zusammenarbeit, Gibergreifende Veranstaltungen und kooperative Nutzung
von Beratungsangeboten.

Einen wichtigen Beitrag zur Aktivierung der Bevolkerung kdnnen Wettbewerbe leis-
ten. Die Realisierung der Projekte von Wettbewerbsgewinnern kann prioritar gefor-
dert werden. Beispiele konnen im Bereich der Farbgestaltung oder der Umnutzung
von Scheunen liegen.

Die Orte der Region sollen sich am Landeswettbewerb ,Dorfinnenentwicklung” 2008
beteiligen.

Die Sicherung der strukturreichen, landschaftlich besonders reizvollen Gebiete stellt ein
wesentliches Aufgabenfeld dar. In Teilbereichen wird die Steigerung des Erlebniswertes
durch thematische Akzentuierung angestrebt. Das integrale Flachenmanagement (Bo-
denordnung) bietet dabei die Mdglichkeit, verschiedene Zielsetzungen wirkungsvoll zu
kombinieren. Der landliche Charakter und die Profilierung als weintouristische Erlebnis-
region sollen systematisch gestarkt und unterstiitzt werden. Bei kommunalpolitisch und
wirtschaftlich Verantwortlichen ist eine entsprechende Bewusstseinsbildung erforder-
lich.

Kiinstlerische und gestalterische Akzente sollen sensibel eingesetzt und im Marketing
geschickt genutzt werden. Ein hoher Stellenwert kommt der Sensibilisierung und Be-
teiligung der Biirger zu. Uber die Kommunikation positiver Beispiele und Wettbewerbe
soll ein dynamischer Prozess entstehen. In dieses Handlungsfeld sollen regionale und
Uberregionale Experten (z.B. Farb- und Gestaltungsexperten) und Kiinstler (z.B. LandArt,
Lichtklnstler, etc.) eingebunden werden.

6.4 Handlungsfeld Touristische Entwicklung
Infrastruktur und buchbare Angebote flir unterschiedliche Zielgruppen
Die touristische Entwicklung braucht eine professionelle und vielfaltige Infrastruktur

sowie zielgruppengerechte Angebote. Das Handlungsfeld ,Touristische Entwicklung”
will gezielt Liicken schlieBen und eine buchbare Vielfalt neuer touristischer Dienstleis-
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tungen schaffen. Gaste sollen bedarfsgerecht bedient werden und mehr erhalten, als sie
erwarten.

Die Entwicklungsziele
Nachhaltige Aufwertung und Ausbau der touristischen Infrastruktur sowie der An-
gebote nach dem Grundsatz ,vernetzt und abgestimmt — hohe Qualitat — innovativ
gestaltet — attraktiv und marktgerecht”
Erhéhung der Wertschépfung im Tourismussektor, mindestens ein Plus von 20 % bei
Gaste- und Umsatzzahlen
Lickenschliisse bei den zentralen Wander- und Radwegenetzen, qualitative Aufwer-
tung, einheitliche Beschilderung, Qualitat generell vor Quantitat
Schaffung und Weiterentwicklung von attraktiven Themen-Routen als Qualitatspro-
dukte
Schaffung weiterer liberregional interessanter Anziehungspunkte und Highlights
Steigerung der Zahl buchbarer Angebotsbausteine und Produkte
Abgestimmte Entwicklung (wein-)touristischer Angebote in den Teilraumen der
Region mit gemeinsamen Zielen

Die Entwicklungsstrategie
Die Erarbeitung teilrdumlicher (wein)touristischer Konzepte auf Basis gemein-
samer Grundlagen (siehe Kap. 3.1) und kontinuierlicher Vernetzung wird angestrebt,
um eine abgestimmte und planmaBige Entwicklung zu erreichen. Die Konzepte sind
als Handlungsleitfaden auch bei der Projektentwicklung zu beachten.
Auch fir Themen-Routen werden Gestaltungsleitlinien festgelegt, die in Form eines
Kataloges oder Handbuches allen Akteuren vorliegen sollen. Es soll ein aktives Bera-
tungsangebot durch die tourismusbezogenen rheinhessischen Institutionen in der
Projektentwicklung und anschlieBenden Projektrealisierung geben. Der Fokus liegt
auf innovativen Themen-Routen, die es so in der Region noch nicht gibt.
Zu jeder geplanten und gebauten Wegeinfrastruktur muss die Qualitat nachhaltig
gesichert sein (Gesamtproduktkette, Verantwortliche, Kimmerer). Die Realisierung
erfolgt nach anerkannten Standards (HBR, Pradikatswege). GroBraumige Anbin-
dungen haben Vorrang vor lokalen Wegen. Potenzialanalysen sollen dabei immer
vorgeschaltet werden.
Neben der Wegeinfrastruktur werden unterschiedliche zielgruppenbezogene oder
regionaltypische Projekte geférdert. Mogliche Themenfelder sind neben dem Wein

7

.Barrierefreiheit”, ,Wasser”, ,Geologie” und andere.

Die Angebotsentwicklung soll zielgruppenspezifisch und von den Marktbedirfnissen
her erfolgen. Das umfasst nicht nur die eigentliche touristische Dienstleistung, sondern
auch die Kommunikationswege zu potenziellen Gasten. Beteiligt werden sollen nach
Moglichkeit regionale und lGberregionale Vertreter der jeweiligen Zielgruppen. Die
Schaffung von barrierefreien Angeboten soll unter Nutzung der Vorerfahrungen der
Region aus friiheren Modellprojekten ebenfalls angestrebt werden.

37
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Gesundheitswirtschaft
Flr den gesundheitsbezogenen Tourismus als Teil der Gesundheitswirtschaft werden
weitere Wachstumspotentiale vorhergesagt. Diese gilt es auch in der Region zu nutzen.
In den letzten Jahren wurden bereits gesundheitsbezogene Sport- und Themenange-
bote gezielt ausgebaut, so unter anderem:
Rheinhessen hat tiber 550 km ausgeschilderte Nordic-Walking-Strecken
Das Angebot beim Wandern reicht von Wandererlebnispfaden bis zu derzeit entste-
henden Premiumwanderwegen
Rheinhessen verfligt Gber ein dichtes Radwegenetz (ca. 500 km Strecke)
Rund um das Thema Krduter existiert eine Vielzahl von Angeboten (z.B. Krduterwan-
derungen)

Als Pilotregion fir barrierefreien Tourismus machte Rheinhessen wichtige Erfahrungen
im Bereich der Barrierefreiheit. Die Region mochte neue attraktive Angebote fiir diese
Zielgruppe entwickeln und dadurch eine zusatzliche Wertschépfung generieren.

Das Land Rheinland-Pfalz fiihrt derzeit die Initiative ,Gesundheitswirtschaft” durch,
deren Ergebnisse bei der Planung der weiteren Aktivitaten in diesem Bereich mit ein-
flieBen sollen. Ein besonderes Augenmerk gilt dabei dem Potenzialfeld ,Alter werdende
Gesellschaft & Barrierefreiheit”, worunter auch die beschriebenen touristischen Maf3-
nahmen fallen.

6.5 Handlungsfeld Marketing und Gasteinformation

Marketing nach innen und aufl3en, kundenfreundliche Gdsteinformation

In diesem Handlungsfeld werden MalBnahmen des AuBenmarketings, des Binnenmarke-
tings und der Gasteinformation gebiindelt.

Die Entwicklungsziele
Das Image und die Bekanntheit der Region Rheinhessen-Zellertal werden durch die
abgestimmten und systematischen MarketingmalBnahmen verbessert und gestei-
gert.
Die Nachfrage nach Angeboten und die touristische Wertschopfung nehmen deutlich
zu.
In allen touristischen Teilregionen sind geschulte Personen zu gastefreundlichen
Zeiten erreichbar. Gaste- und Besucherinformationen sind einheitlich und aktuell
verfligbar, sowohl durch persénlichen Kontakt als auch liber elektronische Medien
(virtuell).
Alle touristischen Informationen stehen Uber ein einheitliches Informationssystem
zentral und dezentral zur Verfligung.
Das Marketing ist themen- und zielgruppenbezogen ausgerichtet, mit der Dachmar-
kenstrategie Rheinhessens abgestimmt und auf klare, gro3e Linien ausgerichtet.
Im Marketing werden innovative, originelle und erfolgreiche Methoden und Arbeits-
weisen eingesetzt.
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Das Bewusstsein fur Rheinhessen, seine Identitat und die gewahlte touristische Ent-
wicklungsstrategie ist bei allen Akteuren durch Marketing und Offentlichkeitsarbeit
geweckt. Neue Akteure werden systematisch gewonnen.

Die Entwicklungsstrategie
Die Rheinhessen-Touristik koordiniert alle touristischen MarketingmalBnahmen und
berat die Akteure. Entsprechend der regionalen Corporate Identity werden Materi-
alien bzw. Vorlagen fiir alle Akteure (z.B. Verkehrsvereine) erstellt. Rheinhessische
Organisationen wie etwa Rheinhessen-Marketing, Rheinhessenwein oder die Land-
frauen, richten ihre regionalen Marketingaktivitaten entsprechend der Corporate
Identity aus.
Alle touristischen Informationen sollen {iber ein einheitliches Informationssystem
zentral erfasst (z.B. Touristisches Kommunikationsnetzwerk (TKN)) und an mdglichst
vielen Punkten der Region verfligbar gemacht werden (Tourist-Information,
Info-/Vinotheken, Hotellerie, Gastronomie u.a.). Weiterhin soll eine Vernetzung und
aktive Zusammenarbeit sowie ein regelmaBiger Austausch aller Tourist-Informationen
erreicht werden.
Die Gasteinformationen sollen liber Neue Medien innovativ umgesetzt wer-
den. Mit,multi-media-boards” in den Vino-/Infotheken, Gemeinden (Banken,
Verbandsgemeindeverwaltungen) und bei weiteren Anbietern werden die Angebote
vernetzt. Die Informationen sollen 24 Stunden abrufbar sein.
Innovative MarketingmafBnahmen innerhalb und auBBerhalb der Region sollen einen
wichtigen Beitrag zur Positionierung der Region leisten (z.B. Rheinhessen-Comic, sie-
he Kap. 7.3.1).

In der Gasteinformation soll einerseits die moderne und leistungsfahige technische
Infrastruktur umfassend genutzt werden, um Daten nur einmal pflegen zu miissen, sie
aber Giberall abrufbar zu haben (z.B. direkt aufs Handy). Daneben sollen die Informa-
tionen gleichzeitig Uber ein dichtes Netz von Servicemitarbeitern und touristischen
Akteuren im personlichen Service Verwendung finden.

Alle Marketingmafinahmen nach aulen sollen sich in die vorhandene Dachmarkenstra-
tegie integrieren. Das Binnenmarketing unterstiitzt einerseits die Ansatze der anderen
Handlungsfelder und will vor allem ein positives Investitions- und Beteiligungsklima
schaffen. Uber die Sensibilisierung der einheimischen Bevélkerung soll dariiber hinaus
eine Multiplikation hin zu Gasten und Kunden der Region erreicht werden.

6.6 Handlungsfeld Regionale Produkte

Rheinhessen-Zellertal — Gentisse aus dem kostlichen Garten Deutschlands

Neben dem Wein gibt es bereits einige weitere regionale, vor allem saisonale Produkte
wie rheinhessischen Spargel, Erdbeeren, Kirschen und viele andere Spezialitaten in
geringerem Umfang. In diesem Handlungsfeld soll das vorhandene Potenzial durch eine
systematische Marketingstruktur und die Erweiterung der Produktpalette in Tiefe und
Breite in sehr viel hoherem Ausmall genutzt werden.
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Entwicklungsziele
Differenzierungs- und Einkommensmaglichkeiten fir Winzer und Landwirte un-
terstlitzen den Strukturwandel und erhéhen die Wertschopfung. Ebenso soll die
Vielfalt der Landschaft durch unterschiedliche Produkte erhalten und ausgebaut
werden.
In der Gastronomie sollen zwei bis drei regionale Produkte, insbesondere der Wein,
eine hohe Prasenz erreichen und etabliert werden. Mehrere regionale, qualitativ gute
Produkte werden entwickelt und iber geeignete Vermarktungswege vertrieben.
Es wird ein Bewusstsein fiir regionale Produkte bei Bevélkerung und Gastronomie
geschaffen, was sich z.B. in der Prasenz auf Speisekarten und bei Festen ausdriickt.

Entwicklungsstrategie
Machbarkeitsstudie zur Ermittlung des Bestandes, der Marktfahigkeit von Produkten
(z.B. Mirabellen, Ziegenkase, Walniisse), EU-schutzfahiger Produkte, moglicher Ver-
triebswege und daraus resultierender Projekte
Blindelung und Anstol3 von Regionalvermarktungsinitiativen, Aktionswochen, Bau-
ernmarkten sowie Spezialitatenbdrsen mit neuen Rezepten, Ments und Produkten
Offentlichkeitsarbeit, Bewusstseinsbildung und Marketing durch Internetportal, Spe-
zialitatenfuhrer u. . Materialien

Die Positionierung der Region als kdstlicher Garten Deutschlands und als Genussregion
soll die Bekanntheit und Profilierung weiter steigern. Eine Bewusstseinsbildung fiir ge-
sunde und regionale Produkte soll nach innen und auBBen wirken. Die prognostizierten
Klimaverdanderungen fiir Rheinhessen lassen langfristig interessante neue Kultivierungs-
moglichkeiten erwarten (siehe Kap. 6.7).

6.7 Handlungsfeld Klima, Klimawandel - mit Landwirtschaft und Weinbau

Klima — Chancen erkennen und Herausforderungen meistern!

Rheinhessen-Zellertal verfligt Gber eine besondere klimatische Situation (siehe Kap.
3.2). Die fundierte Auseinandersetzung mit dem Thema soll zu friihzeitiger Sensibilisie-
rung und konkretem Nutzen fiir Landwirtschaft, Weinbau und Tourismus fiihren, sowohl
hinsichtlich neuer Kulturen, Sorten und Anbautechniken als auch bezogen auf das posi-
tive Image der Region, liber ein entsprechend ausgerichtetes Marketing.

Die Entwicklungsziele
Gewinnung von Erkenntnissen zu weiterentwickelten Anbautechniken, Sorten und
Verfahren im Hinblick auf die zu erwartenden Klimaveranderungen, Pilotprojekte zu
neuen Chancen in Anbau und Vermarktung
Schaffung touristischer Angebote rund um das Thema Klima und Klimageschichte der
Region zur Profilierung nach auBen und Bewusstseinsbildung nach innen
Anregung fachlicher Diskussion rund um das Thema ,Klima und Klimawandel”, ins-
besondere im Hinblick auf die Verwendung der Klimagunst zur Positionierung im
touristischen Marketing und zur Imagesteigerung
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Die Entwicklungsstrategie
Die vorliegenden umfassenden Klimadaten fiir die Region sollen in konkrete Projekte
umgesetzt werden. Durch einen aktiven und persdnlichen Austausch soll ein besserer
Know-how- und Datentransfer aus der Wissenschaft in die Praxis erreicht werden.
Durch einen Kongress mit Fachinput zur Klimaentwicklung und -geschichte und die
Erarbeitung regionaler Vermarktungsstrategien sollen die benannten Ziele umgesetzt
werden. Das Lernen von Best-Practice-Beispielen anderer Regionen kann dabei eben-
so hilfreich sein.
Durch steigende Durchschnittstemperaturen nimmt auch der Bedarf an innovativen
Kihlformen fir Weinfasser bzw. Lagerraume zu. Hierzu sollen pilothafte energetische
Konzepte (z.B. Solar) erstellt werden.
Die Klimageschichte und -entwicklung soll tiber touristische und fachlich aufbereite-
te Projekte sichtbar und erlebbar gemacht werden.
Klimaaspekte, wie eine hohe Lichtintensitat und tiberdurchschnittlich viele Sonnen-
tage, sollen als positiver Imagefaktor fir die Vermarktung der Region besser genutzt
werden.

Die Beschaftigung mit dem Thema soll wissenschaftlich fundiert in Zusammenarbeit mit
fachlich anerkannten wissenschaftlichen Institutionen erfolgen. Der Diskussionsprozess
soll auf breiter Basis erfolgen und sich auf konkret fiir die Praxis verwendbare Erkennt-
nisse konzentrieren. Die Klimagunst Rheinhessens soll als Qualitatsmerkmal das regio-
nale Profil stiitzen. Das Thema Klima soll aus verschiedenen Blickwinkeln betrachtet und
vorhandene Chancen sollen entwickelt und genutzt werden.

In diesem Handlungsfeld kommt der Zusammenarbeit mit Klimaforschern (In- und
Ausland), Hochschulen (z.B. Uni Mainz, FH Worms, TU Kaiserslautern, FH Bingen) und
einschlagigen Institutionen hohe Bedeutung zu. Auch Unternehmen und Behdrden aus
dem Bereich der Wasserversorgung sollen hier einbezogen werden.

6.8 Handlungsfeld Kultur und Identitat

Kunst, Kultur & Wein mit internationalem Format, koordiniert durch klare Strukturen

Kunst- und Kulturangebote sollen gebiindelt, weiterentwickelt und gezielt zur Identi-
tatsbildung und Profilierung der Region nach innen und auf3en genutzt werden. Kul-
turschaffende sollen sich Giber eine gemeinsame Plattform besser vernetzen, Angebote
abstimmen und koordiniert arbeiten.

Entwicklungsziele
Effizientere Kulturarbeit durch klare Strukturen, notwendige Kooperationen und um-
fassende Blindelung aller Kulturangebote
Steigerung der Qualitdt der Angebote und Erhéhung der Anzahl der Nutzer dieser
Angebote (siehe Kap. 7.2)
Etablierung mindestens eines liberregional wahrgenommen Kulturevents/-festivals
Unterstiitzung der Positionierung als weintouristische Region durch kulturelle Veran-
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staltungen, die einen konkreten Bezug zu Wein und Weinbau haben
Starkung des Bewusstseins rheinhessen-spezifischer Kultur und Identitat in der Bevol-
kerung und Wiederbelebung verlorener Traditionen und Strukturen

Entwicklungsstrategie

Rheinhessische Kultur

+ Einrichtung eines regionales Kulturbiros als zentrale Anlauf- und Koordinierungsstel-
le fur alle Kulturschaffenden in Rheinhessen (zunéachst virtuell)

« Kennenlernen und kontinuierliche Abstimmung sowie intensive Zusammenarbeit
zwischen den Kulturinstitutionen der Region Rheinhessen-Zellertal, z.B. (iber einen
Arbeitskreis oder regelmaBlige Foren mit Fachvortragen
Gesamtkonzeption flr Kulturangebote auf dem Land in Abgrenzung zu und Ergén-
zung von stadtischen Kulturangeboten, Ergdnzung mit anderen Schwerpunkten und
einem eigenen Profil, wodurch neue Kundengruppen, gerade aus den Ballungsgebie-
ten, erschlossen werden kdnnen
Einheitliches Marketing unter Verwendung des Rheinhessen-Logos fir alle Kulturan-
gebote aus einer Hand
Herausragende individuelle Projekte mit einer zielgruppenorientierten und marktfa-
higen Ausrichtung, umgesetzt Giber besondere Events, Ideensammlung tber Bottom
Up-Prozess moglich

Rheinhessische Identitdit
Erforschung und Wiederentdeckung rheinhessen-typischer Strukturen tber For-
schungsprojekte unter Einbeziehung der Blrger; Ansatze sind Ruhen, Kuhkapellen,
Ligenbankchen, Trulli, Weinbergshdauschen und andere
Regionstypische, traditionelle Besonderheiten in zeitgemafe Angebotsformen Ulber-
tragen und authentisch inszenieren, die nach innen (Biirger) genutzt - von aufen
(Besucher) bestaunt werden; begleitende Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung
der Biirger und Institutionen flir den Kern rheinhessischer Identitat
Mit identitatsbildenden MalBnahmen bereits in Schulen und Kindergarten beginnen;
in Kooperation mit Schulen und Kindergarten Kinder und Jugendliche an Projekten
beteiligen

Die geplante Biindelung vorhandener Anbieter und Angebote und die Schaffung einer
Plattform fiir Kulturschaffende soll auch als Vorbereitung auf das Jubilaum ,200 Jahre
Rheinhessen” im Jahr 2016 wirken. Eingebunden sein sollen in dieses Handlungsfeld
viele Kulturschaffende.
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7 Geplante MaBnahmenbereiche nach Handlungsfeldern

Zu allen acht Handlungsfeldern sind nachfolgend exemplarisch geplante MaBnahmen-
bereiche und Projektansatze aufgefiihrt und kurz dargestellt. Sie verstehen sich als bei-
spielhafte Erlauterung der Strategie und stellen noch keine endgiiltige Festlegung bzw.
Priorisierung dar. Sie kdnnen erganzt und je nach Erfordernissen wahrend der LEADER-
Umsetzung gewichtet werden.

7.1 Weinerlebnis

Die nachstehende Grafik zeigt die vier MaBhahmenbereiche, die flir das Handlungsfeld
Weinerlebnis festgelegt wurden und mit denen im Zusammenspiel mit den anderen

Info-/
Vinotheken

Weinerlebnis-
Bausteine

Wein und

e R Weinerlebnis

Weinerlebniszentren

Handlungsfeldern die weintouristischen Ziele erreicht werden sollen.

7.1.1 Weinerlebnis-Bausteine und Events

Ausgangslage

Die Region Rheinhessen-Zellertal verfugt liber eine Vielzahl von Akteuren und An-
geboten im weintouristischen Bereich. Schwierig hingegen ist die Abstimmung und
zielgruppengerechte Vermarktung dieser Weinerlebnisse und Events. Eine Biindelung
der bestehenden Weinerlebnisbausteine ist auch aufgrund fehlender Transparenz noch
nicht umfassend erfolgt.

Die Qualitat der Angebote reicht zudem oft nicht aus, um sie auch lGiberregional zu
bewerben und um Gaste aus den angrenzenden Ballungsgebieten anzuziehen. Ein ga-
rantiertes Weinerlebnis fur Individual- und Tagestouristen, vor allem Alleinreisende, ist
nicht vorhanden. Insbesondere unter der Woche fehlt in den Weingiitern das Personal,
um flexible Erlebnisbausteine wirtschaftlich durchfiihren zu kénnen.

Weintouristische Leitlinien, die allen Akteuren bekannt sind und als roter Faden fir die
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Entwicklung von Angeboten gelten kénnen, fehlen noch (lokal) bzw. sind nicht aus-
reichend bekannt (regional). In den Teilraumen fehlen weintouristische Konzepte als
Orientierung fir die standortgerecht zu entwickelnden Angebotsbausteine.

Die Uiberregionale Bekanntheit der Region und vor allem ihrer exakten Lage, ist Unter-
suchungen zu Folge verbesserungswiirdig. Bis auf die Nibelungen-Festspiele fehlt es
an entsprechenden, mit dem Weinbaugebiet in direktem Bezug stehenden gréB3eren
Events, die durch ihre Pressewirksamkeit auch zur weintouristischen Profilierung der
Region beitragen.

GrofBtes Entwicklungshindernis ist in der Regel die fehlende Anschubfinanzierung bei
einzelbetrieblichen Projektansatzen.

Ziele
Hohe Dichte hochwertiger Weinerlebnisbausteine: Der Gast kann weintouristisch zu
jeder Zeit in Rheinhessen und im Zellertal Angebote mit Niveau buchen und nutzen.
Flr Tagestouristen existieren auch an Wochentagen flexibel buchbare Weinerlebnis-
angebote.
Die Angebote und Akteure sind professionell vernetzt — sowohl hinsichtlich der Ent-
wicklung neuer Angebote als auch im laufenden Betrieb und im Marketing.
Weintouristische Konzepte bestehen fir alle Teilrdume und sind in der gesamten Re-
gion abgestimmt. Sie bilden die Leitlinie fiir die Entwicklung neuer Angebote.
Eine gemeinsame Veranstaltungsreihe mit einem Markennamen hat sich etabliert
und macht die Region Uberregional bekannt. Es bestehen weitere Angebote mit der
Kooperation vieler Anbieter.

Strategie
Lokale weintouristische Konzepte (siehe auch Handlungsfeld ,Touristische Entwick-
lung“): Die Teilregionen erarbeiten mit allen beteiligten Akteuren und Multiplikatoren
mogliche, zu den jeweiligen Starken und Besonderheiten passende Angebote, die in
der Region entwickelt werden kdnnen. Die Einbindung und Integration in die Aktivi-
taten der Gesamtregion soll von Anfang an gewdhrleistet sein und der Rheinhessen-
Strategie entsprechen.
Vernetzung der Anbieter: Eine der zentralen Aufgaben ist die Biindelung aller wein-
touristischen Angebote. Eine Bestandsaufnahme und ihre laufende Aktualisierung
bilden die Basis, eine gute Struktur des Zusammenwirkens der Akteure muss aufge-
baut und betreut werden (s. auch Handlungsfelder Qualifizierung und Marketing).
Unterstiitzende Strukturen: Die im Tourismus und Weintourismus agierenden
Institutionen sollten von externen Fachkraften unterstiitzt werden, um sowohl die
Vernetzung der Anbieter als auch die Entwicklung der Angebote voranzutreiben. Im
Sinne einer ,Entwicklungsagentur” gilt es, Akteure und potenzielle Akteure aktiv zu
sensibilisieren und zu beraten. Dies soll nach Uberzeugung der Akteure so friih wie
moglich einsetzen, um die Weichen sowohl in Richtung hoher Marktattraktivitat wie
auch hinsichtlich einer regional sinnvoll abgestimmten Vorgehensweise richtig zu
stellen (siehe auch Handlungsfeld ,Qualifizierung” und ,Touristische Entwicklung”).
Flexible Angebote: Um an Wochenenden und an Wochentagen Weinerlebnisse
fur Gruppen, aber auch fiir Individualtouristen gewdhrleisten zu kdnnen, muss das
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vorhandene Angebot nach innen und auflen kommuniziert werden und die Anbieter
missen sich untereinander absprechen. Ein pragmatischer Ansatz waren Info-Tafeln
an nicht gedffneten Weinglitern, die auf die tagesaktuellen Angebote anderer Wein-
glter hinweisen. Die Verknlipfung mit modernen Informations- und Kommunikati-
onssystemen ist zwingend notwendig.

Etablierung weintouristischer Events: Uber die Biindelung der bestehenden An-
gebote unter einem Dach (Markenname) soll eine Veranstaltungsreihe mit weintou-
ristischen Angeboten etabliert werden. Dazu kdnnen einerseits bereits bestehende
Angebote qualitativ aufgewertet, weiterentwickelt und gebiindelt werden. Dariiber
hinaus konnen originelle neue Events kreiert werden. Auf eine reine Kopie von Veran-
staltungen aus anderen Weinregionen (z.B. Rheingau-Gourmet & Wein-Festival) wird
bewusst verzichtet. Vielmehr soll durch geeignete Beteiligungsformen ein kreativer
Wettbewerb um gute und originelle Ideen angeregt werden (s. Handlungsfelder Kul-
tur und Marketing).

Transnationale Kooperation: In der Kooperation mit der Partner-Region im
niederdsterreichischen Weinviertel und weiteren internationalen Partnerregionen
sollen innovative Weinerlebniskonzepte ausgetauscht und nach Méglichkeit gemein-
sam entwickelt werden. Gezielt sollen in diesem Handlungsfeld ein Know-How-Trans-
fer organisiert und wertvolle innovative Impulse nach Rheinhessen-Zellertal geholt
werden. Im Sinne eines Benchmarkings sollen tibertragbare Konzepte identifiziert,
analysiert und nach Mdglichkeit transferiert werden.

Exemplarische Projektbereiche
Weintouristische Konzepte in den Gemeinden, aufbauend auf dem vorhandenen Leit-
bild der Region
Sensibilisierung, Qualifizierung und fachliche Beratung der Anbieter
Entwicklung und Durchfiihrung attraktiver Events/Veranstaltungsreihen
Kooperationsprojekte mit LEADER-Partnerregionen (z.B. Weinviertel) zu innovativen
Weinerlebnismoglichkeiten

Beteiligte
Winzer, Rheinhessenwein, Touristiker, Kommunen, Partnerregionen, Hochschulen, Experten

7.1.2 Weinerlebniszentren/Deutsches Weinbaumuseum

Ausgangslage

Zahlreiche weintouristisch gut profilierte Regionen Europas verfligen tber iberregional
attraktive Weinerlebniszentren, wie z.B. das Loisium in Niederdsterreich. Etwas Ver-
gleichbares fehlt in Rheinhessen.

Das ,Deutsche Weinbaumuseum” in Oppenheim verfligt tiber einen besonderen Status
und bietet ein Potenzial, das im Sinne einer weintouristischen Nutzung weiterentwickelt
werden kdnnte. Die derzeitige Ausrichtung ist eher technisch-wissenschaftlich als tou-
ristisch-erlebnisorientiert. Im Umfeld des Deutschen Weinbaumuseums befinden sich
weitere weintouristisch attraktive Elemente (z.B. Unterwelt Oppenheim, Rheinterrassen
Nierstein), die in einer vernetzten Konzeption eingebunden werden kénnen.
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Ziele
Entwicklung eines oder mehrerer weintouristischer Leuchtturmprojekte mit tiberre-
gionaler Ausstrahlung an geeigneten Standorten. Schaffung der Voraussetzungen fir
eine moglicherweise privatwirtschaftliche Realisierung, die durch die LEADER-Strate-
gie ermoglicht und vorbereitet werden kann
Kldarung der Weiterentwicklung des ,Deutschen Weinbaumuseums”

Strategie
Weiterentwicklung des Museums: Mit allen Beteiligten rund um das Deutsche
Weinbaumuseum soll gemeinsam die Weiterentwicklung des Museums und seiner
Umgebung ergebnisoffen erarbeitet werden.
Machbarkeitsstudie: Im Zuge einer Machbarkeitsstudie sollen tberregionale Ex-
perten und Ideengeber einbezogen werden. Auf diesem Wege soll geprift werden,
inwieweit die Ausrichtung des Deutschen Weinbaumuseums es zuldsst, Funktionen
im Sinne eines Weinerlebniszentrums zu Gibernehmen. Bereits vorliegende Konzepti-
onen zur Weiterentwicklung des Museums sollen integriert werden. Alternativ sollen
andere Standorte und Konzeptionen ergebnisoffen geprift und entwickelt werden.
Integration in Netzwerk: Moglichkeiten der Integration in das Netzwerk der ,Deut-
schen Museen” sollen gepriift und nach Moglichkeit im Marketing genutzt werden.
Verbindung mit weintouristischen Attraktionen: Die konsequente Verbindung des
Deutschen Weinbaumuseums mit den umliegenden weintouristischen Attraktionen
in Oppenheim (z.B. Unterwelt) sowie entlang der Rheinschiene soll untersucht und
nach Moéglichkeit genutzt werden.
Weitere Weinerlebniszentren: Die bereits im Zuge der Studie ,Weinkulturlandschaft
Rheinhessen” formulierte Zielsetzung eines oder mehrerer iberregional ausstrah-
lender Weinerlebniszentren soll parallel weiterverfolgt werden. Wahrend die Reali-
sierung eines solchen Projektes vorrangig privatwirtschaftlich erfolgen soll, kdnnen
innerhalb der LEADER-Strategie vor allem konzeptionelle Vorarbeiten und Machbar-
keitsstudien realisiert werden. Im Zuge der Machbarkeitsstudie rund um die weintou-
ristischen Potenziale Oppenheims sind die Méglichkeiten der Weiterentwicklung des
Deutschen Weinbaumuseums zu integrieren.

Exemplarische Projektbereiche
Entwicklungskonzeption und Machbarkeitsstudien zu den weintouristischen Poten-
zialen in Oppenheim und Umgebung unter Einbeziehung der Weiterentwicklung des
Deutschen Weinbaumuseums und ggf. daraus resultierender Projekte in der Umset-
zung
Vorarbeiten, Studien und Konzeptentwicklung zur Etablierung weiterer oder alterna-
tiver weintouristischer Erlebniszentren

Beteiligte

Tragerverein Deutsches Weinbaumuseum, beteiligte Kommunen, Land Rheinland-Pfalz,
Weinwirtschaftliche Institutionen auf regionaler und (iberregionaler Ebene, Unterneh-
men der Weinwirtschaft
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7.1.3 Inszenierung durch Info- und Vinotheken

Ausgangslage

Als Weinbaugebiet mit dem angestrebten hochsten Weinerlebniswert braucht die
Region konkrete Orte als Anlaufstelle und Eingangstor zu Wein, Winzer und Region.
Diese fehlen bisher in einer systematischen Form. Tourist-Informationen sind meist bei
Kommunalverwaltungen angesiedelt, die Offnungszeiten orientieren sich iiberwiegend
an Ublichen Biro6ffnungszeiten. An touristisch interessanten Orten und zu Zeiten mit
hoher Besucherfrequenz, insbesondere am Wochenende, sind touristische Informati-
onspunkte nur in geringem Umfang erreichbar.

Der Zugang zu Wein, Winzern und Region erfolgt meistens nur individuell. Die Zugangs-
schwellen sind oft zu hoch. Ein sich leicht erschlieBender Zugang zu den Weinen einer
Region und mehrerer Winzer an einem Ort fehlt bisher in der Regel.

Ziele
Verknilipfung von Weinerlebnis und touristischer Information an moglichst vielen
Stellen in Rheinhessen in hoher, standardisierter Qualitat mit verlasslichem Leistungs-
versprechen fiir Kunden und Gaste
Etablierung einer Marke ,Vinothek Rheinhessen”. Inszenierte Weinerlebnisse kombi-
niert mit einer qualifizierten (wein)touristischen Information und Beratung
Mehr Frequenz in den Weingiitern durch Informationsnachfrager in den Info-/Vino-
theken. Leichterer Zugang fiir potenzielle Kunden zu Wein und Winzern der Region
Verbesserte Verfligbarkeit touristischer Informationen zu den relevanten Zeiten an
vielen dezentralen Punkten in der Region
Hohere Wertschopfung sowohl durch héheren Weinverkauf als auch durch starkere
Nutzung touristischer Angebote

Strategie
Qualifizierte Erstberatung: Um Hemmschwellen abzubauen und das Konzept in die
einzelnen Gemeinden zu tragen, erscheint eine gezielte Beratung der Kommunen
bei der Einrichtung der regionalen Info- und Vinotheken fiir unerlasslich. Ein kompe-
tentes und interdisziplindr zusammengesetztes Beratungsteam soll die Gemeinden in
der Planungsphase fachlich begleiten und unter anderem eine Investitionsberatung
leisten.
Schliissel zum Weinerlebnis: Durch kombinierte Info- und Vinotheken werden
dezentrale Anlaufstellen geschaffen, an denen unmittelbares Weinerlebnis und ein
umfassendes Informationsangebot kombiniert werden. Kunden und Gaste kdonnen
sich gezielt informieren und zu Wein und Region beraten werden. Eine gelungene
und authentische Inszenierung des Weinerlebnisses wird verbunden mit einer kom-
petenten und umfassenden Information der Besucher.
Vinotheken-Typen: Die ,Vinothek Rheinhessen” soll grundsatzlich in zwei Be-
triebstypen unterteilt werden. Zum einen sind dies 6rtliche oder regionale Vino-
theken, die an einem o6ffentlichen Ort auBBerhalb eines Weingutes angesiedelt sind.
Betreiber kdnnen sowohl Private oder Kommunen oder beide Gruppen gemeinsam
sein. Zum anderen sind es Vinotheken auf Weinglitern, die vom jeweiligen Winzer be-
trieben werden. Bei beiden Konzepten steht die Verkostung und der Verkauf von Wein
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sowie die (wein)touristische Information im Vordergrund, wobei die Regionalvino-
theken starker auf die Gesamtregion Bezug nehmen und die Vinotheken auf Weingi-
tern starker auf den eigenen Wein mit seinem spezifischen Charakter, der Produktion
und der Lage (Terroir) eingehen. Hinsichtlich der architektonischen Gestaltung sollen
unterschiedliche attraktive Losungen gefunden werden.

Abgestuftes Qualitdtssystem: Um das Markenversprechen ,Vinothek Rheinhes-
sen” als Standard zu sichern, durchlaufen alle Vinotheken vor ihrer Genehmigung
einen detaillierten Qualitatscheck. Je nach Vinotheken-Typ werden unterschiedlich
abgestufte Qualitatskriterien als MaBBstab angelegt. Die Kriterien betreffen u.a. die
Bereiche Konzept, Standort sowie Qualifikation des Betreibers und des Personals.

Je nach Typ miissen Betreiber und Personal von Vinotheken auch an regelmafigen
Fortbildungen und QualifizierungsmaBBnahmen (z.B. Servicequalitdt Rheinland-Pfalz)
teilnehmen. Eine Zertifizierung als i-Marke ist fiir die Regionalvinotheken ebenfalls
verbindlich vorgeschrieben.

Betreiber-Konzept: Eine erfolgreiche Umsetzung des Projektes erfordert eine neue
Qualitat und Form der Zusammenarbeit zwischen Institutionen, Kommunen, Winzern
und Investoren. Die Federflihrung liegt bei der Rheinhessen-Touristik GmbH, die in einer
kooperierenden Tragerschaft mit der Rheinhessenwein e.V. und dem Dienstleistungs-
zentrum Landlicher Raum Rheinhessen-Nahe-Hunsrlck (DLR) Investoren und Betreiber
fachlich unterstitzt, berat und schult. Weitere Partner wie etwa Kommunen oder Land-
wirtschaftskammer werden in die Konzeptentwicklung und Realisierung eingebunden.
Darstellung Marketing: Die Marke ,Vinothek Rheinhessen” wird in Zukunft durch ein
eigenes Konzept eine hervorgehobene Darstellung im Marketing der Rheinhessen-
Touristik GmbH und Rheinhessenwein e.V. erfahren. Dadurch sollen Anreize fir Inves-
toren und Betreiber geschaffen werden, sich an dem Qualitdatskonzept zu beteiligen.

Exemplarische Projektbereiche
Wettbewerb und Grundlagenarbeit zur architektonischen Gestaltung der Vinotheken
Marketingaktivitaten zur Profilierung und Bekanntmachung des Angebotes der Info-
/Vinotheken
Qualifizierung der Betreiber und ihrer Servicekréafte (s. auch Handlungsfeld Qualifizie-
rung) sowie laufende Qualitatssicherung
Projekte in der Realisierung einzelner Vinotheken bzw. 6ffentlich getragener Teilbe-
reiche davon

Beteiligte

Rheinhessen-Touristik GmbH, Rheinhessenwein e.V., DLR Rheinhessen-Nahe-Huns-
rick, Landkreise, Kommunen, Winzer, private Betreiber (z.B. Gastronomen, Galerien),
Architektenkammer, Landwirtschaftskammer, weitere beratende Institutionen
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7.1.4 Weinerlebnis in der Gastronomie

Ausgangslage

Der Gast, der seinen Urlaub in einer Weinerlebnisregion verbringt, reist mit entspre-
chend hohen Erwartungen an. Ob er mit dem Erlebten zufrieden ist, hangt entschei-
dend davon ab, ob ihm ein ganzheitlich hochwertiges Weinerlebnis geboten wird.
Diese Erwartungen richtet er verstandlicherweise auch an die lokale Gastronomie.
Auch in nicht als speziellen Weinlokalen ausgewiesenen Restaurants mochte der Kunde
kompetent beraten werden und zumindest ausgewiesene regionale Weine und weitere
Spezialitaten geniel3en kdnnen. Ist dieses Angebot dann entsprechend erlebnisreich
verpackt, werden seine Erwartungen noch lbertroffen.

Zurzeit ist diese durchgangig gute bis sehr gute Qualitat in der Beratung und im An-
gebot regionaler Speisen und Getranke noch nicht gegeben. Neben etlichen bereits
sehr guten Gastronomiebetrieben fehlt bei vielen Anbietern eine Weinkarte mit rhein-
hessischen Weinen ebenso wie eine Auswahl regionaltypischer Gerichte auf der Spei-
sekarte. Die teilweise fehlende Kenntnis des Personals (iber regionale Produkte und
insbesondere lokale Weine, zeigt eine deutliche Kluft zwischen dem Anspruch einer
Weinerlebnisregion und der Realitat in den gastronomischen Betrieben.

Ziele
Qualifiziertes und geschultes Personal, das die Gaste kompetent liber regionale
Weine und Speisen beraten kann
Saisonale Aktionen und Angebote, die vor allem die regionale Kiiche und den rhein-
hessischen Wein prasentieren und die Gastronomiebetriebe bekannter machen
Blindelung der gastronomischen Angebote und Gruppierungen, um umfassende und
ganzjahrige Weinerlebnisangebote sicherstellen zu kénnen
Entwicklung von Mindeststandards und Qualitatskriterien, die dem Anspruch
Weinerlebnisregion Nr. 1" gerecht werden, Kennzeichnung entsprechender Betriebe

Strategie
Biindelung: Die interessierten gastronomischen Betriebe mussen besser und ziel-
gerichtet untereinander sowie mit Winzern, Landwirten und Anbietern touristischer
Leistungen vernetzt werden. Alle weintouristischen und regionalen Angebote mis-
sen gesammelt und abgestimmt prasentiert werden. Dabei muss nicht jeder alles
haben, aber alles muss irgendwo in Rheinhessen erlebbar sein. Durch Absprachen
untereinander kann ein moglichst flichendeckendes Weinerlebnis beworben und
geboten werden. Die besten Betriebe konnten auch marketingwirksam als ,Rheinhes-
sische Tafelrunde” formiert werden und mit bestehenden Gruppierungen, wie dem
Mainzer Culinarium, kooperieren. Insgesamt soll eine klar erkennbare Bezeichnung
der teilnehmenden Betriebe gepriift werden.
Qualitadtsoffensive: Um die Liicke zwischen dem anvisierten hohen Qualitatsan-
spruch und dem teilweise vorhandenen durchschnittlichen Angebot schlieBen zu
konnen, muss das Servicepersonal in der Gastronomie qualifiziert und geschult wer-
den. Der Schulungsschwerpunkt liegt in der Vermittlung von Wissen lber die Region
und ihre Weine sowie Uber die regionale Kiiche. Auch die Betriebsinhaber und Kéche
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missen in das Beratungsangebot integriert werden. Regelmafige Fortbildungen sol-
len dazu beitragen, dass sich die Betriebe kontinuierlich weiterentwickeln.
Saisonale Aktionen: Engagierte Gastronomen in der Region profilieren sich tber ein
gutes und abwechslungsreiches Weinangebot. Sie qualifizieren sich darlber hinaus
als Weingastronomen, in dem sie dem Weinjahr entsprechende abwechslungsreiche
Speisen und kulturelle Angebote bereithalten.

Event-Gastronomie: Durch innovative Konzepte sollen neue Zielgruppen erschlos-
sen werden, die durch Qualitatsweine alleine nicht angelockt werden. Weinbars, die
neben regionalen Weinen aus Rheinhessen und dem Zellertal auch kleinere Snacks
anbieten, kdnnten sowohl fiir Singles als auch fiir Paare als After-Work-Angebot inter-
essant sein.

Exemplarische Projektbereiche
Konzeption und Ausbildung regionaler Gastronomen und ihrer Mitarbeiter
Konzept zur Kenntlichmachung teilnehmender Betriebe und Unterstiitzung von Ko-
operationen zwischen Gastronomen und zwischen Gastronomen und Winzern sowie
mit weiteren Anbietern
Regionale Aktionen und zugehdrige Marketingaktionen
After-Work-Wein-Angebot in Weinbars

Beteiligte
Gastronomen, Winzer, Landwirte, Rheinhessenwein, Rheinhessen-Touristik, regionale
Tourist-Informationen, DEHOGA, IHK, Berater, Arge
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7.2 Qualifizierung, Beratung und Vernetzung der Akteure

Eine zentrale Funktion fiir den Erfolg der Strategie der LAG kommt dem Handlungsfeld
Qualifizierung, Beratung und Vernetzung der Akteure zu. Als Querschnitts-Handlungs-
feld ist es mit nahezu allen anderen Feldern verkniipft. Einige MaBnahmenbereiche
sind in anderen Handlungsfeldern ausgefiihrt, die in enger Verbindung zu diesem
Handlungsfeld stehen. Die Grundlage stellt die Etablierung einer noch naher zu bestim-
menden ,Rheinhessen-Akademie” (Arbeitstitel) dar, in der alle beschriebenen Maf3nah-
menbereiche gebiindelt und gemeinsam realisiert werden kénnen. Die Malinahmenbe-
reiche im Uberblick:

Rheinhessen-
Akademie

Qualifizierung von Qualifizierung Weiterbildungs- &
Arbeitskraften Beratung & Qualifizierungs-
Vernetzung maBnahmen

Regionsspezifische
One-Stop-Beratung

7.2.1 Rheinhessen-Akademie

Ausgangslage

Akteure und Interessenten an touristischen Aktivitaten sehen sich einem unubersicht-
lichen Angebot an Weiterbildungs- und Beratungsangeboten gegeniber. Unterschied-
liche Institutionen sind aktiv, teilweise gibt es Abstimmung und Zusammenarbeit,
insgesamt erfolgt die Arbeit jedoch nicht rheinhessenweit koordiniert. Vorhandene
Angebote sind oft nicht bekannt genug.

Die Nutzung professioneller Weiterbildungs- und Beratungsangebote wird insgesamt
als zu gering eingeschatzt.

Wenn Abstimmung und Zusammenarbeit erfolgt ist dies bisher i.d.R. nur innerhalb
einer Branche der Fall. Die Koordination und Zusammenarbeit brancheniibergreifend
sowie zwischen 6ffentlichen und privaten Anbietern erfolgt nur punktuell.

Die Verbreitung und der Bezug von Weiterbildungsangeboten zu konkreten touristi-
schen Projekten fehlt haufig noch, muss aber integraler Bestandteil der Entwicklung
eines nachhaltigen Qualitatstourismus werden.

Angebote unterschiedlicher Bildungstrager sind i.d.R. nicht spezifisch fiir den Raum
Rheinhessen bzw. fiir die LEADER-Region Rheinhessen-Zellertal ausgerichtet. Fragen
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rund um spezifische Entwicklungsstrategien und Alleinstellungsmerkmale der Region
kénnen so nicht klar und durchgangig kommuniziert und gestiitzt werden.

Das Potenzial interessierter potenzieller Akteure wird nicht ausreichend genutzt. Durch
fehlende Informationen und aufwandige Informationssuche entsteht Frust bei den Ak-
teuren in frithen, noch labilen Projekt- und Uberlegungsphasen. Es fehlt eine ,One-Stop-
Beratung” mit aktiver Betreuung im Sinne einer aktivierenden Betreuung, beginnend
vom ersten Interesse bis hin zur Projektrealisierung.

Die in der Beratung von Interessenten und Investoren beteiligten Personen und Insti-
tutionen (z.B. Wirtschaftsforderungen, Kommunen) sollen ebenfalls gezielt qualifiziert
und beraten werden.

Ziele
Qualitat, Originalitat und Professionalitat von Anbietern und Angeboten sollen so
gesteigert werden, dass der Anspruch, fihrende Weinerlebnisregion in Deutschland
zu werden, nachhaltig erfillt werden kann.
Die Zahl potenzieller und aktiver Akteure aus der Region im weintouristischen Be-
reich soll weiter gesteigert werden.
Die Identifikation der Akteure mit der Region Rheinhessen-Zellertal (bzw. Rheinhes-
sen als Ganzes) und mit der eingeschlagenen Strategie soll steigen.
Fur alle Nutzer (Investoren, Interessenten, Akteure aller Art) besteht eine kunden-
freundliche, zeiteffiziente und kompetente Anlaufstelle, bei der alle relevanten Infor-
mationen zusammenlaufen und von der aus jeder schnell die passenden Angebote
findet und eine kontinuierliche Unterstiitzung erfahrt.
Modernes, marktfiihrendes Know-How auch von tiberregionalen Anbietern steht fiir
rheinhessische Akteure in der Region zur Verfligung.

Strategie

Etablieren einer ,Rheinhessen-Akademie” unter aktiver Beteiligung und Integration

vorhandener Einrichtungen:

- Bedarfsanalyse mit Experteninterviews und Einbeziehung von reprasentativen
Vertretern der unterschiedlichsten Nutzergruppen. Erfolgsentscheidend ist die
Weiterentwicklung des Konzeptes vom Kundenbedarf her.

+ Schaffung einer Anlaufstelle fiir Interessenten und Multiplikatoren: Zentral
gepflegt und koordiniert soll das Gesamtangebot an MaBnahmen und Ansprech-
partnern allen Interessenten und Multiplikatoren zur Verfligung stehen. Auf dieser
Basis konnen sich sowohl Interessenten direkt informieren (persénliches Bera-
tungsgesprach, Internet, Verzeichnisse) als auch Multiplikatoren aller Art (Mitar-
beiter Verwaltungen, Bildungsanbieter, Akteure) die Ubersicht in der konkreten
Beratung und im Kontakt mit Interessenten nutzen.

+ Biindeln und koordinieren aller Angebote: Zunachst sind alle vorhandenen
offentlichen und privaten Angebote und Anbieter zusammenzufiihren und zu
bindeln. Eine geeignete Form fiir die laufende Abstimmung ist zu etablieren. Die
Vernetzungsarbeit muss von der Rheinhessen-Akademie organisiert, betreut und
nachhaltig sichergestellt werden.

« Strukturieren und bedarfsgerechte Erganzung des Angebotes: Die Angebote
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sind kundenorientiert zu strukturieren (z.B. nach Zielgruppen oder Themenfeldern)
und bedarfsgerecht zu erganzen. Von der ,Rheinhessen-Akademie” sollen Impulse
und Initiativen fiir neue, bedarfsgerechte Angebote und Bildungsprojekte ausge-
hen, unabhdngig davon, ob sie selbst als Bildungstrager auftritt oder diese Funk-
tion von bestehenden Einrichtungen tibernommen wird. Berticksichtigt werden
missen hier auch Sensibilisierungen und Projektentwicklungen, die im Sinne der
Realisierung der LEADER-Strategie erforderlich sind, auch wenn die dazu notwen-
dige Nachfrage erst animiert werden muss.

- Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit fiir alle Angebote: Besteht eine
arbeitsfahige Grundstruktur der ,Rheinhessen-Akademie”, kann eine systematische
Offentlichkeitsarbeit gestartet werden. Eine zentrale Rolle dabei spielen zunédchst
die Multiplikatoren, die mit Akteuren aller Art in Kontakt stehen bzw. erste Anlauf-
stellen sind.

Konzeptionsphase

In einer Konzeptionsphase sollte ein konkretes Umsetzungskonzept mit den beteiligten
Organisationen, aber auch mit innovativen Vertretern der einzelnen Ziel- und Nutz-
ergruppen erarbeitet werden. Darin sind vor allem die strukturellen und organisato-
rischen Fragen der Zusammenarbeit zu kldren. Alle beteiligten Institutionen sollen in
geeigneter Weise in die Rheinhessen-Akademie integriert werden. U.a. sind folgende
Fragen zu klaren:

Welcher Grad an eigener Organisationstiefe ist erforderlich?

Hier sollten unterschiedliche Modelle und Szenarien tiberlegt und geprift werden:
Rein virtuelle Form, bei der alle Funktionen von verschiedenen Tragern und Partnern
dem Zusammenschluss ,Rheinhessen-Akademie” zur Verfligung gestellt werden
Rheinhessen-Akademie mit Geschaftsfiihrung und rein koordinierender Funktion,
bei der alle BildungsmalBnahmen von 6ffentlichen oder privaten Tragern eingebracht
werden
Rheinhessen-Akademie mit eigenem erganzenden Geschaftsbetrieb und dem Status
eines Bildungstragers
Bei Vorliegen geeigneter Mdglichkeiten Verortung an einem oder mehreren festen
Orten im Sinne eines Bildungshauses oder mitgenutzter Raumlichkeiten

Inhaltlicher Umfang der Konzeption der Rheinhessen-Akademie

Je nach zu findender Organisationsstruktur bietet es sich an, in der Rheinhessen-Akade-
mie ein Drei-Saulen-Modell zu verwirklichen und nebeneinander die Bereiche Weiter-
bildung, Beratung und rheinhessische Identitat organisatorisch zusammenhangend zu
realisieren. Auch der Bereich der Vernetzung der Kulturschaffenden kann moglicherwei-
se mit den anderen genannten Aktivitaten verknlpft werden. Die gro3e Chance bestiin-
de darin, alle Vernetzungs-, Bildungs- und Beratungsfunktionen unter einem virtuellen
Dach zu biindeln und identitatsstiftend als rheinhessische, regional ausgerichtete
Institution zu etablieren.



. Ce
LAG Rheinhessen-Zellertal LGEMEINSAM WEINKuLTVRLANDscHAPT (ER)LEREN

Weitere Fragen
Wie kann sichergestellt werden, dass interessante private Anbieter mit integriert sind?
Wie kann eine nachhaltige Tragerstruktur und Finanzierung aussehen?
Wo kann die Akademie raumlich und organisatorisch angesiedelt werden?
Wie kdnnen offentliche und private Trager optimal beteiligt und integriert werden?
Wie sieht die konkrete MaBBnahmenplanung und Zeitachse aus?
Wie kdnnen Anreize flir Multiplikatoren und beteiligte Trager geschaffen werden?

Exemplarische Projektbereiche
Detailkonzeption Rheinhessen-Akademie inkl. Organisations- und Finanzierungskon-
zept, Bedarfsanalyse und Klarung unterschiedlicher Szenarien
Schaffung einer Transparenz aller Anbieter als Verzeichnis, besser Datenbank, die
laufend aktualisiert werden kann
Schaffung erganzender bedarfsgerechter Bildungsangebote
Information und Kommunikation in Zusammenarbeit mit regionalen Multiplikatoren

Beteiligte

Bildungstrager und -anbieter (DLR, LWK, Bauernverbdnde, Landfrauen, Arbeitsagentur/
Jobcenter, gastronomische Bildungseinrichtungen, Volkshochschulen der Landkreise,
private Anbieter), Kommunen und rheinhessenweite Institutionen, touristische und
weinbauliche Akteure (IGs, Multiplikatoren)

7.2.2 Weiterbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen

Ausgangslage

Die Nutzung vorhandener Angebote ist teils zu gering. Fir spezifische Anforderungen
fehlen angepasste QualifizierungsmalBnahmen in der Breite. Direkt produktbezogene
Angebote sind zu entwickeln.

Ziele
Qualitatssteigerung touristischer Akteure und Angebote
Steigerung der Anzahl von innovativen Projekten und deren Qualitat
Verbesserung der Vernetzung und Zusammenarbeit

Strategie

Vorhandene hochwertige und marktgerechte Weiterbildungsangebote sollten verstarkt
genutzt werden. Das gilt sowohl fiir Leistungen der bestehenden Trager als auch fir
Ubergreifende Initiativen wie ,Service-Qualitat Rheinland-Pfalz” oder ,Bildungsinitiative
Rheinland-Pfalz”.

Mit Gberregional renommierten Anbietern und Instituten sollen in der Region Angebote
mit hohem Anspruch erganzend entwickelt und durchgefiihrt werden. Die Kooperation
mit geeigneten liberregional tatigen Partnern und Referenten soll gezielt gesucht werden.
Regionaler Bedarf und geeignete Losungsansadtze werden im Dialog mit ausgewahlten
Akteuren und Experten ermittelt. Wichtige Themen, Zielgruppen und Weiterbildungsan-
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satze werden u.a. in folgenden Bereichen gesehen:
MaBnahmen, die sich auf konkrete touristische Projekte bzw. Produkte beziehen
(z.B. alle Akteure am Themenweg ,xy” oder alle Beteiligten am Veranstaltungskonzept
«Xy"). Kompetenzaufbau, Sensibilisierung fiir Qualitat und Service und die gemein-
same Weiterentwicklung der jeweiligen Leistungen kdnnen hier verbunden werden.
Neben dem Qualifizierungsaspekt wird auch die Grundlage fiir eine intensivere Ver-
netzung der beteiligten Akteure gelegt.
Unternehmerqualifikation: In professionellen intervallartigen Trainingsbausteinen
erwerben Unternehmer aus Weinbau, Tourismus, Gastronomie, Handwerk und Dienst-
leistungen im Umfeld zentrale Kompetenzen wie Strategieentwicklung, Marketing,
Projektmanagement, Kommunikation und Kooperation, etc.
Personliche Kompetenzen und touristisches Fachwissen fiir alle touristischen Ak-
teure.
Kompetenzen fiir weintouristische Profilierung: (Wein-Know-How in der Gastrono-
mie, Wissen Uber rheinhessische Besonderheiten und regionale Produkte, etc.) (siehe
auch Handlungsfeld Weinerlebnis, MaBhnahmenbereich Wein & Gastronomie).
Servicequalitdt Rheinland-Pfalz: Spezielle Gruppen sollen gezielt angesprochen
und zur Teilnahme gewonnen werden, z.B. die Anbieter von Privatzimmern und klei-
nen Pensionen. Erwerb des Zertifikats ,Qualitats-Coach”.
Qualifizierung fiir klar definierte touristische Projekte: Beispiele dafiir sind Nor-
dic-Walking, Info-/Vinotheken, Kultur- und Weinbotschafter. Gezielte Ausbildungen
schaffen spezialisierte Angebote in den Bereichen Gasteinformation und -animation.
In diesen Feldern ist darauf zu achten, dass ausgebildete Personen auch tatsachlich
fir den anschlielenden touristischen Einsatz zur Verfligung stehen.
Projektwerkstatten: Anbietergruppen konnen durch Projektwerkstatten in der
Entwicklung und Konkretisierung neuer Ideen bzw. in der Uberarbeitung und Erneue-
rung ihrer Angebote und Projekte fachlich unterstiitzt werden.
Flr Quereinsteiger in Weinbau und Tourismus sind spezielle, auch umfangreichere
Qualifizierungsangebote wichtig, um eine fundierte Weiterbildung fiir den noch neu-
en beruflichen Aufgabenbereich zu erhalten.
Die Tragerschaft und Durchfiihrung der einzelnen MalBnahmen kann je nach Situation
bei unterschiedlichen Institutionen angesiedelt sein. Die Rheinhessen-Akademie sollte
zundchst vor allem koordinierende und impulsgebende Funktion haben.

Exemplarische Projektbereiche
Maflnahmen zur Bedarfsermittlung/-konkretisierung, Anpassung vorhandener und
Konzeption fehlender Bildungsangebote
Entwicklung und Durchfiihrung wichtiger Bildungsprojekte und -maBnahmen

Beteiligte
Siehe Rheinhessen-Akademie, externe Experten, engagierte und interessierte Akteure
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7.2.3 Qualifizierung von Arbeitskraften

Ausgangslage

Kleine und mittlere Unternehmer in Weinbau, Landwirtschaft, Tourismus und zugeh6-
rigen Dienstleistungen haben einen zunehmenden Bedarf an Arbeitskrédften. Die Unter-
nehmer selbst sind meist zeitlich sehr gefordert. Oft wird beispielsweise Weinbau um
touristische Angebote (z.B. Gastezimmer) erganzt, sodal3 die Arbeitsbelastung immer
weiter ansteigt. Ohne Entlastung fehlen die erforderlichen zeitlichen Freirdume zur Ent-
wicklung und zum Angebot neuer touristischer Leistungen. Beziiglich der Einstellung
und Fihrung von Mitarbeitern gibt es teilweise groBere Hirden und fehlende Qualifika-
tion bei den Unternehmern. Die Suche und Gewinnung geeigneter Mitarbeiter gestaltet
sich oft schwierig. Das Image von Berufen in Weinbau, Landwirtschaft und Gastronomie
ist nicht immer gut und muss verbessert werden.

Ziele
Gewinnung und Qualifizierung von Arbeitskraften zur Entlastung kleinerer Unterneh-
men in der Region
Sensibilisierung fiir Berufe in Weinbau, Landwirtschaft und Tourismus
Unterstiitzung von Kleinen und Mittelstandischen Unternehmen (KMU) in der Schaf-
fung von Arbeitsplatzen
Gewinnung von Nachwuchsarbeitskraften

Strategie
Qualifizierungs- und TrainingsmaBBnahmen: Gemeinsam mit der Agentur fir Arbeit
konnen bedarfsgerechte MaBnahmen zur Qualifizierung geeigneter Krafte durchge-
fUhrt und finanziert werden. In LEADER steht die Bedarfsermittlung und das Zusam-
menfiihren und Betreuen der Arbeitgeberseite im Mittelpunkt.
Anlerntétigkeiten: Der Schwerpunkt bei der Zielgruppe Nichtbeschaftigter soll im
Bereich von Anlerntatigkeiten liegen.
Innovative Arbeitsmodelle: Unternehmer kénnen und sollen in der Schaffung von
Arbeitsplatzen aktiv beraten und unterstiitzt werden. Gemeinsam sind geeignete For-
men der Arbeitserledigung zu entwickeln, von einzelnen Arbeitsverhaltnissen bis zu
Kooperationen mit gemeinsamen Angestellten bzw. gemeinsamer Personalentwick-
lung.
Chancen fiir junge Menschen: Bezogen auf die Zielgruppe ,junge Menschen” sollen
MaBnahmen der Berufsorientierung und Information sowie Imagewerbung fiir Berufe
in den Bereichen Weinbau, Landwirtschaft, Tourismus und Gastronomie entwickelt
werden. Dadurch soll langfristig qualifizierter Nachwuchs fiir diese Bereiche gewon-
nen werden.

Exemplarische Projektbereiche
Bedarfsanalyse Arbeitgeberseite
Qualifizierung bedarfsgerechter Arbeitskrafte
Kooperations-, Beratungs- und Weiterbildungsprojekte fiir Arbeitgeber
Aktivitaten zur Berufsorientierung
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Beteiligte
Berufsverbande, Kammern, Schulen, Landjugend, Arbeitsagentur, Bildungstrager, Kom-
munen

7.2.4 Regionsspezifische One-Stop-Beratung

Ausgangslage

Interessenten, die in touristischen Dienstleistungen im weitesten Sinne haupt- oder ne-
benberuflich aktiv werden wollen, sehen sich oft einer undurchschaubaren Fille von zu
klarenden Fragen gegeniiber. Es fehlt sowohl in der Orientierungsphase als auch wah-
rend der Projektkonkretisierung und -realisierung oft an guter, bedarfsgerechter sowie
ganzheitlicher Beratung und Betreuung.

Zwar gibt es eine Fiille an Informations- und Beratungsangeboten, diese werden jedoch
an den unterschiedlichsten Stellen angeboten, sind oft nicht oder nur teilweise bekannt
und bleiben dadurch meistens ungenutzt. Beratungsangebote sind haufig auf spezi-
fische Themen der jeweiligen Trager ausgerichtet. Integriert und vernetzt mit Themen
der Gesamtstrategie im Sinne der vorliegenden LEADER-Strategie sind sie in der Regel
nicht.

Ziele
Es sollen eine oder mehrere Anlaufstellen geschaffen werden, die lGber alle Bera-
tungs- und Informationsangebote informiert sind, eine kompetente Orientierungsbe-
ratung fur Interessenten durchfiihren und die Projektentwicklung begleiten kénnen.
Durch die Vernetzung mit den Akteuren der regionalen Entwicklungsstrategie soll be-
reits sehr friih die Einbindung in ibergeordnete Uberlegungen und Projekte sicher-
gestellt werden.
Zahl und Qualitat von Investitionen, Existenzgriindungen und Geschéftsbereichen
sollen deutlich gesteigert werden.
Investoren und Akteure sollen von Anfang an moéglichst effektiv unterstitzt werden
und nach innen und auBBen die vorbildliche Unterstlitzung weiter empfehlen.

Strategie
Transparenz der Angebote: Die bereits vorhandenen Beratungsangebote ganz
unterschiedlicher Trager sollen transparent und zuganglich gemacht werden. Dabei
steht die Vermittlung von vorhandenen Stellen und Anbietern im Vordergrund.
Die Philosophie der,One-Stop-Beratung” bedeutet, dass jeder ernsthaft Interessier-
te direkt und leicht eine Anlaufstelle findet, von der aus die weitere Unterstiitzung
koordiniert wird. Neben der Vermittlung passender Angebote muss die Anlaufstelle
eine kompetente und umfassende Beratung und Begleitung direkt leisten kdnnen. Sie
muss sich durch Kunden- und Serviceorientierung auszeichnen.
Angebote und Trédger, die zu integrieren sind, sind z.B.:
+ Starter-Zentren
+ Existenzgriindungs-Netzwerk (Rheinhessisches Unternehmensgriindungsnetzwerk)
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« Landwirtschaftliche Organisationen (Landwirtschaftskammer, DLR, Bauernver-
band, Landfrauen, Landjugend) und ihre Beratungsangebote

« Rheinhessen-Institutionen (Rheinhessen-Touristik, Rheinhessen-Marketing, Rhein-
hessenwein)

«  Kommunen und deren Wirtschaftsforderungen

Abstimmung und Vernetzung: Zwischen den relevanten Anbietern und Institutio-

nen sind verlassliche Absprachen sowie eine gute Zusammenarbeit und Vernetzung

zu organisieren. Dabei sind auch private Angebote zu integrieren.

Die erforderliche Organisationsform ist zu priifen. Hier gelten @hnliche Fragen wie

im MaBBnahmenbereich ,Rheinhessen-Akademie” erlautert. Nach Mdglichkeit ist eine

enge Verbindung mit den dort beschriebenen Weiterbildungsangeboten anzustre-

ben. Sowohl inhaltlich als auch beziiglich der beteiligten Institutionen dirfte es

erhebliche Synergien und Uberschneidungen geben. Im Aufbau und in der laufenden

Arbeit kdnnen und sollen die Ressourcen des Regionalmanagements integriert wer-

den.

Information und Kommunikation

Uber die vorhandenen Unterstiitzungsmdglichkeiten ist in geeigneter Form zu infor-
mieren. Zielgruppen sind zum einen alle Multiplikatoren, die von Interessenten ange-
sprochen werden. Zum anderen die gesamte Bevolkerung in der Region sowie Externe
mit Rheinhessen-Bezug.

Die Personen, die diese Beratung durchfiihren miissen eine hohe Kompetenz beziiglich
aller Beratungsangebote und rheinhessen-spezifischer Fragen aufweisen.

Exemplarische Projektbereiche
Schaffung von Transparenz und laufende Koordination

Beteiligte
bisher bereits aktive Beratungsstellen, Kommunen, Rheinhessen-Institutionen
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7.3 Wein-Kultur-Landschaft und regionaltypischer Charakter

Die MaBnahmenbereiche gliedern sich in die Bereiche Landschaftsentwicklung und
Dorfentwicklung mit jeweils eigenen, aber vernetzten Handlungsansatzen. Beide ste-
hen in enger Verbindung mit dem Handlungsfeld der touristischen Entwicklung.

Landschaftsgestaltung
& Flachenmanagement

Dorfentwicklung
Ortsbilder

Dorfkultur &
Leben im Dorf

Dorf E— Landschaft

Aktive
Entwicklungsprozesse
& interkommunale
Kooperation

Touristische
Inwertsetzung

7.3.1 Landschaftsgestaltung & Flachenmanagement

Ausgangslage

Derzeit besteht eine starke Diskrepanz zwischen den Potenzialen und formulierten
Entwicklungszielen der Region und deren Realisierung. Durch den Flachenverbrauch
verandert sich die Kulturlandschaft. Bei Gewerbeneuansiedlungen im LAG-Gebiet ist
daher auf direkte Auswirkungen auf die Attraktivitdt und Authentizitat der urspriing-
lichen Landschaft zu achten, um Fehlentwicklungen zu vermeiden. Der Strukturwandel
in Landwirtschaft und Weinbau und die Anforderungen moderner Bewirtschaftungs-
konzepte stellen ebenfalls neue Aufgaben fir Flachenmanagement und Landschafts-
entwicklung dar. Insgesamt bestehen naturgemaf grundlegende Interessenkonflikte
zwischen unterschiedlichen Gruppen von Landeigentiimern und -nutzern aus Gewerbe,
Kommunen, Landwirtschaft, Weinbau und Tourismus.

Die notige Vermittlung zwischen den unterschiedlichen Interessen zur Erreichung még-
lichst vieler Ziele erfolgt langst nicht umfassend genug. Viele Synergiepotenziale blei-
ben dadurch ungenutzt. Da die rheinhessischen Flachen seit Langem intensiv genutzt
werden und es kaum frei verfligbare oder brach liegende Flachen gibt, stellt sich die
Frage, wie Flachenpotenziale fiir attraktive und kreative Gestaltungsformen gewonnen
werden kdnnen, ohne die Interessen von Landwirtschaft und Weinbau zu stark einzu-
schranken.

Ziele
Die gewachsene WeinKulturLandschaft und ihre typischen Strukturen sollen auch fir
zukilinftige Generationen erhalten und weiterentwickelt werden sowie erlebbar blei-
ben.

£S5
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Die Landschaftsentwicklung erfolgt unter anderem auf Basis eines intensiv genutzten
integrierten Flachenmanagements in regional abgestimmter Form mit dem Ziel einer
Aufwertung nach 6kologischen, landschaftsasthetischen, wirtschaftlichen und touris-
tischen Gesichtspunkten. Es besteht ein weitgehender Konsens liber die Landschafts-
entwicklung in der Region.

Jeder Gast erkennt sofort ich bin in Rheinhessen”!

Ohne die Leere, Weite und Lichtintensitat der Landschaft zu gefahrden, soll die Land-
schaft 6kologisch aufgewertet werden.

Die ,Magie der 1000 Hiigel” soll in vielfaltiger Weise in der Landschaft und durch ent-
sprechende Blickachsen prasent sein.

Die landschaftliche Entwicklung soll Basis und Ausgangspunkt touristisch attraktiver

Infrastruktur sein.

Strategie
Potenzialermittlung: Als Grundlage fiir MaBnahmen der Landschaftsentwicklung
wird eine Bestandsaufnahme mit Potenzialermittlung erstellt. Darauf aufbauend soll
eine regionsweit auch (iber einzelne Verfahren z.B. der Bodenordnung abgestimmte
Vorgehensweise erarbeitet werden. Dadurch sollen mdégliche Synergien zwischen
Bodenordnungsverfahren und anderen z.B. touristischen Planungen systematisch
genutzt werden. Aufbauend auf dieser Bestands- und Potenzialanalyse kdnnen
landschaftsasthetische Leitlinien entstehen, die als Grundlage in Bodenordnungs-
verfahren und bei der Planung touristischer Infrastruktur fungieren kénnen.
Professionelle Landschaftsplanung: Die durch die Bestands- und Potenzialanalyse
entstandenen Leitlinien sollten in Form eines Handbuchs durch Fachleute zusam-
mengefasst werden und Gber moderierte Verfahren, beispielsweise in Arbeitskreisen,
schrittweise umgesetzt werden.
Integrales Flaichenmanagement: Laufende und anstehende MalBnahmen des inte-
grierten Flachenmanagements sollen frithzeitig auf Moglichkeiten einer Landschafts-
aufwertung im Sinne dieser Entwicklungsstrategie gepriift werden, um gemeinsam
mit den Beteiligten entsprechende Projekte zu integrieren. In die einzelnen Verfahren
des Flachenmanagements sollen alle beteiligten Interessengruppen einbezogen
und gemeinsam sinnvolle und planmafige Losungen sowohl fir die landschaft-
sasthetischen wie 6kologischen und wirtschaftlichen Interessen gefunden werden.
Das Dienstleistungszentrum Landlicher Raum ist hierbei ein wichtiger Partner, der
Uber die entsprechenden Instrumente der Bodenordnung verfiigt und die Land-
nutzer gezielt beraten kann. Die LAG will daher bei der Erarbeitung von landschafts-
gestalterischen Leitlinien eng mit dem DLR zusammenarbeiten.
Die ,Leere” der Landschaft als Chance: Die durch den Weinbau und die Landwirt-
schaft intensiv genutzten Flachen in Rheinhessen und dem Zellertal zeichnen sich
durch eine in Deutschland einmalige Offenheit aus. Diese ,Leere” ist jedoch in einem
positiven Sinn zu verstehen, da sie die fur die Region charakteristischen Weitblicke
ermdglicht und auch die besonderen Farbenspiele der hiigeligen Kulturlandschaft
hervorbringt.
Kreative Gestaltungselemente: Uber Wettbewerbe sollen kreative Kunstformen
gefunden werden, die sich in die Landschaft integrieren lassen. Sie sollen Rheinhessen-
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Typisches betonen und aus einem eher modernen Blickwinkel interpretieren. Der
Einsatz passender Farben und Materialien soll die Ortsbilder verschénern. Dieses
Gestaltungselement kann auch auf den Bereich der Landschaft Gibertragen werden.
Denkbar ware, dass man fiir die Region charakteristische Strukturen in der Landschaft
durch eine wiedererkennbare Farbgebung markiert. Die Méglichkeiten der Schaffung
klar wahrnehmbarer Rheinhessen-Erkennungszeichen sollte fundiert geprift werden.
Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung: Bei den unterschiedlichen Beteiligten
konnen MalBnahmen der Bewusstseinsbildung und gemeinsame Diskussionsprozesse
zur Landschaftsentwicklung wichtig sein, um im Vorfeld der Entscheidungen bereits
im Sinne der LEADER-Strategie zu sensibilisieren.

Regionalpark Rheinhessen: Die Entwicklungen und Planungen im Zuge der Errich-
tung eines Regionalparks Rheinhessen sollen beachtet und - soweit sinnvoll - in die
LEADER-Uberlegungen mit einbezogen werden.

Exemplarische Projektbereiche
Bestandsaufnahme und Potenzialanalyse
Moderations- und Mediationsverfahren
MaBnahmen zur Bewusstseinsbildung bei beteiligten Zielgruppen
Patenschaften fir Wege und Aussichtspunkte
Wettbewerbe und Projekte zur Findung und Gestaltung kiinstlerischer Elemente in
der Landschaft von der Konzeption bis zur Realisierung

Beteiligte

Eigentiimer, Landwirtschaft, Weinbau, DLR, Rheinhessenwein, Rheinhessen-Touristik,
Kreise und Ortsgemeinden, Biirger, Landfrauenverbande, Wirtschaft, Umweltverbande,
Kiinstler, Fachplaner

7.3.2 Touristische Inwertsetzung der Landschaft

Ausgangslage

Rheinhessen und das Zellertal sind gepragt durch ihre gewachsene Weinkulturland-
schaft, die in Verbindung mit dem angenehmen Klima, den markanten Aussichtspunk-
ten und der hohen Lichtintensitat ein touristisches Alleinstellungsmerkmal bietet. In der
Marketingstrategie der Region wird dies auch mit der,Magie der 1000 Hiigel” treffend
umschrieben.

Um sich als Weinerlebnisregion Nr. 1 profilieren zu kdnnen, ist Rheinhessen auf ein
ganzheitlich stimmiges Angebot angewiesen. Dies schliel3t auch einen hohen Erlebnis-
und Erholungswert der Landschaft mit ein. Der Gast, der die Weinregion mit einer ho-
hen Erwartungshaltung besucht, mochte auch bei der An- und Abreise von der Schon-
heit und Besonderheit der Region Uiberzeugt werden.

Bislang fehlt ein wirklich koordiniertes Vorgehen bei der Erhaltung und Inszenierung
der WeinKulturLandschaft. Vorhandene Chancen werden dadurch nicht aufgegriffen.
Die ,Magie der 1000 Hiigel” Iasst sich momentan an nur wenigen Stellen Rheinhessens
wirklich erleben. Die markanten Aussichtspunkte und Blickachsen sind noch nicht lo-
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gistisch erschlossen, weder iber ein Besucherlenkungskonzept noch Uiber die entspre-
chende Infrastruktur wie beispielsweise Sitzmdglichkeiten oder Informationstafeln.

Ziele
Als Weinregion Nr. 1 verfligt die Region liber markante und fiir die Besucher einzig-
artige Aussichtspunkte in der Landschaft - diese sind durch lGiberraschende gestalte-
rische Elemente markiert, sanft erschlossen und leicht zu finden.
Das reine Landschaftserlebnis wird durch eine vorbildlich organisierte Besucherlen-
kung, die freundliche und kompetente Gasteinformation im Vorfeld und vor Ort sowie
durch tberraschende kiinstlerische Akzente in der Landschaft abgerundet.
Im Zusammenspiel mit den landschaftlichen Reizen und kiinstlerischen Akzenten ist
eine Fille touristischer Angebote entstanden. Darunter sind auch Gberregional ein-
malige Aktivitaten, die die Profilierung der Region stiitzen.

Strategie

Insgesamt sollen einzigartige und neue Angebote entstehen, die zu Rheinhessen pas-

sen und nicht einfach Kopien bereits bestehender Landschaftserlebnisse aus anderen

Regionen sind.
Kartierung schoner Aussichtspunkte: Um ein dichtes Netz an attraktiven Standor-
ten fiir weitreichende Ein- und Ausblicke zu schaffen, sind zunachst geeignete Punkte
zu kartieren und visuell darzustellen. AnschlieBend kdnnen die strategisch glinstigs-
ten Standorte ausgewahlt und fir sie jeweils attraktive Nutzungskonzepte erstellt
werden.
Besucherlenkungskonzept: Um den potenziellen Besucher auf die regionalen
Besonderheiten aufmerksam zu machen, muss er zundchst davon erfahren, und vor
allem muss er problemlos sein Ziel erreichen kénnen. Eine eingangige Hinweisbe-
schilderung in Anlehnung an die gdngigen ,Schone-Aussicht-Schilder” ist zwingend
erforderlich. Durch das Verwenden des bekannten Symbols fiir eine besondere
Aussicht mit einem rheinhessen-spezifischen Zusatz oder Logo, sollen die Schilder
zu einem ,Hingucker” werden und in Erinnerung bleiben. Im optimalen Fall erzahlt
der Gast zu Hause Uber die auffdllige und gute Beschilderung. Denkbar ware auch
die Ausweisung einer Panoramastralle als Ergdnzung zur Deutschen Alleenstralle.
Das Deutsche Weininstitut hat es sich aktuell zum Ziel gesetzt, in moglichst allen
deutschen Weinbaugebieten so genannte ,Wein-Erlebnis-Routen” auszuweisen. Dies
bietet auch fiir das LEADER-Gebiet Rheinhessen-Zellertal eine gro8e Chance.
Aussichtspunkte ,moblieren”: Um einen hohen Erlebniswert zu kreieren, ist es
notwendig, neue Wege bei der Ausstattung der Aussichtspunkte zu beschreiten. Uber
eine Moblierung der Standorte mit unterschiedlichen kiinstlerischen Akzenten nach
einem einheitlich gestalteten Gesamtkonzept kann ein einmaliges Landschaftserleb-
nis geschaffen werden. Andere Ideen sind die Einrichtung von ,Gottesfenstern” oder
,Fotorahmen’, durch die hindurch man in die Landschaft blicken kann. Zur Ideenent-
wicklung sollen Kiinstler- und Ideenwettbewerbe dienen.
Angebotsentwicklung mit Landschaftsbezug: Korrespondierend mit anderen
MaBnahmenbereichen, z.B. in den Handlungsfeldern Weinerlebnis und touristische
Entwicklung, sollen Angebotsbausteine mit Bezug zu den landschaftlichen Besonder-
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heiten gezielt entwickelt und vermarktet werden. Von touristischen Angeboten in der
Landschaft bis zu kulturellen Events oder einmaligen Aktionen sind eine Fiille kon-
kreter Malinahmen denkbar.

MarketingmafBinahmen: Begleitend zu den notwendigen InfrastrukturmaBnahmen,
den gestalterischen Akzenten und der entsprechenden Angebotsentwicklung muss
die ,Magie der 1000 Hiigel”, die Weite und das Farbenspiel der Landschaft auch tber
das Marketing starkere Beriicksichtigung finden und als Alleinstellungsmerkmal ein-
gesetzt werden. Geeignete Events und Aktionen sollen gezielt entwickelt und einge-
setzt werden. Auch die Méglichkeit eines Rheinhessen-Comics in der Landschaft (z.B.
entlang der Bahnlinie) soll gepriift werden.

Exemplarische Projektbereiche
Kartierung aller markanten Aussichtspunkte in Rheinhessen und dem Zellertal
Konzeption und Realisierung dsthetisch anspruchsvoller und attraktiver ,Méblierung”
der Blickpunkte und -achsen (z.B. Gottesfenster, Rahmen, Kunstakzente) inkl. Klinstler-
wettbewerb und dhnlicher Ansatze (z.B. Wettbewerb Kunst & Stein).
Besucherlenkungskonzept
Aktionen zur Bekanntmachung und Profilierung neu entstehender Angebote rund
um die Magie der 1000 Huigel
Marketingmaflinahmen

Beteiligte
Touristiker, Kommunen, Biirger, Eigentlimer, Interessengemeinschaften, Landwirtschaft,
Weinbau, DLR, Weinwerbung, Kiinstler

7.3.3 Dorfinnenentwicklung/Ortsbilder

Ausgangslage

Aufgrund des, im Unterschied zu anderen LEADER-Regionen in Rheinland-Pfalz, in wei-
ten Teilen der Region vorhandenen Siedlungsdrucks bestehen Tendenzen zum Verlust
dorflicher Strukturen. Zwar gibt es in vielen Gemeinden Dorferneuerungskonzepte,
diese sind jedoch langst nicht flachendeckend. Insgesamt droht der landliche Charakter
der rheinhessischen Dorfer mehr und mehr einer austauschbaren Baukultur zu weichen,
wenn nicht durch geeignete MalBnahmen gegengesteuert wird.

Obwohl in zahlreichen Gemeinden Dorferneuerungskonzepte erstellt wurden, fehlt ein
Gestaltungsleitbild fur rheinhessische Gemeinden. Haufig laufen die innerértlichen Pla-
nungen und Entscheidungen nicht im Gleichklang mit den erarbeiteten Konzepten und
Ideen, sondern wirken diesen im ungtinstigsten Fall sogar entgegen. Vielerorts beste-
hen zwar Gestaltungssatzungen, die jedoch in der Praxis nicht immer Beachtung finden.
Andererseits wurde z.B. in Eckelsheim eine Vorgehensweise mit einem rheinhessenty-
pischen Farbraster gewahlt, die eine regionaltypische, wiedererkennbare Farbgebung
und Baukultur verstarkt.

Zukinftig kdnnen Leerstande im Ortskern zunehmen, insbesondere in Form unge-
nutzter Scheunen. Hier miissen noch geeignete Konzepte fur neue Nutzungsformen
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dieser Scheunen gefunden werden. Insgesamt ist das ,Aussterben” der Dorfmittel-
punkte ein Phanomen, das sich flaichendeckend fiir viele kleine Gemeinden im land-
lichen Kern Rheinhessen-Zellertals bemerkbar macht.

Die LAG Rheinhessen-Zellertal hat aber auf der anderen Seite auch eine Sonderstellung,
da sie im Vergleich zu anderen rheinland-pfalzischen LEADER-Regionen weniger struk-
turschwach ist. Dadurch besteht eine starkere Nachfrage und Kaufkraft nach reizvoller,
alter, dorflicher Bausubstanz, und die Gewinnung neuer Nutzungsmdglichkeiten fallt
erheblich leichter als in strukturschwacheren, peripheren Raumen.

Ziele
Ein Bewusstsein fiir die Besonderheiten rheinhessischer Ortsbilder und die Méglich-
keiten entsprechender DorfentwicklungsmalRnahmen soll verstarkt werden. In 6rt-
lichen Planungs- und Entwicklungsprozessen sollen von Anfang an das rheinhessen-
spezifische und die Elemente der LEADER-Strategie mit bedacht werden.
Die Dorfkerne sollen vor drohender Entleerung bewahrt werden.
Pilotprojekte sollen entwickelt und umgesetzt werden.
Regionaltypische Baukultur und eine bewusste Ortsbildgestaltung sollen durch den
Einsatz rheinhessen-typischer Farben, Materialien und Bauformen geférdert werden.

Strategie
Datenerfassung und Bestandsaufnahme: Eine Bestandserhebung in der LEADER-
Region soll zunichst einen Uberblick tiber vorhandene Konzepte und Planungen so-
wie Aufschluss Uber die groBten Probleme in den Gemeinden geben. Eine Befragung
der Biirger erscheint in diesem Zuge ebenfalls sinnvoll. Insbesondere im Bereich von
zukinftig starkeren Leerstanden und Umnutzungspotenzialen kann eine fundierte
Bestandsaufnahme mit Beteiligung der Blirger eine gute Grundlage bilden.
Regionaltypische Baukultur: Nicht unumstritten ist die Frage, ob es liberhaupt
regionsweit klare Kennzeichen einer traditionellen rheinhessischen Baukultur gibt.
Bestandteile einer solchen Baukultur, typischer Farbgebungen und Gestaltungs-
elemente sollen identifiziert werden. Analog zum MaBnahmenbereich der Land-
schaftsentwicklung kénnen auch hier ggf. neue, modern und kiinstlerisch inspirierte
Wiedererkennungselemente verstiarkt bzw. geschaffen werden. Uber Leitfaden und
Gestaltungsvorschldge sowie liber Best-Practice-Beispiele soll die Verbreitung ent-
sprechender rheinhessentypischer Elemente der Baukultur geférdert werden.
Pilotprojekte: Obwohl die Dorfentwicklung immer individuelle Losungen hervor-
bringen muss, kdnnen auch allgemein giiltige Modelle fiir die Gesamtregion entwi-
ckelt werden. Uber Pilotprojekte sollen diese Modelle zunéchst in einzelnen Kom-
munen getestet werden. Denkbar ware eine gezielte Ortsbildgestaltung durch den
Einsatz rheinhessentypischer Farben oder Materialien oder auch die Forderung regio-
naltypischer Baukultur. Kontakte zu moéglichen Kiinstlern und Fachexperten bestehen
bereits.
Dorferneuerungskonzepte: Bestehende Dorferneuerungskonzepte sollten hinsicht-
lich der hier beschriebenen Ansatze analysiert und ggf. aktualisiert werden. In der
zukinftigen Erstellung von Dorferneuerungskonzepten sollen die genannten Ansatze
nach Moéglichkeit von vorneherein integriert werden. Im Zuge der LEADER-Strategie
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kdnnen zusatzliche Beratungs- und Moderationsangebote in den Dorfern die Umset-
zung der angestrebten Ziele zusatzlich unterstiitzen.

Integrierte Vorgehensweise zur Dorfinnenentwicklung: Unter Nutzung z.B. von
Dorfflurbereinigungen und anderen Instrumenten der innerértlichen Neuordnung
von Besitzverhaltnissen und Grundstiickszuschnitten sollen in Verbindung mit fach-
licher Beratung und einer dorfweiten systematischen Vorgehensweise die Vorausset-
zungen fiir Umnutzungen verbessert werden.

Scheunenprogramm: Ein weiterer Handlungsansatz ist ein rheinhessisches
Scheunenprogramm, das sich gezielt um die Offnung und Umnutzung von ehema-
ligen Scheunen fiir Zwecke der touristischen, weinbaulichen, gastronomischen oder
kulturellen Nutzung bemiiht. Neben Erfassung, fachlicher Beratung, einer Art Borse
und Ideenwettbewerben gehéren auch Offentlichkeitsarbeit und Marketing zum
MafBnahmenbereich. Nach Moglichkeit sollen zusatzliche regionale Spielrdume in der
Anwendung unterschiedlicher Vorschriften ausgelotet werden, um reizvolle Umnut-
zungen im alten Bestand zu erleichtern.

Architektur: Sensibilisierung fiir und Auszeichnung von vorbildlicher Dorfarchitek-
tur. Besondere Akzente kdnnen in der Weinarchitektur gesetzt werden. Vino- und
Infotheken, Betriebsgebaude, Gastronomiebetriebe, etc. kdnnen in architektonisch
anspruchsvoller Form errichtet bzw. umgestaltet werden. Innerhalb der LEADER-Stra-
tegie kdnnen MalBnahmen zur Bewusstseinsbildung, Wettbewerbe, eine fachliche
Beratung und weitere unterstlitzende Leistungen angeboten werden. Durch zusatz-
liche Forderanreize in Verbindung mit bestehenden Programmen kénnen besondere
Themen in der gesamten Region unterstiitzt werden, z.B. das Thema vorsichtiger
Offnungen in den prinzipiell recht geschlossenen rheinhessischen Héfen (Fenster,
Einblicke).

Bewusstseinsbildung: Durch intensive Information und Offentlichkeitsarbeit tiber
bestehende Defizite und geplante MaBnahmen fiir die Dorfer im LAG-Gebiet soll die
Bevolkerung fir die bestehenden Probleme, Gefahren und Chancen sensibilisiert
werden. Best-Practice-Beispiele sollen zeigen, was moglich ist (s. auch MaBnahmen-
bereich aktive Entwicklungsprozesse).

Exemplarische Projektbereiche
Datenerfassung, Bestandsaufnahme, fachliche Beratung und Erarbeitung regionswei-
ter Gestaltungsleitlinien und Konzepte
Anreize flir innovatives Vorgehen Uber verschiedene thematische Wettbewerbe mit
Veroffentlichung der Wettbewerbsbeitrage als Best-Practice-Beispiele
Entwicklung eines Scheunen-Programms mit unterschiedlichen thematischen Ansat-
zen, z.B. Musik-Scheunen
Fensterarchitektur in geschlossenen Hofen an landschaftstypische Weinarchitektur
anlehnen
Preise fiir gelungene Beispiele rheinhessischer Baukultur
MaBnahmen der Bewusstseinsbildung und Information

Beteiligte
Kommunen, Biirger, Dorfmoderatoren, Planer, Architekten, Kiinstler, Gastronomen, Win-
zer, DLR, Verwaltungen
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7.3.4 Aktive Entwicklungsprozesse und interkommunale Kooperation

Ausgangslage

Hinsichtlich der Aktivitaten im Sinne einer integrierten und zukunftsorientierten Dorf-
entwicklung gibt es grof3e Unterschiede in der Region. In besonders erfolgreichen
Gemeinden bestehen lber die klassischen Instrumente der Dorferneuerung hinaus
birgerschaftlich getragene Dorfentwicklungsinitiativen. Dazu gibt es einige herausra-
gende Beispiele. Generell ist die Entwicklung einer Gemeinde sehr stark von den Mo-
toren vor Ort (Burgermeister, Rate, engagierte Blrger) abhangig. Durch das Instrument
der Dorfmoderation kénnen solche Initiativen systematisch angestof3en und etabliert
werden. Dieses Instrument steht bisher nur den Schwerpunktgemeinden der Dorfer-
neuerung und einzelnen weiteren Gemeinden zur Verfiigung. In vielen Gemeinden der
Region fehlt diese Dynamik noch. Uber solche Prozesse gelingt es haufig, auch zugezo-
gene Neublrger sehr aktiv in die Dorfentwicklung zu integrieren.

Kommunen konkurrieren um Einwohner, Gaste, Gewerbetreibende und letztendlich
auch um Fordermittel. Fragen der Dorfentwicklung werden klassisch ortsbezogen
diskutiert und entwickelt. Die Abstimmung Uber die Gemeindegrenzen hinweg fehlt
haufig, ibergreifende Kooperationsprojekte sind noch selten, obwohl sie wirtschaft-
lich sinnvoll waren. Bei politischen Entscheidungen spielen oftmals eher kurzfristige
Uberlegungen eine gréBere Rolle, als langfristig ausgerichtete Weichenstellungen. Dies
erschwert das Umsetzen innovativer regionaler Gesamtkonzepte zum Teil erheblich.

Ziele
In der Bevolkerung breit getragene Dorfentwicklungsinitiativen tber die klassischen
Instrumente der Dorferneuerung hinaus sollen in mindestens zehn Gemeinden zu-
satzlich angestoen und erfolgreich umgesetzt werden. In der Folge sollen innovative
Dorfentwicklungsprojekte in den Bereichen Dorfinnenentwicklung, touristische In-
frastruktur, Dorfkultur und Zusammenleben der Generation entstehen und realisiert
werden.
Die gemeindelibergreifende Kooperation zwischen benachbarten Gemeinden soll
sich verstarken und an konkreten Projekten sichtbar werden.
Innovative Projekte und Entwicklungsansatze sollen in die Region geholt und hier
umgesetzt werden.

Strategie
Aktivierung iibergreifender und gemeindebezogener Entwicklungsbemii-
hungen: Fiir die gesamte Region sollen gemeindelibergreifend durch geeignete Ar-
beitsformen (Zukunftskonferenzen, Foren, Tagungen, Schulung von Multiplikatoren,
Beratungsangebote, etc.) Initiativen angestol3en, vernetzt und unterstiitzt werden,
die zu einer fundierten Auseinandersetzung und aktiven Entwicklung in moglichst
vielen Orten des LAG-Gebietes beitragen. Laufende Information, Beratung und die
Kommunikation von Best-Practice-Beispielen sollen Innovationen und Initiativen
anregen. Motto: ,Initiieren, motivieren und aktivieren”:
Aktive Entwicklungsprozesse - mit und ohne Moderation: In den einzelnen
Gemeinden sollen sich aktive Kreise aus Blirgermeistern, Gemeinderdaten und enga-
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gierten Biirgern bilden, die systematisch Ideen und Projekte zur Dorfentwicklung
erarbeiten und umsetzen. Dieser Prozess kann durch zusatzliche Dorfmoderations-
leistungen unterstiitzt werden. Auch hier kdnnen gemeindelbergreifende gemein-
same Moderationen erprobt werden. Damit kann bei geringerem Mitteleinsatz je
Gemeinde und zusatzlicher Vernetzungs- und Austauschwirkung voraussichtlich eine
sehr gute Wirkung erzielt werden. Als Zugpferde sind anerkannte Persdnlichkeiten in
den Dorfern zu gewinnen. Durch den LEADER-Prozess angestof3en und unterstitzt,
kann eine friihzeitige und vielfaltige Beteiligung der Birger sichergestellt und gefor-
dert werden.

Innovationsbereitschaft: Uber eine flexiblere Auslegung von engen Vorschriften so-
wie die Beschleunigung von Entscheidungen kann eine Blockade oder Ausbremsung
von kreativen Losungsansatzen verhindert werden. Hier miissen die Gemeinderéte
offen sein fiir Neues und auch eine gewisse Risikobereitschaft mitbringen, um wirk-
lich innovative Prozesse in Gang zu bringen.

Kooperationsprojekte mehrerer Gemeinden: Auf der Grundlage der unterschied-
lichen Profile und Gegebenheiten einzelner Gemeinden sollen Mdglichkeiten fir
gemeindelibergreifende Kooperationsprojekte ausgelotet und innovative Ansétze
realisiert werden. Die Kooperationsbereitschaft der Kommunen kann auch lber
gezielte Wettbewerbe gesteuert werden, in dem man beispielsweise die Teilnahme-
kriterien so ausrichtet, dass nur Projektantrage einer interkommunalen Partnerschaft
angenommen werden. Die oben genannten gemeindelibergreifenden Arbeitsformen
sollen zudem in einer frithen Phase der Uberlegungen zu gemeinsamen Projektan-
satzen fihren. Denkbare Kooperationsfelder sind gemeinsame Gewerbegebiete,
gemeinsame touristische Infrastruktur, gemeinsam genutzte Beratungsleistungen,
wandernde Weinfeste und gemeinsame sonstige Infrastruktureinrichtungen.

Exemplarische Projektbereiche
Zukunftskonferenzen mit breiter Beteiligung, bei denen gemeinsame Zukunftsvor-
stellungen auf der Ebene der LEADER-Region oder in ausgewdhlten Teilrdumen entwi-
ckelt werden
Foren, Beratungsangebote und Moderation regional, teilrdumlich und auf einzelne
Gemeinden bezogen; unterstiitzende Leistungen zur Anregung und Begleitung biir-
gerschaftlichen Engagements in der Dorfentwicklung; Weiterbildung der Akteure in
Dorfwerkstatten
Wettbewerb zu interkommunalen Partnerschaften und gezielte Anreize zu
Kooperationsprojekten

Beteiligte
Kommunen, Blrgermeister, Gemeinderate, Burger, Landfrauenverbande, ortliche Ver-
eine, Dorfmoderatoren, Planer, Interessengemeinschaften, Jungwinzer, Landwirte



LAG Rheinhessen-Zellertal AGEMEINSAM WEINKuLTURLANDscHAPT (ER)LEREN 68

7.3.4 Dorfkultur und Leben im Dorf

Ausgangslage

Durch die zunehmende Trennung von Wohn- und Arbeitsort, nehmen viele Gemeinden
im landlichen Raum Rheinhessens und im Zellertal die Funktion einer Schlafgemeinde
ein. Die dort wohnenden Menschen halten sich vor allem abends im Dorf auf und be-
teiligen sich kaum am dorflichen Leben bzw. sind nicht in den Vereinen und sonstigen
Initiativen aktiv. Verstarkt wird diese Entwicklung dadurch, dass immer mehr Gaststat-
ten in den kleinen Orten schlieBen und somit auch bekannte offentliche Treffpunkte
verloren gehen. Das Dorfleben und das Miteinander im Dorf beruht vielfach auf den
traditionellen Vereinsstrukturen, die hauptsachlich Giber ehrenamtliche Arbeit betrieben
werden.

Die Herausforderungen des demografischen Wandels, die Veranderungen im Arbeitsle-
ben und der Dorfstruktur flihren dhnlich wie in anderen Regionen zu Veranderungen im
Dorfleben. Besonderheiten einzelner Orte und traditionelle Elemente rheinhessischer
Dorfer geraten teilweise in Vergessenheit. Wichtige Elemente dorftypischen Lebens

wie Kommunikationsorte miissen neu belebt werden. Die Nahversorgung gilt es sicher-
zustellen und das Zusammenleben der Generationen im Sinne einer moglichst hohen
Lebensqualitdt zu entwickeln. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf kann ebenfalls
ein wichtiges Thema der doérflichen Entwicklung sein.

Ziele
Erhaltung und Férderung eines aktiven Dorflebens mit einer funktionierenden Dorf-
kommunikation und einem oder mehreren aktiven Treffpunkten im Ortskern
Innovative Projekte in allen Bereichen des Dorflebens (Zusammenarbeit der Generati-
onen, Versorgung, Kommunikation)
Erhalten und Bewusstmachen regionaler Elemente der Dorfkultur und Nutzung zur
Starkung rheinhessischer Identitat sowie zur touristischen Nutzung durch geeignete
Aktionsformen.

Strategie
Dorfkultur: Spezielle Elemente der rheinhessischen Dorfkultur sollen wieder ins
Bewusstsein gerlickt und durch gezielte Aktionen touristisch und zur Identitatsbil-
dung genutzt werden. Ein Beispiel kdnnen die Ligenbdnkchen sein. Dabei handelt es
sich um traditionelle Orte zum Erzahlen, bestehende kénnen genutzt und zusatzliche
Standorte entwickelt werden. Uber gezielte Aktionen wie einen ,Liigenwettbewerb”
konnen die dahinter stehenden Brauche wieder in aktueller Form belebt und bewusst
gemacht werden.
Kommunikationsorte: Wichtige Treffpunkte in den Dorfern sollen gefunden und
benannt werden. Hierzu gehoéren in vielen Kommunen auch die Kindergarten oder
die Dorf- und Weinfeste bzw. Kirchweihfeste (,Kerb”). Hier werden Netzwerke ge-
knilpft und es wird Gber das Dorf geredet. Ein innovativer Losungsansatz ware daher
gerade bei diesen Veranstaltungen, die Biirger Giber anstehenden Entscheidungen
oder Planungen zu informieren und zu befragen (Ideenkasten, Klagemauer, Erzéhlca-
fés).
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Leben im Dorf: In allen Bereichen des Dorflebens kdnnen im Zuge der o.g. aktiven
Entwicklungsprozesse Defizite und Entwicklungschancen sichtbar werden und im
Rahmen der LEADER-Strategie zu Projekten entwickelt werden. Das Spektrum reicht
von traditionellen Festen und Veranstaltungen iber Themen der doérflichen Versor-
gung bis hin zur Profilierung und dem Marketing der Dorfer.

Exemplarische Projektbereiche
Erzahlcafés oder Ideenkasten bei Weinfesten als Platz der Kommunikation tber das
Dorf und konkrete Dorfprojekte
Konzeptionen fiir die Verwendung rheinhessentypischer Strukturen, z.B. Liigenbank-
chen, evt. Uiber einen ,Liigen-Wettbewerb”
thematische Dorfinszenierungen zur Profilierung und Vermarktung einzelner Gemein-
den

Beteiligte
Kreise, Verbandsgemeinden und Ortsgemeinden (Rate), Blirger, Dorfmoderatoren, Pla-

ner, Betriebe, Privatinvestoren
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7.4 Touristische Entwicklung - Infrastruktur und Angebote

Rad- und
Wanderwegenetz &
Themen-Routen

Weintouristische Touristische UNIahErILolur;g'&
. rlaubsbausteine
Konzepte vor Ort EntWIckIung JLale
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7.4.1 Weintouristische Konzepte vor Ort

Ausgangslage

Eine Fille an Einzelinitiativen pragt die touristische Entwicklung. Eine strategisch ab-
gestimmte Ausrichtung fehlt oft noch bzw. erfolgt zu spat und ist dann nur begrenzt
moglich (siehe Kap. 7.1.1 und 7.4.3). Potentielle Synergien werden dadurch nicht aus-
reichend genutzt und eine klarere inhaltliche Ausrichtung ist nicht moglich. Zu lber-
geordneten Entwicklungszielen und Leitlinien mangelt es in den Teilraumen haufig an
Informationen. Auch die Vernetzung untereinander besteht nur zum Teil.

Zur Lenkung und Koordination unterschiedlicher Entwicklungsbemiihungen sind abge-
stimmte Zielvorstellungen und Profilierungen notwendig. Initiativen und Potenziale fiir
eine erfolgreiche touristische Entwicklung in der gesamten Region sind vorhanden und
sollen systematisch erarbeitet und genutzt werden.

Ziele
In den Teilrdumen bestehen klare Zielvorstellungen, die im Konsens formuliert wur-
den und Leitlinien fir die Entwicklung touristischer Infrastruktur und Angebote
darstellen. Die Ziele und Profilierungsschwerpunkte sind in der Gesamtregion ab-
gestimmt, ergdanzen sich sinnvoll und fligen sich in die Rheinhessen-Strategie (sie-
he Kap. 3.1) ein. Eine dauerhafte Koordination ist etabliert und die Umsetzung der
Gesamtstrategie vor Ort ist realisiert.
Moglichst viele touristische Akteure der Region sind aktiv in die touristische Entwick-
lung eingebunden und werden fiir die Entwicklung qualitativ hochwertiger Angebote
gewonnen.

Strategie
Teilrdumliche Konzepte: In geeigneten Teilregionen (z.B. entsprechend der touris-
tischen Kooperationen) werden in systematisch strukturierten Prozessen mit quali-
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fizierter externer Moderation regionale Konzepte entwickelt, um die strategischen
Leitlinien der Rheinhessen-Studie auch in den Orten anwendbar zu machen. In die-
sem Zuge wird Uber die Ubergeordneten Entwicklungsvorstellungen der Gesamtre-
gion und die LEADER-Strategie informiert, wird ein teilrdumliches Profil auf der Basis
einer Starken-Schwachen-Analyse erstellt und Entwicklungspotenziale und -chancen
aufgedeckt. Ein Schwerpunkt liegt in der gemeinsamen Entwicklung klarer Zielvor-
stellungen und eines individuellen Profils. Als Bestandteil dessen werden konkrete
Projekte konzipiert und in die Gesamtentwicklung eingebracht. Durch diese Vorge-
hensweise kdnnen in den Teilrdumen weitere touristische Akteure integriert werden.
Entstehende Zielvorstellungen und Ideen kdnnen in der Gesamtregion koordiniert
und gesteuert werden. Die besten entstehenden Projektansatze sollen im Sinne eines
Wettbewerbs der Ideen innerhalb der LEADER-Strategie unterstiitzt und realisiert
werden. Umgekehrt kdnnen reine Insellésungen, die nicht abgestimmt sind, in der
Forderung unberticksichtigt bleiben. So kann die LEADER-Strategie eine sinnvolle
Steuerungsfunktion im Sinne einer erfolgreichen touristischen Gesamtentwicklung
Ubernehmen.

Abstimmung zwischen den Teilrdaumen: Vom Regionalmanagement unterstitzt soll
bei der Rheinhessen-Touristik GmbH und Rheinhessenwein e.V. eine Koordination
und laufende Abstimmung der teilrdumlichen Entwicklungen sichergestellt werden.
Auch eine Evaluierung der Berlicksichtigung des weintouristischen Konzeptes sollte
jahrlich erfolgen.

Exemplarische Projektbereiche
Moderierte Konzeptentwicklungen in den Teilregionen und daraus resultierende In-
frastrukturprojekte, Angebote und Veranstaltungen (s. andere MaBnahmenbereiche)

Beteiligte
Rheinhessen-Organisationen, Kommunen, touristische Leistungstrager, externe Fachbi-
ros, Verbande, Blrger

7.4.2 Rad- und Wanderwegenetz & Themen-Routen

Ausgangslage

Das LAG-Gebiet verfligt UGiber ein bereits recht gut ausgebautes Rad- und Wanderwe-
genetz, das jedoch hinsichtlich der Qualitat und des Erlebniswertes deutliche regio-
nale Unterschiede aufweist. Es fehlt vielfach an einer einheitlichen und abgestimmten
Vorgehensweise bei der Beschilderung und Ausweisung neuer Wege. Dadurch gehen
die Wiedererkennbarkeit und ein gemeinsamer Qualitdtsstandard, die gerade fiir das
begleitende Marketing von gro3er Bedeutung sind, verloren.

Ein weiteres Problem besteht darin, dass die Bestandspflege der Wege im Sinne einer
nachhaltigen Sicherung vor Ort noch nicht fiir alle Wege geklart ist. Es wird daher nicht
das Ziel der LAG sein, das Wegenetz quantitativ deutlich auszubauen, sondern vielmehr
die bereits bestehende Wegeinfrastruktur zu verbessern.

Mehrere Rad- und Wanderwege missen optimiert und teilweise auch inhaltlich tber-
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arbeitet werden. Ein Schwerpunkt soll hier zundchst bei der Bearbeitung tiberregional
bedeutsamer Wege gesetzt werden. Diese Wege missen auf einen einheitlichen Qua-
litatsstandard angehoben und entweder als Premiumwanderwege, Extratouren, Quali-
tatswanderwege, Radfernwege oder Premium-Radrouten zertifiziert sein.

Bei einigen Wegen ist die Ausstattung mit gastronomischen Betrieben mit wander-
und radfahrerfreundlichen Offnungszeiten entlang der Strecke nicht ausreichend. Die
gleichzeitig fehlende thematische Aufladung und Inszenierung der Wege fiihrt dazu,
dass diese Strecken nicht attraktiv genug sind, um als tGiberregionale Aushangeschilder
zu dienen und die ankommenden Gaste in gewlinschtem Maf3 zu Gberzeugen. Die Aus-
richtung und Qualitat fur zielgruppen- oder themenbezogene Werbung reicht oft nicht
aus.

Bei den Initiatoren fiir neue Wege und deren Ausgestaltung fehlt haufig die Kenntnis
moderner Moglichkeiten der Inszenierung und erlebnisorientierten Aufbereitung von
Informationen. Ein friihzeitig einsetzendes Beratungsangebot fehlt.

Ziele
Die rheinhessischen Rad- und Wanderwege sind als hochwertige Qualitdtswege im
touristischen Marketing der Region fest verankert und iberregional bekannt. Liicken
sind geschlossen und jeweils aktuelle Qualitatsstandards flaichendeckend eingehal-
ten.
Eine ausreichende Anzahl hoch attraktiver und sich erganzender, klar profilierter
Themen-Routen ist entwickelt. Die Themen-Routen bestehen als touristische Gesamt-
produkte mit einer nachhaltigen Qualitatssicherung, einem attraktiven begleitenden
Angebot und klaren Verantwortlichkeiten.
Die Inszenierung der Themenwege ist innovativ und touristisch hoch attraktiv. Es
existieren zielgruppenspezifische Angebotspakete, die erfolgreich beworben und ver-
marktet werden und au3ergewéhnliche Erlebnisse bieten.
Die Anzahl der fahrradfreundlichen Betriebe (Bed&Bike) ist deutlich erhdht, die
Offnungszeiten der an den Routen liegenden Gastronomiebetriebe sind erheblich
verbessert.

Strategie
Qualitatsleitfaden: Anforderungen an touristisch attraktive Themen-Routen sollen in
einem Qualitatsleitfaden zusammengestellt werden. Bei der Konzeption sollen so-
wohl die im LAG-Gebiet mit dem Tourismus befassten Institutionen wie auch externe
Experten mitwirken. Der Leitfaden soll fiir alle Trdger und Interessenten umfassende
Informationen zur Gestaltung beinhalten. Auf dieser Grundlage kdnnen bestehende
Wege und Angebote verbessert und neue entwickelt werden.
Konzeption vor Umsetzung und nachhaltige Qualitat: Fiir alle neu geplanten Rad-
und Wanderwege oder auch Themen-Routen muss zunachst ein fachlich fundiertes
Konzept bzw. eine Potenzialanalyse vorgelegt werden, bevor das jeweilige Projekt in
die Umsetzungsphase ibergehen kann. Neben der eigentlichen Infrastruktur missen
von Beginn an nachhaltige Strukturen der Infrastrukturunterhaltung und der beglei-
tenden Angebote entwickelt werden. Dazu gehoren verbindliche Ansprechpartner
und Organisationsstrukturen.
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Unterstiitzende Beratung: Fir die Trager und Initiatoren von Themenwegen und
anderen touristischen InfrastrukturmaBBnahmen wird eine friihzeitig einsetzende
qualifizierte fachlich-konzeptionelle Beratung geschaffen. Es wird davon ausgegan-
gen, dass durch eine friihe Information lber zeitgemafe und marktgerechte Ausge-
staltungen sowie eine konzeptionelle Unterstiitzung unabgestimmte und letztlich
Uberregional nicht ausreichend attraktive Wege und Wegekonzepte vermieden und
die eingesetzten Krafte besser ausgerichtet werden konnen. Dazu ist, koordiniert
durch das Regionalmanagement und unter Beteiligung der regionalen Touristiker, ein
Beratungsangebot zu schaffen. Neben den Kraften der beteiligten Organisationen
sollten externe Beratungskapazitaten aufgebaut und verfligbar gemacht werden. So
kénnen insbesondere in der Phase vor Projektantragstellung durch konzeptionelle
Beratungsleistungen deutlich attraktivere Projekte entwickelt werden.
Themen-Routen: Die LAG moOchte im strategischen Marketing vor allem mit soge-
nannten Themen-Routen am Markt auftreten. Routen mit unterschiedlichen thema-
tischen Ausrichtungen (Gotik, Wein, Geologie, Klima, barrierefrei u.a.) sollen erlebni-
sorientiert aufbereitet werden und neben Wanderern und Radfahrern auch gezielt
ganz spezielle Zielgruppen ansprechen (siehe Kap. 7.4.3). Dies kénnen beispielsweise
geschichtlich Interessierte oder Géste sein, die vor allem weinbezogene Themen-Rou-
ten suchen. Bei der Konzeption dieser Themen-Routen soll ebenfalls der erarbeitete
Kriterienkatalog als Basis und Richtlinie dienen. Eine Verkniipfung und Verbindung
zum Wein sollte zur Starkung der Gesamtprofilierung der Region nach Méglichkeit
immer hergestellt werden.

Innovative Inszenierung von Themen: Fiir mehrere Themen-Routen gemeinsam
sollen innovative Prasentationsformen und Inszenierungsmoglichkeiten erkundet
und pilothaft erprobt werden. Hier kann die transnationale Kooperation mit anderen
fihrenden touristischen Regionen wertvolle Beitrdage leisten. Nationale und inter-
nationale Experten kdnnen hinzugezogen und innovative Techniken (z.B. Audiogui-
de-Systeme, Multimedia-Anwendungen, spielerisch-theatralische Inszenierungen)
erprobt und eingefiihrt werden.

Ortliche Wege: Auch die eher kleinrdumig angelegten Wander- und Radwege sollen
gewisse Mindestkriterien erfiillen, die jedoch etwas niedrigschwelliger als die liber-
regionalen Standards definiert werden. Sie werden in der Regel nur lokal beworben
und stellen eine Ergdnzung zu den Premium- und Qualitdts-Routen dar.

Exemplarische Projektbereiche
Qualitatshandbuch
Fachlich-konzeptionelles Beratungsangebot fiir Projekttrager
Projekte zur Entwicklung und Erprobung innovativer Inszenierungsformen fir touris-
tische Erlebnisse
Einzelne Themen-Routen und deren Realisierung, Inszenierung und entsprechende
MarketingmaBBnahmen. Z.B. Rheinterrassen-Hohenwanderweg, Via Vinea (Weinerleb-
nis-Wanderweg), Jakobs-Pilgerweg, Geo-Klima-Route (Kiistenwanderweg unter Ein-
bezug des Kliffs in Eckelsheim), Wein-Route Rheinhessen, Panorama-Route Zellertal,
u.a.m.
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Beteiligte

Rheinhessen-Touristik GmbH, regionale Touristik-Vereine, Tourist-Informationen,
Kommunalverwaltungen, Landkreise, private Planungsbiiros, Verbande, z.B. Deutscher
Wanderverband, Rheinland-Pfalz Tourismus GmbH

7.4.3 Angebotspakete zielgruppenspezifisch

Ausgangslage

Neben den speziellen weintouristischen Angeboten verfligt das Gebiet Rheinhessen-
Zellertal Uber weitere touristisch ausgerichtete Angebote, die bisher eher unkoordiniert
in den einzelnen Tourismusregionen geplant und umgesetzt wurden.

Der notwendige intensive Dialog zwischen den touristischen Teilregionen, sowohl
zwischen den Kommunalverwaltungen als auch zwischen den Touristikvereinen, blieb
haufig aus, so dass manche Themen doppelt belegt wurden oder sinnvolle Querverbin-
dungen und Liickenschliisse noch ausstehen.

Da viele Angebote bereits bei der Planung nicht zielgruppenspezifisch genug ausge-
richtet wurden, kénnen auch keine klaren Zielgruppen im Rahmen einer geeigneten
Marketingstrategie definiert und angesprochen werden. Dies erschwert eine effiziente
Ausrichtung der MarketingmafBnahmen.

Ziele
Es ist eine Kombination moglichst aller touristischen Angebote mit dem Thema Wein
anzustreben, zumindest Uber die Einbeziehung der (Wein-)Gastronomie.
Eine hohe Qualitdt und die Ausrichtung am Leitbild ,WeinKulturLandschaft (er)leben”
ist die Basis fur alle kulturellen und (wein)touristischen Angebote im Gebiet Rhein-
hessen-Zellertal.
Alle Angebote sind konkreten Zielgruppen zuzuordnen und werden dementspre-
chend auch im uUberregionalen Destinations- und Produktmarketing platziert.

Strategie
Zielgruppengerechte Angebotsentwicklung: Auf der Basis der formulierten Leitli-
nien werden fiir unterschiedliche Zielgruppen jeweils relevante Akteure zusammen-
gefuihrt und gemeinsam marktattraktive Angebote entwickelt. Die Betreuung und
Entwicklung dieser Kooperationsgruppen muss sichergestellt werden - sei es durch
bestehende touristische Institutionen, das Regionalmanagement oder zusatzliche
Kapazitaten.
Barrierefreiheit: Insbesondere fiir die unterschiedlichen Nutzergruppen, die auf
barrierefreie touristische Infrastruktur angewiesen sind, sollen in verschiedenen Teil-
raumen und gemeinsam mit entsprechenden Akteuren und Institutionen Angebote
geschaffen werden. Dabei kann auf Erfahrungen aufgebaut werden, die in der Region
aus einem friiheren Modellprojekt zur Barrierefreiheit gemacht wurden.
Betreuung und Beratung: Zur systematischen Unterstlitzung der Entwicklung neuer
touristischer Angebote sind die bestehenden Kapazitaten der rheinhessischen Orga-
nisationen begrenzt. Es ist zu priifen, ob weitere Ressourcen zur Unterstiitzung und
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Beratung geschaffen werden missen. In diese Uberlegungen ist einzubeziehen, in-
wieweit solche Leistungen auch in Verbindung mit dem Regionalmanagement bereit
gestellt werden kdnnen, ob und ggf. wo sie intern zu errichten sind oder inwieweit sie
extern zugekauft werden sollen.

Exemplarische Projektbereiche
Betreuung der Angebotsentwicklung
Entwickelte Projekte fiir unterschiedliche Zielgruppen, z.B. Weinkenner, Kulturinteres-
sierte, Motorradfahrer, naturkundlich Interessierte, Familien mit Kleinkindern, Men-
schen mit Behinderungen, Blinde

Beteiligte
Rheinhessen-Touristik GmbH, regionale Touristik-Vereine, Tourist-Informationen,
Kommunalverwaltungen, Landkreise, private Planungsbdiros, private Projekttrager

7.4.4 Naherholung und Urlaubsbausteine am Rhein

Ausgangslage

Der abwechslungsreiche, durch die Nahe zum Wasser gepragte, naturnahe Landschafts-
raum entlang des Rheins zwischen Nierstein und Worms bietet eine attraktive und
schiitzenswerte Kulisse. Bisweilen ist das Potenzial dieser Gebiete als Naherholungsziel
nur partiell erkannt und genutzt worden. Fraglich ist, inwieweit ein aufkommender
Naherholungsverkehr die naturnahen Raume belasten wiirde und ob es naturschutz-
fachliche Bedenken gegen eine gelenkte Hineinfiihrung von Tagesgdsten in die Schutz-
gebiete gibt.

Im Gebiet gibt es drei Vogelschutzgebiete und zwei Fauna-Flora-Habitat (FFH)-Gebiete,
bisher jedoch ohne Managementplane, so dass noch nicht klar ist, welche MalBnahmen
hier durchgefiihrt werden kdnnen oder dirfen. Infrastrukturell fehlt eine ausreichende
Dichte an Einkehr- und Unterkunftsmoglichkeiten als Basis zur Etablierung und Auswei-
tung eines naturnahen Naherholungsverkehrs entlang des Rheins.

Einzelne Vorhaben und angedachte MalRnahmen, auch in Bezug auf den Hochwasser-
schutz, stehen isoliert nebeneinander. Die Kommunikation tber Verwaltungsgrenzen
hinaus und zwischen einzelnen Fachbehorden, Naturschutzverbanden, Touristikern
sowie privaten und 6ffentlichen Projekttragern muss diesbeziiglich noch verbessert
werden, um gemeinschaftliche Planungen und einheitliche Konzepte zu erhalten.

Ziele
Die am Rhein liegenden naturnahen Landschaftsraume innerhalb des LAG-Gebietes
sollen erlebbar gemacht und das vorhandene Potenzial fiir Urlaub und Naherholung
sanft genutzt werden.
Verschiedenartige, auf Zielgruppen abgestimmte Angebote entlang des Rheins
sollen Tagesgaste in die Region locken und zur Etablierung eines naturvertraglichen
Naherholungsverkehrs beitragen.
Gaste sollen Uber das Naturerlebnis fiir die Belange der Natur und des Naturschutzes
sensibilisiert werden.
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Strategie
Zusammenarbeit: Um die Erstellung isolierter Konzepte zu vermeiden, muss eine
Zusammenarbeit und Kooperation zwischen den unterschiedlichen Akteuren ange-
stoBen werden. In einer geeigneten Arbeitsstruktur muss eine gemeinsam getragene
Konzeption erstellt und umgesetzt werden. Die Integration der regionalen Planungs-
gemeinschaft ist zu prifen.
Gebietsiibergreifendes Naherholungskonzept: Es bedarf eines gebietsiibergreifen-
den Naherholungskonzepts fiir die naturnahen Landschaftsraume, in das u.a. beste-
hende Konzepte mit einflieBen sollen, in dem bestimmte Angebotsbausteine und
Themen ausgelotet werden und festgestellt wird, an welchen Stellen und lber welche
Wegeinfrastruktur den Gasten die Natur erlebbar gemacht werden kann. Als Basis des
gemeinsamen Konzeptes sollte eine Bestandsanalyse durchgefiihrt werden, in der
bereits vorhandene Konzepte und Planungen aus den verschiedenen Verbands- oder
Ortsgemeinden ebenso wie verschiedene potenzielle Nutzungsraume zusammenge-
tragen werden.
Zielgruppenspezifisch und naturvertraglich: Angebote sollen entsprechend den
Bedirfnissen der Erholungssuchenden und unter Einbeziehung der Belange der
Naturraume erstellt werden. Auf die Zielgruppe der Tagesgaste abgestimmte Naturer-
lebnisprodukte im Rahmen des naturnahen Aktivtourismus (Wandern, Radfahren etc.)
und des reinen Naturtourismus entsprechen diesen Grundsatzen.
Besucherlenkung: Der Bau und die Ausweisung von Wander- und Radwegen be-
deuten einerseits einen Eingriff in Landschaftsraume, stellen andererseits aber auch
ein wirksames und notwendiges Instrument der Besucherlenkung dar. Schon vor der
Planung einer Wegeinfrastruktur kann darauf geachtet werden, hochsensible Schutz-
radume zu meiden.

Exemplarische Projektbereiche
Bestandsanalyse
Gebietstibergreifendes (Nah-)Erholungskonzept
Resultierende Projekte der naturnahen ErschlieBung und des entsprechenden Marke-
tings

Beteiligte
Naturschutz, Landespflege, Touristiker, Orts- und Verbandsgemeinden, Regionale
Planungsgemeinschaft, Winzer, Gastronomen und andere touristische Leistungstrager
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7.5 Marketing, Binnenmarketing und Gasteinformation

Marketing
& Kommunikation

e ) Marketing & Zentrale
n ngatlon Giste- Informations-
nline . . bereitstellung
information

Regionsspezifische
Informationspunkte

7.5.1 Marketing und Kommunikation

Ausgangslage

Die Dachmarkenstrategie, die fir Rheinhessen im Rahmen der Entwicklungsstudie ,Er-
lebnis WeinKulturLandschaft Rheinhessen” entwickelt wurde, muss noch starker in das
Bewusstsein der in der Region wirtschaftenden Menschen gebracht werden.

Das Rheinhessen-Logo als klar definierte Corporate Identity (Cl) wird durch die inten-
siven Bemuihungen der Rheinhessen-Marketing, Rheinhessen-Touristik und Rheinhes-
senwein bereits von zahlreichen Institutionen genutzt und nach auflen kommuniziert.
Trotzdem herrscht noch eine deutliche Diskrepanz zwischen dem Cl als einheitlichem
Design fur die Region und dem nach wie vor existierenden lokalen ,Wildwuchs®, mit
eigenen Logos und einem eigenen Layout fiir die Gestaltung von Werbematerialien.

Es werden immer noch Marketingmaterialien ohne das Rheinhessen-Logo produziert,
die kein erkennbares Corporate Design aufweisen. Auch bei zahlreichen Internetauftrit-
ten wird kein Bezug zur Dachmarkenstrategie und zum Rheinhessen-Logo genommen.
Dies ist fr die AuBendarstellung der Region, auch auf Messen, durchaus problematisch,
da dort eine klar erkennbare Positionierung als authentische WeinKulturLandschaft
angestrebt wird.

Das Marketingmaterial, das vor der Entwicklung des Rheinhessen-Logos erstellt wurde,
entspricht ebenfalls nicht dem neu festgelegten Standard, kann aber aus Kostengriin-
den bei vielen Betrieben nicht einfach ersetzt werden.

Ziele
Marketingaktionen werden von allen Akteuren als Gemeinschaftsprodukt gesehen
und klein strukturierte, lokale Aktionen werden unterlassen bzw. nur lokal eingesetzt.
Die Dachmarkenstrategie flir Rheinhessen wird flachendeckend akzeptiert und ange-
wendet.
Das Marketing ist themenbezogen ausgerichtet und mit der Rheinhessen-Touristik als
zentraler Marketingorganisation fiir den Tourismus abgestimmt.
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Das Image Rheinhessens und des Zellertals hat sich weiter verbessert und die liberre-
gionale Bekanntheit konnte gesteigert werden.

Rheinhessen steht fiir klare Themen, wie etwa Weinerlebnis, Kultur, Klimagunst, Land-
schaft.

Strategie
Dachmarke: Der Einsatz der Dachmarke mit dem entsprechenden Cl soll weiter for-
ciert werden. Zu priifen ist, inwieweit die derzeit praktizierten Vergabeverfahren mo-
difiziert werden sollen, um ein Qualitdtsmanagement etablieren und entsprechende
Steuerungsmoglichkeiten aufbauen zu kénnen.
Koordination: Die rheinhessischen Organisationen koordinieren alle Marketingmal3-
nahmen und beraten die Akteure umsetzungsorientiert. Die Akteure werden Ulber die
Inhalte und Ziele der Dachmarke informiert und tiber das weitere Vorgehen aufge-
klart. Unter Einbeziehung der Fachverbdnde sollen moglichst viele Betriebe erreicht
und von der Bedeutung einer regionalen Corporate Identity (Cl) iberzeugt werden.
Neue touristische Marketingmaterialien, die auch in der Uiberregionalen Werbung
Verwendung finden, miissen mit der Rheinhessen-Touristik abgestimmt werden.
Modulares Marketingmaterial: Entsprechend der regionalen Corporate Identity
und dem Corporate Design werden Materialien und Vorlagen erstellt, die von allen
Akteuren verwendet werden kdnnen. Dadurch soll der Einsatz nicht abgestimmter
Materialien fiir die AuBendarstellung der Region verhindert werden. Durch die ein-
heitliche Gestaltung aller Marketingmaterialien soll eine starke Marke entstehen, die
man mit positiven Attributen verbindet. Durch die modulare Konzeption kénnen fir
die einzelnen Nutzer Kosteneinsparungen bzw. Qualitatsverbesserungen gegentiber
individueller Vorgehensweise erreicht werden.
Startberatung fiir Akteure: Alle Projekttrager, die im Rahmen von LEADER oder auch
mit anderen Forderprogrammen Projekte umsetzen wollen, werden friihzeitig dahin-
gehend beraten, dass ein Marketingbudget, vor allem fiir die Startphase des Pro-
duktes einzuplanen ist. Obwohl die Rheinhessen-Touristik in Teilen die Vermarktung
der Region libernimmt, ist jeder Projekttrager gefordert, seine individuellen Produkte
mit eigenen, an die Gesamtstrategie angepassten, WerbemafBnahmen bekannter zu
machen. Eine Startberatung in der Projektentwicklung und in der Anfangsphase der
Projektumsetzung soll die Akteure mit den nétigen Basisinformationen zum Marke-
ting und zur Dachmarke ausstatten. Diese kann durch die bereits genannten rhein-
hessischen Marketing- und Tourismusorganisationen geleistet werden.
Innovative MarketingmaBnahmen: Zur Unterstiitzung der regionalen Marketingak-
tivitaten sollen innovative MarketingmaBBnahmen entwickelt und umgesetzt werden.
Hier kdnnen beispielsweise Aktionen in den umgebenden Grof3stadten und Ballungs-
raumen entstehen. Die Idee eines Rheinhessen-Comics mit der Inszenierung rhein-
hessischer Figuren, die im Marketing als key visuals eingesetzt werden kdnnen, soll
gepriift werden. Entsprechend emotional aufgeladene Figuren kdnnen lebensgroB in
unterschiedlichsten Kontexten eingesetzt werden.
MaBnahmen des Binnenmarketings: Zur Information Uber touristische
Entwicklungspotenziale und die Méglichkeiten der Unterstiitzung auf dem Weg zu
eigenen Einkommensmaoglichkeiten kdnnen gezielte, nach innen gerichtete Marke-
tingmallnahmen entwickelt werden.
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Exemplarische Projektbereiche
Konzeption und Erstellung von modularen Informationsmaterialien
Startberatung fiir neue Projekttrager
Konzeption und Durchfiihrung innovativer Marketingaktivitaten — vom Rheinhessen-
Comic Uber emotionale Identifikationsfiguren bis zu Ansdatzen des Cross-Marketings
MaBnahmen des Binnenmarketings.

Beteiligte
Rheinhessen-Touristik, Rheinhessen-Marketing, touristische Leistungstrager, DLR,
Rheinhessenwein, Landfrauen, private Projekttrager, Kommunen

7.5.2 Zentrale Informationsbereitstellung

Ausgangslage

Seit Langerem diskutiert man in Rheinhessen lber die Bedeutung einer zentralen Infor-
mations- und Kommunikationsplattform. Wie in Kapitel 7.5.1 beschrieben besteht das
Problem, dass sehr viele gute Angebote nur auf lokaler Ebene wahrgenommen werden,
weil sie nicht ausreichend kommuniziert werden. Zusatzlich finden zu wenige Abstim-
mungen zwischen den verschiedenen Anbietern statt, so dass vor allem wahrend der
Hauptsaison einige groBere Veranstaltungen mit ahnlichen Themen parallel stattfinden
und sich dadurch gegenseitig blockieren.

Es gibt Bestrebungen seitens des Landes und der Rheinland-Pfalz Tourismus GmbH
(RPT), ein solches zentrales System einzurichten. Das Touristische Kommunikationsnetz-
werk (TKN) wurde im Hinblick auf die Expo Hannover mit finanzieller Unterstiitzung des
Landes Rheinland-Pfalz aufgebaut. Die Rheinhessen-Touristik GmbH Gibernahm in dieser
Zeit Uber drei Jahre eine wichtige Pilotfunktion. Damit wurde eine einheitliche Platt-
form flr die Tourismusregionen in Rheinland-Pfalz geschaffen. Obwohl alle Regionen

an das TKN angeschlossen wurden, sind noch langst nicht alle Betriebe von dem Nutzen
des Netzwerks liberzeugt. Der angestrebte Erfolg blieb in der Flache daher bislang zu
gering.

Es gilt nun zu prifen, warum die rheinhessischen Betriebe bisher mehrheitlich nicht von
der Bedeutung des TKN liberzeugt werden konnten und welche Hindernisse der Nut-
zung entgegen stehen bzw. entgegen gehalten werden kdnnen. Sollte ein Abbau der
Hemmnisse nicht erreichbar sein, dann muss iberlegt werden, welche Strukturen man
schaffen konnte, um das Ziel einer zentralen Informationsplattform fiir alle touristischen
Angebote (Veranstaltung, Betten etc.) zu realisieren.

Ein Informationssystem als umfassende Plattform kann nur dann erfolgreich sein, wenn
eine hohe Anzahl an Akteuren dieses System akzeptiert und mit aktuellen Inhalten
speist. Diese kritische Masse zu erreichen, wird die Hauptaufgabe im Zuge von LEADER
sein.

Ziele
Ein umfassendes, zentrales Informations- und Buchungssystems soll flichendeckend
fur Gesamt-Rheinhessen geschaffen und genutzt werden.
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Die Qualitat der touristischen Informationsdaten wird deutlich gesteigert.

Eine kritische Masse an Akteuren, die Informationen in ein zentrales System einspeist,
ist vorhanden.

Die Zahl der Buchungen lber das zentrale Informationssystem und die damit gene-
rierten Umsatze nimmt zu.

Strategie
Was will die Basis? Der erste Schritt sieht vor, mit den touristischen Leistungstragern
ins Gesprach zu kommen und zu erfahren, welche Ideen und Vorstellungen hinsicht-
lich eines zentralen Kommunikationssystems bestehen. Dieses Vorgehen ist fiir den
spateren Erfolg entscheidend, da ohne die Basis, also die umsetzenden Akteure, kein
Erfolg moglich ist. Die Integration der Beteiligten muss daher sichergestellt werden.
Vorrang soll eine mdglichst liickenlose Informationsbereitstellung auf Basis des TKN
haben, indem durch sachliche Information und Beratung ein Abbau der Vorurteile bei
Kommunen und Tourist-Informationen erreicht wird.
Kompetente Partner: Neben den externen Fachberatern sollten enge Austauschbe-
ziehungen auch mit der Rheinland-Pfalz Tourismus GmbH (RPT) bezliglich TKN und
weiteren Partnern aus anderen Regionen gekniipft und gepflegt werden. Auch mit
den Kommunalverwaltungen sollte ein intensiver Dialog gesucht werden.
Benchmarking: Mittels eines umfassenden Benchmarkings zu bereits erfolgreich
installierten Informationssystemen in anderen Regionen, z.B. durch das Nutzen des
LEADER-Netzwerkes, sollen beispielhafte und Gbertragbare Modelle gefunden wer-
den.

Exemplarische Projektbereiche
Informationsveranstaltungen zur sachlichen Aufklarung tber die Chancen des TKN
Machbarkeitsstudie mit Integration der beteiligten Kommunen, touristischen
Schlisselakteuren und Institutionen zur Entwicklung und Nutzung eines zentralen
Informationssystems
Benchmarking von Best-Practice-Modellen deutschlandweit
Resultierende Projekte zur Schaffung der entsprechenden Infrastruktur

Beteiligte
Rheinhessen-Touristik, Rheinhessen-Marketing, touristische Leistungstrager, DLR,
Rheinhessenwein, Landfrauen, private Projekttrager, Kommunen

7.5.3 Regionsspezifische Informationspunkte

Ausgangslage

Dass Rheinhessen als Gesamtregion verkehrsmafig bereits gut erschlossen und an-
gebunden ist, ist zwar generell positiv zu bewerten, erschwert aber gleichzeitig die
gezielte Besucherlenkung. Es ist kaum vorhersehbar, an welchen Eingangspunkten die
Gaste in die Region kommen.

Ein wichtiges Anliegen fiir die LEADER-Region ist es, eine freundliche und kompetente
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Information fiir die Besucher Rheinhessens und des Zellertals an moglichst vielen Orten
bieten zu kdnnen.

An dieser Stelle soll auf das Info- und Vinothekenkonzept verwiesen werden, das bereits
in Kap. 7.1.3 ausfihrlich beschrieben wurde.

Ergdnzend zu den Info- und Vinotheken sollen auch an weiteren markanten Land-
schafts- und Aussichtspunkten (siehe Kap. 7.3.1) Informationsgelegenheiten fiir die Gas-
te und Einheimischen geschaffen werden. Dies kann beispielsweise lber fest installierte
Infotafeln geschehen.

Neben dem einheitlichen Erscheinungsbild im Sinne des regionalen Corporate Desi-
gns fallt auch der Qualitat und Dichte der Informationsmdéglichkeiten fir den Besucher
eine entscheidende Rolle zu. Gerade hierbei sind doch erhebliche Unterschiede bei der
Kompetenz der Vermittlung touristischer Informationen zwischen den lokalen und regi-
onalen Tourismusstellen erkennbar. Dies hat auch eine Untersuchung im Rahmen eines
Mystery-Checks durch die Rheinland-Pfalz Tourismus GmbH gezeigt.

Ziele
An stark frequentierten und markanten Stellen soll eine Vielzahl von lokalen Informa-
tionspunkten eingerichtet werden.
Die Informationspunkte haben ein einheitliches Aussehen und sind als rheinhessen-
spezifische i-Punkte erkennbar (siehe Kap. 7.1.3).
Die Mitarbeiter an den regionsspezifischen Informationspunkten wurden vor ihrem
Einsatz intensiv geschult und kdnnen den Géasten daher kompetente und aktuelle
Informationen geben.

Strategie
i-Punkt-Netz Rheinhessen: Zunichst erfolgt eine Kartierung geeigneter Standorte,
welche stark frequentiert sind. Neben den existierenden Tourist-Informationen in den
Kommunen sollen Platze gefunden werden, die an besonders sehenswerten Orten
gelegen sind. Die Standorte kdnnen auch identisch mit den Punkten sein, die im Rah-
men der Kartierung von markanten Aussichtspunkten ausgewahlt wurden (siehe Kap.
7.3.1).
Info/Vinotheken: Mit der Kombination aus Info- und Vinotheken soll dem Besucher
neben der gewlinschten Information auch ein erstes (Wein-)Erlebnis geboten werden.
Biindelung der Tourist-Informationen: Es soll gepriift werden, ob man Tourist-In-
formationen auch zusammenlegen und dadurch flexibler agieren kann. Indem man
Tourismusfachkrafte auch raumlich vernetzt, kann man das vorhandene Know-how
bindeln und die ankommenden Gaste optimal beraten. Hierbei ist auch zu priifen, ob
das Personal der Tourist-Informationen aus den Verwaltungen teilweise abgeordnet
wird und z.B. in den regionalen Infotheken oder an anderen markanten Punkten Ar-
beitsplatze daflir eingerichtet werden sollten. Die Entscheidung, wo man eine Tourist-
Information ansiedelt, sollte immer aus Kundensicht betrachtet werden.
Qualifizierung des Personals: Es reicht nicht aus, nur neue Info-Punkte auszuweisen.
Diese mussen auch entsprechend kompetent besetzt sein. Daher ist eine begleitende
Schulung des Personals, das im direkten Kundenkontakt arbeitet, zwingend erforder-
lich. Unter anderem kann das Angebot zur ,Servicequalitdt Rheinland-Pfalz” genutzt
werden (siehe Kap. 7.2).
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Exemplarische Projektbereiche
Kartierung moglicher Standorte regionsspezifischer Informationspunkte in Abstim-
mung mit dem Konzept,markante Landschaftspunkte” (siehe Kap. 7.3.1)

Beteiligte

Tourist-Informationen der Kommunalverwaltungen, Rheinhessen-Touristik, Regionale
Touristik- und Verkehrsvereine, Zellertal aktiv, Info- und Vinothekenbetreiber (6ffentlich
und privat), Winzer

7.5.4 Informationen online

Ausgangslage

Begleitend zur qualitativen und quantitativen Optimierung der regionalen Informa-
tionspunkte fir Gaste und zu den Bestrebungen, ein zentrales Informations- und Bu-
chungssystem flir Rheinhessen und das Zellertal einzurichten, muss bedacht werden,
dass die Gaste auch auBerhalb der tiblichen Offnungszeiten ankommen kénnen.

Um wirklich kundenfreundlich zu sein, miissen auch die Bediirfnisse von solchen Per-
sonen befriedigt werden, die am spaten Abend oder am friihen Vormittag in Rhein-
hessen ankommen und sich liber freie Betten oder mogliche Aktivitaten informieren
mochten.

Durch die Nutzung moderner Kommunikationstechnologien wie GPS (Global Positio-
ning System), kdnnen innovative Ansatze erprobt werden, die nicht nur fiir technik-affi-
ne Gaste, sondern auch fiir den durchschnittlichen Besucher interessant sind. Zu nen-
nen waren beispielsweise 24-Stunden-i-points oder Terminals.

Ziele
Ankommende Gaste haben immer die Méglichkeit, sich Gber die Region umfassend
und aktuell zu informieren, unabhéngig von regularen Offnungszeiten der Tourist-In-
formationen.
Die LAG Rheinhessen-Zellertal ist Vorreiterin bei der modellhaften Erprobung und
Anwendung moderner Informations- und Kommunikationstechniken.

Strategie
Multi-Media-Boards: Eine Option, 24-Stunden-abrufbare Informationen fir die
Gaste zu bieten, ist die Projektidee eines Multi-Media-Boards, das Rheinhessen-Board.
Dieses Terminal kdnnte sowohl in den Info- und Vinotheken installiert werden als
auch in den Kommunalverwaltungen oder in anderen 6ffentlichen Gebduden. Bank-
terminals bieten hier den Vorteil, dass sie 24 Stunden taglich Zutritt ermoglichen und
gleichzeitig einen gewissen Schutz gegen Vandalismus bieten. Um den Verbandsge-
meinden Anreize zu geben, sich an diesem Projekt zu beteiligen, kdnnte das Rhein-
hessen-Board jeweils aus einer allgemeinen Rheinhessen-Seite, die von der Rheinhes-
sen-Touristik zentral gepflegt wird, und einer VG-internen Seite, die von dieser auch
inhaltlich aktualisiert wird, bestehen.
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Modellhafte Pilotprojekte: Neue technische Entwicklungen sollen pilothaft erprobt
werden, wenn ein Konsens dartiber besteht, dass sie im Sinne einer hochsten Kun-
denfreundlichkeit flr die Region von Vorteil sein kdnnten.

Exemplarische Projektbereiche
Machbarkeitsstudie ,Rheinhessen-Board” und Implementierung rheinhessenweit

Beteiligte
Kommunalverwaltungen, Rheinhessen-Touristik, Regionale Touristik- und Verkehrsver-
eine, Zellertal aktiv, Info- und Vinothekenbetreiber (6ffentlich und privat), Winzer

7.6 Regionale Produkte

Ausgangslage

Zur Vermarktung regionaler Produkte gibt es viele methodische Ansatze, wie die Ein-
fuhrung von Qualitatszeichen, die Bildung von Regionalmarken oder den Anschub von
regionalen Vermarktungsinitiativen.

Bisher gibt es an derartigen Initiativen im gesamten LAG-Gebiet nur vage Ansatze. Eine
gemeinsame professionelle Vermarktung rheinhessischer Produkte und Erzeugnisse
wurde bislang noch nicht in Angriff genommen. Einzelinitiativen gibt es beispielsweise
im Bereich von Weinerzeugnissen; hier vermarktet z.B. Rheinhessenwein e.V. unter dem
Thema ,ldeen aus Wein” verschiedene Wein-Delikatessen aus der Region unter einem
einheitlichen Logo.

Es stellt sich die Frage, inwieweit aus bestehenden Logos eine regionale Dachmarke
entwickelt werden soll? Auch das neue Rheinhessen-Logo, welches als Cl Verwendung
findet, ist noch keine Regionalmarke, denn hinter dem Zeichen steht kein fester zu
erfullender Kriterienkatalog. Zudem steht das Rheinhessen-Logo jedem als Herkunfts-
zeichen frei zur Verfligung, als Zeichen eines Produktes ist es lizenzpflichtig und kostet
etwa 100 € im Jahr. Bisher gibt es lediglich eine Kontrolle dariiber, wer das Logo ver-
wendet; eine qualitative Kontrolle gibt es noch nicht.

Die Etablierung einer Regionalmarke wird mitunter kritisch gesehen. Nicht zuletzt ist
fraglich, inwieweit das immense Investitionsvolumen zur Entwicklung und Positionie-
rung gerechtfertigt ist und Mehreinnahmen durch diese Form der Vermarktungsoffen-
sive erwartet werden kdnnen.

Neben dem Wein werden in der Region vor allem Gem{iise und Obstsorten angebaut,
die Tierhaltung spielt in Rheinhessen lediglich eine marginale Rolle. Eine nennenswerte
Lebensmittelindustrie — den Wein ausgenommen - hat sich in Rheinhessen nicht entwi-
ckelt. So scheint es auch in der gesamten Region kein Produkt bzw. Erzeugnis zu geben,
das in solch einer Menge produziert werden kdnnte, dass die kritische Masse fiir eine
Regionalmarke erreicht und somit die Rentabilitatsmarke Uberstiegen werden kdnnte.
Eine gute Angebotspositionierung von Massenwaren am Markt wird aufgrund der
scharfen Konkurrenzsituation innerhalb der Lebensmittelindustrie fiir das LAG-Gebiet
kaum maglich sein.
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Ziele
Durch spezifische Aktionen werden aus der Region stammende qualitativ gute Pro-
dukte besser vermarktet und verstarkt abgesetzt.
Flr eine verstarkte Vermarktung geeignete Produkte sollen identifiziert werden. Ein
EU-Herkunftsschutz soll nach Moglichkeit erreicht werden.
Durch die Vermarktung regionaler Produkte soll die Wertschopfung erhéht werden.
Ein Bewusstsein fiir regionale Produkte soll bei der lokalen Bevélkerung und der Gas-
tronomie gefordert werden.

Strategie
Potenzialanalyse: Im Rahmen einer Bestandsaufnahme soll ermittelt werden, welche
Produkte es in welchen Mengen gibt, wie marktfahig sie sind und welche Vertriebs-
kandle/Logistik sich fiir den Absatz der einzelnen Produkte eignen. In diesem Rahmen
kann ebenso eruiert werden, inwieweit bestehende Logos als regionale Qualitatszei-
chen genutzt bzw. ausgebaut werden kdnnen.
Produkte unter EU-Schutz: Zusatzlich soll gepriift werden, welche rheinhessischen
Agrarerzeugnisse und Lebensmittel EU-schutzfahig (g.U., g.g.A., g.t.S.) sind, denn der
EU-weite Schutz der Bezeichnungen vor Nachahmung ist ein effektives Instrument
zur Absatz- und Umsatzférderung und kann zu einer héheren Wertschopfung fir Er-
zeuger, Verarbeiter und Handel beitragen. Bisher gibt es in ganz Rheinland-Pfalz noch
kein Produkt, das mit dem EU-Label ausgestattet ist. In einem nachsten Schritt, nach
Abkldarung der Machbarkeit, missten sich Wettbewerber zusammenschlie3en, eine
Schutzgemeinschaft bilden und sich auf eine bestimmte Rezeptur einigen. In jedem
Fall muss bei den anvisierten Produkten immer ein historischer Bezug klar erkennbar
sein.
Biindelung: Regionalvermarktungsinitiativen sollen im Rahmen der LEADER-Strate-
gie angestoBen und bereits bestehende sinnvoll zusammengefasst werden. Dazu zdh-
len Vermarktungsinitiativen wie Giberregional wirksame Qualitatsbauernmarkte.
Konzentration auf Spezialitaten: Es gilt, sich auf aulRergewdhnliche und gute Pro-
dukte zu konzentrieren, die sich durch einen eher exklusiven Charakter von Massen-
waren und Produkten anderer Regionen abheben (regionstypische Spezialitaten,
traditionelle Produkte wie Latwerg etc.).
Offentlichkeitsarbeit: Eine verstirkte Offentlichkeitsarbeit und beispielsweise die
Einrichtung eines Internetportals als Informationsplattform tber gute regionale Er-
zeugnisse sollen zur Bewusstseinsbildung bei der lokalen Bevolkerung und anderen
Interessenten beitragen.
Innovative Aktionen: Der Anstofl3 und die Unterstiitzung von Aktionen und
Vermarktungsinitiativen mit innovativem Charakter, wie der Herausgabe eines Spe-
zialitatenfuhrers und der Organisation von Spezialitatenbdrsen etc., zielen zusatzlich
darauf ab, den Bekanntheitsgrad rheinhessentypischer Produkte und das Bewusstsein
flr diese zu steigern. Zudem bieten solche Projekte die Mdglichkeit, die Kooperati-
on zwischen verschiedenen Erzeugern anzutreiben. Auch Aktionen zum verstarkten
Einsatz regionaler Produkte in der Gastronomie konnen geférdert werden.
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Exemplarische Projektbereiche
Machbarkeitsstudie, Priifung der Produkte auf EU-Schutzfahigkeit
Aktionswochen, z.B. Zellertaler Feigenwoche
Bauernmarkte mit innovativem Charakter, z.B. Spezialitaitenborse
Einkaufsfiihrer mit regionalen Produkten als Mantel und allgemeine Broschiire (for-
derfahig)
Einrichtung einer Spezialitaitendatenbank mit traditionellen Produkten und Rezepten

Beteiligte

Landwirtschaftskammern, Landfrauenverbande, Erzeuger und Vertreiber regionaler
landwirtschaftlicher Produkte, Gastronomen, Backer, Metzger, Einzelhandler etc.,
Rheinhessenwein e.V., Rheinhessen-Marketing e.V. etc.

7.7 Klima, Klimawandel - mit Landwirtschaft und Weinbau

Forschung &
Pilotprojekte

Klima &
Klimawandel

Positionierung als

Klima-Kongress Klimaregion

7.7.1 Klima-Kongress

Ausgangslage

Klima und Klimawandel haben zweifellos einen groBen Einfluss auf die landwirtschaft-
lichen und weinbaulichen Kulturen, auf Natur und Landschaft sowie den Tourismus

in der Region. Die tatsachlichen Folgen sind noch schwer abzuschéatzen. Es fehlt eine
Plattform fiir einen konstruktiven Gedankenaustausch zwischen den Fachleuten und
Praktikern, insbesondere Landwirtschaft, Weinbau, Tourismus, Klima- und Wetterfor-
scher und den Beratungseinrichtungen. Unklar ist noch, inwieweit sich die klimatischen
Verdanderungen auf die ohnehin schon klimatischen Besonderheiten Rheinhessen-Zel-
lertals auswirken werden.

Ziele
Die Durchfiihrung eines Klima-Kongresses konnte den regionalen Akteuren als Impuls
dienen, um die Chancen und Gefahren, die die Klimageschichte und der Klimawandel

&
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fir Rheinhessen-Zellertal mit sich bringen, zu hinterfragen und daraus geeignete Hand-
lungslinien abzuleiten.

Die klimatische Sonderstellung Rheinhessens — im Vergleich mit anderen Weinbau-
und Tourismusregionen in Deutschland - soll ein positives Image erzeugen, das lber-
regional bekannt ist und zu Umsatzsteigerungen fiihrt.

Uber eine gemeinsame Plattform soll eine Vernetzung der Wissenschaftler, Winzer,
Landwirte und Touristiker erreicht werden, um eine langfristige Zusammenarbeit zu
initileren und konsensfahige Losungsansatze festzulegen.

Strategie
Klimakongress: In einem Kongress kdnnen Fragen nach der Wirtschaftlichkeit und
Effizienz verschiedener MalBnahmen diskutiert und bestmdgliche Losungsmodelle
fir die Region und ihre Akteure gefunden werden. Der Kongress sollte auf Themen-
stellungen eingehen, die in der Vergangenheit noch nicht behandelt wurden und der
Region im Vergleich zu anderen Regionen einen Vorteil bringen. Von zentraler Bedeu-
tung ware beispielsweise die Frage, wie das glinstige Klima zur Positionierung und
Profilierung am Markt operationalisiert werden kann.
Kongress in zwei Stufen: Die LAG-Mitglieder haben ein 2-stufiges Verfahren als
sinnvoll erachtet. Zundchst sollen mit einem eher regional ausgerichteten Kongress
die Akteure Rheinhessens und des Zellertals zusammengebracht werden. Die Daten-
auswertung und Ableitung von konkreten Mafnahmen steht hierbei im Vordergrund.
Exemplarisch sollen auch Impulse aus anderen Regionen zeigen, welche Losungsan-
satze bereits erfolgreich sind.
Zusammenwirken von Klima und Marketing: Inhaltlich sollen in dem ersten Regio-
nal-Kongress neben dem fachlichen Input zur Klimageschichte und Klimaentwicklung
schwerpunktmaBig Vermarktungsstrategien andiskutiert werden. Teilnehmer kénnen
neben Klimaexperten und den rheinhessischen Organisationen beispielsweise auch
Gewerbetreibende sowie interessierte Biirger aus der Region sein.
Internationaler Austausch: Der sich spater ggf. anschlieBende internationale Kli-
ma-Kongress setzt vor allem auf einen intensiven Dialog zwischen unterschiedlichen
europdischen oder aullereuropaischen Regionen. Es sollen Best-Practice-Projekte
vorgestellt und Handlungsempfehlungen ausgesprochen werden. Interessant ist hier
vor allem, welchen Herausforderungen und Chancen Gebiete gegentiber stehen, die
heute bereits ein Klima haben, wie es fiir Rheinhessen prognostiziert wird.

Exemplarische Projektbereiche
Experten-Datenbank von Institutionen, die mit dem Thema Klima direkt oder indirekt
verbunden sind
Regional-Kongress Rheinhessen-Zellertal
Internationaler Klima-Kongress in Rheinhessen als transnationales Projekt

Beteiligte
Wissenschaftliche Institutionen (Deutscher Wetterdienst, DLR), Winzer, Landwirte,
Touristiker, Rheinhessenwein, Rheinhessen-Marketing

8¢
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7.7.2 Forschung und Pilotprojekte

Ausgangslage

Die Winzer und Landwirte in Rheinhessen und auch im Zellertal reagieren auf klima-
tische Veranderungen flexibel, indem sie Anbautechniken und -programme anpassen.
Die LAG sieht daher keinen Schwerpunkt bei der Beratung der Akteure und bei Pilot-
projekten zu neuartigen Anbautechniken, zumal eine Beratung durch das DLR bereits
erfolgt. Das Hauptproblem besteht darin, dass sich kaum sichere Prognosen fiir zu-
kiinftige Entwicklungen in der Region treffen lassen, obwohl eine Momentaufnahme
durch die sehr gute Datengrundlage des Deutschen Wetterdienstes sowie durch die in
der Region erhobenen Daten méglich ist. Das Klima setzt sich aus einer Abfolge von
Extremwerten zusammen und verldauft daher nicht linear, weshalb eine seridse Bera-
tung der Winzer und Landwirte nicht mdglich ist. Die Gefahr, in eine falsche Technik zu
investieren, ist zu grofB3.

Erfolg versprechender kénnten Forschungsvorhaben und Pilotprojekte fir die geeig-
nete Sortenauswahl und fiir Anbauprodukte sein. Hier missen die Winzer und Land-
wirte langerfristig planen. Es erscheint notwendig, dass traditionelle Anbauprodukte
und die Rebsortenauswahl Giberdacht und moglicherweise angepasst werden. Pilotpro-
jekte konnten den Winzern wertvolle Anregungen geben. Trotzdem sollte nicht ver-
kannt werden, dass die Entwicklung vorrangig durch den Markt geregelt wird.
Interessant fiir die LEADER-Gruppe ist daher vor allem die Frage nach der Verwendung
der vorliegenden Klimadaten. Diese sind mitunter in der Offentlichkeit zu wenig be-
kannt, und eine konsequente Verwendung der Daten im Weinbau und in der Landwirt-
schaft erfolgt nicht. Auch der Wissenstransfer oder eine projektbezogene Zusammen-
arbeit zwischen den lokalen Wetterstationen und Forschungseinrichtungen und den
Hochschulen findet derzeit kaum statt.

Ein Defizit an aussagekraftigen Daten zu den Potenzialen im Bereich der Energieeffizi-
enz oder Energieeinsparung gerade auch fiir weinbauliche und landwirtschaftliche Be-
triebe, soll durch LEADER behoben werden. Ein Fokus soll hierbei auf der Untersuchung
der Wirtschaftlichkeit und Akzeptanz von Energieprojekten in der Region liegen.
Durch die Klimaverdanderung auftretende Umweltprobleme sollen ebenfalls erforscht
werden. Falls Fordermdglichkeiten bestehen, sind auch hier Pilotprojekte denkbar.

Im Bereich Hochwasserschutz und Erosion sind jedoch bereits MalBnahmen ergriffen
worden (Retentionsflachen), weshalb keine Projektschwerpunkte darauf gelegt werden
sollten.

Ziele
Alle Vorhaben und Pilotprojekte sollen darauf ausgerichtet sein, den Akteuren des
LEADER-Gebietes einen konkreten wirtschaftlichen Vorteil, zum Beispiel durch Um-
satzsteigerungen, zu verschaffen.
Die im Bereich Klimaentwicklung und Energie arbeitenden Institutionen lernen sich
kennen, tauschen aktiv Daten untereinander aus und arbeiten so praxisnah wie mog-
lich.
Die erhobenen Klimadaten sollen zum groBtmdglichen Vorteil fiir die Region genutzt
werden. Ein hoher Bekanntheitsgrad der Daten bei allen Berufsgruppen, die bei ihrer

¢z
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Arbeit direkt auf die Klimabedingungen angewiesen sind, ware dabei eine der wich-
tigsten Voraussetzungen.

Modellprojekte sollen zeigen, wie im Einklang mit den sich @ndernden Klimabedin-
gungen erfolgreich gewirtschaftet werden kann und mdéglichst vielen Betrieben kon-
krete Impulse geben, in die richtigen Techniken und Anbauprodukte zu investieren.

Strategie
Umfassender Datentransfer: Grundsatzlich sollen die Klimadaten besser genutzt
und Energiedaten flaichendeckend erhoben werden sowie Pilotprojekte aufzeigen,
welche Modelle Rheinhessen und das Zellertal wirtschaftlich nach vorne bringen und
zur Profilierung beitragen. Hierzu sollen gezielte Forschungsvorhaben durchgefiihrt
werden.
Bio-Wein-Gebiet: Das warme, trockene Klima sorgt flir einen geringen Pilzbefall in
den Weinbergen. Da hierdurch auch der Einsatz von Pestiziden entsprechend zu-
rickgefahren werden kann, bietet sich als Strategie fiir die Region an, sich als ,Bio-
Wein-Gebiet Rheinhessen-Zellertal” am Markt zu platzieren. Uber ein Modellprojekt
in Verbindung mit einer Marktanalyse sollen diese Chancen ausgelotet werden. Auch
die Entwicklungsstudie Zellertal (siehe Kap. 3.1) weist auf die besonderen Potenziale
diesbeziiglich hin.
Pilotprojekt,Energie”: Eine Machbarkeitsstudie fiir ein ,energieautarkes Dorf”
in Rheinhessen soll Aufschluss geben, ob eine Umstellung auf alternative Ener-
gieformen wirtschaftlich tragfahig ist. Eine Pilotgemeinde kdnnte liber einen Wettbe-
werb ausgewahlt werden.
Energieeinsparung und -effizienz: Um die Energieeinsparung zu férdern und
gleichzeitig die ansdssigen Betriebe wirtschaftlich zu unterstiitzen, sollen den Wein-
baubetrieben die Einsparpotenziale beim Stromverbrauch aufgezeigt und Lésungen
fur einen effizienteren Umgang mit Strom gefunden werden.

Exemplarische Projektbereiche
Machbarkeitsstudie ,energieautarkes Dorf in Rheinhessen”
Modellprojekt,Bio-Wein-Region Rheinhessen-Zellertal”
Pilotprojekte im Bereich ,Anbauprodukte”
Kooperationsprojekt ,Lokales Forschungsinstitut und Hochschule”

Beteiligte

Regionale Forschungsinstitute, Institutionen, die sich mit dem Thema Klima befassen
oder indirekt betroffen sind, Winzer, Landwirte, Biirger, Vertreter der Kommunen, Hoch-
schulen, Klima-Experten
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7.7.3 Positionierung als Klimaregion

Ausgangslage

In Rheinhessen gibt es zurzeit keine aktive Zusammenarbeit zwischen den Touristi-
kern bzw. Marketingfachleuten und den Klimaexperten. Eine gezielte Profilierung als
sonnenverwohnte und klimabegtinstigte Weinregion findet daher nicht in strategisch
sinnvollem MafRe statt.

Ziele
Es wird ein gezielter Imageaufbau Rheinhessens als sonnenverwéhntes Zentrum
Deutschlands angestrebt.
Die Klimagunst Rheinhessens wird in das touristische Marketing der Region als fester
Bestandteil integriert und wird deutschlandweit mit der Region in Verbindung ge-
bracht.
Gaste und Einheimische haben die Mdglichkeit, Giber touristische Erlebnisangebote
die Klimageschichte und Klimaentwicklung der Region kennen zu lernen.

Strategie
Datenaufbereitung: Vorliegende Daten sollen nach ihren, fiir den Tourismus und das
Marketing anwendbaren Aussagen ausgewertet werden. Ziel ist, jeweils ein positiv
besetztes Argument zu finden, das zur Absatzsteigerung fiir regionale Produkte oder
zur Erhdhung der Gastezahlen verhilft.
Klimamarketing: Es sollen Argumentationslinien gefunden werden, die zum Image-
aufbau der Region mit seinem besonders milden und sonnigen Klima beitragen und
zusatzlich so aufbereitet sind, dass sie von regionalen Betrieben zu Marketingzwe-
cken genutzt werden kdnnen.
Klimatourismus: Klimaverdnderungen, aber auch die Klimageschichte, erfahren der-
zeit eine grof3e Resonanz und Aufmerksamkeit in den Medien. Oftmals ist der Begriff
Klima allerdings negativ besetzt. Uber erlebbare Angebote soll den Gasten ein Ein-
blick in die ,begreifbare” Geschichte des Klimas geboten werden, um dadurch auch
das Verstandnis von aktuellen Klimaprozessen zu erleichtern.

Exemplarische Projektbereiche
Kistenwanderung am Kliff Eckelsheim: internationales Alleinstellungsmerkmal mog-
lich
Klima-Route: thematisch angelegter Wanderweg mit Erlebnischarakter
Stein und Wein: Projekte, die den Zusammenhang zwischen Geologie und Weinbau
aufzeigen

Beteiligte
Touristiker, Geologen (Landesamt fiir Geologie und Bergbau), DLR, Agrarmeteorologie,
Deutscher Wetterdienst, Winzer
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7.8 Kultur/ldentitat

Rheinhessisches
Netzwerk fur
Kulturschaffende

Rheinhessische
Identitat

Kultur — ldentitat

Kultur & Identitat
in den Schulen

Vermarktung
kultureller Angebote

7.8.1 Rheinhessisches Netzwerk fiir Kulturschaffende

Ausgangslage

Es gibt zurzeit noch keine reine ,Regionalinstitution’, die sich mit den kulturellen Belan-
gen Rheinhessens befasst. Ansatze fiir eine Vernetzung der Kulturschaffenden werden
bei Rheinhessen-Marketing e.V. unternommen.

Die Kommunikation und Informationsweitergabe tiber bestehende Planungen und
Veranstaltungen im Bereich Kultur zwischen den Institutionen, aber auch an die Basis
erfolgt nach Auffassung der Akteure nicht koordiniert genug, haufig sogar eher zufillig.
Die vielen lokalen Einzelinitiativen in den rheinhessischen Teilregionen sind auch eine
Folge der rheinhessischen Geschichte, die immer wieder durch Segregation gepragt
war. Weil die Kulturarbeit zusatzlich in vielen Fallen von Ehrenamtlichen ausgeiibt wird,
besteht auch eine zeitliche Einschrankung. Da eine Koordinierungsstelle fehlt, die die
einzelnen Aktivitaten verbindet, arbeiten zum Teil verschiedene Gruppen an dem glei-
chen Themenbereich, ohne sich auszutauschen.

Eine Besonderheit von Rheinhessen ist auch die Tatsache, dass sich ,alte” und ,neue”
Institutionen gegeniliberstehen. Teilweise herrschen hier ein ausgepragtes Konkurrenz-
denken und eine geringe Bereitschaft zur Kooperation. Manche Institutionen fiihlen
sich dadurch nicht ausreichend integriert und in die Planungen einbezogen. Dies be-
wirkt eine latente Unzufriedenheit.

Die Interessengemeinschaften sind im Allgemeinen noch zu wenig vernetzt, obwohl
sie grundsatzlich die gleichen Ziele verfolgen. Auch hier fehlt eine Anlaufstelle, die die
Vertreter der unterschiedlichen Gruppierungen gezielt berdt und eine Kooperation
anregen koénnte.

Die Berichterstattung liber die lokalen und regionalen Medien (Printmedien, TV, Radio)
ist mehr von den Gebietszuschnitten der Medien gepragt, als von einer sozio-kultu-
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rellen Betrachtungsweise, so dass einige Teilregionen beispielsweise liber Veranstal-
tungen in angrenzenden Gemeinden nicht informiert werden. Hier wird eine kiinstlich
geschaffene Trennung Rheinhessens vollzogen, die nicht mit der Wahrnehmung der
Blrger Gibereinstimmt.

Ziele
Horizontale und vertikale Vernetzung der Kultureinrichtungen Rheinhessens und eine
gemeinsame Festlegung der anvisierten Ziele
Kommunikation zwischen den Institutionen und Akteuren beleben und in einen kon-
tinuierlichen Austauschprozess tberfiihren
Schaffung einer klaren Struktur flr eine effiziente Kulturarbeit

Strategie
Kooperierende Tragerschaft: Es ist zu prifen, ob Uber eine kooperierende Trager-
schaft der wichtigsten rheinhessischen Institutionen und des Vereins ,Zellertal aktiv”
ein regionales Kulturbiiro finanziert bzw. bezuschusst werden kann.
Kulturbiiro: Als zentrale Anlaufstelle flr alle Kulturschaffenden mit den Hauptauf-
gaben ,Information” und ,Koordination” sollte ein regionales Kulturbiiro eingerichtet
werden.
Personliche Arbeitsebene: Das Kennen lernen der Kulturschaffenden untereinan-
der soll eine personliche Basis zur Zusammenarbeit und Kooperation schaffen. Ein
Losungsansatz hierfiir kdnnte ein regelmafig stattfindender Arbeitskreis sein, der
anfangs auch vom LEADER-Regionalmanagement koordiniert und organisiert werden
konnte.
Effiziente Offentlichkeitsarbeit: Das Marketing und die Offentlichkeitsarbeit sollen
grundsatzlich iberdacht und auf den Priifstand gestellt werden. Im gemeinsamen
Dialog zwischen Kulturschaffenden und Pressevertretern miissen hier Modelle gefun-
den werden, die eine hohe Transparenz und Kundenfreundlichkeit bei der Informati-
on Uber Kulturangebote gewadhrleisten.

Exemplarische Projektbereiche
Kulturbtro (s.0.)
Rheinhessischer Jahreskalender: intensivere Bemiihungen um Absprachen zwischen
den einzelnen Angeboten
Optimierung der Internet-Veranstaltungs-Plattform nach einem Content-Manage-
ment-System (CMS)

Beteiligte
Ehrenamtliche (z.B. Vereinsvorsitzende, Museumsleiter etc.), kommunale Kulturbeauf-
tragte, regionale Medienvertreter, rheinhessenspezifische Institutionen
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7.8.2 Vermarktung kultureller Angebote

Ausgangslage

Das bereits beschriebene Fehlen eines regionalen Kulturbtiros als Koordinierungsstelle
hat zur Folge, dass touristische und kulturelle Angebote teilweise unabgestimmt neben-
einander stehen. Die Vielzahl der in Rheinhessen agierenden Gruppierungen erschwert
es, die vorhandenen Angebote zielgruppengerecht zu entwickeln und die Vermarktung
zu steuern.

Zahlreiche Angebote entstehen unabhdngig von einer Gesamtstrategie und ohne
ausreichende Beriicksichtigung der Kundensicht. Hier missen gerade Ehrenamtliche
gezielt beraten und bei der Angebotsentwicklung unterstiitzt werden. Falls Kulturange-
bote einen Beitrag zur Bewusstseinsbildung nach innen und zur Profilierung der Region
nach aullen leisten sollen, kann dies nur liber eine starkere Vernetzung und Abstim-
mung bereits bei der Angebotsentwicklung erreicht werden.

Ziele
Kunst- und Kulturangebote sollen gebiindelt, weiterentwickelt und gezielt zur Identi-
tatsbildung und Profilierung der Region nach innen und auflen genutzt werden.
Kulturschaffende und Touristiker miissen gemeinsam marktgerechte und zielgruppen-
spezifische Produkte entwickeln. Diese Angebote sollen liber eine gemeinsame Platt-
form zusammengefihrt werden.
Alle am Markt platzierten Angebote sollten einer regionalen Gesamtstrategie ent-
sprechen.

Strategie
Bestandsaufnahme und Vernetzung: Es sollte gepriift werden, welche Veranstal-
tungs-Plattformen bereits bestehen und wer sie betreibt. AnschlieBend sollte mit
allen Beteiligten Uber eine Vernetzung der Plattformen diskutiert werden.
Leitfaden: Um Fehlentwicklungen bei der Angebotsgestaltung zu vermeiden, sollte
Uber einen Leitfaden das vorhandene Know-how der Rheinhessen-Touristik im Pro-
jekt- und Event-Bereich fiir alle dokumentiert und verteilt werden (z.B. Touristik-Ver-
eine, Interessengemeinschaften).
Biindelung: Regionale Kulturbeauftragte der Kommunen sollen die Informationen in
den Teilregionen zusammentragen und eine Erstberatung der Akteure libernehmen.
Die zentrale Verwaltung und Biindelung der Informationen kénnte {iber ein regio-
nales Kulturbiiro geleistet werden.
Regionale Gastefiihrer: Durch die Férderung der Kultur- und Weinbotschafter tGber
gezielte Ausbildungen und eine begleitende Offentlichkeitsarbeit soll darauf hinge-
wirkt werden, dass in moglichst allen Gemeinden des LEADER-Gebietes Wein- und
Kulturbotschafter vorhanden sind.

Exemplarische Projektbereiche
Einrichtung von ,Wein-Theatern” mit verschiedenen Themen, auch als wanderndes
Theater von Ort zu Ort denkbar
Kultur-Briefkasten fiir Anregungen und Wiinsche der Biirger
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Kinstler-Web als Internetplattform, iber die Kiinstler angefragt und engagiert wer-
den kdnnen

Beteiligte
Alle Kultur schaffenden Institutionen der Region (kommunal und ehrenamtlich)

7.8.3 Rheinhessische Identitat

Ausgangslage

Grundsatzlich gibt es nicht DIE typische rheinhessische Identitdt, sondern eher eine
vielfaltige oder kontroverse Identitat. Dies begriindet sich auch aus der geschichtlichen
Entwicklung der Region: Traditionell ist und war Rheinhessen ein Einwanderungsgebiet.
Eine Operationalisierung und Kommunikation einer rheinhessischen Identitat, auch
Uber Projekte, ist daher schwierig.

Da sich die rheinhessische Identitdat aus mehreren Bausteinen wie Mentalitat, Dialekt,
Kultur etc. zusammensetzt, ist es wichtig, diese zundchst zu kennen und zu beschreiben,
um sie anschlieBend kommunizieren und férdern zu kénnen.

Die fiir die Gesamtregion 2006 erarbeitete Corporate Identity (siehe Kap. 3.1) tragt
entscheidend zur Identitatsbildung bei. Durch die intensiven Bemiihungen der Institu-
tionen Rheinhessen-Marketing und Rheinhessen-Touristik verwenden bereits zahlreiche
rheinhessische Betriebe dieses Logo. Langfristig muss es aber gelingen, mdglichst alle
regionalen Akteure zu gewinnen, um das Corporate Design bzw. die Corporate Identity
nachhaltig verankern zu kénnen.

Ziele
Die Rheinhessen sind stolz auf ihre Heimatregion und werben aktiv nach innen und
auBlen fur die Region. ,Ich komme aus Rheinhessen”.
Eine Vielzahl rheinhessenspezifischer Besonderheiten werden bewusst touristisch
genutzt.
Die Starkung des Bewusstseins fiir die rheinhessische Kultur und Identitat soll zur Pro-
filierung der Region beitragen und einen spirbaren inneren Zusammenhalt schaffen.

Strategie
Forum: Ein Arbeitskreis von Kulturschaffenden soll Rheinhessen-Typisches identifi-
zieren, um es anschlieBend gezielt fordern zu kdnnen. Dies kann dann ebenfalls tber
themenbezogene Wettbewerbe erfolgen.
Was ist unter Kultur und Identitédt zu verstehen? Ein erster Schritt fliir Rheinhessen
wadre eine einheitliche Definition der Begriffe ,Kultur” und ,ldentitdt” in Bezug auf die
Region Rheinhessen(-Zellertal).
Klare Kommunikation: Authentische und kreierte Angebote stehen nicht im Wider-
spruch zueinander. Wichtig ist jedoch, dass man im Einzelfall darauf hinweist, ob es
sich um regionstypische oder konstruierte Angebote handelt, damit keine ,falschen”
Authentizitaten verkauft werden. Es sollen keine reinen Kunstwelten geschaffen
werden, da diese austauschbar sind und nicht auf Dauer am Markt bestehen. Dieser
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Grundsatz sollte entsprechend bei der Projektbewilligung Beriicksichtigung finden.
Uber Ausnahmefille entscheidet der LAG-Vorstand.

Sprache: In der Sprache kommen die Mentalitat und der Dialekt der Region zum
Ausdruck. In dem die Biirger Giber Rheinhessen sprechen, tragen sie auch zum Erhalt
der Identitat und zur Bewusstseinsbildung bei. Es sollten daher Wettbewerbe oder
Veranstaltungen zum Thema ,Sprache und Dialekt” initiiert und auf Dauer etabliert
werden.

Biirgerbeteiligung: Unterscheidet sich die Wahrnehmung von Alteingesessenen und
Neubtrgern tber,Rheinhessen” und das ,Zellertal” aufgrund der anderen Blickwinkel
voneinander? Hierzu sollen Neubiirger befragt werden, wie sie die Region wahrneh-
men, um sie anschlieBend mit den bekannten Aussagen alteingesessener Blirger zu
vergleichen.

Exemplarische Projektbereiche
Wettbewerbe zu Sprache & Musik
Befragung von Neubiirgern

Beteiligte
Kulturschaffende, Blirger und Gaste, Rheinhessen-Institutionen

7.8.4 Kultur & Identitat in den Schulen

Ausgangslage

Themen wie die rheinhessische Kultur oder Geschichte - und damit die ,lokale Identi-
tat” - spielen in den Lehrpldnen des Landes eine geringe Rolle oder sind gar nicht pra-
sent. Zudem scheinen die Kenntnisse mancher Lehrkréfte bezuglich dieser Thematiken
defizitdr zu sein. Die LEADER-Region m&chte Uiber Projekte mit den Schulen und Kinder-
garten dieses Defizit aufgreifen und dazu beitragen, bereits bei Kindern und Jugend-
lichen das Regionalbewusstsein zu fordern.

Ziele
Kinder und Jugendliche sollen ihre Heimatregion kennen und schatzen lernen, damit
sie Anreize bekommen, in der Region zu leben und zu arbeiten.
Uber konkrete Projekte und MaBnahmen soll eine Generationenbriicke zwischen
Jung und Alt geschaffen werden.

Strategie
Kreative Lernorte: Durch das Nutzen au8erschulischer Lernorte sollen innovative
Wege bei der Vermittlung von ,Bildung und Identitat” gefunden werden. So kdnnen
Lerninhalte Giber rheinhessentypische Dorfstrukturen (z.B. Ruhen) vor Ort vermittelt
und ,begreifbar” gemacht werden. Hierbei kdnnen auch altere Birger als ,Geschich-
tenerzdhler” mit einbezogen werden. Kinder kdnnen sich in Dérfern auf Spurensuche
begeben und dabei alte Traditionen neu kennenlernen.
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Zusammenarbeit: Durch langfristige Kooperationen von Kultureinrichtungen mit
den Schulen und Kindergarten soll ein grundlegendes Wissen {iber die Kultur und
Identitat der Region Rheinhessen-Zellertal bei Kindern und Jugendlichen vermittelt
werden.

Exemplarische Projektbereiche
Lernortflihrer Rheinhessen gibt es bereits pilothaft an Grundschulen, evt. Ausdeh-
nung auf das Zellertal bzw. flaichendeckend an rheinhessischen Schulen
Erzdhlcafés, um Erfahrungen z.B. von dlteren Menschen an die jlingere Generation
weiterzugeben (,Was die GroBmutter noch wusste...")
Patenschaften zwischen Kultureinrichtungen und Schulen, um einen regelmafigen
Austausch sicherzustellen
+Kinder-Wingerte” als mogliches Modellprojekt in der Flache, bei dem Jugendlichen
und Kindern das traditionelle Arbeitsfeld ,Weinbau” ndaher gebracht werden soll

Beteiligte
Schulen, Kindergarten, Kulturschaffende (Ehrenamt und Kommunen), Senioren
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8 Geplante gebietsiibergreifende und transnationale
Zusammenarbeit

Besondere Bedeutung fiir die LEADER-Gruppe Rheinhessen-Zellertal hat von Anfang

an die Vernetzung der Akteure und Institutionen innerhalb des LEADER-Gebietes. Im
gleichen Mal3e ist neben dieser internen Vernetzung und Kommunikation auch der
Austausch mit anderen Regionen und Partnern wichtig, um weitere Synergieeffekte nut-
zen zu kdnnen. Durch den Blick Giber die Grenzen der Region hinaus sollen gezielt neue
Anregungen fir die eigene Arbeit gewonnen werden.

Als neue LEADER-Region missen in den ersten Wochen und Monaten zundchst die in-
ternen Prozesse gesteuert und organisiert werden. Die Erfahrungen der ,alten” Lokalen
Aktionsgruppen, die auch in der LEADER+-Halbzeitbewertung beschrieben werden, zei-
gen, dass gebietsiibergreifende und transnationale Partnerschaften jedoch spdtestens
ein Jahr nach der Anerkennung intensiviert werden sollten. Denn gerade transnationale
Kooperationsprojekte brauchen eine lange Anbahnungsphase und bendtigen einen
erhdhten Koordinierungs- und Zeitaufwand, um erfolgreich zu sein. Daher sollte nicht
zu spat damit begonnen werden.

Gebietsiibergreifende nationale Partnerschaften

Die LAG Rheinhessen-Zellertal sieht eine gebietsiibergreifende Zusammenarbeit inner-
halb von Rheinland-Pfalz mit der LAG Donnersberger und Lautrer Land sowie der LAG
Mittelrhein vor.

Mit beiden LAGen wurden erste Gesprache gefiihrt, in denen auf beiden Seiten die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit signalisiert wurde. Zwischen Rheinhessen und dem
Donnersbergkreis bzw. dem Mittelrheintal gibt es seit einigen Jahren bereits bestehen-
de Kooperationen, unter anderem im Tourismusbereich. Diese libergreifende Zusam-
menarbeit soll durch gemeinsame LEADER-Projekte weiter gefestigt und ausgebaut
werden. Die LAG Rheinhessen-Zellertal kann als Bindeglied zwischen der stidlicheren
Region Donnersberger und Lautrer Land und dem nérdlicher gelegenen Gebiet Mit-
telrhein fungieren und somit eine Vernetzung der LEADER-Regionen von Siiden nach
Norden sicherstellen.

Die bestehenden Kooperationsansatze zwischen den Gebieten Rheinhessen-Zellertal
und Mittelrhein, insbesondere in den Themenfeldern ,Tourismus” und ,Weinbau”, sollen
im Rahmen einer aktiven LEADER-Partnerschaft ausgebaut und durch konkrete Projekte
intensiviert werden. An beiden LAGen ist der Landkreis Mainz-Bingen beteiligt.
Partnerschaften mit anderen thematisch nahe stehenden LEADER-Gebieten kdnnen sich
zusatzlich im Laufe der Férderperiode 2007-2013 entwickeln.

Transnationale Kooperation

Eine transnationale Kooperation ist mit der LEADER-Region Weinviertel in Osterreich
(www.weinviertel.at) geplant. Erste Gesprache mit dem Weinviertel haben stattgefun-
den. Mit dem Weinviertel stand Rheinhessenwein e.V. bereits seit Laingerem in Kontakt.
Konkrete Kooperationsprojekte sind im Themenfeld ,Wein & Gastronomie” ebenso
denkbar, wie im Bereich der Weinrouten (Rheinhessen) bzw. der Weinstra3e (Weinvier-
tel).
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Eine weitere Kooperation soll gegebenenfalls zu einem spateren Zeitpunkt mit einer
siideuropdischen LAG mit starker weintouristischer Ausrichtung entwickelt werden.
Hier soll nach Moglichkeit eine Region ausgewahlt werden, deren klimatische Situati-
on Parallelen zu den zukiinftig in Rheinhessen-Zellertal zu erwartenden klimatischen
Bedingungen aufweist. Eine solche Region kdnnte in den Hochlagen der Provence oder
in Italien zu finden sein. Ein europdischer ,Klima-Kongress*, ,Klima-Tage” oder Gastvor-
trage von Wissenschaftlern waren nur einige denkbare Ansatze der Zusammenarbeit
mit einer in Siideuropa gelegenen LAG. Die sich anndhernden Anbaumaoglichkeiten
zwischen mittel- und siideuropdischen Weinregionen waren ein weiterer spannender

Projektansatz mit Modellcharakter.

Rheinhessen will gemeinsam mit der Stadt Mainz noch im Jahr 2008 dem gewichtigen
Weinmarketing-Verbund ,Great Wine Capitals” (GWC) beitreten, eine positive Rick-
meldung seitens des Verbundes haben die Bewerber bereits erhalten. Dabei wiirde die
Region als einziger deutscher Vertreter im Kreise internationaler Wein-Hauptstadte wie
Bordeaux, Florenz oder Kapstadt vertreten sein. Der Verbund der GWCs ist ein globales
Netzwerk, das sich die Vermarktung edler Weine aus bedeutenden Weinregionen zur
Aufgabe gemacht hat. Ein Beitritt Rheinhessens und der Stadt Mainz wiirde in beson-
derem Mal3e der Positionierung der Region als erstklassige Weinkulturlandschaft die-
nen, die Qualitat hiesiger Weinprodukte herausstellen und ein Alleinstellungsmerkmal
gegeniiber anderen deutschen Weinbaugebieten darstellen. Zusatzlich wiirde die
Kooperation die Moglichkeit schaffen, anhand eines Benchmarkings von den anderen
Verbund-Mitgliedern (insgesamt acht Mitglieder) zu lernen, gemeinsame Projekte zu
entwickeln und neue Absatzmarkte zu erschlieBen. Zudem gelten die Stadte des Ver-
bundes als zentrale Destinationen im Weintourismus, d.h. dass der Weintourismus in der
Region Rheinhessen im Falle einer Anerkennung einen enormen Aufschwung erfahren
konnte. Die Aktivitaten, die im Zusammenhang mit diesem Netzwerk stehen, sollen
durch die LAG Rheinhessen-Zellertal unterstiitzt werden.

Des Weiteren wurden erste Uberlegungen angestellt, eine Kooperation zu einer LAG in
der Woiwodschaft Oppeln in Polen zu entwickeln. Diese Verbindung wird gerade tber
eine bestehende Partnerschaft des Landkreises Mainz-Bingen mit dem Partnerlandkreis
Nysa (Neif3e), der in der Woiwodschaft Oppeln liegt, gekniipft.

Internationales Benchmarking

Uber die klassischen dauerhaften Partnerschaften im Rahmen der LEADER-Entwicklung
hinaus strebt die Region ein internationales Benchmarking in Europa an. Der Entwick-
lungsprozess zur flihrenden weintouristischen Region soll internationales Best-Practice
werden. Dementsprechend will man zu wichtigen Handlungsfeldern und Projekten eu-
ropaweit nach Best-Practice-Beispielen suchen und einen gezielten Benchmarking-Pro-
zess in Gang setzen. Das kann durch Besuche, Exkursionen, den Austausch von Exper-
ten, gemeinsame Tagungen oder projektbezogene Kooperationen erfolgen. Mogliche
Zielregionen werden nach und nach ermittelt. Sie liegen in flihrenden Weinbauregionen
und touristischen Destinationen z.B. in Italien (Stdtirol, Toskana), Frankreich oder Spani-
en und Portugal.
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9 Geplante Arbeit der LAG, Kompetenzentwicklung,
Sensibilisierung und Offentlichkeitsarbeit

Kontinuierliche Umsetzung des LILE

Die Organisationsstruktur und die Aufgaben sowie die Kompetenzen der LAG-Gremien
sind in Kapitel 2 ausfiihrlich beschrieben. Der LAG-Vorstand hat zur Filhrung der lau-
fenden Geschéfte und zur Umsetzung der im lokalen, integrierten, landlichen Entwick-
lungskonzept (LILE) genannten Ziele und MaBnahmenbereiche einen Regionalmanager
eingesetzt.

Das LEADER-Regionalmanagement organisiert wahrend der gesamten Férderperiode
Themenforen und Workshops, um an konkreten Fragestellungen zu einem speziellen
Thema zu arbeiten und die Projektgruppen und -trdger dauerhaft bei der Weiterent-
wicklung und Umsetzung einzelner LEADER-Projekte zu unterstiitzen. Er nimmt zudem
an wichtigen Projektgruppensitzungen personlich teil. Die Protokolle aller Projektgrup-
pensitzungen sind der LEADER-Geschaftsstelle zuzuleiten, um einen bestmoglichen
Informationsaustausch zu erreichen. Auch die Aktivierung weiterer Akteure zdhlt zu den
wichtigen Aufgaben des Regionalmanagers.

Arbeitsweise des Regionalmanagements

Der Regionalmanager nimmt eine zentrale Position innerhalb der Lokalen Aktionsgrup-
pe ein. Er koordiniert die Arbeit der Projektgruppen und berdt diese bei ihren Aktivi-
taten und Entscheidungen. Unterstiitzt wird er dabei von beratenden Akteuren, die je
nach thematischem Bezug hinzugezogen werden kdnnen. Dies kdnnen Mitglieder der
Lokalen Aktionsgruppe sein oder auch externe Berater. Der Regionalmanager bereitet
die zu beschlieBenden Projekte auf, so dass sie vom Vorstand oder der LAG-Mitglieder-
versammlung in den Sitzungen beschlossen werden kénnen. Hierzu entwickelt die LAG
geeignete Formulare und detaillierte Prozessbeschreibungen, um sowohl nach innen
als auch nach aufen den Weg von der Projektidee zum konkreten Férderantrag transpa-
rent darzustellen.

Der Regionalmanager hat die Aufgabe, iber beteiligungsorientierte Arbeitsformen

und Veranstaltungen sicherzustellen, dass die Entwicklungsstrategie der LAG auf einer
breiten Basis diskutiert und im Sinne eines Bottom-Up-Prozesses weiterentwickelt wird.
Er nimmt dabei die Rolle eines neutralen Moderators ein und ist fur die Informations-
weitergabe der LEADER-Aktivitdten an die regionalen Akteure und die ansassige Bevol-
kerung zustandig.

Als Geschafts- und Koordinierungsstelle laufen beim Regionalmanagement, das in der
Kreisverwaltung Alzey-Worms angesiedelt ist, alle Informationen zusammen und wer-
den dort verwaltet. Die detaillierten Strukturen und Aufgaben sind in Kapitel 2 ndher
erlautert.

Kontinuierliche Partizipationsmoglichkeiten

Die LEADER+-Halbzeitbewertungen der Forderperiode 2000-2006 haben gezeigt, dass
einer der Erfolgsfaktoren von LEADER der Bottom-Up-Ansatz ist. Durch die intensive
Beteiligung moglichst unterschiedlich vernetzter Akteure entsteht zum einen ein Wir-
Gefihl in der Region, und zum anderen entwickeln sich innovative Ideen und Hand-
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lungsansatze. Der LAG Rheinhessen-Zellertal ist es daher wichtig, von Beginn an den
lokalen Akteuren die Chance zu geben, sich mit ihren Vorstellungen und Kenntnissen

in den Prozess mit einzubringen und die Entwicklung der Region mit eigenen Impulsen
zu unterstiitzen. Ein Teil der Akteure ist Gber die Mitgliedschaft in der Lokalen Aktions-
gruppe direkt in die Entscheidungsprozesse eingebunden, weitere Akteure kénnen sich
Uber die Mitarbeit in den Projektgruppen intensiv beteiligen und beispielsweise als
Projekttrager besondere Verantwortung tibernehmen.

Uber die Internetseiten der LAG wird zuséatzlich eine Plattform geschaffen, tiber die
aktuelle Informationen zu den Projekten und Zielen des LEADER-Prozesses 6ffentlich
dargestellt sind. Uber ein Kontaktformular kénnen Ideen und Anregungen direkt an die
LAG weitergegeben werden. Erganzend zur eigenen Homepage wird auch das 2008 ein-
gefiihrte Portal der Impulsregionen,www.impulsregionen.rlp.de genutzt. Auf dieser Seite
befindet sich ein Kurzsteckbrief der LAG ,Rheinhessen-Zellertal’, und in regelmafigen
Abstdnden werden Best-Practice-Beispiele vorgestellt.

Vernetzung mit bestehenden Institutionen und Gruppen

Im Rahmen des gesamten LEADER-Prozesses kommt der Initiierung und Etablierung
dauerhafter Kooperationsgruppen der Akteure eine grof3e Bedeutung zu. Diese bereits
bestehenden und neu entstehenden Gruppierungen werden systematisch in die LAG
integriert und durch das LEADER-Regionalmanagement beraten.

Zentrale Akteure der bislang beim Runden Tisch zusammengeschlossenen Institutionen
sind in die LAG integriert, wodurch eine enge und abgestimmte Vorgehensweise si-
chergestellt wird. Die Vernetzung der LEADER-Aktivitaten mit den Strategien regionaler
Institutionen in Tourismus und Weinmarketing erfolgt systematisch.

Kompetenzentwicklung und Austausch

Das Regionalmanagement und Mitglieder der LAG beteiligen sich intensiv an Ange-
boten des deutschen und europadischen LEADER-Netzwerks. Durch die Teilnahme an
Workshops, Seminaren und Tagungen der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche
Réaume (DVS) oder des europdischen LEADER-Contact-Points wird sichergestellt, dass
man aktuelle Entwicklungen aus erster Hand erfahrt. Durch die Teilnahme an diesen
und anderen Weiterbildungsangeboten sollen sich die LEADER-Akteure der LAG Rhein-
hessen-Zellertal gezielt fortbilden und ihre Kompetenzen in der landlichen Entwicklung
laufend erweitern. Der Gedankenaustausch im LEADER-Netzwerk eréffnet zudem die
Chance, dass man von guten Beispielen lernen und diese auf die eigene Region (bertra-
gen kann.

Die geplanten gebietsiibergreifenden und transnationalen Kooperationen tragen zu
Vernetzung und Austausch mit anderen Regionen bei. Diese Kooperationen sollen le-
bendig und zielorientiert gestaltet werden und zu méglichst konkreten und neuartigen
Kooperationsprojekten fiihren.

Offentlichkeitsarbeit

Um die Einbeziehung der regionalen Akteure am Entwicklungsprozess wie geplant rea-
lisieren zu kdnnen, kommt einer kontinuierlichen Presse- und Offentlichkeitsarbeit eine
zentrale Bedeutung zu. Ein jahrliches LEADER-Forum soll gréBere Kreise an Akteuren



. Ce
LAG Rheinhessen-Zellertal LGEMEINSAM WEINKuLTuRLANDscHAPT (ER)LEREN 100

immer wieder integrieren und liber den Gesamt-Prozess und die ersten Erfolge infor-
mieren. Eine umfassende Einbeziehung der Einwohner und Akteure der LEADER-Region
und die Kommunikation nach innen und au3en werden Ulber einen Informations- und
Kommunikationsplan sichergestellt. Dieser kann im Laufe des LEADER-Prozesses ange-
passt werden. Momentan sind folgende Bausteine zur Offentlichkeitsarbeit angedacht:

Einrichten einer Homepage mit aktuellen Informationen und Dialogmdglichkeiten
klassische Pressearbeit durch Presseartikel in lokalen und regionalen Amtsblattern,
Zeitungen, Magazinen sowie Beitrage in weiteren Medien

Erstellen eines E-Mail-Newsletters, der Giber die Homepage oder die Geschaftsstelle
abonniert werden kann

Veroffentlichung erfolgreicher LEADER-Projekte Giber geeignete Medien, zum Teil
durch Pressekonferenzen bei herausragenden Projekten

Teilerfolge feiern und Motivation der Akteure férdern durch ,LEADER-Feste” mit ak-
tiven Akteuren.

Insgesamt sollen mit einer angemessenen Presse- und Offentlichkeitsarbeit die Iden-
tifikation und Motivation flr die regionale Entwicklungsstrategie gesteigert und neue
Akteure fur die Umsetzung des LILE gewonnen werden.
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10 Finanzierungsiiberlegungen

Finanzvolumen

Laut dem rheinland-pfalzischen Entwicklungsprogramm PAUL des Europdischen Land-
wirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raums (ELER), erhdlt jedes der als
Lokale Aktionsgruppe anerkannten Gebiete eine Forderung von 1.000.000 € fiir den
LEADER-Forderzeitraum 2007 bis 2013. Hinzu kommen ab einer Einwohnerzahl von
65.000 Personen bis zu 15.000 € mehr pro angefangene 1000 zusatzliche Bewohner

im LAG-Gebiet. Fiir die LAG Rheinhessen-Zellertal ergeben sich laut der Anerkennung
durch das Land Rheinland-Pfalz ELER-Mittel in H6he von rund 1.500.000 € fiir den be-
nannten Forderzeitraum.

Die ELER-Kofinanzierung von Projekten ist im Schwerpunkt 4 auf bis zu 55% der 6ffent-
lichen Ausgaben begrenzt. Von dieser Finanzierungsquote ausgehend, ergibt sich ein
Gesamtvolumen an 6ffentlichen Ausgaben in Hohe von 2.727.272 € fiir die gesamte
LEADER-Periode. Hinzu kommen private Finanzmittel. Je nach Anteil der privaten
Projekte ist von einem zusatzlichen privaten Investitionsanteil in Hohe von ca. 200.000-
500.000 € auszugehen. Erganzend kdnnen Fordermittel in Anspruch genommen wer-
den, die fiir transnationale Projekte von Uiberregionaler Bedeutung reserviert sind oder
durch erfolgreiche Wettbewerbsteilnahmen erzielt werden kénnen.

Nutzung komplementarer Programme

Die integrierte Strategie der LAG umfasst auch MaBnahmenbereiche, die aus anderen
Forderprogrammen mit komplementaren Zielen unterstiitzt werden kdnnen. Dadurch
kann und soll die Wirkung der beschriebenen Strategie deutlich erh6ht werden. Grund-
satzlich soll im Zuge der Umsetzung der LEADER-Strategie in jedem Handlungsfeld
geprift werden, welche Finanzierungsmoglichkeiten au8erhalb des Schwerpunktes 4
in PAUL zur Verfligung stehen kénnen. Soweit mdglich sollen einzelne Projekte oder
Projektbereiche aus anderen Finanzierungsquellen ko-finanziert werden. Die Férderung
aus LEADER-Mitteln soll vor allem auf die Schliisselmalinahmen der Strategie, auf inno-
vative Ansatze und alle ausschlieBlich in LEADER férderfahigen Projekt- und MaBnah-
menbereiche konzentriert werden.

Insgesamt als wichtigste komplementare Finanzierungsquellen sind vor allem der
Europdische Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) und der Européische Sozialfonds
(ESF) zu nennen. Beispielsweise sollen gréBere touristische Infrastrukturprojekte tiber
EFRE ko-finanziert werden. Auch in der Finanzierung von Projekten privater Investo-
ren kdnnen Mittel des EFRE in Anspruch genommen werden, da hier im Unterschied
zu ELER auch private Mittel zur Ko-Finanzierung herangezogen werden kdnnen. Fir
QualifizierungsmalBnahmen im Arbeitnehmerbereich werden nach Moglichkeit Mittel
des ESF in Anspruch genommen. In den unterschiedlichen Handlungsfeldern kénnen
weitere Finanzierungsquellen relevant sein. Uber die (iblichen und bekannten Main-
stream-Programme hinaus sollen auch Finanzierungsquellen auf nationaler Ebene, aus
Stiftungen oder aus privatem Sponsoring nach Moglichkeit recherchiert und einbezo-
gen werden.
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Die detaillierte Finanzierungskonzeption kann naturgemaR erst im Laufe der Realisie-
rung der lokalen Strategie, auf die jeweiligen MaBnahmenbereiche bezogen, geklart
werden. Einige Grundlinien und das beabsichtigte Zusammenwirken der Finanzierungs-
instrumente sollen hier grob skizziert werden. Die Erlauterungen erfolgen ohne An-
spruch auf Vollstandigkeit. Angefiihrt sind vor allem gréBere Malinahmenbereiche, die
in wesentlichen Teilen Finanzierungsinstrumente au3erhalb LEADER ansprechen.

Handlungsfelder Weinerlebnis, touristische Entwicklung und Marketing

Wahrend kleinere MaBnahmen der touristischen Infrastruktur in Schwerpunkt 4 gefor-
dert werden kdnnen (Obergrenze forderfahige Investitionskosten bis 150.000 €), sollen
alle gréBeren Infrastrukturprojekte mit Hilfe von Mitteln zur Forderung der touristischen
Infrastruktur des Landes ko-finanziert werden. Hier wird auf Mittel des Finanzausgleichs
der Lander (FAG-Mittel) und auf Mittel des EFRE zuriickgegriffen. Innerhalb LEADER
sind neben kleineren Infrastrukturprojekten vor allem MaBnahmen der Inszenierung,
qualitativen Aufwertung und des Marketings sowie MaBnahmen zur Entwicklung von
Angebotsbausteinen, zur Vernetzung und Qualifizierung der Akteure und zur konzep-
tionellen Entwicklung innovativer Projekte vorgesehen. Zur Finanzierung der Info- und
Vinotheken wird derzeit gepriift, welche Finanzierungsmaoglichkeiten seitens des
Landes angeboten werden. Bei MaBnahmen der Entwicklung des Weintourismus soll
geklart werden, inwieweit Mittel des Weinabsatzfonds in Anspruch genommen werden
konnen.

MaBnahmen in den Bereichen Qualifizierung, Beratung und Vernetzung

Neben der Nutzung der LEADER-F6rderung in den Bereichen Qualifizierung, Beratung
und Vernetzung der Akteure im Gebiet der LAG kdnnen in diesen Malinahmenbereichen
Mittel des ESF genutzt werden. Dies gilt insbesondere in den MalBnahmenbereichen,
die sich auf einzelne Personen beziehen, nicht unternehmensspezifisch sind und die
Chancen der Arbeitnehmer am Arbeitsmarkt starken. Hier wird zu priifen sein, inwieweit
umfangreichere QualifizierungsmaBBnahmen tiber den ESF gefordert werden kdnnen.
Soweit es sich mehr um gewerbliche betriebs- und unternehmensbezogene Bera-
tungs- und Dienstleistungen handelt, kdnnen unter Umstanden auch Mittel des EFRE

im Programm ,Wachstum durch Innovation” herangezogen werden. In jedem Fall bilden
die MaBnahmen in LEADER in diesem Bereich die konzeptionelle Klammer um alle
MaBnahmenbereiche und beinhalten ebenfalls Vorhaben zum Aufbau wirkungsvoller
Strukturen und zur Aktivierung und Gewinnung regionaler Akteure. Soweit es sich

um QualifizierungsmaBBnahmen fiir angelernte Krafte handelt oder um Aktivitaten zur
Berufsorientierung, kdnnen Finanzierungsmittel der Agentur fiir Arbeit herangezogen
werden. Weitere Férderprogramme, die sich speziell mit QualifizierungsmalRnahmen
beschaftigten, werden ebenfalls in die Finanzierungsiiberlegungen einbezogen - so z.B.
die Bildungsinitiative Rheinland-Pfalz.

MaBnahmen im Handlungsfeld WeinKulturLandschaft

Der Schwerpunkt in LEADER soll sich auf die landschaftsgestalterisch-kreativen Ele-
mente fir Rheinhessen und das Zellertal konzentrieren und diese eng mit den Instru-
menten der landlichen Bodenordnung oder des Hochwasser- und Naturschutzes ver-
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zahnen. Hier kommt der LAG eher eine koordinierende Funktion zu, die eine optimale
Nutzung und Abstimmung zwischen ganz unterschiedlichen Malnahmen und Instru-
menten ermdglichen soll.

MaBnahmen im Bereich der Dorfentwicklung und Infrastruktur

Im Bereich der Dorfentwicklung sollen nach Mdglichkeit Mittel der Dorferneuerung
nach der Verwaltungsvorschrift (VV) Dorf des Ministerium des Innern und fir Sport in
Anspruch genommen werden. So sollen sowohl investive MaBnahmen als auch Ma@3-
nahmen der Informations-, Bildungs- und Beratungsarbeit genutzt werden. In LEADER
sollen weiterfiihrende und aufbauende Vorhaben erméglicht werden. AuBerdem sollen
mit besonderen Programmen und einer gemeindeiibergreifenden Vorgehensweise wei-
tere Akzente gesetzt werden. Daraus resultierende 6ffentliche und private Mallnahmen
kdnnen dann wiederum im Rahmen der klassischen Dorferneuerungsférderung reali-
siert werden. Bei entsprechenden Projektbereichen kann es auch Wechselwirkungen
mit anderen Finanzierungsmoglichkeiten des Ministeriums des Inneren und fir Sport
geben. Im Bereich der dorflichen Infrastruktur spielt vor allem das Thema der Breitband-
versorgung eine Rolle. Hier sollen Mittel der rheinland-pfalzischen Breitbandinitiative
genutzt werden.

MaBnahmen in den Bereichen Klima & Energie

Das Themenfeld der regenerativen Energien ist nur kurz erldutert, obwohl es in den
Entwicklungsiiberlegungen der Region eine zentrale Rolle spielt. Allerdings werden
nur geringe Uberschneidungen zur LEADER-Strategie gesehen - beabsichtigte Projekte
sollen weitgehend aullerhalb des LEADER-Schwerpunktes finanziert werden, z.B. im
Rahmen des EFRE sowie mit Mitteln des Ministeriums fiir Umwelt, Forsten und Verbrau-
cherschutz. Verbindungen gibt es insbesondere im Bereich des Handlungsfeldes Klima.
Die hier in der Strategie der LAG beschriebenen MaBBnahmen kdnnen unter Umstanden
ebenfalls aus Mitteln des Ministeriums fur Umwelt, Forsten und Verbraucherschutz un-
terstlitzt werden.

MaBnahmen im Handlungsfeld Regionale Produkte

Die beschriebenen MaBnahmenbereiche der Potenzialanalyse sowie der Forderung von
Marketinginitiativen soll, soweit mdglich, im Rahmen der Agrarmarketingforderung des
Landes Rheinland-Pfalz mitfinanziert werden. LEADER-Mittel sollen hier nur ergédnzend
eingesetzt werden. Im Rahmen der Agrarmarketingforderung kénnen vor allem auch
private Projekttrager Zuwendungsempfanger sein.

MaBnahmen im Handlungsfeld Kultur und Identitat

Fir die MaBnahmenbereiche im Handlungsfeld Kultur und Identitat sollen neben LEA-
DER gezielt weitere Finanzierungsquellen gesucht werden. Vor allem anzusprechen sind
Fordermittel des,Kultursommers Rheinland-Pfalz” fir herausragende und tberregional
ausstrahlende Kulturevents. Weitere Mittel des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft,
Erziehung und Kultur oder diverser Stiftungen sollen nach Méglichkeit genutzt werden.
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Mittelaufteilung im Entwicklungsprogramm PAUL

Die LAG Rheinhessen-Zellertal hat auf dieser Grundlage erste Uberlegungen zur Siche-
rung der Grundfinanzierung der geplanten MaBnahmen und Projekte angestellt. Um
die maximal zur Verfliigung stehenden ELER-Mittel im Schwerpunkt 4 méglichst effizient
einzusetzen, soll zundchst gepriift werden, inwieweit Projekte aus den Schwerpunkten
1-3 finanziert werden kdnnen, ehe Schwerpunkt 4 genutzt wird.

Die Aufteilung der ELER-Mittel auf die einzelnen LEADER-Schwerpunkte ist wie folgt geplant:

Finanziibersicht nach LEADER-Schwerpunkten insgesamt:

offent- davon private Gesamt-
liche Aus- ELER- Aus- kosten
gaben Mittel gaben
Lokale ca.
41 Entwicklungsstrategien1 2.172.273 1.200.250 400.000 2.582.273
411 Wettbewerbsfa higkeit 110.000 60.500 0 110.000
Umweltschutz/Land-
gz bewirtschaftung 0 L L v
413  Lebensqualitat/ 2072273 1139750 & 2472273

Diversifizierung 400.000

Transnationale und
42 gebietsiibergreifende 140.000 77.000 0 140.000
Zusammenarbeit

Arbeit der lokalen
Aktionsgruppe sowie
Kompetenzentwicklung
und Sensibilisierung

in dem betreffenden
Gebiet

43 405.000 222.750 0 405.000

'=Summe 411-413

Zur weiteren Konkretisierung sind nachfolgend die wahrscheinlichen Mittelauftei-
lungen auf die einzelnen Schwerpunkte aufgefiihrt. Insbesondere sind die Malnahmen
den einzelnen ELER-Codes in den Schwerpunkten 1-3 des Entwicklungsprogramms
PAUL zugeordnet. In Schwerpunkt 4 sind unter den Codes L 411, L 412 und L 413 dieje-
nigen Malnahmenbereiche zu verstehen, die sich nicht in den jeweiligen Programmbe-
stimmungen der Schwerpunkte 1-3 des Entwicklungsprogramms PAUL finden, jedoch
deren Zielen entsprechen und daher im Rahmen des Schwerpunktes 4 forderfahig sind.
Hierunter sind insbesondere kleine investive Mallnahmen, kleinere Modellprojekte,
MaBnahmen der Qualifizierung und Vernetzung und die Erstellung innovativer Kon-
zepte und Studien zu verstehen.

Alle hier angefiihrten Aufteilungen basieren auf dem derzeitigen Konkretisierungsgrad
des LILE und der erlauterten Malinahmenbereiche. Im Zuge der weiteren Projektkonkre-
tisierung werden die Angaben durch das Regionalmanagement regelmafig Gberprift,
aktualisiert und das Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau
entsprechend informiert.
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Ubersicht der LEADER-fahigen MaBnahmen in PAUL

Code MafBnahme Offentliche Private Gesamt-
Ausgaben  Ausgaben kosten
in€ in€ In €

111 Berufsbildungs- und InformationsmaBnahmen, einschlieBlich
der Verbreitung wissenschaftlicher Erkenntnisse und

innovativer Verfahren, fiir Personen, die in der Land-, 72y e Rl
Erndhrungs- oder Forstwirtschaft tatig sind.
112 Niederlassung von Junglandwirten 0 0 0
121 Modernisierung landwirtschaftlicher Betriebe 0 0 0
123 Erhéhung der Wertschépfung der land- und 0 0 0

forstwirtschaftlichen Erzeugnisse

125 Verbesserung und Ausbau der Infrastruktur im
Zusammenhang mit der Entwicklung und Anpassung der 0 0 0
Land- und Forstwirtschaft

126  Wiederaufbau von durch Naturkatastrophen geschadigtem
landwirtschaftlichem Produktionspotenzial sowie geeignete 0 0 0
vorbeugende MaBhahmen

132 Unterstiitzung vo.nnLandwirten, die sich an 0 0 0
Lebensmittelqualitdtsregelungen beteiligen
Schwerpunkt 1 insgesamt 75.000 0 75.000
212 Zahlungen zugunsten von Landwirten in benachteiligen 0 0 0
Gebieten, die nicht Berggebiete sind
214  Zahlungen fur AgrarumweltmaBBnahmen 0 0 0
216  Beihilfen flr nichtproduktive Investitionen 0 0 0
227  Beihilfen fir nichtproduktive Investitionen 0 0 0
Schwerpunkt 2 insgesamt 0 0 0
311 Diversifizierung hin zu nichtlandwirtschaftlichen Tatigkeiten 50.000 0 50.000
312 Eféihr:gteuaut:e?r;&;f?xenndung und Entwicklung von 50.000 20.000 70.000
313  Forderung des Fremdenverkehrs 1.250.000 320.000 1.570.000
20 Dleesngsechtungenau GundversorgungOrdeso000 o s0000
322 Dorferneuerung und -entwicklung 150.000 0 150.000
323  Erhaltung und Verbesserung des landlichen Erbes 50.000 0 50.000
331 Berufsbildungs- und InformationsmaBnahmen fiir die
Wirtschaftsakteure in den unter Schwerpunkt 3 fallenden 150.000 10.000 160.000
Bereichen
341  Malnahmen zur Kompetenzentwicklung und Sensibilisierung
im Hinblick auf die Ausarbeitung und Umsetzung einer 45.000 0 45.000
lokalen Entwicklungsstrategie
Schwerpunkt 3 insgesamt 1.795.000 350.000  2.145.000
L411* Wettbewerbsfahigkeit 35.000 0 35.000
L412* Umweltschutz/Landbewirtschaftung 0 0 0
L413* Lebensqualitat/Diversifizierung 277.273 50.000 327.273
421 transnationale und gebietsiibergreifende Zusammenarbeit 140.000 0 140.000

431  Arbeit der lokalen Aktionsgruppe sowie
Kompetenzentwicklung und Sensibilisierung in dem 405.000 0 405.000
betreffenden Gebiet

Schwerpunkt 4 insgesamt 857.273 50.000 907.273
Schwerpunkte 1, 2, 3 und 4 insgesamt 2.727.273 400.000 3.127.273
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Mittelaufteilung nach Jahren
Auf der Basis der derzeitigen Uberlegungen geht die LAG von einer Mittelaufteilung
Uber den Foérderzeitraum LEADER wie folgt aus:

Jahr 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2007-2013
offentliche
0 194545 390.909 527.273 527.273 527.273 560.000 2.727.273
Mittel in €
davon ELER
s 0 107.000 215.000 290.000 290.000 290.000 308.000 1.500.000
in

Sicherstellung der 6ffentlichen Ko-Finanzierungsanteile

Zur Finanzierung der jeweils erforderlichen 6ffentlichen Ko-Finanzierungsanteile sollen
unterschiedliche 6ffentliche Férderprogramme auf Landes- und Bundesebene gezielt
genutzt werden. Dies gilt sowohl flir den 6ffentlichen Finanzierungsanteil an privaten
Projekten wie fur offentliche Projekte. Die erforderliche Ko-Finanzierung der 6ffent-
lichen Ausgaben kénnen in der Region selbst beispielsweise die beteiligten Kommunen,
die Rheinhessen-Touristik GmbH, Rheinhessenwein e.V., die Wirtschaftsférderungsge-
sellschaft Alzey-Worms, die Wirtschaftsforderungsgesellschaft Stidlicher Wonnegau und
der Zweckverband Rheinhessische Schweiz leisten. Bei entsprechenden Projekten kann
auch das Jobcenter Arbeitsmarktintegration Alzey-Worms integriert werden. Die Finan-
zierung des Regionalmanagements wird durch die beiden Landkreise gesichert.
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11 Monitoring und Verfahren zur Selbstevaluierung

Selbstevaluierung und Monitoring

Das Controlling der Strategieumsetzung soll als Selbstevaluation aufgebaut werden.
Die Ziele, ihre Indikatoren und ihre jeweils erreichte Auspragung sollen sichtbar ge-
macht und von Jahr zu Jahr fortgeschrieben werden. Somit wird ein professionelles Ins-
trumentarium zum laufenden Monitoring geschaffen. In einem definierten Prozess wird
eine jahrliche Analyse und Standortbestimmung vorgenommen. Sie bildet die Grund-
lage zur Entwicklung von Verbesserungs- und AnpassungsmafBnahmen in Strategie,
MaBnahmen und Management. Das Projektcontrolling obliegt dem Regionalmanager,
der die bendtigten Daten von den Projekttréagern einholt und dann fiir den Vorstand
entsprechend auswertet und aufbereitet. Der Vorstand beschlie8t in Abstimmung mit
den LAG-Mitgliedern die daraus abzuleitenden MalBnahmen.

Zur Auswahl von eingereichten LEADER-Projekten werden klar definierte Kriterien
hinzugezogen. Projekte, die diesen Kriterien nicht genligen, kdnnen nicht von der LAG
unterstltzt werden. Der Projekttrager hat allerdings die Moglichkeit, nach Ricksprache
mit dem Regionalmanager seinen Projektansatz zu iberarbeiten und erneut einzurei-
chen. Die LAG entwickelt wahrend des Priifungszeitraums des LILE durch das Ministeri-
um flr Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau einen standardisierten Ablauf-
plan zur Einreichung, Priifung, Beratung bis hin zur Entscheidung und Beantragung von
Projekten, der auch in die Region hinein kommuniziert wird.

Zur Operationalisierung wird die Zielerreichung der LEADER-Strategie durch spezifische
Indikatoren messbar gemacht und kann dadurch gesteuert werden. lhre Definition fir
alle Handlungsfelder und ihre Quantifizierung erfolgen im ersten Jahr nach Anerken-
nung des LILE. Im Vorstand wurden bereits relevante Indikatoren diskutiert, die auch in
Abstimmung mit der Mitgliederversammlung weiterentwickelt werden sollen.

Als Basis fir die jahrliche Standortbestimmung dokumentieren alle Projekttrager in
einer einheitlichen Evaluationsstruktur ihre Zielerreichung. Dieser Zwischenstand wird
vom Regionalmanagement aufbereitet und als Basis der Strategieklausuren verwendet.
Die Indikatoren werden im Zuge der jahrlichen Arbeitsplanung im November tberprift
und angepasst.

Exemplarisch sollen hier einige bereits diskutierte Indikatoren benannt werden:

Qualifizierung, Beratung und Vernetzung
Anzahl Teilnehmertage und in Anspruch genommene Beratungen pro Zeiteinheit
Anzahl bzw. Anteil touristisch aktiver Weinbaubetriebe

Touristische Entwicklung
Zuwachs der Gaste- und Umsatzzahlen um 20% verbessert
Anzahl buchbarer touristischer Bausteine deutlich gestiegen
Erhohung des Volumens investierter Mittel in touristische Infrastruktur (6ffentlich
und privat)
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Weinerlebnis
Anzahl weingastronomischer Betriebe
Anteil/Veranderung des Weinumsatzes in der Gastronomie

WeinKulturLandschaft
Zehn Leuchttiirme zur modellhaften Dorfinnenentwicklung
,Schandflecken” um 50% reduziert
Mindestens vier Aussichtspunkte sind installiert

Regionale Produkte
Mindestens drei regionale Qualitatsprodukte sind im Lebensmitteleinzelhandel und
in der Gastronomie etabliert
Das Rheinhessen-Logo soll von moéglichst vielen gepriiften Betrieben verwendet werden

In der Auswahl der Indikatoren soll vor allem darauf geachtet werden, dass wirklich
erfolgskritische Indikatoren benannt werden. Die Indikatoren miissen mit vertretbarem
Aufwand ausreichend exakt ermittelt und gemessen werden kénnen. Wenn méglich,
sollten wenige zentrale Indikatoren auch in kiirzeren Zeitabstanden beobachtet werden
konnen, um schnelle Riickmeldungen zu erhalten.

Der gesamte Selbstevaluationsprozess soll im Grundverstandnis der ,Lernenden Orga-
nisation” einen positiv-konstruktiven Lernprozess auslosen und etablieren. Neben einer
professionellen und gleichzeitig sehr praktikablen Methodik kommt es dabei vor allem
auf die Lern- und Feedbackkultur unter den Beteiligten an.

Die LAG Rheinhessen-Zellertal will zusatzlich die im LEADER-Programm vorgesehenen
externen Bewertungen wie die Halbzeitbewertung zur Standortbestimmung nutzen.
Eine weitere externe Evaluierung ist nur im Falle gr6erer Abweichungen in der Strate-
gieumsetzung vorgesehen.



Anlagen

Lokale Aktionsgruppe Rheinhessen-Zellertal

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Rheinhessen-Zellertal hat sich im Rahmen des Bewer-
bungsverfahrens um das Forderprogramm LEADER des Entwicklungsprogramms PAUL
des Landes Rheinland-Pfalz 2007-2013 in der Sitzung am 20.09.2007 konstituiert.

Durch Beschluss der Vorstandssitzung am 11.01.2008 hat sie sich folgende Geschafts-
ordnung gegeben:

Geschaftsordnung der LAG Rheinhessen-Zellertal im Rahmen des
LEADER-Programms 2007-2013

§1

Name, Grundlage und Gebiet

(1) Die Gruppe tragt den Namen "Lokale Aktionsgruppe der LEADER-F6rderphase 2007-
2013 Rheinhessen-Zellertal" (in der Kurzfassung und nachfolgend ,LAG Rheinhessen-
Zellertal* genannt). Die LAG Rheinhessen-Zellertal wurde fur die Dauer des Leader-
Programms 2007-2013 im Rahmen des Entwicklungsprogramms PAUL des Landes
Rheinland-Pfalz gegrundet.

(2) Die LAG Rheinhessen-Zellertal erstreckt sich entsprechend Ziffer 1.1 der Kurzbewer-
bung auf folgende Gemeinden Rheinhessens und des pfélzischen Teils des Zellertals:
Teile der VG Nierstein-Oppenheim (Dexheim, Dienheim, Friesenheim, Dalheim, Oppen-
heim); VG Guntersblum gesamt; VG Eich gesamt, VG Westhofen gesamt; VG Monsheim
gesamt; Stadt Osthofen; Teile der VG Alzey-Land (Ober-Flérsheim, Flomborn, Eppels-
heim, Dintesheim, Esselborn, Kettenheim, Wahlheim, Freimersheim, Mauchenheim, Fra-
mersheim, Gau-Heppenheim); Alzey-Heimersheim; Alzey-Dautenheim; Gemeinden der
Rheinhessischen Schweiz (Offenheim, Bechenheim, Nieder-Wiesen, Nack, Erbes-Bludes-
heim, Lonsheim, Bornheim, Flonheim, Wendelsheim, Stein-Bockenheim, Wonsheim, Sie-
fersheim, Eckelsheim, Gumbsheim, Wollstein, Gau-Bickelheim); Gemeinden der IG Wif3-
berg (Gau-Weinheim, Sprendlingen, Sankt Johann, Vendersheim, Wallertheim, Wolfs-
heim); Teile der VG Gdllheim (Zellertal, Albisheim (Pfrimm), Einselthum).

§2
Rechtsform

Die LAG Rheinhessen-Zellertal ist eine offentlich-private Partnerschaft ohne eigene
Rechtsform.




§3

Zielsetzung, Aufgabenstellung

(1) Die LAG Rheinhessen-Zellertal verfolgt das Ziel der Erarbeitung und Umsetzung eines
lokalen, integrierten, landlichen Entwicklungskonzeptes zur Férderung und Entwicklung ih-
res Gebietes im Rahmen des LEADER-Prozesses 2007-2013.

Die Strategien und MalRnahmen werden von lokalen Akteuren im Wege des Bottom up-
Ansatzes erarbeitet.

(2) Sie versteht sich als in der Gebietskulisse ansassige

* Verantwortliche und Tragerin fur die Erarbeitung, Durchfihrung und Umset-
zung der Entwicklungsstrategie (LILE)

* Bindeglied zwischen den Projekttragern, den Behdrden und Ministerien des
Landes Rheinland-Pfalz

* Reprasentative  Gruppierung von Partnern aus unterschiedlichen
soziodkonomischen Bereichen, die die breite Einbeziehung maoglichst unter-
schiedlicher Interessen gewahrleisten (z.B. Umweltschutz, Frauen, Jugendli-
che, Landwirtschaft, Weinbau, Forsten, Handwerk).

(3) Die LAG Rheinhessen-Zellertal erarbeitet, sichtet und bewertet die Projektvorschlage
im Rahmen der Zielerreichung der Entwicklungsstrategie und Ubernimmt die Moderation.

(4) Die LAG Rheinhessen-Zellertal tragt dafiir Sorge, dass die Offentlichkeit im Sinne der
Malinahme mit Code 431 (entsprechend PAUL) in geeigneter Weise Uber die Durchfih-
rung von Mallnahmen im Rahmen des Leader-Programms unterrichtet wird und berichtet
uber die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion in Trier an das Ministerium far Wirtschaft,
Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau. Sie ubernimmt auch die Weiterleitung von Informa-
tionen, die sie im Rahmen der Vernetzung von anderen landlichen Raumen und deren
Akteuren erhalt, an die hieran interessierten Kreise der Offentlichkeit.

(6) Die Arbeit der LAG Rheinhessen-Zellertal beinhaltet das Monitoring und das Control-
ling der erstellten Finanzierungsplane sowie den Erfahrungsaustausch mit anderen Ak-
tionsgruppen und der Offentlichkeit.

§4
Organe der Lokalen Aktionsgruppe

(1) Die Organe der Lokalen Aktionsgruppe sind die Mitgliederversammlung und der Vor-
stand.

(2) Dem Vorstand der Lokalen Aktionsgruppe gehdren — auf der Grundlage von mindes-
tens 50 % Wirtschafts- und Sozialpartnern sowie anderen Vertretern der Zivilgesellschaft
auf der Ebene der Entscheidungsfindung — jeweils ein Vertreter/eine Vertreterin folgender
Organisationen an:

Landkreis Alzey-Worms

Landkreis Mainz-Bingen

Bauern- und Winzerverband Rheinland-Pfalz Std

Rheinhessenwein e.V.

Landjugend Rheinhessen-Pfalz



Landfrauenverband Rheinhessen e. V.
Wirtschaftsforderungs-GmbH fur den Landkreis Alzey-Worms
Wirtschaftsforderung des Landkreises Mainz-Bingen
Rheinhessen-Touristik GmbH

Zellertal aktiv e. V.

IG Urlaub beim Rheinhessen-Winzer

Rheinhessische Toskana e. V.

Verkehrsverein der Verbandsgemeinde Eich

Zweckverband ,Erholungsgebiet Rheinhessische Schweiz"

(3) Die Mitgliederversammlung besteht aus den Mitgliedern des Vorstandes und je einer
Vertreterin/ einem Vertreter folgender Organisationen:
Jobcenter fur Arbeitsmarktintegration Alzey-Worms
Landesverband Unternehmerfrauen im Handwerk — Arbeitskreis Rheinhessen
Verbandsgemeinde Gollheim
DLR Rheinhessen-Nahe-Hunsrick
Weinbauverband Rheinhessen
ECOVIN-Bundesverband 6kologischer Weinbau
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Stdlicher Wonnegau mbH
Rheinhessen-Marketing e. V.
DEHOGA Rheinland-Pfalz
Gewerbe- und Verkehrsverein Osthofen e. V.
Touristikverein Verbandsgemeinde Guntersblum e. V.
Touristikverein Verbandsgemeinde Westhofen im Wonnegau e. V.
Verkehrsverein der Verbandsgemeinde Worrstadt e. V. ,Herzliches Rheinhessen”
Kultur- und Weinbotschafter Rheinhessen
Stadt Oppenheim (Geschaftsbereich Fremdenverkehr)
Forstamt Rheinhessen
Landesamt fur Geologie und Bergbau
NABU- Regionalstelle Rheinhessen-Nahe

Die Mitgliederversammlung kann Vertreter von Institutionen oder Privatpersonen, die
nicht der LAG angehdren, beratend hinzuziehen, wenn dies als erforderlich und
sachdienlich angesehen wird.

(4) Uber die Aufnahme weiterer Mitglieder entscheidet der Vorstand. Scheidet ein Mitglied
aus dem Vorstand aus, ist ein neues Mitglied zu wahlen. Die Nachwahl der vorgeschlage-
nen Person erfolgt mit einfacher Mehrheit der Mitglieder des Vorstandes. Bei der Neube-
setzung ist darauf zu achten, dass das vorgeschriebene Verhaltnis mindestens 50 %
Wirtschafts-, Sozialpartner sowie andere Vertreter der Zivilgesellschaft gewahrt bleibt.

(5) Der Vorstand kann Vertreter der nicht dem Vorstand angehdrenden Mitglieder oder
andere Personen beratend hinzuziehen, wenn dies als erforderlich und sachdienlich ange-
sehen wird.

(6) Die Entsendung eines stimmberechtigten Vertreters / einer Vertreterin ist zulassig. Zur
Wahrung der in Absatz 2 genannten Erfordernisse muss die Vertretung aus dem

gleichen Fachbereich bzw. von der gleichen Gruppierung kommen. Eine Vertretung ist
dem/ der Vorsitzenden vor der Sitzung anzuzeigen.



§5

Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung berat und beschliel3t die Gesamtstrategie, die Schwer-
punkte einer Jahresplanung und wirkt an der Entwicklung von Projekten mit.

(2) Die Mitgliederversammlung tagt mindestens 2 mal pro Jahr. Beratende Mitglieder
nehmen an den Mitgliederversammlungen ohne Stimmrecht teil.

(3) Die Mitglieder der LAG wirken in ihrem Fachgebiet als Multiplikatoren in die Region
hinein. lhnen kommt eine wichtige Rolle in der Aktivierung weiterer Akteure fur die einzel-
nen Themenforen und Projekt- oder Arbeitsgruppen zu. Auch in der laufenden Kommuni-
kation nach innen und auf3en sind die LAG-Mitglieder wichtige Schllsselpersonen.

§6

Vorstand

(1) Der Vorstand entscheidet Uber die einzureichenden Projekte. Er legt in einer Priorita-
tenliste die Rangfolge der zur Durchfiihrung beabsichtigten Mal3nahmen fest.

(2) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Ein Beschluss des Vorstandes der LAG Rheinhessen-Zellertal
bedarf der Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

(2) Wird wegen Beschlussunfahigkeit zum zweiten Male zur Verhandlung Uber denselben
Gegenstand eingeladen, so ist der Vorstand unabhangig von der Anzahl der anwesenden
Mitglieder beschlussfahig.

§7

Vorsitz

Den Vorsitz fihrt der Landrat des Landkreises Alzey-Worms, Ernst-Walter Gaérisch. Stell-
vertreter ist der Landrat des Landkreises Mainz-Bingen, Claus Schick. Dieser wird im Ver-
hinderungsfall vertreten durch die Kreisbeigeordnete des Landkreises Mainz-Bingen,
Rosemarie Mller. Sollte der Vorsitz sowie die Stellvertretung neu zu besetzen sein, ent-
scheidet darlber der Vorstand mit der Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mit-
glieder.

§8

Geschaftsfuhrung

(1) Zur operativen Erfullung der Aufgaben der LAG Rheinhessen-Zellertal wird ein Regio-
nalmanagement mit einer Geschaftsstelle eingerichtet.

(2) Diese wird eingerichtet in den Raumlichkeiten der Kreisverwaltung Alzey-Worms.
(3) Zur Aufgabenerflllung wird ein Regionalmanager/ eine Regionalmanagerin vom

Vorstand der LAG bestellt und untersteht dessen Weisungen, sofern keine
dienstrechtlichen Belange der Anstellungskorperschaft entgegenstehen.



(4) Der Regionalmanager/ die Regionalmanagerin ist fur eine ordnungsgemafle Ge-
schaftsfuhrung sowie fur die Einhaltung der Geschaftsordnung verantwortlich. Das Re-
gionalmanagement unterstitzt den Vorstand sowie den Vorsitzenden bei den ihnen oblie-
genden Aufgaben und setzt die Beschlisse des Vorstandes faktisch um. Das Regional-
management ist insbesondere fur folgende Aufgaben verantwortlich:
- Ordnungsgemale Einladung des Vorstandes, der Mitgliederversammlung und
eventueller Arbeitsgruppen
- ProtokollfGhrung Uber alle Sitzungen
- Vernetzung und Koordination der Projekte im Gebiet der LAG
- Akquisition von Kofinanzierungsmitteln
- Unterstutzung von Projekttragern und Arbeitsgruppen bei der Entwicklung von Pro-
jekten
- Beratung bei Projektantragen
- Offentlichkeitsarbeit und AuRendarstellung
- Berichterstattung und Zuarbeit fir Monitoring und Evaluation an die Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion Trier sowie die Deutsche Vernetzungsstelle und die Euro-
paische Beobachtungsstelle

§9

Finanzielle Abwicklung

Die finanzielle Abwicklung der Projektférderung der LAG Rheinhessen-Zellertal erfolgt
durch das Regionalmanagement.

§10
Einberufung von Sitzungen der Lokalen Aktionsgruppe

(1) Der/die Vorsitzende der LAG Rheinhessen-Zellertal 1adt die Mitglieder des Vorstandes
und der Mitgliederversammlung mindestens 14 Tage vor der Sitzung ein. Bei Eilbedurftig-
keit kann die Frist verkurzt werden. Auf die Eilbedurftigkeit ist in der Einladung hinzuwei-
sen. Die Sitzungen erfolgen in regelmalligen Abstanden, um eine kontinuierliche und zeit-
nahe Bearbeitung der Projektantrage zu gewahrleisten.

(2) Wenn ein Viertel der Mitglieder des Vorstandes dies beantragt, so ist eine Sitzung ein-
zuberufen.

§ 11
Formen der Beteiligung

(1) Die LAG Rheinhessen-Zellertal legt Wert darauf, im Wege des Bottom- up- Ansatzes
wahrend des gesamten Forderzeitraums Maoglichkeiten der breiten inhaltlichen Beteiligung
zu schaffen. Daher besteht fur den Vorstand als auch fur die Mitgliederversammlung die
Madglichkeit, bei Bedarf zur Bearbeitung bestimmter Themen Arbeitsgruppen einzusetzen
und weitere Formen der Beteiligung zu etablieren, die sich themenbezogen mit Aufgaben-
stellungen der LAG Rheinhessen-Zellertal befassen.

(2) Zur Beteiligung kdnnen auch Personen gewonnen werden, die nicht Mitglieder der LAG
sind. In jedem Fall sollen sie die Zielsetzungen der Strategie der LAG Rheinhessen-
Zellertal unterstutzen.



§12
Antragstellung von Projekten

(1) Projekte, die eine Forderung Uber das Leader-Programm erhalten sollen, missen den
gesetzlichen Vorgaben des ELER-Programms, dem rheinland-pfalzischen Entwicklungs-
programm PAUL sowie der Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungskonzeption
(LILE) der LAG Rheinhessen-Zellertal entsprechen.

(2) Die Entscheidung Uber Projektantrage trifft der Vorstand.

(3) Projektantrage sind von den Projekttragern mit den vorgeschriebenen vollstandigen
Unterlagen und Vordrucken bei der Geschéaftsstelle einzureichen. Sie werden zur Ent-
scheidung auf die Tagesordnung der nachstmdglichen Sitzung des Vorstandes der LAG
Rheinhessen-Zellertal aufgenommen und bei positivem Entscheid an die zustandigen ge-
nehmigenden Behorden weitergegeben.

(4) Ein von dem Vorstand abgelehnter Projektvorschlag kann frihestens nach Ablauf
von 6 Monaten erneut eingereicht werden.

(5) Mitglieder des Vorstandes kdnnen selbst auch Projekttrager sein. Bei der Entschei-
dung Uber Projekte, bzw. Prioritdten von Projekten, durfen Vorstandsmitglieder, soweit sie
fur das betreffende Projekt selbst als Projekttrager betroffen sind, wohl an der Beratung,
nicht aber an der Abstimmung teilnehmen.

§13
Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt mit dem Beschluss des Vorstandes am 11.01.2008 in Kraft.



Lokale Aktionsgruppe Rheinhessen-Zellertal

Niederschrift

uber die Sitzung der Mitgliederversammlung

am 7. Marz 2008

in der Kreisverwaltung Alzey-Worms, Sitzungsraum 119

Beginn: 17:00 Uhr
Ende: 17:40 Uhr

Anwesend:
Siehe Anwesenheitsliste

Tagesordnung:

1. Lokales Integriertes Landliches Entwicklungskonzept (LILE) fir die
LAG Rheinhessen-Zellertal — Beratung und Beschlussfassung

2. Information

Der Vorsitzende, Landrat Gorisch, begruft die Anwesenden und eroffnet die Sitzung.
Anderungswuinsche zur Tagesordnung werden nicht vorgetragen.

1. Lokales Integriertes Landliches Entwicklungskonzept (LILE) fur die
LAG Rheinhessen-Zellertal — Beratung und Beschlussfassung

Herr Landart Gorisch gibt einen kurzen Ruckblick Uber die Beratung in den verschiedenen
Workshops der vergangenen Monate. Er weist darauf hin, dass das LILE am 19. Marz
dem Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau vorgelegt werden
soll.

Herr Dietz, entra Unernehmer Entwicklung, verweist auf die bisherige Zusammenfassung,
die den Mitgliedern vor der Sitzung zugegangen ist und tragt einige Erlauterungen dazu
vor. Erste Mal3nahmen sollen noch in diesem Jahr zur Férderung kommen.

Nachdem es keine Wortmeldungen gibt, ergeht einstimmig ohne Enthaltungen folgender
Beschluss:
Dem Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungskonzept (LILE) fur die
LAG Rheinhessen-Zellertal in der vorgetragenen Form wird zugestimmt

Der Vorsitzende dankt den Mitarbeitern der Firma entra fur die bisherige Zusammenarbeit

und erklart, dass er davon ausgehe, dass am 19. Marz eine gute Konzeption vorgelegt
werde.

C v

Rheinhessen %ﬂ“/



2. Information

Die nachste Sitzung des Vorstandes ist fur Mittwoch, 16. April 2008, 17 Uhr vorgesehen.
Dabei soll die Erganzung der Geschaftsordnung und das weitere Vorgehen beraten
werden.

Der Vorsitzende, Landrat Gorisch, dankt allen, die an der Erstellung des LILE mitgewirkt
haben und schlief3t um 17:40 die Sitzung.

gez.: Ernst Walter Gorisch gez.: Bardo Kraus
(Ernst Walter Gorisch) (Bardo Kraus)
Landrat Regionalmanager

Vorsitzender



