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praventionsarbeit

Karl Peter Bruch | Minister des Innern und fir Sport Rheinland-Pfalz

partizipation
I M GEMEINWESEN

Die persdnliche Sicherheit, der Schutz vor Gewalt und Kriminalitét gehéren zu den Grundbedirt-
nissen der Menschen. Doch wer schiitzt Leben, Gesundheit, Eigentum vor fremder Gewalt oder
unrechtméafBigem Zugriff2 Dies ist Aufgabe der staatlichen Sicherheitsbehérden, und sie erfillen sie
durchaus erfolgreich.

Bereits seit Anfang der 90er Jahre hat sich aber in Deutschland wie in den meisten europdischen
Staaten die Erkenntnis durchgesetzt, dass die Anstrengungen der staatlichen Behérden zur Verhin-
derung oder Eindémmung von Kriminalitét wirkungsvoll von Kréften aus der Gesellschaft ergénzt
werden kénnen.

Es macht Sinn, Birgerinnen und Birger, aber auch Behérden, Vereine oder die Wirtschaft bei der
Kriminalitétskontrolle von Betroffenen zu Beteiligten zu machen, ihre Partizipation am und ihre Ver-
antwortung fir den Sicherheitszustand ihres Gemeinwesens zu férdern und zu erméglichen.

Zwischenzeitlich arbeiten in Rheinland-Pfalz Gber 85 kriminalpréventive Réte auf kommunaler
Ebene und in kommunaler Verantwortung nach diesem Préventionsansatz.

Wirksame Kriminalprévention kann nicht im Sinne von Finfijahrespléinen von der Landesebene
vorgegeben werden. Das Uberstilpen schablonenartiger Rezepte hétte nur einen Effekt: Die
Akzeptanz bei den Kommunen, bei den in den Kommunen Verantwortlichen und denen, die in den
Raten mitarbeiten, wiirde zerstért. Deshalb werden im Bereich der kommunalen Kriminalpréven-
tion in Rheinland-Pfalz keine Strukturen vorgegeben, die kriminalpréventiven Réte handeln auto-
nom. Jede Gemeinde hat eigene Strukturen und eigene Probleme. Von den Réten selbstverant-
wortlich entwickelte, darauf abgestellte Préventionskonzepte bieten gréfiere Erfolgschancen.

Es gibt nicht "die" kommunale Kriminalprévention, vielmehr eine Fille von Konzepten, die sich
nach Zielen, Zielgruppen, Mitteln und Trégern untesrscheiden. Um das auf Landesebene vorhan-
dene Potential optimal zu nutzen, ist "Abgucken" im Bereich der Kriminalprévention nicht nur
erlaubt, sondern sogar erwinscht.

Der Beschreibung konkreter Préventionsprojekte, dem Erfahrungsaustausch zwischen den kommu-
nalen Préventionsréten sowie der Kommunikation zwischen den Trégern praktischer Préventionsar-
beit vor Ort kommen daher groie Bedeutung zu.

Vor diesem Hintergrund bietet der von der Arbeitsgruppe "Kommunale Gremien" des Landespré-
ventionsrates Rheinland-Pfalz erstellte Projektmacher eine konkrete Arbeitshilfe fir die Handelnden
in den Gemeinden. Konkrete Beispiele vermitteln Anregungen und Hilfestellung fir Problemanaly-
se, Zielbestimmung, Zielgruppenauswahl, Methodenwahl und Evaluationsplanung. Besonderes
Augenmerk wird dabei darauf gerichtet, welche Probleme oder unerwinschten Nebenfolgen bei
der Projektumsetzung entstehen kénnen.

Nutzen Sie, liebe Leserinnen und Leser, das Know-how und die Kompetenz derer, die diesen nitz-
lichen Ratgeber fir Sie zusammengestellt haben. Greifen Sie auf diesen Info-Pool zu, um im Sinne
von "best practice" voneinander zu lernen, denn: Das Rad muss nicht immer wieder neu erfunden
werden.




hanchreichung far praventionsrate

Landespréventionsrat Rheinland-Pfalz | Kommunale Gremien | Heidi Hilgenstock

pravention
CHANCE FUR VERANDERUNGEN

Gemeinsames Handeln vieler, im Interesse aller! ist die Basis.

Kriminalpréventive Réte setzen einen gesamtgesellschaftlichen Ansatz voraus. Das bedeutet, dass
in diesen Réten alle gesellschaftlichen Schichten und in einer Kommune mittelbar und unmittelbar
Verantwortliche vertreten sein sollten, die den Rat tragen. Sicherheit und Wohlbefinden in einer
Kommune lassen sich nicht verordnen. Sie missen erarbeitet werden. Dazu ist die Vielfalt der
Menschen und ihrer Ideen vor Ort gefragt.

Kriminalprévention ist eine Strategie, bei der gesellschaftliche, aber auch individuelle Komponen-
ten von abweichendem Verhalten festgestellt werden kénnen. Hierzu entwickelt die Préventions-
arbeit Methoden und Projekte, die in der Umsetzung gesellschaftliches Handeln férdemn.
Erfordernis von Kriminalprévention zeigt sich darin, dass volkswirtschaftliche oder soziale Schaden
mit hohen Kosten verbunden sind.

Oft sind Probleme der Kriminalprévention, dass Aktionen nicht die realen Wirkungsfelder des tég-
lichen Lebens der Betroffenen beriicksichtigen. Sie erreichen die Zielgruppe nicht und I6sen somit
keine Verénderungen aus. Der kommunale Handlungsbedarf besteht darin, auf jeden Fall auf
Verdachtsmomente zu reagieren. Die Arbeit des Préventiven Rates besteht darin, die Kriminalitéts-
lage mit Fakten zu untermauern, um damit den Problemen auf den Grund zu gehen.

Die Zusammensetzung der Réte fir Kriminalitétsverhitung oder Kriminalprévention spiegelt die
Vielfalt der Kommune wider und fuhrt die Tréger direkter und indirekter Sozialkontrolle in einem
Plenum zusammen, dem Rat fir Kriminalitdtsverhitung oder Préventionsrat vor Ort. Ein Gremium
bestehend aus Kommune, Polizei, Schulen und anderen Erziehungsinstanzen, Vertreterlnnen von
érilichen und regionalen Betrieben, Bildungstréigern, IHK, Gewerkschaften, freien Trégern,
Kirchen, Gesellschaft fir Arbeit, Politikerlnnen und Presseorganen deckt vielféltig alle Interessens-
lagen der Gesellschaft ab.

Ist ein solches Gremium einmal gegriindet, die Probleme benannt, sind die Erwartungshaltungen
oft sehr grof3. Der Praventionsrat sollte sich jedoch nicht selber unter Druck setzen. Alle Erfahrun-
gen warnen, sdmtliche sozialen und sonstige Probleme einer Kommune auf einmal I8sen zu
wollen.

Diese Handreichung soll Anstof3 sein, erfolgreiche Projektbeispiele im eigenen Bereich einzusetzen
oder neue |deen daraus fir die eigene Praxis zu entwerfen.

Kriminalprévention bietet die Méglichkeit, vielféltig auf soziale Strukturen im Gemeinwesen
einzugehen, Einfluss zu nehmen. Die Bedeutsamkeit der Projekte unterstreicht die Leitstelle des
Landespréventionsrates Rheinland-Pfalz. Sie férdert Préventionsprojekte und lobt jedes Jahr den
Landespréventionspreis fir drei hervorragende Projekte aus.



Mithilfe von Aktionen, die Verdnderungen anstoflen und neue Wege erschlieBen ohne Sanktionen
anwenden zu missen, kdnnen Sie Verhalten verdndern, verkrustete Strukturen 1&sen, Neues ein-
Uben.

Die Chance, mit den Menschen vor Ort in der Vielfalt der Zusammensetzung neue Ideen zu
entwickeln, férdert Offenheit, Mut, Entschlossenheit. Profis ganz unterschiedlicher Disziplinen kén-
nen gemeinsam passgenaue Aktionen fir einzelne Problemfélle oder besondere Gebiete und
Stadtteile entwickeln, entfalten, entdecken, ausprobieren. Die hohe Akzeptanz eines solchen pra-
ventiven Gremiums erméglicht auf Dauer Verdnderungen im Alltag, in den verschiedenen Berufs-
feldern, in der Werteskala institutioneller Strukturen.

In der Arbeitsgruppe "Kommunale Gremien", einer Untergruppe des Landesprdventionsrates
Rheinland-Pfalz, entstand die Idee fir diesen Projektmacher. Viele Anfragen zur Installierung eines
Rates vor Ort, zu Projekten, Ideen und Méglichkeiten fir grofie und kleine Kommunen fihrte dazu,
lhnen eine ausgewdhlte Palette bewdhrter Projekte vorzustellen. Mentorinnen und Mentoren aus
dieser Arbeitsgruppe finden Sie im hinteren Teil des Buches.

Der Projektmacher ist fir Menschen, die keine Erfahrung mit Projektarbeit haben, fir solche, die
Ideen und AnstéBe suchen oder Arbeitshilfen brauchen.

Der Projektmacher ist aufgeteilt in sechs Gebiete fir die kommunale Kriminalprévention, die lhnen
die unterschiedlichen Méglichkeiten offerieren: von Kinderaktionen bis zum Seniorlnnenprojekt,
von Einzelaktionen bis zu Veranstaltungsreihen. Der Projektmacher spricht mit seinen Beispielen
alle Altersgruppen in den verschiedenen Lebenswelten oder Institutionen an.

Die Rahmenbedingungen geben AnstéBe fur Einsteigerinnen, erlautern Grindung eines KrimiRa-
tes und Findung eines Projektplanungsteams, zeigen, wie wichtig professionelle Offentlichkeitsar-
beit und Vernetzung sind, geben Anregungen, vertiefende Fortbildungen wahrzunehmen.

Durch vielfaltige Aktionsgruppen kommt etwas in Bewegung. Die Aktivitdten werden in einzelnen
Schritten vorgestellt mit Reflexion und Tipps zum Unerwarteten. Bei jedem Projekt finden Sie einen
Ansprechpartner oder eine Ansprechpartnerin mit Telefonnummer. Besonders reizvoll ist, dass Sie
mit diesem Buch in die Arbeitsgruppe gehen und jeden Schritt darauthin gemeinsam prifen kén-
nen, ob er sich bei lhnen in lhrem Gemeinwesen umsetzen ldsst.

Jetzt habe ich Sie hoffentlich richtig neugierig gemacht. Viel Erfolg wiinsche ich allen bei der
Arbeit.







wie isst cler projektmacher entstanclen?

Leitstelle "Kriminalprévention" Rheinland-Pfalz | Bettina Malz | Rat for Kriminalitétsverhitung
Ludwigshafen/Rhein | Angelika Stock

alltagsnahe
ERFAHRUNGEN

Die Préventionswelt ist groff und oft uniberschaubar. Projekte, Aktionen, Kampagnen und Events
scheint es an jeder Ecke zu geben. Gleichzeitig sind all diejenigen, die vor Ort fir kommunale
Préventionsarbeit zusténdig sind, mit einer Mischung aus Leistungsanspruch, Kostendruck und
Sicherheitsdenken konfrontiert. Im "Schatten der Hierarchie", in der wir alle arbeiten, muss die
Arbeit funktionieren und soll Ergebnisse bringen, die tageslichttauglich sind. Nicht nur "Neulinge"
im Préventionsgeschéft benétigen Anregungen und Unterstitzung, auch "alte Hasen und Hasin-
nen" suchen nach neuen Impulsen und Tipps. KrimiRat ... Wie geht denn das? Diese Leitfrage
beschaftigt alle, die den Auftrag haben, ein solches Gremium aufzubauen oder am Leben zu
erhalten.

Die Arbeitsgruppe des Landespréventionsrates Rheinland-Pfalz grindete sich im Jahr 2002 auf
Initiative der Leitstelle "Kriminalprévention" im Ministerium des Innern und fir Sport. Erstes Ergeb-
nis dieser Zusammenarbeit ist die Zeitschrift "Kriminalprévention in Rheinland-Pfalz', die seit Ende
2002 vier mal im Jahr erscheint.

Je langer wir zusammen arbeiteten, desto mehr stellten wir fest: jeder und jede von uns ist in unter-
schiedlichen Bereichen der Verwaltung eingebunden. Unsere Schwerpunkte und Aufgabenstellun-
gen differieren. Wir alle haben Edahrungen gemacht, die manchmal Gbertragbar, aber immer fir
andere hilfreich sind.

Die Idee des Projektmachers entstand. Wir systematisierten unser Wissen und unsere Erfahrungen
und zégerten auch nicht, lhnen Schwierigkeiten oder Hirden vorzustellen. Wir wollten kein Buch
mit DEN perfekten Projekten, sondern ein méglichst alltagsnahes und alltagstaugliches Instrument
schaffen. Die Veranstaltungen, die Sie hier finden, wurden selbst erarbeitet und in die Praxis umge-
setzt. Sie haben sich bewéhrt, bzw. wurden nach und nach den lokalen Gegebenheiten immer
besser angepasst.

Im besten Fall sind KrimiRéte keine Ein-Personen-Veranstaltungen, sondern spiegeln Zusammenar-
beit und Vernetzung wider. Sie werden dies in den Beschreibungen und zum Teil auch bei den
Ansprechpartnerinnen wiederfinden. Die genannten Personen koordinieren entweder die Projekte
oder sind direkt an der Durchfihrung beteiligt.

Alle Mitglieder des Arbeitskreises sind fir Sie telefonisch oder per E-Mail erreichbar. Wenn Sie
méchten, stehen wir lhnen gern als Mentorlnnen zur Verfigung. Wir freuen uns auf lhre Rickmel-
dungen, Anregungen, Fragen und Ideen.

1“1




IarimilRat ... wie ¢geht clenn cas?
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Rat for Kriminalitétsverhitung Ludwigshafen/Rhein | Heidi Hilgenstock | fon 06231-4702 |
Angelika Stock | fon 0621-50427 07

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Der Rat fir Kriminalitétsverhitung in Ludwigshafen ist ein Préiventionsgremium, das aus den mittel-
bar und unmittelbar Verantwortlichen einer Kommune besteht: Stadtverwaltung ( OB als Vorstand,
Dezernentlnnen, Fachbereichsleiterinnen, Jugendamt, Ordnungsamt), Polizeiprdasidium (Polizei-
prasident als stellvertretender Vorstand), Politikerlnnen, Firmen, Betriebe, IHK, DGB, Einzelhandel,
Kirchen, Schulen, Vorsitzende freier Tréger, Presse, Vereine.

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Ziel ist die Grindung eines Rates fir Kriminalitétsverhitung. Der Grundgedanke: Kriminalitétsver-
hitung ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe und eine Querschnittsaufgabe. Ziel des KrimiRa-
tes ist, durch entsprechende Projekte, Tagungen, Fortbildungen und Erarbeitung préventiver
Konzepte, die Kriminalitat in einer Kommune zuriick zu dréngen.

Berichte, Beobachtungen und Erfahrungen werden zusammen getragen und analysiert, um
Einfluss auf die Bedingungen vor Ort zu nehmen. Aufgabe eines KrimiRates ist, Personen und Insti-
tutionen aus unterschiedlichen beruflichen Bereichen und Aufgabenfeldern zusammen zu fihren,
die Kriminalprévention umsetzen zu kénnen, sowie die Schaffung eines kriminalpolitischen Netz-
werkes.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Grundausstattung sind ein Biro mit Besprechungsméglichkeit und ein Telefon fir die Geschéfts-
fGhrung.

Fur die Plenumssitzungen wird ein gréBerer Raum (evil. Verdunklung), Diaprojektor oder Beamer,
Rednerpult und Wasser fir die Vortragenden gebraucht. Eine Sitzung sollte nicht lénger als zwei
Stunden in Anspruch nehmen. Ein solches Gremium braucht einen festen wiederkehrenden
Termin, zweimal innerhalb eines Jahres sollte sich das Plenum treffen.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Das Projektplanungsteam bereitet die Sitzung vor und lédt zur Griindungssitzung ein. Der Ober-
birgermeister begrifit die Teilnehmerlnnen. Zur Einfohrung berichtet ein Referent Gber Kriminal-
prévention: Notwendigkeit und Konsequenzen der Kriminalitétsverhitung. Die ortsgebundenen
soziodemografischen Daten stellt der Referent ebenfalls vor. Das Wissen und die Erfahrung der
Fachleute aus ihren Zusténdigkeitsbereichen zeigen hier erste Ansdtze zur préventiven Projektar-

beit (TOP 1).

Die vom Projektplanungsteam vorbereitete Mustergeschéftsordnung wird diskutiert und zustim-
mend angenommen und spéter mit dem Protokoll an die teilnehmenden KrimiRatsmitglieder ver-

sandt (TOP 2).

Fir die Struktur und das Gelingen der Arbeit ist es gut, die einzelnen Dezernate oder Behérden als
"Séulen" des KrimiRates einzubinden. Innerhalb dieser Dezernate werden Projektarbeitsgruppen
(PAG) gebildet. Zum Beispiel PAG: Schule / Sozialarbeit / Polizei, PAG: Multi-Kulti-Disco, PAG:
polizeiliches Lagebild, PAG: Frauen gegen Gewalt, PAG: Kinder, Jugend und Familie, PAG: Dees-
kalation, PAG: Ecstasy (TOP 3).

Das Projektplanungsteam stellt die Protokollierung sicher, und es wird ein neuer Termin fir die
zweite Jahreshélfte zur Berichterstattung festgelegt.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Ein KrimiRat ist im besten Fall ein lebendes System, das sich verédndert. Manche Projekte werden
einschlafen, manche werden in Zyklen arbeiten. Einige Angebote werden erst oder wieder in der
Offentlichkeit wahrgenommen, wenn bestimmte Problemlagen neu akut werden. Die Akzeptanz
und die Nachfrage der Projekte sind Schwankungen unterworfen. Das ist normal und kein Grund
zur Sorge oder Zweifel an Ziel oder Qualitat der Arbeit.

Erst durch langfristig wiederkehrende Auftritte in der Offentlichkeit werden sich Namen, Akteure
und Inhalte eines KrimiRates in Presse und in der Bevélkerung verankern.

Auch die interne Kommunikation sollte mit in die Arbeit einbezogen werden. Ist z.B. die Telefon-
zentrale informiert, dass es nun einen KrimiRat gibt und wer Ansprechpartnerin ist? Auch Mitarbei-
terlnnenzeitungen sind ein gutes Organ, um auf Projekte und den KrimiRat aufmerksam zu
machen.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

KrimiRatsarbeit erfordert langfristiges Arbeiten, so wie Préventionsarbeit auch einen langen Atem
haben muss, um Dinge zu verdndern, Strukturen aufzubrechen, innovative Merkmale durchzuset-
zen. Erolge sind, wie bei aller Erziehungsarbeit, nie direkt sichtbar.

Koordinatorlnnen und Geschéftsfihrungen anderer KrimiRéate sowie die Leitstelle "Kriminal-
prévention" in Mainz, Herr Liesenfeld (06131-1637 12), geben gern auf Anfrage ihre Erfahrun-
gen weiter.

13




projekEplanungsteam
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...ein Lenkungskreis | Rat for Kriminalitétsverhitung Ludwigshafen/Rhein | Heidi Hilgenstock |

fon 06231-4702
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NIMMT DARAN TEIL?
Das Projektplanungsteam ist "das Herz" des Rates fir Kriminalitétsverhitung.
Es besteht in Ludwigshafen/Rhein aus Vertreterinnen und Vertretern unterschiedlicher Tréger und

Bereiche: Polizei, Jugendamt, Schulen, FH, Kirchen und Freien Trégern. Das Projektplanungsteam
bereitet die Griindung des KrimiRates vor und gestaltet die inhaltliche Arbeit des KrimiRates.

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

. wechselseitige Information zwischen der Geschéftsfilhrung des KrimiRates und den Arbeitsgruppen
. Entlastung der Geschaftsfuhrung durch gemeinsame strategische Uberlegungen

. Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen

. Prévention als Gemeinschaftsaufgabe wird darstellbar und umsetzbar

. Autbau und Pflege des Gremiums von erster Stunde an

. Identifikation der Arbeitsgruppen mit dem Gesamtgremium

. Transparenz fir alle Beteiligten

. Bundelung fachlicher Ressourcen und des Know-hows

. Frihzeitiges Erkennen von Trends und Problemfeldern durch den Zusammenfluss verschiedener
Erfahrungen

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Ein stérungsfreies Besprechungszimmer sowie gelegentlich Flipchart oder Moderatorenkoffer sind
hilfreich bei der Arbeit.

Teilnehmer und Teilnehmerinnen, die vertraulich arbeiten kénnen und wollen, weil das Projektpla-
nungsteam ein geschitzter Rahmen fir offene Fragen, Diskussionen und Analysen sein muss.
Wenn es von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern fir notwendig erachtet wird, auch mal einen
Klausurtag, um grundlegende Entwicklungen und Ideen zu erértern.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Zu Beginn des Projektplanungsteams kommen die Beteiligten aus den Bereichen Polizei und Kom-
mune (spdter erweitert sich das Gremium). Sie stellen fest, dass Kriminalitét weder mit sozialen
noch mit polizeilichen oder ordnungspolitischen Mafinahmen allein zu begegnen ist. Die Teilneh-
merlnnen geben sich den Auftrag, ein Netzwerk zu schaffen, das die Unterschiedlichkeit der Betei-
ligten als Bereicherung kriminalpréventiver Arbeit erfahren lésst.

Erste Aktivitéit des Projektplanungsteams ist die Vorbereitung zur Grindung des KrimiRates: Einla-
dung an alle in der Kommune unmittelbar und mittelbar Verantwortlichen versenden; Tagesord-
nungspunkte zusammenstellen; Muster der Geschéftsordnung von der Leitstelle in Mainz vorlegen;
Einladung eines Referenten, der Aufbau und Erfahrungswerte zur Grindung eines KrimiRates vor-
stellt; einen entsprechenden Raum und das nétige Equipment bereitstellen.

Erste Aktionen des Projekiplanungsteams sind kleine UGberschaubare Projekte, z.B. eine Ausstel-
lung, die ausgeliehen und prasentiert wird und eine Exkursion, um Ideen und Anregungen zu sam-
meln und den Gruppenzusammenhalt zu stdrken. Erste Erfolge in der Arbeit machen Mut, gréfe-
re Projekte bis hin zu Veranstaltungsreihen zu planen und zu realisieren.

Neben der Konzipierung von Veranstaltungen hat das Projektplanungsteam in der weiteren Arbeit
Ubergreifende Aufgaben wie Betreuung der Projektarbeitsgruppen, Vorbereitung diverser Sitzun-
gen, Offentlichkeitsarbeit, Korrespondenzfihrung, Erstellung von Berichten und Protokollen.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Das Projektplanungsteam arbeitet unter Ausschluss der Offentlichkeit. Verénderungen ergeben
sich durch personelle Fluktuation bzw. durch neue thematische Schwerpunkte. Bei nachrickenden
Vertreterlnnen ist es wichtig, die Vertrauensstellung zu kléren, da nur so ein tragfdhiges Arbeiten
moglich wird.

Bei manchen Teilnehmerlnnen lasst im Laufe der Zeit das Interesse nach, oder die zeitlichen
Ressourcen fur eine Beteiligung sind nicht mehr vorhanden. Das sollte akzeptiert werden. Ein
Nachwachsen neuer Mitglieder ist lebensnotwendig fir den Erhalt des Projektplanungsteams
sowie Klausuren und Fortbildungstage. Das Projektplanungsteam ist eine dauerhafte Einrichtung
und hat vielfdltige Projekte verwirklicht. Die Bindelung von Ressourcen im Projektplanungsteam
lasst einen hervorragenden "kleinen Dienstweg" mit hoher Effizienz entstehen.

Die Medienresonanz ist gut und regelméfBig, da Vertreterlnnen der Presse Mitglied im KrimiRat
sind, rechtzeitig Uber Projekte informiert werden und Unterlagen der Plenumssitzungen mit Kon-
zepten und Berichten bekommen.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Das Projektplanungsteam bereitet Arbeiten meist lediglich vor. Endgultige Entscheidungen werden
im Vorstand des KrimiRates getroffen. Das bedeutet, nicht jeder Vorschlag, auch wenn er noch so
gut erarbeitet wurde, wird umgesetzt. Frustrationstoleranz ist erforderlich. Klare Absprachen und
gute Protokollfihrung erleichtern die Zusammenarbeit und geben die Méglichkeit, die Arbeit auf
Daver nachzuhalten.
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w e r
KANN UNTERSTUTZENT?

Potenzielle Unterstitzer sind Unternehmen, Vereine, lokaler Einzelhandel, Stiftungen, Ministerien,
aber auch Behérden und Institutionen ebenso wie Privatpersonen und Gesellschaften.

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Viele Projekte bendtigen ein gewisses Ma3 an Finanzierungsmitteln. Oft reichen eigene Haushalts-
mittel nicht aus. Manchmal soll mit einem Sponsoring der Verwaltung oder der Offentlichkeit
vermittelt werden, dass Projekte von unterschiedlichen Menschen und Institutionen mitgetragen
werden.

Sponsoring verfolgt damit vier Ziele gleichermafien: Mit einer angemessenen finanziellen Ausstat-
tung lassen sich umfangreichere oder anspruchsvollere Projekte verwirklichen. Durch Kofinanzie-
rungen zeigen Projektpartnerlnnen, dass sie mit ihrem Namen und ihren Mitteln hinter einer
bestimmten Idee und dem definierten Projekiziel stehen. Dariber hinaus kénnen dadurch eine
umfangreichere Offentlichkeit und nach und nach ein eigenes Netzwerk hergestellt werden. Spon-
soring ist damit auch ein politisches und strategisches Mittel der Préventionsarbeit.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Grundvoraussetzung beim Sponsoring ist der Mut, bei méglichen Unterstitzern anzufragen und
die Féhigkeit, Projektideen ansprechend vorzustellen. Das Konzept muss klar beschrieben und ein
nachvollziehbarer Finanzierungsplan aufgestellt sein.

Sponsoring ist eine Frage von Vertrauen und Verantwortung: Es muss Antwort darauf gegeben
werden, wie mit dem Geld oder den Sachleistungen tatsdchlich umgegangen wird und wurde.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Je nachdem, welches Thema bearbeitet wird, bieten sich unterschiedliche Ansprechpartnerinnen
an. Die Landeszentrale fir Gesundheitsférderung in Mainz férdert z.B. Projekte in Fragen der
Gesundheitstérderung und Suchtprévention. Manchmal gibt es themenspezifische landesweite
Kampagnen, denen man sich anschlieBen kann. Einige Kommunen sind in gréfier angelegten Fér-
derprogrammen integriert. Fir Nachfragen bieten sich Fachédmter an. Zwischen solchen Férder-
programmen und der kommunalen Prévention gibt es oft erstaunliche Verbindungspunkte.

Bewdhrt ist die Sichtung von Flyern und Plakaten anderer Veranstalter: Mit welchen Sponsoren
wurde dort gearbeitet? Auch kleinere oder mittlere (Familien) Unternehmen unterstitzen gern Pra-
ventionsarbeit, vielleicht weil sie das Thema aus eigener Betroffenheit kennen oder weil sie ein
besonderes Faible fur ein bestimmtes Feld haben. Beim Sponsoring zéhlen nicht nur Geldleistun-
gen, auch Sachmittel sind wertvolle Beitrége. Krankenhduser, Altenheime u.a.m. stellen gern ihre
Foyers fir Ausstellungen zur Verfigung. Das spart Raumkosten und bringt die Projekte zu neuen
Zielgruppen. Sponsoren bendtigen eine feste Ansprechperson. Im guten Fall werden hier Grund-
lagen fur eine ldngere Zusammenarbeit gelegt, und die ist immer personenabhéngig.

w 1 @
WERDEN SPONSOREN BERUCKSICHTIGT?

Jeder Sponsor méchte mit Namen und Logo auf Publikationen wie Flyer, Plakate, Broschiiren etc.
erwéhnt werden. Eine Einladung zur Eréffnung der Veranstaltung, die Bericksichtigung im Gruf3-
wort und eine Zusammenstellung des Pressespiegels nach Abschluss des Projektes sind wichtige
Belege fur Wertschétzung und Anerkennung. Bei einem recht umfangreichen oder strategisch
wichtigen Sponsoring empfiehlt sich auch die Einladung des Sponsors zum Pressegesprédch. Auch
wenn dies nicht immer angenommen wird, zeigt es die Wertschétzung des Beitrages.

Ein Verwendungsnachweis und ein Dankesbrief nach Abschluss des Projektes sind selbstver-
standlich.

Um auf Dauer Unterstitzer in die Prédventionsarbeit einzubinden, benétigen sie Informationen und
Ansprache. Die Aufnahme von Sponsoren in den allgemeinen Veranstaltungsverteiler stellt sicher,
dass sie Uber die Gesamtarbeit des Praventionsgremiums unterrichtet bleiben und sich eingebun-
den fihlen.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Bei der Vorstellung des Konzeptes winschen sich manche Sponsoren Material und Erfahrungs-
werte von friheren Veranstaltungen. Manchmal duiern Geldgeber und Unterstitzer Winsche zum
Inhalt oder zur Art der Présentation. Dies sollte, wenn méglich, bericksichtigt werden. Das Spon-
soring wird erleichtert, wenn dargestellt werden kann, wer oder welche Institution das Projekt noch
mit unterstitzt.
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w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Netzwerke bestehen aus Menschen, die éhnliche Aufgaben oder Ziele verbinden. Es gibt Kernmit-
glieder und es gibt solche, die nur unregelméfig oder mittelbar dabei sind.

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Netzwerke bieten Menschen und Organisationen soziale Unterstitzung und haben eine Scharnier-
funktion. Ziel ist es, Strukturen mitzugestalten und zu nutzen, in denen ein Austausch von Informa-
tionen, Erfahrungen und Ideen gehandelt wird. Hier bindelt sich nicht nur das soziale Kapital
seiner Mitglieder. Vielmehr kénnen durch die Arbeit strategische Vorteile erzielt werden. Finanzielle
und personelle Ressourcen werden gebindelt, Férdertdpfe unterschiedlicher Tréger kénnen zu-
sammengefihrt und erschlossen, Aufgaben untereinander sinnvoll verteilt werden.

Gute Netzwerke stellen fir alle Mitglieder eine "Win-Win-Situation" her. Einzelne bringen etwas ein
und erzielen gleichzeitig einen Gewinn. Das Ergebnis von erfolgreicher Netzwerkarbeit ist immer
mehr als die Summe seiner Teile.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Préiventionsarbeit ist eine Gemeinschaftsaufgabe. Wer das unterschreibt, ist auf Netzwerkarbeit
angewiesen. Bendtigt werden Offenheit, Zuverldssigkeit und Verbindlichkeit. Kontakte missen
gepflegt werden. Das braucht Zeit und Interesse an Inhalten und wenn méglich an den beteiligten
Menschen. Die Arbeit geschieht oftmals in Aushandlungsprozessen, dazu braucht es Geduld und
Frustrationstoleranz.



w o
SIND NETZWERKE?

Netzwerke finden sich auf lokaler, regionaler und Gberregionaler Ebene. Sie sind untereinander
kein Ersatz, ergénzen sich aber sinnvoll. Zunéchst geht es immer darum, Gleichgesinnte zu finden,
den kleinsten gemeinsamen Nenner untereinander zu bestimmen und nach und nach in gemein-
same Ziele zu fohren.

Netzwerke lassen sich finden Uber einzelne Personen, z.B. nach besuchten Fortbildungen oder
Tagungen. Diese Menschen kénnen auch dann zu Turdffnern fir andere Menschen und Kreise
werden, wenn sie selbst nicht zu den Kernmitgliedern eines Netzwerkes gehéren. Themen, Aufga-
ben, Positionen, Interessen, Meinungen, Erfahrungen kénnen auch Gber éuflere und innere
Distanzen verbinden.

Netzwerke lassen sich dariber hinaus durch gezieltes Fragen nach bereits bestehenden Arbeits-
kreisen aufspiren. Ansprechpartnerinnen sind Menschen, die in dhnlichen Aufgabenfeldern tétig
sind oder Koordinierungsfunktion auf den o.g. verschiedenen Ebenen ausiben. Auch hier gilt:
Eine Internetrecherche, Anrufe bei Kolleginnen in der Nachbarstadt oder bei Koordinierungsstellen
helfen weiter.

Jede/r kann sich auch ein eigenes Netzwerk erarbeiten. Ein regelméBiger Austausch mit ein oder
zwei Kolleglnnen schafft erste Verbindungen, die sich entwickeln kénnen.

w 1 @
IST DIE UNTERSTUTZUNG ?

Funktionierende Netzwerke entlasten im Alltag, weil auch mal eine "Notfallnummer" gewahlt oder
der "kleine Dienstweg" beschritten werden kann. Durch die Kern- und die mittelbaren Mitglieder
wird Zugang zu sehr unterschiedlichem Fachwissen und zu Erfahrungshintergrinden geschaffen.
Ein Schneeballsystem der Ideen, Erfahrungen und Arbeitsteilungen wird méglich.

Netzwerkarbeit ist strategische Arbeit. Projektideen und Mafinahmen, die gemeinsam erarbeitet
und umgesetzt werden, erhalten so in der eigenen Verwaltung und in der Offentlichkeit ein stérke-
res Gewicht. Fir Inhalte und Ziele werden wichtige Unterstitzer geworben. In schwierigen Ver-
handlungen oder bei Widersténden kénnen Netzwerkmitglieder mit verteilten Rollen arbeiten: Die
Position, der Name oder die Kontakte von Einzelnen werden fir die zu vertretende Sache bewusst
eingesetzt. So besteht manchmal die Chance, auf Umwegen gewinschte MaBnahmen und Pro-
jekte umzusetzen, die allein sonst nicht hatten realisiert werden kénnen.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Netzwerke sind lebende Gebilde. Sie benstigen Pflege, um zu wachsen und dirfen und missen
sich auch veréndern. Nichts ist fir immer. Ohne gutes Handwerkszeug in der Arbeit kénnen auch
Netzwerke nichts bewegen.
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w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Pressearbeit ist oft Chefsache oder - in groflen Institutionen - Angelegenheit von Pressesprecherin-
nen und Pressesprechern. Gute Offentlichkeitsarbeit im weiteren Sinne sollte jedoch ein Anliegen
aller an einem Projekt Beteiligten sein und ist daher ein Gemeinschaftswerk.

W & €

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Offentlichkeitsarbeit kann ganz unterschiedliche Zielgruppen und Ziele haben: Maglichst viele
Birgerinnen und Birger sollen von einer Veranstaltung erfahren - Spender sollen geworben wer-
den - Mitglieder sollen Gber Erfolge informiert werden - Multiplikatorlnnen sollen eine Idee weiter
tragen - Teilnehmerlnnen sollen fir ein Seminar gewonnen werden - Unterstitzer sollen gewirdigt
werden - Birgermeisterlnnen und Stadtrétinnen sollen endlich einsehen, wie wichtig wir sind.

Jede "Offentlichkeit" ist anders, und jede will anders angesprochen sein: mehr oder weniger aus-
fohrlich, mehr oder weniger faktenorientiert. Auch die Medien, die ich wdhle, richten sich nach
dem Zweck: Mitgliederbriefe, Infoblétter und -mails, Faltblétter, Pressemitteilungen, Postkarten,
Interviews, Imagefilme, DVDs, Powerpoint-Présentationen, die Website ...

welochae
UNTERLAGEN HABEN WIR ?

Wichtigste Unterlage ist/sind die Geschichte/n, die ich erzéhlen méchte.

Jeder kann spannende von weniger prickelnden Geschichten unterscheiden: Kassenberichte und
Vorstandswahlen sind selten sensationell. Personen & Projekte sind da schon eher der Stoff, aus
dem positive Berichte gestrickt werden. Am Besten erzéhlen diejenigen, die bei dem Projekt selbst
mitgemacht haben: Kinder, Jugendliche, Erwachsene, Teilnehmerlnnen, Organisatorinnen, Unter-
stitzer. Zeitungs-, aber mehr noch Radio- und Fernsehreporterinnen sind an vielféltigen Stimmen
interessiert und nicht am "Bericht des Vorsitzenden", der die Statistik nachbetet.



w e nn

ES D ANN LOSGEHT!

Eine "Pressekonferenz' éhnelt selten dem, was téglich in den Fernsehnachrichten aus Berlin zu
sehen ist. Pressevertreterlnnen freuen sich Gber eine Einladung zu einem Termin, bei dem sie selbst
etwas sehen und in relativ kurzer Zeit méglichst authentisch etwas erfahren kénnen. Die Berichter-
statterlnnen der Zeitungen sind dankbar, wenn sie am spéten Vormittag eingeladen werden. E-
Mails sind im Presseleben ein wichtiges Kommunikationsmittel, aber eine schén gestaltete schriftli-
che Einladung ist méglicherweise wirksamer - und Nachhaken per Telefon ist sinnvoll und erlaubt,
schlieBlich will ich ja wissen, fir wie viele Besucherlnnen ich Kaffee kochen soll.

Gut strukturierte, Ubersichtliche schriftliche Unterlagen sind fir beide Seiten von Vorteil. Was auf
dem Papier steht, muss und soll nicht noch vorgelesen werden. Journalisten wollen Fragen stellen,
deshalb sollte man dazu genigend Zeit lassen.

Jedes anstdndige Projekt wird von mehreren Partnern und Férderern getragen. Alle sollen in der
Offentlichkeit zu ihrem Recht kommen. Es kommt also darauf an, die Kooperationspartner in die
Geschichte zu packen und nicht ans Ende anzuhéngen.

Pressegespréche sind fir Fotografinnen, Radio- und Fernsehreporterlnnen fast véllig uninteressant.
Sie brauchen lebensnahe Bilder aus dem Projekigeschehen und méchten kurze und interessante
"Original-Téne" von Beteiligten einfangen. Es ist klug, vor oder nach dem Pressegesprédch dafir
Gelegenheiten einzuplanen. Und es versteht sich fast von selbst: Wenn es machbar ist, trifft man
sich am Ort des Geschehens. Presseleute freuen sich Gber einen originellen Rahmen. Einen ruhi-
gen Platz zum Sitzen und Schreiben braucht man allerdings schon.

w 1 @
WAR DAS MEDIENECHO?

Enttduschung: Die ganze Mihe war umsonst; niemand kam zum Pressetermin, auch Tage danach
ist nichts erschienen. Aufgeben wire jetzt das Falscheste. Die Lokalredakteurlnnen nehmen es sel-
ten Ubel, wenn man nachfragt: Warum hat die Pressearbeit nicht funktioniert? Bestenfalls erhélt
man nicht nur eine Begrindung, sondern bekommt Tipps, wie die eigenen Anstrengungen wirksa-
mer werden. Auch Lokalreporterinnen machen Fehler. Kleinere Fehlinformationen in der Presse
sollte man mit gréfiter Gelassenheit akzeptieren; gréfere Zeitungsenten sind ein Anlass, mit einer
Berichtigung ein zweites Mal im Blatt zu landen.

Offentlichkeitsarbeit ist gut, wenn sie eine Kernbotschaft verbreitet, wenn sie der jeweiligen Ziel-
gruppe den Eindruck vermittelt: Dieses Projekt ist sinnvoll, interessant, unterstitzenswert, erfolgver-
sprechend oder schon erfolgreich. Offentlichkeitsarbeit ist ein Prozess. Das Bild, das "Image", soll
nicht verblassen. Gute Offentlichkeitsarbeiterlnnen schaffen immer wieder Anlésse, erzdhlen klei-
ne und grofe Geschichten. Nicht jedes Mal landet man auf Lokalseite 1, aber auch die kleinen
Notizen weiter hinten im Blatt sind wertvoll.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

"Unser Projekt macht so viel Arbeit, da haben wir fir Offentlichkeitsarbeit keine Zeit ". Aber: Ohne
eingeplanten Zeitanteil fir die "Publicrelations" kommt kein Projekt aus. Nun sind Projekimitarbei-
terlnnen zwar Expertlnnen ihrer Geschichte, doch nicht unbedingt Mediengestalterinnen. Ausga-
ben fir Dokumentation, fir Druck, Grafik, Webprogrammierung usw. missen von Anfang an ins
Projektbudget aufgenommen werden. - Unabhéngig davon macht es natirlich Spaf3, eigene
Medienkompetenz zu erwerben. Viele Groflorganisationen und Verbénde, aber auch Bildungstra-
ger wie z.B. Volkshochschulen bieten fir Nachwuchs-Offentlichkeitsarbeiterlnnen Seminare an.
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cherheit im ehrenant

...Haftpflicht- und Unfallversicherungsschutz | Presse- und Informationsstelle der Landesregie-
rung | Staatskanzlei Rheinland-Pfalz | Dr. Frank Heuberger

w e r
ENGAGIERT SICH?

Fir viele Menschen gehért ehrenamtliches und birgerschaftliches Engagement ganz selbstver-
standlich zu ihrem Leben. Damit bringen sie ihren Wunsch nach Mitgestaltung ihres gesellschaft-
lichen Umfeldes zum Ausdruck, wollen Benachteiligten und Bediirftigen helfen oder gemeinsam
mit anderen eigene Interessen beférdern. Was auch immer die Beweggrinde des Einzelnen sein
mogen: Freiwilliges Engagement hilft uns allen. Der Eifer des Engagements lésst aber oft die Risi-
ken vergessen, die mit freiwilliger Betdtigung verbunden sein kénnen. Oft merken ehrenamtlich
Engagierte erst im konkreten Schadensfall, dass kein oder kein ausreichender Versicherungsschutz
besteht.

Die Landesregierung Rheinland-Pfalz hat sich daher entschlossen, die Rahmenbedingungen fir
birgerschaftliches Engagement weiter zu verbessern. Seit Januar 2004 sind ein Sammel-Haft-
pflicht- und ein Sammel-Unfallversicherungsvertrag fir Ehrenamtliche/freiwillig Tétige in Rhein-
land-Pfalz in Kraft getreten. Ehrenamtliche in éffentlichen Ehrenémtern, in Kirche, Wohlfahrtspfle-
ge, Sport oder in der Feuerwehr sind in der Regel durch den Tréger versichert. Die von der
Landesregierung mit der Allianz abgeschlossenen Vertrdge dienen deshalb insbesondere den
Ehrenamtlichen in unzdhligen kleinen - rechtlich unselbststéndigen - Initiativen, Gruppen und
Projekten.

W & S5
LEISTET DI E HAFTPFLICHTVERSICHERUNG?

Der gebotene Versicherungsschutz besteht subsididr, d.h. eine anderweitig bestehende Haftpflicht-
versicherung ist im Schadensfall vorleistungspflichtig.

Wer ist versichert? Versichert sind Ehrenamiliche/freiwillig Tétige, die ihre Tatigkeit in Rheinland-
Pfalz ausiiben oder deren Engagement von Rheinland-Pfalz ausgeht (z.B. bei Exkursionen, die Lan-
desgrenze Uberschreitenden Veranstaltungen, Aktionen usw.). Die Tatigkeit muss in rechtlich
unselbststéindigen Strukturen stattfinden. Insofern werden Vereine, Verbénde, GmbHs, Stiftungen
usw. nicht aus der Pflicht entlassen, fir den Versicherungsschutz ihrer Ehrenamtlichen zu sorgen.

Wer ist nicht versicherte
. Die Organisation/Gemeinschaft, fir die die Tétigkeit erbracht wird.
. Betreute, Teilnehmerlnnen an Veranstaltungen, die nicht ehrenamtlich/freiwillig engagiert sind.

. Ehrenamtliche, fir die das hier versicherte Haftpflichtrisiko bereits anderweitig abgesichert ist

(Subsidiaritat).



W a S5
LEISTET DIE UNFALLVERSICHERUNG?

Der gebotene Unfallversicherungsschutz gilt pauschal. Versichert sind Ehrenamtliche/freiwillig
Tatige, die ihre Tatigkeit in Rheinland-Pfalz ausiben oder deren Engagement von Rheinland-Pfalz
ausgeht. Im Bereich der Unfallversicherung besteht Versicherungsschutz auch fir Ehrenamtliche in
rechtlich selbststéndigen Tréigerstrukturen.

Wer ist nicht versichert?

. Betreute, Teilnehmerlnnen an Veranstaltungen etc., die nicht ehrenamtlich/freiwillig engagiert
sind.

. Personen, fir die gesetzlicher Unfallversicherungsschutz besteht.

. Personen, fur die vom Tréger/von der Vereinigung, fir die der Ehrenamtliche tétig ist, bereits eine
Unfallversicherung abgeschlossen wurde. Sollten die Leistungen aus dem abgeschlossenen
Vertrag geringer sein als die des Sammel-Versicherungsvertrages des Landes Rheinland-Pfalz, so
wird die Differenz aus diesem Vertrag ausgeglichen. Rentenleistungen und Unfall-Invaliditét wer-
den dabei in eine einmalige Kapitalleistung umgerechnet.

w e -r
IST ANSPRECHPARTNER?

Die vom Land abgeschlossenen Sammelversicherungsvertrdge machen es nicht erforderlich, dass
sich die Initiativen, Gruppen oder Projekte zur Inanspruchnahme des Versicherungsschutzes
gesondert anmelden missen. Im Schadensfall oder bei Fragen zum Versicherungsschutz wenden
Sie sich bitte an den betreuenden Versicherungsdienst:

Ecclesia Versicherungsdienst GmbH | Klingenbergstrafie 4 | 32758 Detmold | fon: 052 31-6030
fax: 05231-603197 | e-mail: info@ecclesia.de | web: www.ecclesia.de.

Alternativ kénnen Sie die Formulare zur Schadensmeldung unter www.wir-tun-was.de/versicherung
downloaden. Schicken Sie sie ausgefillt per Post oder per Fax an oben genannte Adresse. Wenn
Sie mehr zum birgerschaftlichen Engagement in Rheinland-Pfalz wissen méchten: www.wir-tun-
was.de.
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...des Rates fur KriminalitdtsverhGtung Ludwigshafen/Rhein

& 1 Zweck und Ziel

Zweck und Ziel des Rates fur Kriminalitétsverhitung ist es, durch Unterstitzung staatlicher, kom-
munaler und privater MaBnahmen die Kriminalitét in der Stadt Ludwigshafen am Rhein zuriickzu-
dréingen. Der Tétigkeit des Rates liegt dabei die Uberlegung zu Grunde, dass Kriminalitétsverhi-
tung eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe ist. Der Rat fur Kriminalitdtsverhitung erdrtert und
analysiert die Entwicklung der Kriminalitét und ihrer Bedingungen; er berdt die Bezirks- und die
Landesregierung in kriminalpolitischen Fragen. Wissenschaftliche Erkenntnisse und praktische
Erfahrungen sollen in entsprechende MaBBnahmen umgesetzt werden; der Bezirks- und Landesre-
gierung sollen entsprechende Vorschlége unterbreitet und Empfehlungen ausgesprochen werden.

§ 2 Aufgaben

Zur Erreichung seiner Ziele hat der Rat fir Kriminalitétsverhitung folgende Aufgaben zu erfillen:

1. ZusammenfGhrung von Personen und Institutionen aus unterschiedlichen beruflichen Bereichen
und Aufgabenfeldern, die zur Kriminalprévention beitragen kénnen (Schaffung eines kriminalpoli-
tischen "Netzwerkes'").

2. Beitrag zur Kriminalprévention durch Entwicklung, Unterstitzung und Durchfihrung von Pré-
ventivmafinahmen, insbesondere durch:

. Erarbeitung und Verbreitung von Préventionskonzepten, die geeignet sind, Menschen vor Krimi-
nalitét zu schitzen und zwar potenzielle Opfer wie potenzielle Téter - die einen, um sie vor Straf-
taten zu bewahren, die anderen, um sie nicht kriminell werden zu lassen.

. Autklédrung der Bevélkerung tber Ursachen und Zusammenhénge von Kriminalitét, Férderung
der Eigenverantwortung (z. B. Férderung von Modellen fir Nachbarschaftshilfe).

. Publizierung von Methoden der Kriminalitétsverhitung durch Broschiren und Gber die Medien
(auch im Zusammenhang und -wirken mit dem kriminalpolizeilichen Vorbeugungsprogramm).

3. Férderung der Erforschung von Kriminalitétsursachen, insbesondere durch

. Erteilung und Finanzierung oder Mitfinanzierung von Forschungsauftragen.

. Vortréige von Angehérigen der Strafjustiz, Staatsanwaltschaften und Polizei, durch Ratsmitglieder
sowie externe Wissenschaftler und Praktiker.

4. Schaffung eines gemeinnitzigen Vereins als Férderverein des Rates fir Kriminalitétsverhitung
mit dem Ziel, Spenden und Buigelder zu gewinnen, um die Aufgaben des Rates méglichst selbst-
stéindig finanzieren zu kénnen. Umwandlung des Férdervereins in einen Trégerverein und damit
Verselbststéindigung des Rates fir Kriminalitétsverhitung (spétestens nach drei Jahren).



& 3 Organe des Rates

Organe des Rates sind:

1. der Vorstand

2. die Geschéftsfihrerin oder der Geschéftsfihrer
3. das Plenum und

4. die Arbeitsgruppen.

& 4  Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus der Vorsitzenden sowie zwei stellvertretenden Vorsitzenden. Er vertritt
den Rat fir Kriminalitétsverhitung.

2. Vorsitzende ist die Oberbirgermeisterin der Stadt Ludwigshafen am Rhein, Stellvertreter sind der
Polizeiprésident des Polizeiprésidiums Rheinpfalz und der Sozialdezernent der Stadt Ludwigshafen.

3. Die Vorsitzende oder ihr Stellvertreter beziehungsweise einer seiner Stellvertreter leitet die
Sitzungen des Plenums.

& 5  Geschéftstohrerin oder Geschdéftsfihrer

Die Geschaftsfihrerin oder der Geschdftsfohrer fohrt die laufenden Geschéfte des Rates fir Krimi-
nalitétsverhitung. Sie oder er koordiniert die Sitzungen der Arbeitsgruppen sowie des Plenums und
dokumentiert die Arbeit des Rates.

§ 6 Plenum

1. Das Plenum besteht aus den Mitgliedern der Eréffnungsveranstaltung und der Arbeitsgruppen.
Hinzu kommen der Vorstand und die Geschéftsfihrung.

2. Das Plenum soll sich aus Persénlichkeiten zusammensetzen, die entweder Uber besondere
Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet der Kriminalpolitik und Kriminalprévention verfigen
oder die aufgrund ihrer beruflichen Tétigkeiten zur Kriminalprévention in Ludwigshafen am Rhein
beitragen kénnen.

3. Das Plenum entscheidet Uber die Angelegenheiten des Rates mit Ausnahme der laufenden
Geschéfte. Es berdt und entscheidet insbesondere Gber die Berichte und Empfehlungen der
Arbeitsgruppen.

4. Alle Entscheidungen des Plenums sollen nach Méglichkeit einvernehmlich getroffen werden,
entscheidend ist die Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder. Abweichende Meinungen sind auf
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Wunsch zu dokumentieren.
5. Vorstand und Geschéftsfihrung nehmen an den Abstimmungen teil.

6. Das Plenum soll zweimal im Jahr zusammentreten. Die Sitzungen werden nach Abstimmung mit
dem Vorstand durch die Geschéftsfihrung einberufen.

7. Die Mitglieder des Plenums werden mindestens zwei Wochen vor dem Tag der Sitzung schriftlich
durch Mitteilung der Zeit und des Ortes der Sitzung eingeladen. Die Tagesordnung soll den Mit-
gliedern mit den Sitzungsunterlagen spétestens sieben Tage vor dem Tag der Sitzung mitgeteilt
werden.

& 7  Arbeitsgruppen

1. In der Erdffnungsveranstaltung werden .......... Arbeitsgruppen gebildet:

2. Jede Arbeitsgruppe soll mindestens finf Mitglieder umfassen.

3. Die Amiszeit der Mitglieder der Arbeitsgruppen betréigt zunéchst ein Jahr. Soweit kein ent-
gegenstehender Wille gedufiert wird, verléingert sich die Mitgliedschaft jeweils um ein weiteres
Jahr. Sie kann von den Mitgliedern jederzeit durch Erklarung gegentber dem Vorstand oder
gegeniber der Geschéftsfohrung beendet werden.

4. Jede Arbeitsgruppe bestimmt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine stellvertre-
tende Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vorsitzenden, die die Aufgabe haben, die Sitzungen
der Arbeitsgruppen vorzubereiten, zu leiten sowie in Zusammenarbeit mit der Geschéftsfihrung
die Arbeitsergebnisse zu dokumentieren.

5. Die Arbeitsgruppen erarbeiten innerhalb ihres Aufgabenbereichs Analysen, Stellungnahmen
und Vorschlége zur Vorlage an das Plenum.

6. Alle Entscheidungen in den Arbeitsgruppen sollen nach Méglichkeit einvernehmlich getroffen
werden. Kann keine Ubereinstimmung gefunden werden, soll eine Entscheidung mit Zweidrittel-
mehrheit herbeigefihrt werden. Abweichende Meinungen sind auf Wunsch zu dokumentieren.

7. Die Arbeitsgruppen treten nach Bedarf, méglichst einmal im Monat, zusammen. Eine Arbeits-
gruppe wird zu ihren Sitzungen von ihrer jeweiligen Vorsitzenden oder ihrem Vorsitzenden in
Zusammenarbeit mit der Geschéftsfihrung einberufen.



§ 8 Sitzungen

1. Die Sitzungen des Plenums und der Arbeitsgruppen sind éffentlich. Im Einzelfall kann der Vor-
stand des Rates davon Ausnahmen zulassen.

2. An den Sitzungen des Plenums und der Arbeitsgruppen kénnen nach Entscheidung der Mehr-
heit der Mitglieder auch sachversténdige Personen, insbesondere externe Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler, die keine stéindigen Ratsmitglieder sind, beratend teilnehmen.

8 9 Niederschriften

Uber das Ergebnis der Sitzungen ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 10  Ehrenamtliche Tatigkeit

Die Tétigkeit im Rat fir KriminalitétsverhiGtung und in seinen Arbeitsgruppen ist ehrenamilich.

§11  Etat

Uber die Verwendung der Haushaltsmittel des Rates entscheidet der Vorstand in Abstimmung mit
dem Plenum und nach Anhérung der Geschéftsfihrung.

§ 12 Bericht

1. Zum Ende eines Geschdftsjahres erstellt die Geschéftsfihrung einen Bericht Gber die Tétigkeit
des Rates, der spétestens in der néchsten, an das Ende des Geschdftsjahres anschliefenden,
Sitzung dem Plenum vorgelegt wird.

2. Geschaéftsjahr ist das Kalenderjahr.

8§ 13 Geschéftsordnung

Beschlossen durch die Mitglieder in der Sitzung des Rates fir KriminalitétsverhiGtung am 3. Februar

1994.



Rat fir Kriminalitétsverhitung der Stadt Ludwigshafen/Rhein | Legende Organigramm: | AK -
Arbeitskreis | PAG - Projektarbeitsgruppe | PPT - Projektplanungsteam




genehmigungen

...zur Durchfihrung von Veranstaltungen im éffentlichen Raum | Ordnungsamt Koblenz | Otmar

Koch | fon 0261-1294455

wofoarnr

GENEHMIGUNGEN?

Bei einer Veranstaltung im &ffentlichen Raum sind u.a. folgende Erlaubnisse erforderlich:
. Zur Nutzung von &ffentlichen Straflen, Wegen und Plétzen ist eine Sondernutzungserlaubnis
erforderlich.

- Fur die Benutzung von Tonwiedergabe- und/oder Musikinstrumenten ist eine Ausnahmegeneh-
migung gemdB § 6 Landes-Immissionsschutzgesetz nétig.

- Falls Getranke oder Speisen gegen Entgelt verabreicht werden oder Festzelte, Theken, Sténde
oder Wagen aufgestellt werden sollen, ist die Erteilung einer Gestattung geméf § 12 Gaststéit-
tengesetz zu beantragen.

w O

BEANTRAGE ICH?

Verantwortlich fir die Genehmigung einer Veranstaltung ist das zusténdige Ordnungsamt. Beim
Ordnungsamt Koblenz erhalt man z.B. ein Formular, bei welchem im Einzelnen nachstehende
Angaben zu machen sind:

- Handelt es sich um eine regionale (Personenkreis beschrankt sich auf Angehérige eines Vereins
bzw. einer Strafle, einen bestimmten Kunden- oder Interessenkreises innerhalb der Stadtgrenze)
Veranstaltung, oder eine solche, die Géste von aulerhalb der Stadtgrenze anzieht (Uberre-
gional)?

- Wer ist Ansprechpartnerin oder Veranstalterln, was ist der Anlass der Veranstaltung, und wer ist
verantwortlich?

- Wann beginnt die Veranstaltung, wann endet sie?

. Sind Toiletten vorhanden und in welcher Anzahl?

welaochae
KOSTEN ENTSTEHEN?

Bei den Kosten ist zu trennen zwischen der Verwaltungsgebihr und der Sondernutzungsgebihr.

Die Héhe der Verwaltungsgebihren und Sondernutzungsgebihren richtet sich nach Art und Zweck
(z.B. gemeinnitzig oder kommerziell) der Veranstaltung. Aufgrund der persénlichen Gebihrenfrei-
heit aus § 8 Landesgebihrengesetz kénnen bisweilen Kirchen und Tréger gemeinnitziger Einrich-
tungen von der Verwaltungsgebihr befreit sein.

Fir naghere Erlduterungen und Fragen steht zur Klarung ein Sachbearbeiter des Ordnungsamtes
Koblenz jederzeit telefonisch zur Verfigung.
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...Kompetenzen fir die Projektarbeit

Ministerium des Innern und fir Sport
Leitstelle "Kriminalprévention"
Schillerplatz 3-5

55116 Mainz

fon 06131-163712

fon 06131-163249
Helmut.Liesenfeld@ism.polizei.rlp.de
Bettina.Malz@ism.polizei.rlp.de

Akademie Remscheid
Kipelstein 34
42857 Remscheid
fon 02191-7940

www.akademieremscheid.de

Bildungszentrum BirgerMedien
Turmstrafie 10

67059 Ludwigshafen/Rhein
fon 0621-5202248

www.Bildungszentrum-BuergerMedien.de

Bundesakademie

for kulturelle Bildung
Postfach 1140
38281 Wolfenbittel
fon 05331-808411

www.bundesakademie.de

Deutsches Forum
Kriminalprévention
Dahlmannstrafle 5-7
53113 Bonn

fon 0228-2804 40

www.kriminalpraevention.de

Deutsches Institut fir Urbanistik
Ernst-Reuter-Haus

Strafle des 17. Juni 112
10623 Berlin

fon 030-390010

www.difu.de

Europdisches Zentrum

for Kriminalpréavention e.V.
Dortmunder Strafle 22-24
48155 Minster

fon 0251-63917

www.ezkev.de

Gewalt Akademie Villigst
Haus Villigst

58239 Schwerte

fon 02304-755190

www.gewaltakademie.de

Institut for Sozialpddagogische
Forschung Mainz e.V.
Kaiserstrafie 31

55116 Mainz

fon 06131-240410

ism@ism-mainz.de

Kath. Akademie Rhein-Neckar
Heinrich Pesch Haus
Frankenthaler Strafle 229
67059 Ludwigshafen/Rhein
fon 0621-59990
www.pesch-bildet.de

Katholische Akademie Trier

Auf der Jingt 1

54293 Trier

fon 0651-81050
katholische.akademie@bgv-trier.de

Kulturbiro Rheinland-Pfalz
Mayer-Alberti-Strafle 11
56070 Koblenz

fon 0261-9821150

www.kulturbuero-rlp.de

Landeskriminalamt Mainz
Valenciaplatz 1-7

55118 Mainz

fon 06131-650

Jurgen Schlicher
Postfach 101720
63017 Offenbach

fon 0173-2130327

www. schlicher.org

Sozialpédagogisches
Fortbildungszentrum
Hartmihlenweg 4
55111 Mainz

fon 06131-967131

www.lsvj.de

Stiftung Kriminalprévention
HansestraBe 71

48165 Munster

fon 02501-444714

www.stiftung-kriminalpraevention.de



...zum Projekteinstieg | zur Projektbegleitung

Die Zukunft sind wir
Karikaturenausstellung zu Lebenswelten
und Perspektiven von Kindern

EXILE Kulturkoordination e.V.

Ursula Lerari

fon 0201-7479880

www.exile-ev.de

Ein starkes Stick Deutschland
Migration in Deutschland seit 45
Fotoausstellung

EXILE Kulturkoordination e.V
Ursula Lerari

fon 0201-7479880

www.exile-ev.de

erLEBENs-Parcours

Mitmachausstellung zur Suchtprévention
for Menschen ab 14 Jahre
(Projektmacher Seite 50)

Stadt Ludwigshafen/Rhein

Rat fir Kriminalitétsverhitung

Angelika Stock

fon 0621-5042707
angelika.stock@ludwigshafen.de

Eva hat das Leiden satt
Kunstausstellung

Gewalt in engen sozialen Beziehungen
frauenmuseum

Gudrun Angelis

fon 0228-691975

www.frauenmuseum.de

FrauenWelten

Internationale Karikaturenausstellung
EXILE Kulturkoordination e.V.

Ursula Lerari

fon 0201-7479880

www.exile-ev.de

Gefihle im Bauch

Mitmachausstellung zur Suchtprévention fir
Kinder zwischen 6 und 12 Jahren

Stadt Ludwigshafen/Rhein

Kindertagesstatte Oppau

Uta-Diana Riecke

fon 0621-5042822

wancleraussstellungen

Gut drauf - SehnSucht - LIEBESLEBEN
Mitmachausstellungen (nicht nur) for Jugendliche
Themenschwerpunkte je nach Ausstellung:
Erndhrung, Bewegung, Entspannung,
Suchtprévention, Aidsprévention

www.bzga.de

Mythos Mutter
Kunstausstellung mit wissen-
schaftlichen Beitrédgen im
gesellschaftspolitischen Kontext
frauenmuseum

Gudrun Angelis

fon 0228-691975

www.frauenmuseum.de

Ohne Glanz und Glamour
Ausstellung zu Zwangsprostitution
und Frauenhandel

TERRE DES FEMMES e.V.
Menschenrechte fir die Frau

fon 07071-79730
tdf@frauenrechte.de

Tatmotiv Ehre

Eine Ausstellung zu Gewalt an
Frauen und Méadchen

TERRE DES FEMMES e.V.
Menschenrechte fir die Frau
fon 07071-79730
tdf@frauenrechte.de

Tatort Stadion

Rassismus und Diskriminierung im Fu3ball
BAFF e.V. - Bindnis aktiver Fullball Fans e.V.
Gerd Dembowski & Ronald Noack
(Projektmacher Seite 80)
www.tatort-stadion.de

3
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Staditverwaltung Koblenz | Initiative "Sicherheit in unserer Stadt" | Marcus Uhrmacher |

fon: 0261-1294460

w e 1”

NIMMT DARAN TEIL?Y

Projekileitung: Geschdftsstelle Initiative "Sicherheit in unserer Stadt". Beteiligte: Polizei, Jugendamt,
Uni Koblenz-Landau, Statistikstelle, Koblenzer Fahrrad-Initiative, Kinder- /Jugendbiiro, Schule,
Planungsamt

W &

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Der &ffentliche Raum soll fir Kinder sicherer gestaltet werden. Dies soll auch die Lebensqualitéit
der Koblenzer Birgerinnen deutlich erhéhen. Das Zielgebiet des Projektes ist daher der gesamte
Raum der Stadt Koblenz.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Zunéchst werden engagierte Mitarbeiterlnnen benétigt. AuBerdem sind ein Besprechungsraum
erforderlich sowie ausreichende finanzielle Mittel, um die Arbeitsergebnisse in einem Mafinah-
menkatalog zusammenfassen und drucken zu kénnen.

Die Unterstitzung des Oberbirgermeisters, Polizeiprasidenten und Stadtrates ist zweckmdéBig, um
die erarbeiteten Ergebnisse auch spéter umsetzen zu kénnen.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Die Projektgruppe hatte anfangs statistisch hinterfragt, wie sich die Sicherheitslage fir Kinder in
den Bereichen StraBBenverkehr, Spielplétze und Schulhéfe sowie jugendgeféhrdende Orte darstellt.
Rickschlisse auf besonders geféhrliche oder unsichere Gebiete konnten jedoch nicht festgestellt
werden. Daher hatte sich die Projekigruppe zur exemplarischen Untersuchung eines Stadtteiles
entschlossen.

Um sich einen Gesamtiberblick zu verschaffen, fanden in dem Oristeil mehrere Ortsbegehungen
statt. Die hieraus gewonnenen Erkenntnisse konnten in einer umfangreichen Dokumentation
zusammengefasst werden. Diese Dokumentation wurde an die zusténdigen Amter mit der Bitte um
entsprechende Umsetzung versandt. Die Projektgruppe hofft, dass die in dem Oristeil gewonnenen
Erkenntnisse spéter auch auf andere Ortsteile Gbertragen werden kénnen.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Die von der Projektgruppe empfohlenen Mafinahmen sind sehr ausfihrlich und decken eine Viel-
zahl an Bereichen ab (zusétzliche Verkehrszeichen sowie Zebrastreifen zum Schutz der Kinder,
mehr Présenz von Polizei und Ordnungsamt, Geschwindigkeitsreduzierungen, umfangreiche
UmbaumaBnahmen). Mehrere kleinere MaBnahmen konnten zwischenzeitlich schon umgesetzt
werden. Einige Ratsfraktionen haben des Weiteren die Verwirklichung von mehreren kostenintensi-
ven Vorschldgen in Aussicht gestellt.

Fur 2005 ist der Ausbau einer Strafe vorgesehen. Diese Planungen decken sich in vielen Berei-
chen mit dem MafBBnahmenkatalog der Projektgruppe. Von der Tagespresse wurde mehrmals Gber
die Arbeit der Projekigruppe berichtet, die Resonanz aus der Bevélkerung war ausschlielich
positiv.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Die Vorschldge der Projektgruppe haben lediglich einen empfehlenden Charakter. Umgesetzt wer-
den missen die Mafinahmen dann vom Baudezernat. Wir mussten feststellen, dass die Arbeit der
Projektgruppe nicht immer mit der notwendigen Ernsthaftigkeit wahrgenommen wurde.
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Staditverwaltung Koblenz | Initiative "Sicherheit in unserer Stadt" | Marcus Uhrmacher |

fon: 0261-1294460

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Réumlicher Bezug: Koblenz. Projekileitung: Geschéftsstelle der Initiative "Sicherheit in unserer
Stadt". Beteiligt sind u.a. die Polizei, der Einzelhandelsverband, die Caritas, das Jugendamt usw.

W &

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Die Schwierigkeiten im Zusammenhang mit einer Drogenszene sollen aus mehreren Blickwinkeln
beleuchtet werden. Des Weiteren sollen konkrete MaBnahmen erarbeitet werden, die angemes-
sene Strategien fur den zunehmenden Konsum und Missbrauch illegaler Substanzen beinhalten.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Zundchst werden engagierte Mitarbeiterlnnen benétigt. AuBerdem sind ein Besprechungsraum
erforderlich sowie ausreichende finanzielle Mittel, um Mafinahmenkataloge, Flyer u.a. drucken zu
kénnen.

Die Unterstitzung des Oberbirgermeisters und des Polizeiprésidenten ist zweckméfig, um die
erarbeiteten Ergebnisse auch spéter umsetzen zu kénnen.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Aufgrund eines massiven Drucks der Koblenzer Geschéftsleute wurden von der Arbeitsgruppe
zundchst kurzfristige MaBBnahmen zur Bekémpfung einer offenen Drogenszene erarbeitet, die
Uberwiegend einen repressiven Charakter haben. In erster Linie ist hier mehr Préisenz von Polizei
und Ordnungsamt zu nennen. Aulerdem wurden auf Wunsch der Geschéftsleute zwei Informa-
tionsveranstaltungen durchgefihr, in der die in der Projektgruppe beteiligten Institutionen Gber die
Problematik in Koblenz informierten.

Momentan arbeitet die Projektgruppe an einem préventiven Konzept. Insbesondere bei minder-
idhrigen Suchtkranken wird ein Handlungsbedarf gesehen. Da dieser Personenkreis aus den Ein-
richtungen der Jugendhilfe herausféllt und die vorhandenen Therapieanséitze auf Erwachsene
abgestellt sind, setzt sich die Gruppe fir ein intensiv betreutes Wohnen und vermehrt Streetwork
ein. Die Frage der Finanzierung sowie des politischen Interesses muss allerdings noch geklart wer-
den. Von der Gruppe wurde ein Flyer mit allen Hilfeeinrichtungen for Suchtkranke in Koblenz her-
ausgegeben.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Aufgrund der vermehrten Kontrollen und Streifengéinge von Polizei und Ordnungsamt im Innen-
stadtbereich ist es nicht mehr zu einer Verfestigung der Drogenszene in Koblenz gekommen. Von
seiten der Medien bestand ein grofies Interesse an der Arbeit der Projektgruppe.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Gerade die Drogenproblematik ist ein sehr sensibles Thema. Die Bildung einer Drogenszene ist
daher mit massiven Beschwerden von Anwohnerlnnen und Geschdftsleuten verbunden.
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Kommunalpréventiver Rat Verbandsgemeinde Vordereifel | Verbandsgemeinde Vordereifel |

Ordnungsverwaltung | Berthold Schumacher | fon: 026 51-800 90

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

In den Dorfgemeinschaftshéusern, Gemeindehallen u.a.m. wurden fir Jugendliche und junge
Erwachsene Discoveranstaltungen durchgefihrt. Initiatoren der Discoveranstaltungen sind in der
Regel Vereine aus dem Bereich der Verbandsgemeinde.

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

In der eher landlich strukturierten Verbandsgemeinde sollten die jungen Menschen das Angebot
auf Unterhaltung und Party erhalten, ohne dafir in weiter entlegene Stédte fahren zu missen. Risi-
ken wie lange Fahrzeiten und mégliche Ubermidungen bei der néchtlichen Rickfahrt sollten
damit reduziert werden. Dariber hinaus war es Ziel, die Veranstaltungen in einem solchen Umfeld
stattfinden zu lassen, dass die Erziehungsberechtigten ihre Jugendlichen in einem sicheren Rah-
men wissen.

Auch Jugendliche und junge Erwachsene ohne Fahrgelegenheiten hatten so die Chance auf Teil-
habe an Disco und Party.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Benstigt wurden Rdume mit ausreichender Kapazitét, die von den Jugendlichen akzeptiert wurden
und von ihnen auch erreichbar waren.

Mitglieder verschiedener Vereine wurden fir die Umsetzung des Projektes gewonnen. Sie stellten
sich zur Verfigung, um die Disco zu organisieren und zu gestalten. Weiterhin waren sie fir den
verantwortlichen Umgang mit gesetzlichen Vorgaben beauftragt.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Bei der Durchfihrung der Veranstaltungen zeigte sich, dass mehrfach die Veranstaltungsrdume
ohne Ricksicht auf zuléssige Kapazitéten Gberfillt waren. Wiederholt wurde festgestellt, dass auch
Jugendliche unter 16 Jahren alkoholische Getréinke erhielten. Dariber hinaus lieBen die Betreiber
(also die Vereinsmitglieder) auch Kinder und Jugendliche unter 16 Jahren ein. Diese Situation war
nicht tragbar.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Die Probleme wurden eingehend vom Leiter des Ordnungsamtes, der zwar bei den Sitzungen des
Kriminalpréventiven Rates anwesend, aber kein Mitglied ist, vorgetragen. Die anschlielende Dis-
kussion im Kriminalpréventiven Rat erfolgte mit den Vertretern der Kripo, der Polizeiinspektion, den
Beigeordneten und Fraktionsvorsitzenden der im Verbandsgemeinde-Rat vertretenen Parteien unter
der Leitung des Birgermeisters der Verbandsgemeinde.

Einigung wurde darin erzielt, dass bei der Erteilung der Schankerlaubnis nach §12 Gaststéttenge-
setz den ausrichtenden Vereinen von der Ordnungsverwaltung Auszige aus dem Jugendschutzge-
setz mit der Bitte um Aushang zugesandt werden. Uber die lokale Presse wurde auf das Jugend-
schutzgesetz hingewiesen.

Grundséitzlich zeigte sich, dass politische Vertreter deshalb weniger Interesse an Mafinahmen
haben, die weniger Einnahmen erzielen kénnten, da die Verreter héufig in Doppelfunktionen
auch als Vorsitzende oder Vorstandsmitglieder in den Vereinen tétig sind.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Das Problem der Gberfillten Veranstaltungsréume ist nach wie vor ungelést.

Fazit: Der Kriminalpréventive Rat ist nicht so besetzt, dass solche Probleme zufrieden stellend
geldst werden kénnen. Entgegen der Verwaltungsvorlage ist der Kriminalpréventive Rat wie oben
aufgefihrt besetzt. Fir weitere Projektarbeit wére es sinnvoll, den Leiter des Ordnungsamtes als
Mitglied im Kriminalpréventiven Rat einzusetzen.
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Staditverwaltung Koblenz | Initiative "Sicherheit in unserer Stadt" | Marcus Uhrmacher |

fon: 0261-1294460

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Projektleitung: Geschéftsstelle der Initiative "Sicherheit in unserer Stadt'. Beteiligte: Polizei, Jugend-
amt, Schulen, Caritas, Handwerkskammer, Arbeitsamt, Sportjugend usw.

w

WOLLEN WIR ERREICHEN?Y

Den jungen Spétaussiedlerinnen und Spétaussiedlern soll die Integration in Koblenz erleichtert
werden.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Zundchst werden engagierte Mitarbeiterlnnen benétigt. AuBerdem sind ein Besprechungsraum
erforderlich sowie ausreichende finanzielle Mittel, um die erarbeiteten Vorschldge auch umsetzen
zu kénnen.

Die Unterstitzung des OB und PP ist zweckméfig, um die erarbeiteten Ergebnisse spéter umsetzen
zu kénnen.



w e nn

ES D ANN LOSGEHT!

Anfangs hatte sich die Projektgruppe auf drei Schwerpunktthemen festgelegt, nédmlich Sprache,
Sucht und Informationsdefizit. In intensiven Gespréichen wurde Gberlegt, wie in diesen Bereichen
Verbesserungen herbeigefihrt werden kénnen. Um das Informationsdefizit zu verbessern, wird von
der Projektgruppe jéhrlich eine ausfihrliche Broschire herausgegeben ("Koblenzer Wegweiser fur
Spétaussiedler'), die sdmiliche Anlaufstellen und Kontaktadressen fir Spétaussiedlerlnnen in
Koblenz enthalt. Der Wegweiser wird in deutscher und russischer Sprache herausgegeben.

Um der Suchtproblematik entgegenzuwirken, konnte erreicht werden, dass bei der Caritas seit
2004 eine Stelle zur mobilen Jugendarbeit fir Spétaussiedlerinnen eingerichtet wurde. Die pdda-
gogische Fachkraft kommt selbst aus dem Kulturkreis, dies erleichtert die Arbeit. Die anfallenden
Kosten werden zu 100% durch Férdermittel des Bundes getragen. Um dem Sprachdefizit ent-
gegenzuwirken, konnte in Koblenz eine Sprachschwerpunktschule eingerichtet werden.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Die Resonanz auf die Arbeit der Projektgruppe war positiv. Der Wegweiser wird sehr gut ange-
nommen (daher auch die jahrliche Uberarbeitung). Die Einrichtung der pédagogischen Fachkraft
hat zwischenzeitlich dazu gefihrt, dass mit mehreren Jugendcliquen ein enger Kontakt hergestellt
werden konnte und entsprechende Jugendtreffs eréffnet wurden.

Die Erfahrungen mit der Sprachschwerpunktschule sind ebenfalls gut. Engagierte Schilerlnnen
haben nunmehr die Méglichkeit, durch gezielte Férderung ihre Deutschkenntnisse zu verbessern.
In der Presse wurde mehrfach Uber die Arbeit der Projektgruppe berichtet.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Ein wesentlicher Garant fir die Erfolge in Koblenz war die starke Vernetzung einer Vielzahl von
Institutionen, die sich mit der Spétaussiedlerproblematik beschaftigen. Dies spiegelt sich auch in
der finanziellen Unterstitzung durch den Bund wider.
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Jugend- und Kulturzentrum Exzellenzhaus Trier e. V. als Vertreter des KPR Trier | AK Gegen Rechts-
extremismus | Jugendtreff Saarburg e. V. | Jugendzentrum Mad House Hermeskeil | Modern

Music School Trier | Martin Schimmelfeder | fon 0651-25191 | fox 0651-149491 |

martin@exhaus.de

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Das Projekt wurde vom Exzellenzhaus initiiert. Erfahrene und junge Musikerlnnen sind die
Jury. Die teilnehmenden Bands sollten hdlftig aus der Region stammen, das Durchschnittsalter
25 Jahre betragen.

W &

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Ziel war es, die Jugendkultur, speziell die Musik, in der Stadt Trier und im Kreis Trier-Saarburg zu
fordern. Alle jungen Musikerlnnen, gleich aus welcher Jugendkulturszene, sei es Hip-Hop, Techno,
Punk etc., sollten angesprochen werden.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

. Jugendzentren mit geeigneten Raumlichkeiten
. eine funktionierende Logistik zum Transport des Equipments
. sowie eine gute Kommunikation zwischen den teilnehmenden Einrichtungen

. Von den Beteiligten wurde ein hohes Maf3 an Eigenverantwortung abverlangt, welches vor allem
das jugendliche Selbstvertrauen der Helferlnnen stérkte.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Durch Sponsoring wurde die entsprechende Plakatierung der einzelnen Veranstaltungen finanziert.
Im Weiteren wurden Geldpreise fir die Siegerlnnen der Veranstaltung zur Verfigung gestellt. Wéh-
rend jeder Veranstaltung wurden die Sponsoren genannt und fir das Anliegen des Arbeitskreises
"Gegen Rechtsextremismus" geworben.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Das Projekt wurde von vielen jugendlichen Musikerlnnen mit grofler Begeisterung angenommen.
Die Berichterstattung in den Medien befasste sich im Wesentlichen mit den musikalischen Leistun-
gen der beteiligten Bands.

Bei der Veranstaltung wurde die Idee entwickelt, zukinftig einen Preis fir den "besten" Liedtext
gegen "Rechte Gewalt" auszuloben. Damit soll das Ziel erreicht werden, dass sich die jugendliche
Musikszene intensiver mit dem Thema "Rechte Gewalt" auseinandersetzt. Dariber hinaus wird eine
positive Wirkung im Bezug auf die Gewinnung von Multiplikatorlnnen erhofft.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Die Veranstaltung erfolgte aufgrund der Erfahrung mit der Austragung von Konzerten federfihrend
durch das Jugend- und Kulturzentrum Exzellenzhaus Trier e.V.

Der dort Verantwortliche, ein aktiver, Gber die Region Trier hinaus bekannter Musiker, begeisterte
andere fur die Veranstaltungsreihe. Die Umsetzung ruhte auf mehreren Schultern. Die einzelnen
Konzerte verliefen harmonisch und ohne Pannen.

<
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Staditverwaltung Koblenz | Initiative "Sicherheit in unserer Stadt" | Marcus Uhrmacher |

fon: 0261-1294460

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Projekileitung: Geschdftsstelle der Initiative "Sicherheit in unserer Stadt". Beteiligte: Polizei, Jugend-
amt, Koblenzer Entsorgungsbetrieb, Tiefbau-, Kultur- und Schulverwaltungsamt, Uni Koblenz-Lan-
dau, Deutsche Bahn AG

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Verringerung von illegalen Graffiti in Koblenz. Hierdurch erhéht sich das subjektive Sicherheitsge-
fohl der Koblenzer Birgerlnnen. Der rédumliche Bezug des Projektes ist daher der gesamte Bereich
der Stadt Koblenz.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Zunéchst werden engagierte Mitarbeiterlnnen benétigt. AuBerdem sind ein Besprechungsraum
erforderlich sowie ausreichende finanzielle Mittel, um die Arbeitsergebnisse in einem Mafinah-
menkatalog zusammenfassen und drucken zu kénnen.

Die Unterstitzung des Oberbirgermeisters, Polizeiprasidenten und Stadtrates ist zweckméBig, um
die erarbeiteten Ergebnisse auch spéter umsetzen zu kénnen. Hierfir sind wiederum finanzielle
Mittel notwendig.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Eine Befragung von 28 Behdrden und Institutionen sowie 45 Schulen wurde durchgefihrt, um die
ighrliche Schadenshéhe in Koblenz zu ermitteln. Unter dem Motto "eine Stadt ohne Farbschmiere-
reien muss méglich sein", wurden von der Projekigruppe in einem MaBBnahmenkatalog sechs
Bereiche aufgezeigt, Uber die eine Verringerung der illegalen Graffiti méglich ist: die Einbindung
von Schulen, Offentlichkeitsarbeit, Verbesserung des Anzeigeverhaltens, der Vorbildcharakter
dffentlicher Bauten, die Wiedergutmachung und Bereitstellung von Wénden fir legale Graffiti.

Konkrete Mafinahmen des Konzeptes waren z.B. Infobroschiren fir Schulen, Jugendliche, Eltern
und Hauseigentimer. Weiterhin ist in den Schulen das Thema in vielféltiger Weise aufgegriffen
worden. Der wesentlichste Schritt war die Bereitstellung von Haushaltsmitteln zur Schaffung der
Stelle eines Graffiti-Koordinators und zum Aufbau eines Graffiti-Beseitigungs-Teams. Diese sind fir
die schnelle und effektive Beseitigung von illegalen Farbschmierereien an éffentlichen Fléchen
zustéindig. Auf Wunsch wird auch fir Privatpersonen gereinigt. Weiterhin wurde ein Graffiti-Katas-
ter eingefihrt, so dass alle Farbschmierereien dokumentiert werden.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Die Umsetzung des Konzeptes hat sich als sehr erfolgreich erwiesen. Seit dem Beginn der "Reini-
gungsaktion" am 08.06.01 sind 6 004 Farbschmierereien dokumentiert und zur Anzeige gebracht
worden, 5 455 konnten gereinigt werden. Dies entspricht einer Fldche von 28 364 gm. Die Innen-
stadt von Koblenz sowie mehrere Staditeile sind mittlerweile komplett gereinigt worden. In zwei
Jahren wird Koblenz von allen illegalen Graffiti befreit sein.

In der Szene hat sich offensichtlich herumgesprochen, dass Farbschmierereien zeitnah entfernt
werden. Gereinigte Bereiche werden zwischenzeitlich kaum noch bespriht. Das Projekt hat bei
Birgerlnnen und Presse fir ein positives Echo gesorgt. Gerade die Tagespresse hat mehrere
Berichte abgedruckt, vom SWR Fernsehen wurde eine Dokumentation Uber die Arbeit in Koblenz
ausgestrahlt.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Graffiti-Beseitigung ist mit erheblichen Kosten verbunden (in Koblenz ca. 100 000 Euro jéhrlich).
Die unterschiedlichen Betrachtungsweisen von z.B. Polizei und Jugendamt zu einem gemeinsamen
Konzept zu bindeln, war sehr zeit- und arbeitsintensiv.

13




sstireectball-turnicer - infosstainc

2L<l

Arbeitskreis Gegen Rechtsextremismus | Stadt Trier | Roman Schmitz | fon 0657-7 184320 |
fax 0657 -7 184328 | roman.schmitz@trier.de

w e 1”

NIMMT DARAN TEIL?Y

Das Fest fand auf dem Viehmarktplatz statt. Musik und Folklore, Spezialitéiten aus verschiedenen
Kulturkreisen und handwerkliche Kleinkunst wurden angeboten. Fir Kinder gab es eine Hipfburg.

W &

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Durch Streetball sollte ein faires Zusammenspiel von Jugend aus aller Welt erfolgen. Am Informa-
tionsstand sollte "Gegen Rassismus und Rechtsextremismus" geworben werden, um ein Zeichen
gegen Auslénderfeindlichkeit zu setzen.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Mitwirkende im Arbeitskreis standen als Diskussionspartnerlnnen bereit. Ein Partyzelt wurde deko-
riert, Tische und Sitzgelegenheiten waren vorhanden. Das Polizeiprasidium Trier, K 15, stellte
Literatur und Infomaterial zur Verfigung. Vom Sportamt kam ein mobiler Basketballkorb. Dieser
wurde jedoch in der Nacht zuvor entwendet, sodass das Spielangebot nicht realisiert werden
konnte.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Auch ohne den Publikumsmagneten Streetball war die Nachfrage beachtlich. Insbesondere Lehr-
kréfte, Gymnasiastinnen und Studentlnnen nahmen das Informationsmaterial ab. Eine in Trier
ansdssige Gastronomin bot dem Arbeitskreis an, bei einer néchsten Veranstaltung ein kulinari-
sches Angebot, dessen Verkaufserlés dem Arbeitskreis dienen soll, zur Verfigung zu stellen.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Von den Beteiligten wurde die Teilnahme an dem Fest positiv bewertet. Den Medien war die Betei-
ligung des Arbeitskreises an dem Fest nur eine Randbemerkung wert.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Wie bei jeder Freiluftveranstaltung ist das Wetter entscheidend. Angesichts des Diebstahls zum
Nachteil des Arbeitskreises soll kinftig bendtigtes Material erst am Veranstaltungstag angeliefert
werden.

Die Erlaubnisse und Ausnahmegenehmigungen nach der Sondernutzungs- und Léarmschutzverord-
nung wurden vom Auslénderbeirat eingeholt, sodass fir den Stand des Arbeitskreises keine
Genehmigung notwendig war.
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...Training mit Schilerlnnen der Pestalozzi-Schule in Ingelheim | eine Mafinahme zur Sekundér-
prévention | Préventionskoordinatorin der Stadtverwaltung Ingelheim | Sybille Schénherr |

fon 06132-782298 | sybille.schoenherr@ingelheim.de

w e 1”

NIMMT DARAN TEIL?Y

Schilerlnnen der Klassenstufen 6 bis 9 der stédtischen Pestalozzi - Grund- und Hauptschule nah-
men teil auf Anregung des Kriminalpréventiven Rates, AK Jugend.

W & €

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Auffallige Schilerinnen der Klassenstufen 6 bis 9 (Gewaltbereitschaft, erste Straftaten, etc.) erhal-
ten ein Angebot zur vertieften Auseinandersetzung mit den Themen Aggression und Gewalt. Sie
werden mit den unangenehmen Aspekten ihres Verhaltens konfrontiert und der Wirkung auf ande-
re. Aggressionsausléser sollen den Jugendlichen erfahrbar werden (Reaktion auf bestimmte
Schlisselreize).

Opferschutz und Starkung der Opfer sind neue Perspektiven, denen sich die Teilnehmerlnnen
néhern sollen. Der Erwerb positiver Handlungskompetenz wird angestrebt. Die am Projekt betei-
ligten Lehrerlnnen erfahren Unterstitzung und bilden sich weiter. Eine Verbesserung des Schulkli-
mas soll angestrebt werden.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Grundvoraussetzung ist die Bereitschaft und das Interesse der Schule sowie die Unterstitzung der
Schulleitung. Schilerlnnen missen motiviert werden an dem Projekt teilzunehmen, interessierte
und engagierte Lehrkrafte missen freigestellt werden. Die Finanzierung eines professionellen Trai-
ners (hier aus Mitteln der Kriminalprévention) ist unerlésslich. Die Teilnahme ist freiwillig. Die Schu-
le stellt einen Raum zur Verfigung.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Die Schilerinnen werden durch ihre Lehrer angesprochen und motiviert. Die Teilnehmerliste erstel-
len die Lehrerinnen. Die Elterninformation erfolgt Gber einen Elternabend und schriftliche Unterla-
gen, die ihnen zur Verfigung gestellt werden. Die Gruppengréfe betrégt 16 Schilerinnen und
Schiler, die Projektdauer ist etwa ein Schulhalbjahr.

Das Training findet einmal wéchentlich zwei Stunden in der Schule wéhrend der Unterrichtszeit
statt. Entfallene Unterrichtsstunden werden von den Schilerinnen nachgearbeitet. Die Gruppe
wird von dem Trainer oder der Trainerin und ein bis zwei Lehrkréften betreut.

Durch verschiedene Ubungen wird eine Veréinderung der Perspektive erreicht, die Selbstexplora-
tion als Tater und Opfer ist Bestandteil. Interaktions- und Entspannungsiibungen, Erstellung des
eigenen Persénlichkeitsprofils und Provokationstests sind wichtige methodische Schritte. Hand-
lungswissen zur Deeskalation von Konflikten soll erworben werden durch praktische Ubungen und
Rollenspiele. Die Stérkung des Selbstbewusstseins durch einen Blick auf die Begabungsreserven
wird erméglicht.

Die Zusammenarbeit mit dem AAT-Trainer sowie gemeinsame Praxisreflexion unterstitzt und stérkt
Lehrer in oft schwierigen Situationen. Uber die Zusammenarbeit wird zusétzliches Handlungswis-
sen vermittelt.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

In mehren lokalen Presseartikeln wurde auf das Projekt hingewiesen. Ein Erfahrungsbericht in der
Zeitschrift "Kriminalpravention in Rheinland-Pfalz 1/2005 und 2/2005 beschreibt das Training.

Positive Rickmeldungen gaben die Schule und die Schilerlnnen. Die driickten die Dankbarkeit der
Schilerlnnen aus, an einem solchen Projekt teilnehmen zu dirfen.

Die Starkung des Selbstbewusstseins durch den Blick auf Begabungsreserven und der Erwerb von
Problemlésekompetenz in geschitztem Rahmen wurde von allen Seiten positiv wahrgenommen.
Eine spirbare Verénderung der Haltung der Schilerlnnen fallt ebenso auf wie ihr deutliches Bemi-
hen um einen friedvollen Umgang miteinander. Beeindruckend ist auch die Beschaftigung mit
Zukunftsperspektiven: Wer und wie méchte ich sein...

Die Lehrerlnnen fihlen sich gestérkt in ihrem Handeln.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Widersténde von Schilerlnnen und Eltern missen beachtet werden (wieso mein Kind2). In Ganz-
tagsschulen ist eine Platzierung des Projektes am Nachmittag sinnvoll.

17
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Rat fur Kriminalitétsverhitung Ludwigshafen/Rhein | Integrierte Gesamtschule Ernst Bloch in Lud-
wigshafen-Oggersheim | Josef Ising | fon 0621-504 432110 | Polizeidirektion Ludwigshafen |
Hans Jurgen Ladinek | fon 0621-9630 | fax 0621-9631279

w e ”
NIMMT DARAN TEIL?
Das Schulprojekt wurde 1996 als Projekt in den Rat fir Kriminalitétsverhitung eingebracht.

Teilnehmerlnnen: Schilerlnnen ab Klasse 8 sowie Pédagoglnnen, Erzieherinnen, Sozialarbeiterln-
nen, Polizeibeamtlnnen

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Es geht uns vorrangig um Gewaltprévention und nicht in erster Linie um Intervention. Wir versu-
chen deshalb fir vielféltige Phénomene zu sensibilisieren, die im Umfeld von Gewalt eine Rolle
spielen kénnen.

Wir zeigen auf, wie Alltagssituationen und Strukturen Gewalthandlungen mitbedingen und beein-
flussen kénnen. Gewalt ist sehr oft ein "dialogisches" Geschehen zwischen Téter und Opfer. Pra-
vention bedeutet fir uns in erster Linie, darauf hin zu arbeiten, sowohl Jugendliche als auch
Erwachsene zu stérken, damit sie sich auf mégliche Gewaltsituationen besser einstellen und
dadurch verhindern kénnen, potentielles Opfer zu werden.

Dazu bietet das Training allen Teilnehmerlnnen Erfahrungsméglichkeiten, (Selbst-) Reflektionen an.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

. Teilnehmerzahl mindestens 16, héchstens 30 Personen

. einen grofen leeren Raum (grofier Klassensaal, Aula, Turnhalle, etc. mit Stuhlkreis)
. Videogerét, CD / Kassetten-Abspielgerét, Flipchart (0.A.)

. Schreibgerate fur alle Teilnehmerlnnen

. Wegen der handlungsorientierten Arbeitsweise ist legere Kleidung angebracht.
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ES DANN LOSGEHT!

Eine einzelne und detaillierte Beschreibung der 28 Handlungs-Bausteine ist hier nicht praktikabel.
Stattdessen einige Aussagen aus der fachlichen Vorbemerkung von Ruth Grefig (Heilpddagogin/
Kindertherapeutin) und Gabriele Matuszczyk (Diplom-Psychologin/ Psych. Psychotherapeutin)
Beratungsstelle fir Kinder, Jugendliche und Eltern der Stadt Ludwigshafen. Im eigens zum Training
herausgegebenen Handbuch stellen sie fest:

"Herr Ising und Herr Ladinek méchten nun auch mit der zweiten erweiterten Ausgabe ihres Hand-
buches "Deeskalationstraining" Interessierten Handlungs-Strategien anbieten, die eine Ausein-
andersetzung mit Gewalt und den in diesem Zusammenhang relevanten Themen erméglichen.
Hier haben Lehrerlnnen oder Jugendgruppenleiterlnnen einen Fundus von Ubungen, Spielen und
Anregungen, wie man mit Kindern und Jugendlichen zum Thema arbeiten und ihnen ein Lernfeld
anbieten kann, das nah an ihrer Lebenswelt ist. Es sind praktische Ubungen, die aufregend, tber-
raschend, anregend, aktivierend und abwechslungsreich sind. Viele verschiedene Aspekte zum
Themenkreis Gewalt werden erlebbar und dies bietet Stoff fir Selbstreflexionen und Diskussionen."

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Das Training wird regelmdfig evaluiert. Die Rickmeldungen sind fast ausschlieBlich gut und sehr
gut.

Ausfihrliche positive Pressekommentierungen erfolgten u.a. durch die "Rheinpfalz’ und "Frankfur-
ter Rundschau'".

Zum Training wurde ein Handbuch herausgegeben. Das Handbuch "Deeskalationstraining -
handlungsorientierte Bausteine zur Gewaltprévention" wurde auf der Leipziger Buchmesse vom
25. bis 28. Méarz 2004 in einer Gemeinschaftsprésentation von Titeln aus Selbst- und Kleinverla-
gen vorgestellt. Finanziell unterstitzt wurde das Buch vom Ministerium des Innern und fir Sport,
Leitstelle "Kriminalprévention". Es ist im Buchhandel unter der ISBN 3-00-012321-0 und bei der
Geschaftsstelle des Rates fir Kriminalitéitsverhitung der Stadt Ludwigshafen, Dezernat Soziales,
Integration und Sport, zum Preis von 6.50 Euro erhdltlich.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Die Teilnahme an der Arbeitsweise setzt Freiwilligkeit voraus, sie kann nicht "verordnet' werden.
Eine inhaltliche Information Gber das Training fir Teilnehmerlnnen ist vorher erforderlich.

Weiterhin zeigt die Erfahrung, dass die technischen Voraussetzungen der Institutionen vorher Gber-
prioft und definitiv abgeklért sein missen, damit das Training stérungsfrei durchgefihrt werden
kann.
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...Mitmachausstellung zur Suchtprévention | Rat fir Kriminalitétsverhitung Ludwigshafen/Rhein |
Fordergemeinschaft fir Suchtpravention e.V. | Michael Bremmer | fon 0621-3904779 |
mail@michael-bremmer.de

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Die Ausstellung kann von Schulen, Jugendeinrichtungen, Vereinen, etc. ausgeliehen und einge-
setzt werden. Jugendliche ab ca. 14 Jahre, aber auch Eltern und Multiplikatorlnnen sind ange-
sprochen.

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Der erLEBENs-Parcours regt suchtmittelunspezifisch zu einer zeitgeméfen Auseinandersetzung mit
dem eigenen Suchtverhalten an. Die Teilnehmerlnnen sollen sensibilisiert werden und Anregungen
zur Diskussion und Auseinandersetzung erhalten.

Der Parcours vermittelt, dass sichtige Menschen aus ganz normalen Familien kommen, und dass
Suchtprévention Fragen und Aspekte des normalen Alltags aufgreift. So gibt es Lernstationen wie
z.B. "Traumzelt", "Suchtfamilie", "Wut", "Stress", etc.

|dealerweise erfolgt der Einsatz des Parcours in der Schule im Rahmen der Gesundheitserzie-
hung/Pravention unter Einbindung in den Lehrplan.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

. PKW mit Anhangerkupplung zum Transport des Parcours
. Mindestens 100-120 gm abgegrenzte Raumfléche, die nur fir diesen Zweck zur Verfigung steht.
. Kein Durchgangszimmer!

. Wichtig: Eine betreuende Lehrkraft benstigt vorab eine EinfGhrung/Schulung in Ziele und Inhalte
der Ausstellung.

. Zeitlll

. Kostenpauschale und Kaution, damit sind die Materialkosten abgegolten.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Der Parcours ist mit den benétigten Requisiten und Materialien auf einem PKW-Anhéanger gepackt.
Er wird per PKW abgeholt und am Einsatzort gem. Anleitung aufgebaut. Vorab muss es eine aus-
fohrliche Information des Kollegiums bzw. der Betreuerlnnen und der teilnehmenden Klassen bzw.
Gruppen geben.

Die Teilnehmerlnnen werden in Kleingruppen (ideal: halbe Klassengréfe) durch die acht Stationen
des Parcours gefihrt. Jede Station steht unter einem anderen Thema, z.B. Familie, Gefihle, etc.
"'Suchtkarten" erzéihlen exemplarische Geschichten von Jugendlichen.

Die Teilnehmerlnnen sollen auf verschiedenen Wegen Zugang zu sich selbst, ihren Winschen und
Bedirfnissen finden. Die Beschéftigung mit sich selbst und der Austausch mit anderen Teilneh-
merlnnen und den erwachsenen Begleiterlnnen steht im Vordergrund. Erfolgsfaktoren fir ein gutes
Gelingen sind Zeit(l), gute Vorbereitung und Begleitung, sowie ausreichende Gelegenheit zur Vor-
und Nachbereitung im Klassen- oder Gruppenverband.

Sinnvoll ist es, geschlechtsspezifische Gruppen zu bilden, da dies die Gespréchsbereitschaft auch
bei heiklen und sensiblen Themen erleichtert.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Der erLEBENs-Parcours ist eine Dauereinrichtung. Er kann jederzeit entliehen werden und kommt
bei den Entleiherlnnen gut an. Péddagoglinnen lernen ihre Schilerlnnen "von einer ganz anderen
Seite kennen" (Zitat). Der Parcours wird von Schulen gern im Rahmen von Projekitagen ausgelie-
hen. In den lokalen Zeitungen wurde wiederholt dariber berichtet.

Die Ausstellung arbeitet mit unkomplizierten Mitteln, also ohne Hightech. Dies Uberrascht viele
Erwachsene. Sie glauben zundchst, dass sie deswegen von den Jugendlichen nicht akzeptiert wird.
Diese Befirchtung ist in der Praxis unbegrindet. Die Jugendlichen schétzen es, dass die Ausstel-
lung hier keinen Trends hinterherl&uft.

Die Ausstellung wird auch auBerhalb Ludwigshafens in Rheinland-Pfalz angefragt und ausgelie-
hen. Die Resonanz und die Qualitét der Lernerfolge steht und féllt mit einer engagierten und guten
Vorbereitung und Begleitung des Parcours.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

. Beanstandet wird gelegentlich, dass der Hanger selbst transportiert werden muss.
. Schulung und Einweisung halten viele Ausleiher zunéchst fir GberflUssig.

. Der Zustand nach der Rickgabe ist manchmal erschreckend, der Umgang mit den Materialien
nachldssig.

. Uber die Férdergemeinschaft fir Suchtprévention e.V. als Eigentimerin des Anhéngers werden
alle Kosten abgerechnet. Dies hat sich sehr bewdhrt.

£
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...Gegen Gewalt und Rechtsextremismus an Trierer Schulen | Projektwochen | Kriminalpréventiver
Rat | Arbeitskreis gegen Rechtsextremismus | sowie Trierer Schulen | Wolfgang Willems |

fon 0651-97792200 | fax 0651-97 792009 | wolfgang.willems@polizei.rlp.de

w e 1”

NIMMT DARAN TEIL?Y

Die Projektwochen wurden an Trierer Berufsbildenden Schulen, Gymnasien und Realschulen
durchgefihrt. Als Nachstes ist an eine Umsetzung der Projektwochen an Haupt- und Férderschu-
len beabsichtigt.

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Schilerlnnen des gleichen Schultyps, der gleichen Altersklassen aus verschiedenen Schulen sollen
sich mit dem Thema rechte Gewalt und Auslénderfeindlichkeit befassen und individuell Projekte
erarbeiten, welche in einer abschlieBenden gemeinsamen Veranstaltung vorgestellt werden.

Die Zielsetzung der Schulprojektwochen ist, dass sich die beteiligten Schulklassen auf vielféltige
Weise mit der Thematik beschéftigen und dabei ein Bewusstsein fir das Thema entwickeln. Die
gemeinsamen Aktionen fihren weg von der Schulnormalitéit und stellen auch fur die Schilerlnnen
ein besonderes Erlebnis dar.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Engagierte Lehrkréfte und dass der Polizeiprasident in Trier sowie der ebenfalls im Arbeitskreis wir-
kende Schulreferent der Aufsichts- und Dienstleistungs- Direktion zuvor mit den beteiligten Schulen
vorbereitende Gespréiche fihrten, trug mit dazu bei, den Stellenwert der Projektwochen entspre-
chend zu positionieren. Die bisher beteiligten Schulen identifizierten sich sémtlich mit der Themen-
stellung und wirkten engagiert mit.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Das abschliefende gemeinsame Event, anl@sslich dessen das Erarbeitete présentiert wird, ist der
Hohepunkt des Projektes. Die beteiligten Schilerinnen der verschiedenen Schulen vergleichen
dabei ihre unterschiedlichen Arbeiten und tauschen ihre im Projekt gemachten Erfahrungen aus.

Insbesondere die im Werk- und Kunstunterricht entstandenen kinstlerischen Auseinandersetzun-
gen, z.B. in Form von Bildern, Theaterprojekten, Prosa, oder auch Literaturrecherchen, Befragun-
gen oder erfolgte Exkursionen I5sen bei allen Beteiligten und Zuschauerlnnen Begeisterung aus.

Im Zusammenhang einer im Jahr 2002 erfolgten Auenveranstaltung stand eine Uberdachte Som-
merbihne mit Stromanschlissen zur Verfigung. Die Bestuhlung hierfir erfolgte Uber das Kulturbi-
ro der Stadt. Eine Beschallungsanlage mit Funkmikrofonen wurde von einem professionellen
Anbieter gegen Entgelt zur Verfigung gestellt. Ein professioneller Radio-Moderator fihrte durch
die Veranstaltung. Eine Schul-Bigband sorgte fir die musikalische Begleitung. In diesem
Zusammenhang entstanden Auslagen in Hshe von 1 037,16 Euro.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Das Projekt fand bisher immer ein groBes Medienecho. Einzelne, besonders herausragende Pro-
jekte wurden dabei entsprechend hervorgehoben.

In der im Jahr 2002 erfolgten Open-Air-Veranstaltung wurden die von den Trierer Gymnasien
erarbeiteten Projekte im Brunnenhof an der Porta Nigra &ffentlich vorgestellt. Diese Aktion wurde
gekrént mit der Verhillung der Porta Nigra durch entsprechende Transparente und hatte dadurch
einen einmaligen Charakter.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Eine gute Logistik und Teamarbeit ist stets gefragt. Trotz extrem schlechter Witterung (schauerarti-
ge Geuwitterregen) wurde die Veranstaltung im Brunnenhof von den beteiligten Schulen und inter-
essierten Passantlnnen sehr gut besucht und blieb nicht nur wegen des heftigen Regens, sondern
aufgrund der verhillten Porta Nigra vielen in unvergesslicher Erinnerung.

H3
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Polizeidirektion Mainz | Préventionskoordinatorin der Stadtverwaltung Ingelheim | Sybille Schén-

herr | fon 06132-782298 | sybille.schoenherr@ingelheim.de

w e 1”

NIMMT DARAN TEIL?Y

Auf Anregung des Kriminalpréventiven Rates Ingelheim nehmen Schilerinnen der Jahrgangsstufen
7 bis 10 verschiedener Schulen Ingelheims und der néheren Umgebung teil.

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Ziel ist die Vermittlung von Zivilcourage und Hilfsbereitschaft und das Erlernen bestimmter Verhal-
tensmuster im Falle einer Alarmierung der Polizei oder Rettungskréfte. Berihrungséngste mit der
Polizei sollen ausgerdumt werden. Aus diesem Grund fihren die Jugendsachbearbeiter der Poli-
zeiinspektion Ingelheim die MaBBnahme durch.

Das Programm dient aber auch der Gewalt- und Suchtprévention, da die Inhalte an die jeweilige
Klasse bzw. Zielgruppe je nach Bedarf angeglichen werden kénnen.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Voraussetzung ist die Bereitschaft der Schulen, ihre Institutionen fir dieses Projekt zu &ffnen. Dar(-
ber hinaus missen sie einen Raum sowie Videorekorder und Overheadprojektor zur Verfigung
stellen.



w e nn

ES D ANN LOSGEHT!

Zundchst wird geeignetes Filmmaterial vorgefihrt. Im Anschluss greift der Jugendsachbearbeiter
dort angesprochene Themen auf, informiert die Schilerlnnen und diskutiert mit ihnen zwei Schul-
stunden lang. Je nach Notwendigkeit werden themenspezifische Rollenspiele durchgefihrt.

Aufgabenstellung des Projektes ist die Vermittlung staatsbirgerlicher Pflichten zur Hilfeleistung, das
Aufzeigen der Folgen strafbaren Verhaltens und die Begegnung der Gewalt- und Suchtproblema-
tik, sowie das Abbauen von BerGhrungséngsten mit der Polizei.

Unsere Zielvereinbarung sieht vor, dass méglichst alle Klassen einer Jahrgangsstufe in allen Schu-
len am Projekt teilnehmen.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Das Projekt wurde je nach vorhandenem Klassencharakter mehr oder weniger gut angenommen.
Bei der Reflexion mit den Schilerlnnen kamen Gberwiegend positive Riickmeldungen.

womiht

MUSS ICH RECHNEN?

Die Interessenlage der Schilerlnnen differiert z.T. sehr stark. Manche Themen erfreuen sich sehr
grofier Beliebtheit, auf andere Themen reagieren die Jugendlichen entsprechend verhaltener und
reservierter.




Ppiep
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...Préventives Interaktions- und Entwicklungsprogramm | Rat for Kriminalitétsverhitung Ludwigs-
hafen/Rhein | Projektarbeitsgruppe: PAG Gewaltprévention in der Schule | Rat fur Krimi-
nalitétsverhitung Ludwigshafen/Rhein | Hans Jirgen Ladinek, Beauftragter fir Jugendsachen

bei der Polizeidirektion Ludwigshafen/Rhein | fon 0621-9630 | fax 0621-9631279 |
pdludwigshafen.presse@polizei.rlp.de

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Teilnehmen sollen/kénnen Schulen - alle Schularten - von der 4. bis 10. Klasse

W & €

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Das Programm bietet Schulen die Méglichkeit, sich mit ganzen Klassen (-stufen) handlungsorien-
tiert Themen des sozialen Lernens anzundhern.

Ziel ist die Pravention, das Nachdenken Gber bzw. das Handeln in Formen des sozialvertraglichen
Umgangs miteinander. Schlisselqualifikationstraining sowie Einschdtzen und Bewerten des eige-
nen Standorts von Lehrerlnnen und Schilerlnnen zum Phdnomen Gewalt an Schulen sollen mit
PIEP! konzentriert und kreativ geleistet werden.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

PIEP! findet in Schulrdumen statt. Da mit mehreren Klassen gleichzeitig gearbeitet wird, werden
entsprechend viele Klassenréume benétigt.

Voraussetzung: die Bereitschaft der Schule, sich mit der Methodik von PIEP! im Rahmen eines vor-
herigen Studientags vertraut zu machen und die Bereitschaft, Voraussetzungen fir Projektlernen zu
schaffen. Arbeitsmaterial wird von der Projektarbeitsgruppe zur Verfigung gestellt.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Das Programm ist als Baukastensystem konzipiert, aus dem fir spezielle Zielgruppen Ubungen,
Aufgaben und Aktionen zusammengestellt werden kénnen. Die einzelnen Elemente wurden von
der Projektarbeitsgruppe entwickelt und sind erprobt.

Den Mittelpunkt bildet ein Lernen an Stationen zu Kategorien wie "Konflikte', "Kooperation",
"Gefuhle", "Ich und die anderen" und anderes mehr.

Es kédnnen weiterhin "gewaltig kreative Workshops" ausprobiert werden.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Das Programm, welches erst einmal an einer Schule in Ludwigshafen im Rahmen einer Projektwo-
che durchgefihrt wurde, hatte grundsétzlich eine positive Resonanz - sowohl bei Lehrerlnnen als
auch bei Schilerlnnen.

Die Akzeptanz war sehr grof3, da die Schule bereit war, sich auf das Projektlernen einzulassen und
Ressourcen wie Zeit, [deen und Offenheit fir Neues einbrachte.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Grundsétzlich sollte PIEP! im Rahmen einer Projektwoche durchgefihrt werden.

Es bedarf einer grindlichen Vor- und Nachbereitung. Schwierigkeiten entstehen, wenn Schulen
sich ungern auf zeitintensive Projekte einlassen. Zur Zeit kann PIEP! nicht durchgefihrt werden, da
mafigebliche Projektmacher (Schulsozialarbeit, Lehrerinnen, Polizei) nur bedingt von ihren Dienst-
stellen fir diese Arbeit freigestellt werden.




putzfirrauen sinc nicht cder letzte cireck

£HE&3

...Imagekampagne mit Plakatserie | Rat fir KriminalitdtsverhGtung Ludwigshafen/Rhein |
AK Gewalt gegen Frauen | Stadt Ludwigshafen/Rhein | Gleichstellungsstelle | Julika Vatter |
fon 0621-5042087

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Die stadtische Gleichstellungsstelle, die Schulverwaltung und der Servicebetrieb starteten in allen
Ludwigshafener Schulen eine Imagekampagne fir die in den Schulen beschaftigten Reinigerinnen.

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Die Wertschétzung gegeniber den Reinigerinnen soll erhdht und gleichzeitig die Kosten fir Reini-
gungsarbeiten stabil gehalten bzw. gesenkt werden. Die Art der Plakatserie zeigt auf, dass Reinige-
rinnen Persénlichkeiten sind, die Respekt und Wertschétzung verdienen. Viele von ihnen arbeiten
an der Grenze der Leistungs- und Belastungsféhigkeit, ohne Anerkennung zu erhalten.

Durch die z.T. drastischen Fotos von (realen) Verschmutzungen in Schulen soll zudem ein Problem-
bewusstsein dafir geschaffen werden, dass es an allen Beteiligten selber liegt, in welcher Art von
Umgebung sie leben und lernen. Die auf den Plakaten abgebildeten Frauen arbeiten tatscichlich
als Reinigerinnen fir Ludwigshafener Schulen und stehen mit ihrem Bild und ihrem Statement fir
die Kampagne ein.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

. Bendtigt werden Reinigerinnen, die bereit sind, ihr Gesicht fir die Kampagne herzugeben und
reale Fotografien von Verschmutzungen in Schulen.

. Botschaften sind zu formulieren, die von Kindern und Jugendlichen der verschiedenen Schularten
gut verstanden werden kénnen.

. Als Kooperationspartner werden Schulleitungen benétigt, die die Idee mit umsetzen und das
Thema in die Schulklassen herein tragen.



w e nn

ES D ANN LOSGEHT!

Die Plakatserie "Putzfrauen sind nicht der letzte Dreck" ist Teil der Aktion "Saubere Stadt'. Nach
Erstellung der Plakate wurde die Serie im Rahmen einer Pressekonferenz auf Einladung der Ober-
birgermeisterin den Medien in einer Berufsbildenden Schule vorgestellt. Die Verteilung der Plaka-
te erfolgte anschliefend an alle Ludwigshafener Schulen.

Mit den Botschaften "Daheim géb s Arger' und "Meiner Mama wiirde das stinken" wurden Grund-
schulkinder angesprochen. Schilerlnnen der weiterfihrenden Schulen wurden mit den Slogans
'Ok, wir putzen Eure Klassenzimmer, aber Eure Millabfuhr sind wir nicht" und "Ok, ich putz' Eure
Klos, aber nicht Eure Sauerei" konfrontiert.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

50 der 52 Ludwigshafener Schulen héngten die Plakate auf. Das Thema fand auch Eingang in den
Unterricht bzw. wurde von pddagogischen Fachkréften in eigenen Aktionen/Projekten weiterent-
wickelt.

Berichte im Mitteilungsblatt des Deutschen Stédtetages sowie der regionalen und Gberregionalen
Tagespresse erzeugten eine hohe Nachfrage um Zusendung der Plakate und weiterer Informatio-
nen. Mehrere Stédte aus Hessen und Rheinland-Pfalz haben die Plakatserie mit eigenen Logos
nachgedruckt, eine Mannheimer Schule prasentierte die Ludwigshafener Plakate.

Folgende Wirkungen waren erkennbar: motivierte Reinigerinnen, Solidarisierung mit den Reinige-
rinnen, deutlich weniger Verschmutzungen und damit Senkung von Kosten, erzieherische Effekte
und Imagegewinn fir Ludwigshafen. In Schulelternversammlungen ist die Verschmutzung der
Schulen inzwischen kein Thema mehr, vor der Plakataktion war sie Thema Nr. 1.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Eine Schulleitung schickte die Plakatserie umgehend zuriick, da sie die realistischen Plakate als
Zumutung verstand (Zitat: "Da haben Sie lhren Sch... wieder").

1)
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Staditverwaltung Koblenz | Initiative "Sicherheit in unserer Stadt" | Marcus Uhrmacher |

fon: 0261-1294460

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Projektleitung: Geschéftsstelle der Initiative "Sicherheit in unserer Stadt'. Beteiligte: Polizei,
Planungs- und Jugendamt, Gleichstellungsbeauftragte, Weifler Ring e.V., Seniorenbeirat, Bundes-
grenzschutzdirektion

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Vorhandene Angstréume in Koblenz sollen aufgezeigt und entschérft werden. Hierdurch erhéht
sich das subjektive Sicherheitsgefihl der Koblenzer Birgerlnnen.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Zundchst werden engagierte Mitarbeiterlnnen benétigt. AuBerdem sind ein Besprechungsraum
erforderlich sowie ausreichende finanzielle Mittel, um die Arbeitsergebnisse in einem Mafinah-
menkatalog zusammenfassen und drucken zu kénnen.

Die Unterstitzung des Oberbirgermeisters und des Polizeiprésidenten ist zweckméBig, um die
erarbeiteten Ergebnisse auch spéter umsetzen zu kénnen.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Zunéchst wurden sich Gedanken gemacht, wo in Koblenz Angstrdume vorhanden sind. Dann
erfolgte aus Effektivitatsgrinden die Reduzierung auf zwei Projekte, némlich die Neugestaltung des
Bahnhofsvorplatzes und der Unterfihrung am Saarplatz. Anhand von Ortsbegehungen wurden
konkrete Verbesserungsvorschlége erarbeitet und in Mafnahmenkatalogen zusammengefasst.

Diese MaBnahmenkataloge sind an die zustdndigen Amter und Institutionen verschickt worden.
AuBlerdem sind Haushaltsmittel beantragt und die tatséchliche Umsetzung der Mafinahmen von
der Geschéftsstelle eingeleitet und kontrolliert worden.

Aufgrund der teilweise kostenintensiven Mafinahmen hat sich die Umsetzung Uber mehrere Jahre
erstreckt. Im Jahr 2005 sollen alle Arbeiten fertig gestellt werden. Der Fokus wird dann auf der
Grundlage der o.g. Prioritétenliste auf andere Angstréume in Koblenz gerichtet.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Bei dem Projekt "Neugestaltung des Bahnhofsvorplatzes" konnte die Projektgruppe unmittelbar in
der Planungsphase Einfluss nehmen. Gerade die Planerlnnen wurden dadurch nach eigener Aus-
kunft fir Fragen der Sicherheit sensibilisiert. Effreulicherweise sind fast alle Vorschlége der Projeki-
gruppe auch umgesetzt worden.

Bei der "UnterfGhrung am Saarplatz" wurde von Birgerlnnen und Politikerlnnen ein Handlungsbe-
darf gesehen und die Verbesserungsvorschlége begrifit, was sich auch in der Bereitstellung von
entsprechenden Haushaltsmitteln widerspiegelte. Nach und nach konnte eine Vielzahl an Vor-
schlégen umgesetzt werden (Verbesserung der Beleuchtung, neuer und freundlicher Anstrich, bau-
liche Veréinderungen).

Diese MafBnahmen sind von Presse und Birgerlnnen sehr positiv aufgenommen worden.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Ganz wichtig ist die Einbindung der Planerlnnen. Aufgrund der angespannten Haushaltslage der
Kommunen muss man sich auBBerdem im Klaren sein, dass kostenintensive MafBnahmen nur lang-
fristig umgesetzt werden kénnen. Dies erfordert einen erhdhten zeitlichen Aufwand.

Gl




argumentationsstiraining

...gegen Stammtischparolen | Rat for Kriminalitétsverhitung Ludwigshafen/Rhein | Projektarbeits-
gruppe Argumentationstraining | Stadt Ludwigshafen | Bernd Israng | fon: 0621-504 3921

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

19 Personen aus vielen gesellschaftlichen Bereichen absolvierten eine Ausbildung als Mode-
ratorlnnen gegen Stammtischparolen. Die Trainings werden fir alle interessierten Gruppen an-
geboten.

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

"Auslédnder sind krimineller als Deutsche" - "Schwule und Lesben sind nicht normal": Von solchen
und anderen Parolen fihlt man sich oft Gberrumpelt und es féllt einem erst spater ein, wie man
hétte reagieren kénnen. Manche AuBerungen sind eine Mischung aus Ligen und Verdrehungen
und werden mit Vehemenz vertreten. Das macht es schwierig, gezielt und wirkungsvoll darauf zu
entgegnen.

Ziel des Trainings ist es, Verhaltensweisen einzuiben, die es ermdglichen, demokratische Stand-
punkte argumentativ zu vertreten. Es sollen Reaktionen eingeibt werden, die die Einzelnen dabei
unterstitzen, Menschen verachtenden Parolen entgegenzutreten.

Geeignet ist das Training fir Menschen, die nicht lénger sprachlos sein und sich fir ein respeki-
volles Miteinander einsetzen wollen.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

. Gruppenraum mit Technik (Videogerét, TV, Flipchart)

. Interessierte Gruppe, die auch die eigenen Standpunkte reflektieren méchte und die bereit ist,
neue Verhaltensweisen auszuprobieren und einzuiben.

. mindestens einen Tag Zeit, besser zwei Tage, evil. zu einem spéteren Termin ein Vertiefungssemi-
nar, um Gelerntes aufzufrischen, zu vertiefen und Erfahrungen zu besprechen

. GruppengréBe: maximal 15 Personen
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ES DANN LOSGEHT!

Bei der Ausbildung der Moderatorlnnen handelte es sich um eine einwéchige Qualifizierungs-
mafinahme, die von zwei erfahrenen Trainerlnnen durchgefihrt wurde. Nach Abschluss der Maf-
nahme verpflichteten sich alle, fir den KrimiRat mindestens finf Trainings anzubieten.

Inhaltlicher Schwerpunkt der Ausbildung und der nun regelméBig stattfindenden Angebote ist ein
Kommunikationstraining mit interkulturellen Inhalten und der Starkung der eigenen Zivilcourage.
Menschen verachtende Parolen finden zwischen allen Nationalitéten statt, nicht nur zwischen
Deutschen und Auslédndern. Dem wird im Training Rechnung getragen.

Die Teilnehmerlnnen sollen lernen, dass niemand als Rassist geboren wird, sondern in diese Rolle
hineinwéchst. Im Verlauf des Trainings stellen die Teilnehmerlnnen fest, dass fast jeder Vorurteile
hat, denen man sich zwar oftmals nicht bewusst ist, die man aber weiter gibt.

Bessere Argumente reichen im Ernstfall nicht aus, sonst kénnte man sie auswendig lernen. In Rol-
lenspielen testen die Teilnehmerlnnen ihre bisher bekannten Strategien und erlernen neue Metho-
den. In gemeinsamer Analyse werden diese Strategien auf Brauch- und Ubertragbarkeit auch auf
andere Situationen und Teilnehmerlnnen Gberprift.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Das Training ist ein daverhaftes Angebot der Stadt Ludwigshafen und kann in sehr unterschied-
lichen Gruppen (Jugendliche bis Senioren) eingesetzt werden. Als sehr sinnvoll hat sich eine Ver-
knipfung mit anderen Methoden der Gewaltprévention herausgestellt.

Einige Teilnehmerlnnen haben die Erwartungshaltung, dass sie einige Tricks erlernen, die einfach
und schnell eingesetzt werden. Das Training ist jedoch ein Ubendes Verfahren, das ohne Eigenre-
flektion nicht umgesetzt werden kann. Die ausgebildeten Moderatorinnen haben eine feststehende
Projektarbeitsgruppe im KrimiRat gegrindet. Sie erhalten mittels eigener Fortbildungsangebote die
Chance, ihr Angebot zu vertiefen.

Erméglicht wurde die Ausbildung der Moderatorinnen mit Mitteln der Stadt Ludwigshafen, des
Europdischen Fonds fir Regionale Entwicklung (EFRE) und des Landes Rheinland-Pfalz, vertreten
durch den Innenminister im Rahmen des Programms URBAN |I.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Die &uBBeren Rahmenbedingungen sollten vorher Gberprift werden, da nicht immer auf Abspra-
chen Verlass ist. Die Teilnahme ist grundsétzlich freiwillig, dies ist in der Praxis de facto nicht immer
der Fall. Die Teilnehmerlnnen sollten vorher auf Ziel und Inhalte vorbereitet sein.

Wiinschenswert wére es fir die Veranstalter, wenn der Anteil der Trainerlnnen mit Migrationshin-
tergrund grofer wire.

G




firecibacl

...Mitarbeiterlnnen- Schulung | Rat fir Kriminalitdtsverhitung Ludwigshafen/Rhein | Stadt Lud-
wigshafen/Rhein | Bereich Jugendférderung und Erziehungsberatungsstelle | Bernd Israng und

Erwin Ress | fon 0621-504 3921 und 5042874

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Die gesamte Mitarbeiterschaft eines Ludwigshafener Freibades nimmt an einer Schulung zum The-
ma " Deeskalation" teil. Dazu gehéren auch die Mitarbeiterinnen der Kasse, Putzdienste, Bade-
meister, efc.

W & €

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Im Verlauf des Badebetriebes kommt es immer mal wieder zu Situationen, in denen Géste unter-
einander in Streit geraten bzw. Konflikte verbal und gelegentlich kérperlich ausgetragen werden.
Ziel des Trainings der Mitarbeiterlnnen ist es, frihzeitig Signale fir eine mégliche Eskalation zu
erkennen und intervenierend einzugreifen. Bei potenziell schwierigen Badegésten handelt es sich
nicht nur um Kinder und Jugendliche, sondern auch um Erwachsene und Seniorlnnen.

Weiterhin soll eigenes Verhalten als Mitarbeiterln des Betriebes reflektiert werden, um ein még-
lichst ausgeglichenes und sicheres Klima im Freibad zu gewdhrleisten.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

. Raum mit Stuhlkreis und Medien (Flipchart, Video, Overheadprojekior, etc), evil. einen weiteren
Raum fir Kleingruppenarbeit

. Einen ganzen Tag, an dem alle Mitarbeiterlnnen teilnehmen k&nnen. Vorher und nachher sollte
nicht im Betrieb gearbeitet werden, um das Training als eigenen Bestandteil wirken zu lassen.

G4l
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ES DANN LOSGEHT!

Nach einer BegriBungs- und Vorstellungsrunde wurde mit den Mitarbeiterinnen ein praxisorien-
tiertes Tagesseminar mit folgenden Inhalten durchgefihrt:

. Rollenspiele mit Themen aus dem Alltag der Mitarbeiterlnnen zur Reflexion von eigenem Verhal-
ten und Einibung neuer Verhaltensmuster. Anhand erlebter Situationen wurde erarbeitet, wie hei-
kle Situationen frihzeitig erkannt und entschérft werden kénnen.

. Kleingruppenarbeit: Vermittlung von Kenntnissen aus den Bereichen "Konfliktentstehung",

"Gewalt", "verbale und nonverbale Kommunikationstechniken", "Kérpersprache", "rechtliche Fra-
genstellungen".

. Elemente aus der Kampfkunst und dem Argumentationstraining gegen Stammtischparolen wur-
den bericksichtigt.

. Kérperibungen zur Wahrnehmung und Schulung von "Stand-Punkten" und zum "Standfestigkeits-
training".

Das Training erfolgte in Doppelmoderation zweier Diplom Sozialpéddagogen (FH), die langjahrige
Berufserfahrung im Bereich der Préventionsarbeit besitzen und beide Uber Zusatzausbildungen in
Kampfkunst- und Moderationstechniken verfiigen.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Einige Mitarbeiterlnnen waren zunéchst skeptisch. Auf Grund eines Schusswaffen-Vorfalls im Frei-
bad wahrend des Badebetriebes wiinschten sie sich urspriinglich einen Sicherheitsdienst, der das
Freibad und die Mitarbeiterinnen schitzt. Die Resonanz auf das dann durchgefihrte Training war
ausgesprochen positiv. Der Gruppenzusammenhalt der Mitarbeiterlnnen erhéhte sich. Es entstan-
den gemeinsame Erfahrungen im Training, die spéter im Alltag immer wieder in Gespréchen
untereinander thematisiert wurden. Auf ausdricklichen Wunsch der Teilnehmerlnnen wurde eine
Vertiefung und Auffrischung des Trainings ein Jahr spater durchgefihrt.

Auf Offentlichkeitsarbeit wurde bewusst verzichtet, da es sich um eine interne Fortbildungsveran-
staltung handelte, die von Mitgliedern des KrimiRates fir Mitarbeiterlnnen der Einrichtung ange-
boten wurde und erst einmal ausdricklich das Sicherheitsgefthl der Mitarbeiterlnnen stérken
sollte.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Einzelne Mitarbeiterlnnen mussten entgegen der vorherigen Absprachen vor Beginn der Fortbil-
dung arbeiten. Dies wurde beméngelt, jedoch letztlich akzeptiert, um die Mafnahme nicht zu
gefdhrden. Die Leitung des Freibades sah die Notwendigkeit der Freistellung, konnte jedoch aus
betrieblichen Grinden die Standards nicht zu 100 % umsetzen. Hier wurde ein Kompromiss gefun-
den, der von allen Seiten getragen wurde.

GH
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...Fortbildungsreihe | Rat fir Kriminalitétsverhitung Ludwigshafen/Rhein | Arbeitskreis Gewalt
gegen Frauen | Stadt Ludwigshafen/Rhein | Gleichstellungsstelle | Julika Vatter |
fon 0621-5042087

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Mitarbeiterinnen aus Polizei, Justiz, Schule, Kindertagesstétten, Sozialen Diensten, Freizeitstéiten,
Beratungsstellen, Frauenhéusern, Migrationsdiensten, Kirche, Hochschulen, etc.

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Hinsichtlich der Interventionsméglichkeiten bei hduslicher Gewalt sollten erprobte Ansétze und
Methoden bundesdeutscher Institutionen sowie fachspezifische Kenntnisse aus Psychologie, Sozio-
logie und Rechtswissenschaft vermittelt werden. Uber die Vermittlung von Fachwissen und den
Austausch von Erdfahrungen kénnen die Seminarteilnehmerlnnen zu einem verbesserten Umgang
mit Féllen h&uslicher Gewalt beféhigt werden.

Das Kennenlernen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unterschiedlicher Tréiger und Professio-
nen wird auf Dauer die Vernetzung und die Zusammenarbeit stérken. Dies ist als Nebeneffekt und
Teil der Nachhaltigkeit zu verstehen.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Kooperationspartner wie z.B. eine Fachhochschule sind erforderlich, die rdumliche und inhaltliche
Unterstitzung bieten und daran interessiert sind, ein so umfangreiches Thema nachhaltig fir eine
sehr breit angelegte Zielgruppe aufzubereiten und mit umzusetzen. Dariber hinaus bedarf es
kompetenter Referentinnen bzw. Referenten, die fachlich die verschiedenen Professionen anspre-
chen kénnen.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Fir die o.g. Berufsgruppen wurde eine dreiteilige Fortbildungsreihe konzipiert und durchgefuhrt.
Die Bausteine informierten Gber "Mechanismen und Handlungsoptionen fir das Opfer", "Gewalt
in engen sozialen Beziehungen und ihre Bedeutung fir das Kind", sowie "Optionen und Perspekti-
ven im Umgang mit dem Téter". Die Referentinnen und Referenten aus dem Bundesgebiet ver-
mittelten Kenntnisse zu rechtlichen, strukturellen und psycho-sozialen Faktoren im o.g. Kontext.
Erfahrungen anderer Institutionen wurden vorgestellt und mit Ludwigshafener Gegebenheiten
abgeglichen.

Die drei Bausteine standen im direkten Zusammenhang und ergénzten sich, konnten jedoch auch
einzeln besucht werden.

Mittels Vortréigen und Diskussionen wurden die Inhalte vermittelt und erarbeitet.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Zu den einzelnen Bausteinen kamen durchschnittlich 70 bis 100 Teilnehmerlnnen aus allen o.g.
Berufsfeldern. Aus etlichen Institutionen erschienen z.T. mehrere Personen.

Das Fortbildungsangebot war fir den Raum Ludwigshafen geplant, fand jedoch auch auBerhalb
der Region Beachtung und hat dort Fachleute zur Teilnahme bewogen.

Die regionalen Tageszeitungen berichteten Uber die Fortbildungsreihe. Viele persénliche Riickmel-
dungen und eine schriftliche Befragung der Teilnehmerlnnen bescheinigte den Veranstalterinnen
eine ausgesprochen positive Resonanz.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Probleme bei Freistellung fir Fortbildung

G7
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...Anwendung im Elementarbereich | Fortbildung fir Erzieherlnnen zum Umgang mit Konflikten |
Stadtverwaltung Ingelheim | Préventionskoordinatorin der Stadtverwaltung Ingelheim | Sybille

Schénherr | fon 06132-782298 | sybille.schoenherr@ingelheim.de

w e 1”

NIMMT DARAN TEIL?Y

. Kriminalpréventive Sicherheitspartnerschaft Ingelheim, AK Jugend
. in Kooperation mit dem Weiterbildungszentrum Ingelheim

. Zielgruppe: Erzieherlnnen aus allen Kindertagesstatten Ingelheims

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Ziel ist es, die Mediation als Verfahren zur Konfliktbearbeitung und Konfliktlésung in den Elemen-
tarbereich einzufihren.

Erzieherlnnen werden im Bereich Prévention sensibilisiert und ausgebildet. Sie erlernen eine
Methode zur Konflikilésung und deren Vermittlung an die Kinder.

Erzieherlnnen aus allen kommunalen und konfessionellen Ingelheimer Tagesstétten vernetzen sich
im Bereich Pravention und pflegen die Kommunikation und Kooperation.

Das strukturelle Anliegen liegt in der Verankerung der Primérprévention im Elementarbereich.

welochae

VORAUSSETZUNGEN BRAUCHEN WIR?

Die Finanzierung eines ausgebildeten Mediators oder einer Mediatorin ist zentraler Ausgangs-
punkt des Projektes. Hier wurde dies aus Mitteln der Kriminalprévention sowie mit Zuschissen von
Kreis und der Leitstelle "Kriminalprévention" sichergestellt.

Dariber hinaus werden ein grofier Seminarraum mit Tischen und zwei bis drei Gruppenrédume
benétigt.

Materialbedarf besteht in Form von Flipchart, Videogerét und Fernseher.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Das Projekt findet an insgesamt vier Seminartagen mit einem zeitlichen Abstand von etwa vier
Wochen statt. Der Gesamtumfang betrégt 20 Unterrichtsstunden. Die Teilnehmerzahl wurde auf
15 bis 20 Personen festgelegt. Nach Abschluss finden fir die Absolventlnnen vierteljghrlich
Praxistreffen zur Vertiefung statt. Die Teilnehmerlnnen erhielten ein Zertifikat.

Zur Aufgabenstellung: Die Mediation ist ein Verfahren zur Konfliktbearbeitung und Konfliktlésung.
Im Mittelpunkt steht die Auseinandersetzung mit eigenem Konfliktverhalten.

Die Erzieherlnnen werden befdhigt, angemessen und kompetent in Konfliktféllen zu reagieren und
zu handeln. Sie erlernen eine Methode zur Konflikilésung und deren Vermittlung an die Kinder.
Grundlage dafir ist bei den Péddagoglnnen der Erwerb einer mediativen Haltung. Sie |6sen nicht
mehr den Konflikt fir das Kind, sondern sie verdndern die Kommunikation mit den Kindern, neh-
men Konflikte ernst und bieten auf mediative Weise Hilfestellungen an.

Unsere Zielvereinbarung sieht vor, dass das Mediationsverfahren zunehmend in die Einrichtungs-
konzepte der Kindertagesstatten implementiert wird. Unterstitzung findet dies durch eine verlassli-
che Praxisbegleitung.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Zur Ausschreibung erhalten die Erzieherlnnen einen Flyer mit Seminarausschreibung in ihrer Ein-
richtung. Dariber hinaus wurde in der lokalen Presse mehrfach Gber das Projekt berichtet.

Eine Projektbeschreibung erfolgte auch in der Zeitschrift "Kriminalprévention in Rheinland-Pfalz",
1/2005. Das Projekt erhielt im Jahr 2004 den 1. Platz des Landespréventionspreises Rheinland-
Pfalz.

Die Auswertung des Seminars ergab eine sehr positive Resonanz. Die im Anschluss stattfindenden
Praxistreffen sind wichtig zur Weiterqualifizierung und Motivation.

Das Projekt wird in der Stadt gut angenommen. Speziell die Leiterlnnen unterstitzen es und ermu-
tigen die Erzieherlnnen zur Teilnahme. Erzieherlnnen fihlen sich gestérkt und packen Konflikte an.
Die Kommunikation und Wahrnehmungsfahigkeit veréndert sich nachhaltig zum Positiven.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Rechnen missen wir mit motivierten, kompetenten und konflikifdhigen Erzieherlnnen, die sich kri-
tisch und engagiert einbringen.

Tipps: Wichtig ist es bei einem solchen Projekt, die Schlisselpersonen (Burgermeister, Amtsleiter,
Abteilungsleiter, aber besonders die Leiterlnnen) gut zu informieren und die Erzieherlnnen zu
motivieren.
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...Empfehlungen for Bauwillige | Kommunaler Préventionsrat Verbandsgemeinde Vorder-
eifel | Verbandsgemeinde Vordereifel | Ordnungsverwaltung | Berthold Schumacher |

fon 02651-80090

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Der Kriminalpréventive Rat, die Kripo mit dem Dezernat Einbruchdiebstahl sowie die 6rtliche Ord-
nungsbehdrde sind bei der Erstellung der Empfehlungen fir bauwillige Birgerlnnen federfihrend
tatig.

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Die Offentlichkeit soll dariber informiert werden, wie das Thema Sicherheit im Bereich Haus und
Hof umgesetzt werden kann. Als erstes muss dabei die Sensibilitét fir die Gesamtproblematik in
der Bevélkerung bewusst gemacht werden. Zu differenzieren ist dabei, ob es sich um bereits
bewohnte Grundsticke oder um Bauprojekte zukinftiger Bauherren handelt. Auf dieser Grundla-
ge missen Empfehlungen differenziert und zielgruppenorientiert erstellt und vermittelt werden. Nur
so ist eine Akzeptanz und ein hoher Gebrauchswert der Informationen zu erreichen.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Benétigt werden zunéichst Fachleute, die im Themenfeld Gber Erfahrungen verfigen und die bereit
sind, als Ansprechpartnerinnen auch in der Offentlichkeit zur Verfiigung zu stehen. Die erstellten
Flyer und Broschiiren missen ein ansprechendes Design erhalten, so dass Form und Inhalt attrak-
tiv vermittelt werden kénnen. Das Layout muss dabei zeitgeméf erscheinen und auf die Aktualitéit
des Themas hinweisen.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Zu Beginn des Projektes initiierte die Verbandsgemeinde eine interdisziplinére Arbeitsgruppe aus
Vertreterlnnen vom Ordnungsamt, der Kripo und des Kriminalpréventiven Rates. Inhalt, Form und
Auflage der Informationen wurden diskutiert. Die Federfihrung hatte die Kripo - Dezernat Ein-

bruchsdiebstahl.

Zeitgleich wurde die Offentlichkeitsarbeit vorbereitet. Die Arbeitsgruppe hatte sich den Auftrag
gestellt, beide Zielgruppen - zukinftige Bauwillige und Personen, die bereits Haus- und Grund-
stiickseigentimer sind - zu sensibilisieren und informieren.

Ein Experte des Polizeiprasidiums Koblenz Gbernahm im Rahmen einer Informationsveranstaltung
die Aufgabe, Sicherheitsmafinahmen fir Haus und Hof der allgemeinen Offentlichkeit vorzu-
stellen.

Bei der lokalen Bauverwaltung konnten die Informationsmaterialien ausgelegt werden. Dort geho-
ren sie mittlerweile zum Standardpaket der Bauinformationen und werden durch die Bauverwal-
tung an Bauwillige versandt. Bauwillige erhalten spétestens im Rahmen der Erteilung der Bauge-
nehmigung die Sicherheitsempfehlungen.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

In der Offentlichkeit erfuhren die Informationsmaterialien viel Aufmerksamkeit. Gerade bei zukinf-
tigen Bauwilligen war die Resonanz ausgesprochen positiv.

In der Zwischenzeit konnte festgestellt werden, dass die empfohlenen Sicherheitsmafinahmen bei
einer Reihe von Bauprojekten zumindest teilweise umgesetzt wurden.

Die Sensibilitét in der Bevélkerung fir Sicherheitsfragen rund um Haus und Hof konnte sichtbar
gesteigert werden. Dies wird u.a. dadurch belegt, dass Eigentimerlnnen und Bauwillige das The-
ma in ihre Planungen aktiv einbinden und nicht mehr den "Ernstfall Einbruch" abwarten.

Das Projekt gilt in der Verbandsgemeinde Vordereifel als gelungenes Beispiel der kommunalpré-
ventiven Arbeit.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Zwei Tipps: bewdhrt hat sich die mehrstufige Offentlichkeitsarbeit. Die Informationen werden aktiv
und zielgerichtet in einer konzertierten Aktion unter Einbeziehung der Medien lanciert und dauer-
haft durch die Baubehérde verschickt.

Bei der Umsetzung von MaBBnahmen ist Geduld angesagt. Auch Sicherheitsmafinahmen, die in
kleinerem Umfang umgesetzt werden, sind anzuerkennen.
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Rat fur Kriminalitétsverhitung Ludwigshafen/Rhein | AK Gewalt gegen Frauen |Stadt Ludwigsha-
fen/Rhein | Gleichstellungsstelle | Julika Vatter | fon 0621-5042087

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Die Informationskampagne spricht Angehérige, Nachbarinnen und Nachbarn, Arbeitskolleginnen
und Arbeitskollegen, Freundinnen und Freunde, Bekannte u.a. Menschen im Umfeld von Opfern
hauslicher Gewalt an.

W & €

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Im Mittelpunkt steht die soziale Kontrolle im Umfeld von Frauen, die Opfer héuslicher Gewalt sind.
Einer der Grinde fir die verstérkte Kopfrolle ist die Erkenntnis, dass Téter hdufig so stark sind, weil
sie ihre Gewalt unter Ausschluss der Offentlichkeit in den eigenen vier Wénden ausiiben kénnen.

Die Aufmerksamkeit von Nachbarlnnen, Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen und des Freun-
deskreises soll erhéht werden. Sie erhalten Hilfestellung, um die Isolation des Opfers zu durchbre-
chen, Anzeichen von Gewalt erkennen und das Opfer in angemessener Weise ansprechen und
unterstitzen zu kénnen. Je enger die Tater-Opfer-Beziehung ist, desto schwieriger ist es fir Betrof-
fene, sich Hilfe zu holen und Gber die Probleme offen zu sprechen.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Die Aktion besteht aus Plakaten und 30 000 Faltprospekten, die an strategisch wichtigen Orten
verteilt werden. Erforderlich sind Kooperationspartner, die die Inhalte mit entwickeln und andere,
die die Informationen in ihren Zusténdigkeitsbereichen zielgerichtet verteilen.

Die Hinweise und Informationen im Ratgeber muissen leicht verstdndlich und Gbersichtlich
zusammengefasst sein.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Entwickelt wurde die Kampagne als Kooperation zwischen der Gleichstellungsstelle und der Poli-
zei. Sie stand unter dem Motto "Nachbarschaft gegen hdusliche Gewalt'.

Zusammen mit dem Mietermagazin der Wohnungsbaugenossenschaft (GAG) wurden die Faltblét-
ter in den Haushalten verteilt. Aulerdem wurden sie bei den Servicestellen der Ludwigshafener
Wohnungsbaugesellschaft (LUWOGE), beim Birgerservice im Rathaus und in den Stadtteilen
sowie bei allen Polizeidienststellen ausgelegt. Interessierte kénnen die Informationen auch direkt
bei der Gleichstellungsstelle im Rathaus anfordern.

Die Plakate wurden in den Stralenbahnen und Bussen in Mannheim (MVV Verkehr AG), in Lud-
wigshafen (VBL) und der Rhein-Haardt-Bahn (RHB) ausgehéngt.

Im Rahmen einer Plenumssitzung des KrimiRates wurde das Projekt als Teil des Schwerpunkithemas
"Gewalt gegen Frauen in engen sozialen Beziehungen" erértert und damit auch noch einmal
dffentlich prasentiert.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Das Medienecho war ausgesprochen positiv. In mehreren Zeitungsartikeln wurde darauf hinge-
wiesen, dass Gewalt gegen Frauen kein Kavaliersdelikt ist und nicht geduldet werden darf. Die
Unterlagen fanden sehr grofie Verbreitung durch die umfassende Plakatierung in allen Straffen-
bahnen und Bussen der Verkehrsbetriebe RNV. Dort konnten auch die Faltblétter verteilt werden.
Allein das Medium "StraBenbahn" informierte téglich rund 200 000 Fahrgéste in allen Teilen Lud-
wigshafens und Mannheims.

Die Verteilung der Informationen in die Haushalte garantierte, dass Betroffene direkt und unmittel-
bar angesprochen werden konnten, ohne dass sie sich erkléren oder beobachtet fihlen mussten.

Eine Reihe von persénlichen Rickmeldungen direkt bei der Gleichstellungsstelle zeigte, dass die
Kampagne gut angenommen wurde.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Der Informationsflyer muss kontinuierlich aktualisiert werden, sobald sich Anderungen ergeben.
So gab es Verénderungen im Bereich der gerichtlichen Schutzmafinahmen, die umgehend aufge-
nommen wurden. Nur wirklich aktuelle Angaben schaffen Vertrauen und Akzeptanz der Informa-
tionen.
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Kriminalpréventiver Rat Verbandsgemeinde Stromberg (KPR) |Verbandsgemeinde Stromberg |
Dr. Winfried Stegmann | fon 067 61-94 02 40 | winfried.stegmann@dlr.rlp.de

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Das Projekt tragt die Verbandsgemeinde Stromberg mit ihrem Pressesprecher. Zielgruppe des
"Tipps fir heute" sind die Leserlnnen des Amtsblattes der VG aller Altersgruppen.

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Durch peppige, prézise und allgemein verstandliche Offentlichkeitsarbeit sollen die Leserlnnen ein
Bewusstsein fur die lebenswerte Verbandsgemeinde erhalten.

Themen aus Spezialbereichen und fur alle Altersgruppen werden aufgegriffen und kénnen so auch
zu Einstellungs- oder Verhaltenséinderungen anregen. Qualitativ hochwertige Kurzinformationen
werden somit zu einem Markenzeichen des KPR und dienen dariber hinaus als Infoquelle mit
Wiedererkennungswert.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Grundvoraussetzung ist die technische Ausstattung mit PC und Email. DariGber hinaus sind der
Zugang zu aktuellen Fachinformationen und gute Kontakte zu Experten aus Polizei, VG, etc. erfor-
derlich. Das Vertrauen in die Informationen und die Darstellungen sowie die ansprechende
sprachliche Aufbereitung runden das Projekt ab.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Am Anfang steht die Recherche, welches Thema aktuell und interessant ist bzw. interessant aufbe-
reitet und vermittelt werden kann. Die Zielgruppe wird definiert, um festzustellen, wen das Thema
Uberhaupt anspricht. Dementsprechend werden die Inhalte aufbereitet: als Kurzinformation, mit
knackiger Uberschrift, die neugierig macht, etc.

Im Mittelpunkt steht die Frage, was grundsétzlich erreicht werden soll. Geht es um reine Sachin-
formationen, Betroffenheit, Einladungen zum Mitmachen, Verhaltenséinderungen oder anderes
mehr. Wichtig ist es, die Informationen nicht als " KPR - Show" zu vermitteln.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Am Beispiel des Beitrages "Dreckwegtag - Millsammlung 2004" erfolgte eine gute Presseunter-
stitzung durch Journalisten der lokalen Tageszeitungen. Eine grofie Bandbreite der Bevélkerung
wurde damit erreicht. Es gingen 17 inferne und externe themenbezogene Schreiben ein.

Der KPR und die interne Verwaltung signalisierten ein hohes Mafl an Zustimmung. Schriftliche
Anerkennung und die Aufforderung, so weiter zu machen, ging von einem Mitglied des Landtages
ein. Spezielle Gruppen erklérten ihre sofortige Bereitschaft, in den Folgejahren die Aktion zu unter-
stitzen und dabei mit zu machen.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Einige KPR-Mitglieder distanzieren sich von Inhalten, obwohl sie meist froh sind, mit der Erstellung
der Artikel nichts zu tun zu haben.

Manche Inhalte der Informationen ké&nnen Befindlichkeiten bei Leserlnnen und Verwaltung auslé-
sen. Birgerlnnen wiinschen sich kurze Infos ohne Fachchinesisch und das Aufgreifen ihrer eigenen
Themen und nicht die, die Polizei oder Verwaltung fir relevant halten.
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...zum Thema Nachhaltige Verankerung von Préventionsarbeit in Erziehung und Schule | Gemein-
schaftsveranstaltung der Kriminalpréventiven Réte Ingelheim, Bingen, Gau-Algesheim | Préven-
tionskoordinatorin der Stadtverwaltung Ingelheim | Sybille Schénherr | fon 06132-782298 |
sybille.schoenherr@ingelheim.de

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Im Weiterbildungszentrum Ingelheim trafen sich Eltern, Erzieherlnnen, Lehrerinnen, Ausbilder,
Mitarbeiterlnnen der Jugendhilfe, Schilerlnnen, Mandatstrégerinnen, Interessierte u.a.m.

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

In vielen Einrichtungen werden unterschiedliche Préaventionsprogramme genutzt. Im Alltag erweist
sich die Umsetzung aber als schwierig, da Lehrerlnnen und andere Erziehende an ihre person-
lichen Grenzen stofien, oder an Grenzen, die das jeweilige System vorgibt. Der Abend sollte zur
Information dienen, die Motivation férdern und Hilfen fir die Umsetzung und Verankerung der
gewdhlten Programme in den Erziehungsalltag aufzeigen.

Ein weiteres Ziel war die Férderung der Kooperationsbereitschaft von Eltern, Erzieherlnnen und
Lehrerlnnen, indem sie sich gemeinsam informieren und miteinander diskutieren.

Auf der Ebene der Organisatorlnnen war es die erste Zusammenarbeit der drei Kriminalpréventi-
ven Réte, die rédumlich eng beieinander liegen und &hnliche Themen in den Blick nehmen.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Die Finanzierung des Referenten erfolgte anteilig durch die drei Réte mit finanzieller Unterstitzung
der Leitstelle "Kriminalprévention". Dariber hinaus wurde ein Teilnehmerbeitrag erhoben.

Als Veranstaltungsort diente der grofie Saal mit ausreichender Bestuhlung im Weiterbildungszen-
trum Ingelheim.

An Material stand ein Overhead-Projektor und eine Lautsprechanlage zur Verfigung.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Der Abend war geplant als Vortrag mit der Méglichkeit zur anschlieBenden Fragestellung und Dis-
kussion. Es sollten folgende Aufgaben erreicht werden: Uberblick tber unterschiedliche Préven-
tionsprojekte, Aufzeigen der Méglichkeiten zur Verankerung im Erziehungsalltag und Einbeziehung
der Bedurfnisse der verschiedenen Zielgruppen.

Es wurde ein doppelseitiger Flyer mit Informationen Gber den Referenten und den Inhalt des Vor-
trages erstellt. Verteilt wurde dieser an Kindertagesstétten, Schulen, Elternvertretungen, Stadt- und
Kreisausschisse.

Unsere Zielvereinbarung sah vor, den Vortrag als Auftaktveranstaltung zum Aufbau vernetzter Pré-
ventionsarbeit speziell im Bereich Schulen zu nutzen.

In der lokalen Presse waren Vorankindigungen der Veranstaltung lanciert. Ebenso erfolgte dort ein
nachfolgender Bericht.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Die Veranstaltung wurde gut angenommen. Es waren Gber 100 Zuhérerlnnen anwesend. Darun-
ter einige SchlUsselpersonen wie Kindertagesstétten-Leitungen, Politikerlnnen und Schulleitungen.
Es gab eine kontroverse Diskussion, an der sich Personen aus den verschiedensten Tétigkeitsberei-
chen beteiligten.

Eine Bewertung ist insofern problematisch, als die Wirkung eines Vortrages schwer messbar ist.
Wichtig war es, den Kontakt der Menschen, die sich im Préventionsbereich engagieren und in
einer Region wohnen, herzustellen. Dieser Erstkontakt kann nun ausgebaut und gepflegt werden.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Tipps: Die direkte Ansprache von Schlisselpersonen ist wichtig, um Kontakte herzustellen, Infor-
mationen auszutauschen und Kooperationen zu erméglichen.
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Stadtverwaltung Koblenz | Initiative "Sicherheit in unserer Stadt" | Marcus Uhrmacher |
fon: 0261-12944 60

wenr

NIMMT DARAN TEIL?Y

Die Projekileitung stellt die Geschéftsstelle der Initiative "Sicherheit in unserer Stadt" sicher. Beteiligt
sind Vertreterlnnen der Polizei und engagierte Seniorlnnen.

W & $5

WOLLEN WIR ERREICHEN?Y

Die Angst von Seniorlnnen, dass sie Opfer einer Straftat werden kénnten, soll reduziert werden.
AuBerdem soll den dlteren Menschen aufgezeigt werden, wie sie sich gegen Betriigereien schitzen
kénnen.

welochae

VORAUSSETZUNGEN BRAUCHEN WIR?

Zunéchst werden engagierte dltere Ménner und Frauen benétigt. Aulerdem ist die enge
Zusammenarbeit mit dem Préventionskommissariat des Polizeiprésidiums erforderlich. Fir Schu-
lungen mussen Raumlichkeiten zur Verfigung stehen. AuBlerdem sind finanzielle Mittel notwendig,
wenn man z. B. Infobroschiren herausgeben méchte.
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ES DANN LOSGEHT!

Uber eine in der Presse versffentlichte Ausschreibung konnten wir 1999 zwanzig Teilnehmerlnnen
finden, die bereit waren, sich als Seniorensicherheitsberater ausbilden zu lassen. In einer zweitégi-
gen Schulung wurden sie von Mitarbeiterlnnen der Polizei in allen seniorenspezifischen Fragen
ausgebildet. Dieses Wissen geben die Seniorensicherheitsberater nunmehr als Multiplikatorinnen
an andere Interessierte weiter.

In regelméBigen Absténden finden Treffen statt, bei denen die Seniorensicherheitsberater sich aus-
tauschen kénnen und Fachleute referieren. Die Seniorensicherheitsberater sind ehrenamtliche Mit-
arbeiterinnen der Stadt Koblenz. Wéhrend ihrer Tétigkeit sind sie Uber die Stadt versichert.

Um den Bekanntheitsgrad der Beraterlnnen zu erhéhen, wurde im Jahr 2003 die Broschire
'Sicherheit im Alter" herausgegeben. In der Broschire wurden die Seniorensicherheitsberater und
Bezirksbeamtlnnen der Polizei ausfihrlich mit Bild vorgestellt. AuBerdem erhielt die Broschire all-
gemeine Sicherheitstipps und Informationen fir éltere Birgerlnnen.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Das Projekt lebt von dem Engagement der einzelnen Beraterlnnen. Deren Betdtigungsfeld ist sehr
unterschiedlich. Manche geben ihr Wissen im Bekanntenkreis und der Nachbarschaft wieder, wéh-
rend andere Beraterlnnen vor gréfleren Gruppen mit bis zu 400 Personen referieren. Man kann
allerdings feststellen, dass ein Interesse an der Arbeit der Seniorensicherheitsberater besteht. In der
Presse und dem SWR wurde Gber die Arbeit in Koblenz mehrfach berichtet.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Da die Beraterlnnen ihre Tatigkeit ehrenamtlich ausiben, muss man jederzeit damit rechnen, dass
bei Einzelnen kein Interesse mehr an der Arbeit besteht. Auflerdem ist es nicht einfach, den
Bekanntheitsgrad der Seniorensicherheitsberater unter den Senioreninnen zu erhéhen.




tatort staclion

&30

Rat for KriminalitétsverhGtung Ludwigshafen/Rhein | Stadt Ludwigshafen | Erwin Ress |
fon 0621-5042874

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

. KrimiRat mit BiUndnis aktiver FuBballfans und Evangelische Fachhochschule fir Sozial- und
Gesundheitswesen

. Ort: Ausstellungsraum im Rathaus, das Rahmenprogramm fand in der Fachhochschule staft
. Zielgruppe: Offentlichkeit

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Unter der Schirmherrschaft von Staatsminister Walter Zuber wurde anhand der Ausstellung und
des Begleitprogramms das Problem der Gewaltverherrlichung in Sportstadien thematisiert. Die
Bevélkerung sollte fur die Probleme Gewalt, Rassismus, Antisemitismus und Sexismus sensibilisiert
werden.

Durch das Rahmenprogramm konnte die Vielfalt der Themen mittels Information und in Form von
Unterhaltung (Satire) vermittelt werden. Die Einbindung der értlichen Fachhochschule beabsichtig-
te, die Kooperation und Vernetzung zu stérken und Absolventinnen der FH die Méglichkeit bieten,
ihre themenbezogenen Diplomarbeiten éffentlich zu présentieren.

Die Zusammenarbeit mit dem BiUndnis aktiver FuBballfans e.V. eréffnete neue Informationen fur
die Beteiligten und die Besucherlnnen.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Benstigt werden fur die Wanderausstellung "Tatort Stadion" ein Ausstellungsraum sowie Veranstal-
tungsrume fir das Rahmenprogramm. Eine moglichst hochrangige Schirmherrschaft fordert die
Wahrnehmung in der Offentlichkeit und in der eignen Behérde.

Fir die Werbung wurden Plakate und Flyer eingesetzt. Eine Broschire vermittelte grundlegende
und lokalspezifische Informationen.
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ES DANN LOSGEHT!

Auf der einen Seite férdert Sport die Integration in die Gemeinschaft und kérperliche Betdtigung.
Auf der anderen Seite gibt es Menschen, die Zusammenkinfte und Medienprésenz von Sporter-
eignissen nutzen, um extreme und fremdenfeindliche Parolen zu verbreiten. Die Ausstellung "Tatort
Stadion" thematisiert anhand von Schautafeln, Filmen und Exponaten drei Themenschwerpunkte:

. Antisemitismus/Rechtsextremismus: So manche Sprechchére weisen die Spieler gegnerischer
Mannschaften auf Auschwitz hin. Der Begriff "Jude" ist zwar kein Schimpfwort, wird aber solches
eingesetzt.

. Sexismus: Auch "schwul" ist kein Schimpfwort, z&hlt aber im Stadion zum haufig eingesetzten
Schimpfwort. Und obwohl immer mehr Frauen Stadien besuchen, sind frauenfeindliche Sprech-
chére und sexistische Darstellungen weit verbreitet.

. Verantwortlichkeit: Weiterhin geht es um die Frage nach der Verantwortlichkeit der Vereine, Fan-
clubs, Medien und der Besucherlnnen.

Studierende der értlichen Fachhochschule fir Sozialwesen Gbernahmen Fihrungen durch die Aus-
stellung und stellten im Verlauf des Rahmenprogramms ihre Diplomarbeiten zum Thema Gewalt-
prévention vor. Ergénzt wurde das Programm durch Lesungen, Voriréige und eine Podiumsdis-
kussion.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Die Ausstellung und das Rahmenprogramm wurden von ca. 1 200 Personen genutzt. Besonders
gute Resonanz erzielte das Angebot bei Polizeibeamtinnen, die auch aus angrenzenden Bundes-
lédndern anreisten und vom Streetworker der Stadt Ludwigshafen durch die Ausstellung gefihrt
wurden, da er Uber szenespezifische Kenntnisse verfigt.

Das Thema "Sexismus im Stadion" Uberraschte eine Reihe von Besucherlnnen, da sie das bislang
nicht wahrgenommen hatten und bis dato glaubten, der mittlerweile hohe Frauenanteil in Stadien
wirde dem entgegenwirken.

Uber die Ausstellung wurde in der regionalen Presse ausfihrlich und mit Bildmaterial berichtet.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Es ist hilfreich, wenn der Ausstellungsraum auch die Méglichkeit bietet, "Lautkundschaft" anzuspre-
chen.

Die Ausstellung und der Uberwiegende Teil des Rahmenprogramms wurde erméglicht mit der
Finanzierung aus Mitteln der Stadt Ludwigshafen, des Européischen Fonds fir Regionale Entwick-
lung (EFRE) und des Landes Rheinland-Pfalz, vertreten durch den Innenminister im Rahmen des
Programms URBAN II.
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ssportnacht

Stadtverwaltung Koblenz | Initiative "Sicherheit in unserer Stadt" | Marcus Uhrmacher |

fon: 0261-1294460

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Projektleitung: Geschéftsstelle der Initiative "Sicherheit in unserer Stadt'. Beteiligte: Polizei, Jugend-
amt, Sportjugend RLP und Rheinland, CTG (Coblenzer Turngesellschaft), Rockmobil, Caritas usw.

W &

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Durch ein ansprechendes Programm sollen Jugendliche fir den Sport begeistert und langfristig an
Sportvereine herangefihrt werden.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Zundchst werden engagierte Mitarbeiterlnnen benétigt. AuBerdem sind ein Besprechungsraum
sowie ausreichende finanzielle Mittel erforderlich, um die Veranstaltung durchfihren zu kénnen.
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ES D ANN LOSGEHT!

Die Projektgruppe muss sich Gedanken machen, was bei der Sportnacht angeboten werden soll.
In Koblenz hat sich bewdhrt, dass FuBlball- und Basketball in Turnierfform angeboten werden.
AuBlerdem gibt es immer eine Reihe von Probieraktionen (z.B. Bullriding, Klettern, Tischtennis,
Aerobic/Fitness).

Wahrend der gesamten Veranstaltung legen DJs Musik auf. Durch einen attraktiven Zeitrahmen
(20.00-1.00 Uhr) soll das Interesse der Jugendlichen geweckt werden. Mit Flyern, Plakaten und
Anschreiben an die Schulen wird fir die Veranstaltung geworben.

Der Verlauf der Sportnacht muss durchgeplant werden. Gerade der Auf- und Abbau ist sehr zeitin-
tensiv, hierfur ist eine Vielzahl an Helferlnnen erforderlich.

Wi e

WAR DAS PROJEKT?

In den letzten Jahren hatte die Veranstaltung immer eine zufrieden stellende Resonanz. Die teil-
nehmenden Jugendlichen waren mit dem Verlauf und dem Angebot bei der Sportnacht immer sehr

zufrieden. Jedes Jahr wurde ausfihrlich in der Presse Uber die Sportnacht berichtet.

womiht

MUSS ICH RECHNEN?

Die meiste Arbeit ist es, die Jugendlichen auf die Veranstaltung aufmerksam zu machen. Die
Sportnacht ist mit einem verhdaltnismafig grofen finanziellen und personellen Aufwand verbunden.
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Rat fur KriminalitatsverhGtung Ludwigshafen/Rhein | in Kooperation mit dem "Soziale Stadt Biro
Oggersheim-West" | Stadt Ludwigshafen/Rhein | Soziale Stadt Biro Oggersheim West | Heiner
Rohrwick | fon 0621-67574

w e 1”
NI MMT DARAN TEIL?
Vereine und Institutionen, die sich mit dem Thema Behinderung beschdaftigen.

Birgerlnnen im Stadtteil, Kirchen, Vereine, Schulen, Verbénde, Selbsthilfegruppen, Freizeittreffs,
Industrie, Geschdfte, etc.

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Hauptziel ist der Abbau von inneren und Gufleren Hemmschwellen im Zusammenleben von behin-
derten und nicht behinderten Menschen. Dadurch soll sich auch das subjektive Sicherheitsgefihl
bei den Bewohnerlnnen des Stadtteils verbessern. Die Besucherlnnen sollen dariber hinaus die
Angebotsstruktur von Behinderteneinrichtungen und Hilfsangeboten im Stadtteil kennen lernen.
Durch die Beteiligung aller gesellschaftlich relevanten Gruppen einschliefilich der lokalen
Geschéfte soll die Akzeptanz von behinderten Menschen im Alltag erzielt werden.

In den Folgeschritten ist es geplant, Angebote fir behinderte Menschen zu erarbeiten und umzu-
setzen, z.B. Selbstverteidigungskurse, etc.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

. gute Werbestrategie, Pressekonferenz, Plakate und Handzettel

. StraBBenabsperrung und Genehmigungen fir Ausschank, Feuerwehr, Bihne, Stromanschlisse
. medizinische Versorgung, Behinderten WC

. bekannte und hochrangige Schirmherrschaft

. Angebote schaffen, die das Einfihlen in die Lebenslage von Behinderten erméglicht (Rollstuhl-
parcours, etc.)

. Tagungsréume und Lenkungsgruppe zur Vorbereitung
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ES DANN LOSGEHT!

Alle Zielgruppen von Jung bis Alt, von Behindert bis Nichtbehindert erhalten vielféltige Angebote
zur Unterhaltung und zum Mitmachen und bieten auch selber solche an.

Aktionssténde benétigen Raum und Betreuerlnnen. Im Mittelpunkt steht die Vermittlung der Idee,
dass behinderte Menschen nicht nur "Konsumentinnen" von Angeboten und Diensten sind, son-
dern vollwertige und bereichernde Mitglieder unserer Gesellschaft und des Stadtteils.

Nicht zu vergessen ist, einen Fahrdienst fir gehbehinderte Menschen zu organisieren (wurde von
der BASF angeboten).

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

27 Institutionen haben teilgenommen, das Medienecho war grof, der Fernsehsender "Offener
Kanal" erstellte und sendete einen Film Gber die Veranstaltung. Die Resonanz war bei allen Betei-
ligten positiv. Sie stimmten fir eine Wiederholung des Festes mit &hnlichen Inhalten. Rund 1000
Besucherlnnen kamen zur Veranstaltung und erfillten so die Erwartungen. Verénderungen im
Umgang mit behinderten Menschen nach der Veranstaltung missten/sollten durch eine Umfrage
erhoben werden.

Veréinderung im Ablauf des neuen Programms fir 2005 sind eher in der Angebotsstruktur zu
sehen.

Die Stimmung des Festes zeichnete sich durch besondere Heiterkeit und Freude aus. Die behin-
derten Menschen und insbesondere die Kinder engagierten sich in einer sehr direkten und begei-
sternden Weise, die ansteckend wirkte!

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Wetter ist eine der wichtigsten Vorraussetzungen. Klare Abstimmungen mit den Genehmigungsbe-
hérden, Einhalten der Anforderungen beim Verkauf von Speisen und Getrénken. Klarer Zeitplan
for die Beteiligten. Klare Absprache fir Auf- und Abbau der gesamten Anlagen, Sitzgelegenheiten
und Stéinde. Wer macht was, wann und wo? Ein Tagungsbiro mit festgelegten Mitarbeiterlnnen
kénnte die Koordination erleichtern.
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gemeinsam fuar sicherheit

...Sicherheitsmesse | Polizeiprésidium Rheinpfalz | und Rat fir Kriminalitétsverhitung Ludwigsha-
fen/Rhein | Polizeiprasidium Rheinpfalz | Fritz Walser | fon 0621-9632511

w e 1”

NIMMT DARAN TEIL?Y

Kinderschutzbund, Industrie, Verbénde, soziale Einrichtungen

w

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Informationen und Autkldrung aller Zielgruppen wie Kinder, Jugendliche und Erwachsene im Sinne
eines ganzheitlichen Préventionsansatzes

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

. geeignete Raumlichkeiten fur Aktionsfléchen, Ausstellung Stadt-/Gemeindesaal

. technische Voraussetzungen: Lautsprecheranlagen, visualisierte Darstellungsméglichkeiten wie
Présentationswéinde und Présentationsfléichen

&6
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ES D ANN LOSGEHT!

. Rechtzeitige Einladung der Medien

. Pressekonferenz vorbereiten, Presse- und Informationsmappen erstellen und zur Verfigung stellen
. Ausstellungs- und Infostdnde aller Mitwirkenden

. Aktionen fir alle Zielgruppen koordinieren, so beispielsweise Gespréchskreise, Vortréige, Filme

. vier Tage Programm Uber alle Préventions- und Vorbeugungsméglichkeiten

. Steigerung der Attraktivitét durch Tombola

. Begleitung der Medien wéhrend der Aktion

. Ausstellungsfléche von 6 000 gm

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

. Ca. 5 000 Besucherlnnen haben die vier Veranstaltungstage besucht.
. Das Medienecho war sehr gut.

. Durch Einbindung aller Beteiligten in die Vorbereitung konnte eine sehr hohe Akzeptanz der
Akteurlnnen und Besucherlnnen erreicht werden.

. Verbesserungsféhig: Die Werbung in den Haushalten misste verstérkt stattfinden.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

. Anmeldung bei der GEMA - Kosten bericksichtigen

. Regionale Ereignisse bericksichtigen, den richtigen Zeitpunkt fir die Veranstaltung der Aktion
wéhlen, damit zeitgleich keine Konkurrenzaktionen stattfinden

. Betreuung der Referentlnnen und Géste durch spezielle Kréfte
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...Kampagne Sicherheitstage | Rat fir Kriminalitétsverhitung Ludwigshafen/Rhein | mit wechseln-
den Kooperationspartnern: Programm "Soziale Stadt" bzw. Bereich Stadtentwicklung | Polizeiprdsi-
dium Rheinpfalz | Polizeiinspektion 1 | Wolfgang Frémel | fon 0621-9630 | Stadt Ludwigsha-
fen/Rhein | Bereich Stadtentwicklung | Susanne Ziegler | fon 0621-504 2007

w e 1”

NIMMT DARAN TEIL?Y

Ort: FuBgéngerzone in Ludwigshafen. Tréiger: die im Préventionsrat vertretenen Organisationen
Polizeiinspektionen 1 und 2, Ludwigshafener Kongress- und Marketing- Gesellschaft m.b.H.
(LUKOM), Programm "Soziale Stadt". Hauptzielgruppe: Birgerinnen des Stadtteils

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Durch einen Aktionstag sollen méglichst viele Bewohnerlnnen des Stadtteils mit dem Thema
Sicherheit angesprochen und daran interessiert werden. Dadurch werden sie Uber die objektive
Sicherheitslage und die Fahigkeiten und Méglichkeiten der Sicherheitsbehérden und Rettungs-
dienste informiert. Im Dialog kénnen mégliche Problembereiche von den Birgerlnnen angespro-
chen und Verbesserungen erreicht werden. Der Methodenmix von Information, Beratung und
Unterhaltung soll die Motivation der Birgerinnen zur Auseinandersetzung mit dem Thema er-
leichtern.

Die Sicherheitstage sind als Kampagne angelegt, so dass sie durch die j@hrlich wiederkehrenden
Aktionen in jeweils unterschiedlichen Stadtteilen eine kontinuierliche und systematische Informa-
tion und einen Dialog zwischen Veranstaltern und Birgerinnen erzielen.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Zur Durchfihrung dieser Veranstaltung wird ein ausreichend grofies Areal in der FuB3géingerzone
bendtigt, damit die teilnehmenden Organisationen ihre Infostéinde, eine Bihne, Fahrzeuge und
Demonstrationsobjekte aufbauen ké&nnen. Mittelpunkt ist eine Bihne, auf der wéhrend der ges-
amten Zeit Aktionen und Musikdarbietungen stattfinden. Zu beachten ist die ausreichende Versor-
gung mit elektrischem Strom.
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ES DANN LOSGEHT!

Die Planung der Veranstaltungen erfolgt jeweils im Lenkungsgremium, in dem die o.g. Organisa-
tionen vertreten sind. In vier Vorbesprechungen wurden die von allen Seiten eingebrachten Vor-
schlége erortert und arbeitsteilig abgearbeitet. Die Finanzierung erfolgte aus Mitteln des Pro-
gramms "Soziale Stadt", Spenden, sowie des Rates fir Kriminalitétsverhitung.

Die Offentlichkeitsarbeit erfolgte durch gezielte Pressearbeit mit einer Pressekonferenz der Behor-
denspitze Polizei und Stadtverwaltung sowie durch Plakatierung und Flugblattverteilung.

Wichtig ist es, "Kimmerer" zu haben, die vor allem die verkehrspolizeilichen, gewerberechilichen
und sonstigen behérdlichen Genehmigungen einholen und die Absprachen mit im Veranstal-
tungsraum liegenden Geschéften und Gewerbebetrieben treffen, die Einschréinkungen hinsichtlich
Belieferung, Zustellen der Schaufenster etc. hinzunehmen hatten.

Am Veranstaltungstag wirkten 17 Organisationen an 18 Infostéinden, Bihne und Demonstrations-
flachen mit. Die Zahl der Aktiven dirfte bei weit Gber 100 gelegen haben. Auf der Buhne wurde
von 11-17 Uhr nonstop Programm geboten. Die Musikband "Blaulicht" von der PD Heidelberg
sorgte den ganzen Tag fir gute Stimmung.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Das Medienecho war durchweg positiv; in den beiden Tageszeitungen wurde aktuell sowie bereits
im Vorfeld Uber die Veranstaltung berichtet. Die Resonanz bei den Birgerlnnen war gut und fand
Interesse und Anerkennung.

Die Nachbetrachtung in der folgenden Sitzung des Lenkungsgremiums erfolgte selbstkritisch und
offen. Kritisch wurde nur die Beteiligung der im Stadtteil wohnenden Bevélkerung gesehen, die ja
Hauptzielgruppe der Aktion war. Es blieb die Erkenntnis, dass nur durch ein attraktives Programm
die Passantlnnen angesprochen werden konnten, die dann jedoch interessiert an den Aktionen
teilnahmen. Die Mischung von Information, Beratung, Aktion motivierte auch zuféllig vorbeikom-
mende Passantlnnen, stehen zu bleiben und mit den Veranstalterlnnen in Kontakt zu treten. Die
Veranstaltungen finden seit 2003 statt und werden auf Grund der Resonanz kontinuierlich fort-
gesetzt.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Aufgrund der Vielzahl der Aktionen und Akteurlnnen vor Ort ist es erforderlich, einen Stand mit
mehreren Hilfskréften einzurichten, um von dort aus ad hoc- Regelungen organisieren zu kénnen.
Dies entlastet die "Kimmerer' des Akfionstages, erhdht die Zufriedenheit der Akteurlnnen und
sichert eine reibungsarme Organisation. Bei den Hilfskréften sollte es sich um bekannt zuverlés-
sige Personen handeln.
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Préiventionsrat Nérdliche Innenstadt der Stadt Ludwigshafen/Rhein | Stadt Ludwigshafen/Rhein |

Biro Ortsvorsteher Michael Oest | Nérdliche Innenstadt | fon 0621-504 3320 | Stadt Ludwigs-
hafen/Rhein | Bereich Jugendférderung und Erziehungsberatungsstelle | Spielhaus Hemshofpark |
Martin Armingeon | fon: 0621-504 3407

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit, Polizei, Initiativen, Vereine aus dem Stadtteil,
Moscheen, Pfarrer; Zielgruppe: Jugendliche ab 12 Jahre; Ort: Rampe im Millheizkraftwerk bzw.
Hemshofpark

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Basierend auf einer Umfrage bei Hemshdéfer Jugendlichen bzgl. ihres Freizeitverhaltens wurde
dieser Jugendtag eingerichtet. Es besteht eine Dreiteilung:

. Infotainment - Einrichtungen und Institutionen mit jugendrelevantem Arbeitsbereich stellen ihre
Arbeit dar und informieren Jugendliche.

. Musik und Gesang - eine Schulband, sowie Darbietungen auf der Bihne als kulturelles Pro-
gramm.

. Spiel und Sport fur die Jugendlichen, Klettern, Streetball, Bungee-running etc., aber auch
Gespréiche mit Mitgliedern des politischen Gremiums Ortsbeirat und Beamtlnnen der Polizei.

Ziel: Austausch unter den Jugendlichen unterschiedlicher Herkunft mit und ohne Migrationshinter-
grund zu erméglichen, Kontakt zu Politik zu erleichtern und die Angebote und Einrichtungen im
Stadtteil kennen zu lernen.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Die Veranstaltung findet immer im Freien statt, von daher gutes Wetter, eine Anbindung an eine
Einrichtung, Zelte, Bihne, Musikanlage, Werbung fir die Veranstaltung in ausreichendem Mafle
und rechtzeitig, Verpflegung, Getréinke, die richtigen Spiele und das Material fir Aktionen, von
den Jugendlichen akzeptierter Platz, der bekannt ist und auf dem sonst auch viel los ist.
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ES D ANN LOSGEHT!

Ein definitiver Termin wird im Praventionsrat Nérdliche Innenstadt Anfang des Jahres ausgemacht,
Abstimmung von Ort und Zeit, Aufgabenverteilung bzw. Einrichtungen und Aktionen werden
benannt.

Aktionen sollten sportlichen Charakter haben, Spal machen und auch éltere Jugendliche (ab 13
Jahre) ansprechen. Musikauswahl bzw. Tanzgruppen und Band finden, Feuerwehr fir Kletteraktio-
nen bestellen, THW fir Geschicklichkeitsparcours gewinnen, zusétzliche Helfer und Gruppen zum
Mitmachen einladen, Werbung rechtzeitig in Einrichtungen und an Schulen im Stadtteil.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

In den letzten beiden Jahren musste das Fest wegen schlechtem Wetter vorzeitig abgebrochen wer-
den. Grofle Resonanz gab es, als das Fest auf einem Schulhof mit Fulballturnier durchgefihrt
wurde.

In den vergangenen drei Jahren wurde die Teilnahme der akfiven Einrichtungen immer weniger.
Dies lag u.a. an folgenden Aspekten: Personalengpass von beteiligten Einrichtungen, fehlendes
Bihnenprogramm, eine Form von Offentlichkeitsarbeit, die bei den Jugendlichen nicht ankam.
Sinnvoll ist die Verknipfung mit anderen Aktionstagen, so dass Synergieeffekte ausgeschépft wer-
den kénnen.

womiht

MUSS ICH RECHNEN?

Schankgenehmigungen, schlechtes Wetter, Uberdachungen, gutes Wetter - Jugendliche gehen
gern schwimmen, Platz, der gut zugénglich ist, Schweinefleisch freies Essen.

Fortlaufendes und actionreiches Bihnenprogramm ist bei dieser Zielgruppe auBlerordentlich wich-
tig. Schon Momente von ruhigeren Segmenten lassen das Interesse der Jugendliche merklich sin-
ken, so dass sie sich leichter abwenden.
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...anlésslich des Trierers Bergrennens 2002 | Arbeitskreis Gegen Rechtsextremismus der Stadt

Trier | Roman Schmitz | fon: 0651-7184320 | fax 0651-7 184328 | roman.schmitz@trier.de

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Anléasslich des Trierer Bergrennens, Deutscher Meisterschaftslauf 2002, wurden in Kooperation mit
dem Veranstalter RTT-Racing-Team-Trier mehrere tausend Zuschauerlnnen als Zielgruppe avisiert.

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Die Veranstaltung zielte darauf ab, das Thema Rechtsextremismus in das Bewusstsein der Bevélke-
rung zu rufen und zum Thema zu sensibilisieren.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Das Sicherheitsmobil des Polizeiprasidiums Trier wurde dekoriert, Bistrotische mit Sonnenschirmen
sowie ein Transparent des Arbeitskreises aufgestellt, Infomaterial ausgelegt. Sémiliche Fahrzeuge
der Streckenposten wurden mit Aufklebern des Arbeitskreises versehen. Fir ein Preisausschreiben
standen Teilnahmekarten bereit.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Mit Durchsagen und Ansprache von Zuschauerlnnen wurde versucht, Aufmerksamkeit zu erregen.
Zu diesem Zweck wurden an Kinder Luftballons mit dem Mottoaufdruck des Arbeitskreises "Gegen
Rechtsextremismus" verteilt. Uber die Streckenlautsprecher wurden Interviews zum Anliegen des
Arbeitskreises und zu den entsprechenden Aktivitéten ausgestrahlt. Das stark beworbene Preisaus-
schreiben, in dem unter den richtig abgegebenen Teilnehmerkarten Mitfahrten in einem Rennwa-
gen ausgelost wurden, hatte eine grofie Nachfrage. Dadurch wurde der Info-Stand des Arbeits-
kreises stark frequentiert.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Der Infostand des Arbeitskreises wurde zwar von vielen Zuschauerlnnen aufgesucht, wobei deren
Interesse vorwiegend der Teilnahme an dem Preisausschreiben galt. Angesichts der faszinierenden
Wirkung von Luftballons wurde der Stand auch von Familien mit Kleinkindern rege aufgesucht.
Nur wenige Zuschauerlnnen fragten konkret nach Informationsmaterial oder suchten die Diskus-
sion mit den Beteiligten. In den Medien wurde die Aktivitét des Arbeitskreises wéhrend des Ren-
nens nur am Rande erwdhnt. Die Resonanz in den Medien in Bezug auf die Zielsetzung des
Arbeitskreises war eher gering.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Das Wetter war fir den Erfolg ausschlaggebend. Das hohe Besucheraufkommen der Rennsport-
veranstaltung wurde fir die Ziele des Arbeitskreises genutzt.

Vorbereitende Gespréiche mit dem Veranstalter sowie den beteiligten Behérden erfolgten auf
unbirokratische Weise. Die Verantwortlichen verzichteten auf die Beantragung von Erlaubnissen.
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my way fair play
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Kriminalpréventive Sicherheitspartnerschaft Ingelheim | Préventionskoordinatorin der Stadtverwal-

tung Ingelheim | Sybille Schénherr | fon 06132-7822 98 | sybille.schoenherr@ingelheim.de

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Die Polizeiinspektion Ingelheim, das Haus der Jugend, die Stadtverwaltung Ingelheim sowie der
Arbeitskreis Jugend veranstalten Events in Sporthallen und dem Haus der Jugend fir Jugendliche
von 14 bis 18 Jahren.

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Im Mittelpunkt des Projektes steht die Sozialisation von Jugendlichen im Mannschaftsgefige.
Gerade zu kriminalitétsstarken Zeiten sollen Jugendliche den Weg von der Strafle hin zu sport-
licher Betétigung finden. Der Gedanke "Fair Play" soll sich bei den Jugendlichen entwickeln und
als Einstellung verankern.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Réumliche Voraussetzungen bestehen in Form von Sporthallen oder geeigneten Freifléchen. Als
Materialien werden Bélle und Basketballkérbe benstigt. Kleine Preise, die Gbergeben werden kén-
nen, schaffen sichtbare Zeichen von Anerkennung und Bestétigung.



w e nn

ES D ANN LOSGEHT!

Nach den offiziellen Streetballregeln des deutschen Basketballbundes agieren jeweils drei Spieler
pro Mannschaft auf der Spielfléche. Fouls zeigt der foulende Spieler selbst an.

Unsere Zielvereinbarung sieht vor, dass in regelméBigen Absténden Turniere mit festen Regeln
stattfinden sollen.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Die Aktion wurde mittels Flyer und Plakaten beworben. Die lokale Presse veréffentlichte Artikel und
Meldungen Gber das Projekt.

Alle Turniere waren gut besucht und fanden mit einem Rahmenprogramm wie Musik- und Tanz-
darbietungen statt.

Die Jugendlichen nahmen unser Angebot durchweg positiv auf.

womiht

MUSS ICH RECHNEN?

Da unterschiedliche Altersgruppen am gleichen Turnier teilnehmen, sind die Zusammenstellungen
der Teams manchmal recht ungleich.

Unser Tipp: Die Hallenbelegung muss rechtzeitig geklért werden. So kénnen Trainings von Verei-
nen, die zeitgleich gebucht haben, abgesagt werden!
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...Video fir Kinder und Jugendliche | Offener Kanal Ludwigshafen | Hans-Uwe Daumann
fon 0621-524065 | fax 0621-9634981 | hans-uwe.daumann@ok-lu.de

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Der Offene Kanal arbeitet mit Schulen, Kinder- und Jugendeinrichtungen und Vereinen zusammen
und fihrt Projekte mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen durch, die sowohl im Studio als
auch auBerhalb stattfinden kénnen. In Rheinland-Pfalz gibt es 28 Offene Kandle.

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Die aktive Arbeit mit Medien ist ein Vehikel, mit dem verschiedenste Ziele erreicht werden kénnen,
zu denen selbstversténdlich auch die Vermittlung von Medienkompetenz gehért: Fertigkeiten im
aktiven Mediengebrauch lassen sich mit der Reflexion Gber die eigene passive Mediennutzung
kombinieren. Weitere Ziele verbinden sich mit der Notwendigkeit, bei der Medienproduktion plan-
méfig, arbeitsteilig und teamorientiert vorzugehen. Da die Erstellung eines Filmbeitrags vielerlei
Talente voraussetzt, kénnen die Teilnehmerlnnen bekannte und unbekannte Féhigkeiten, auch ein-
mal auBBerhalb des schulischen Kanons, beweisen: beim Umgang mit Kamera, Schnittplatz, Bild-
und Tonmischer, technische Kenntnisse, Kreativitét bei der Bildgestaltung, bei der Integration musi-
kalischer, schauspielerischer, ténzerischer, zeichnerischer... Inhalte; in der redaktionellen Arbeit
Neugier, Kontaktfreude und Schlagfertigkeit. Medienarbeit kann Sprachférderung sein. Last, but
not least kann Medienarbeit inhaltliche Lernerfolge zeitigen: Im Mittelpunkt eines Videofilms kén-
nen schulisch-fachliche Themen, aber auch Themen der politisch-gesellschaftlichen Bildung
stehen.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Der Offene Kanal Ludwigshafen stellt Technik zur Verfiigung - Kameras, Mikrofone, Stative, Licht -
und halt Schnitt-Computer, ein Aufnahmestudio und einen Schulungsraum bereit. Mit gewissen
Unterschieden gilt dieses Angebot auch fir die anderen 27 Offenen Kanéle in Rheinland-Pfalz, die
zum geringeren Teil hauptamtlich, Uberwiegend jedoch ehrenamtlich gefuhrt werden.

Fir Verbrauchsmaterialien, insbesondere Videobénder, missen die Nutzerlnnen Offener Kandle
selbst autkommen.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Ideen und Méglichkeiten fir Videofilm-Projekte gibt es Unzghlige:

. Trickfilme fur Kinder

. Reporterspiele fur Kinder zur Erkundung der Umwelt

. Realisierung "historischer" Spielszenen, "Ritterfilme"

. Einfache Trickszenarien; vom Stopptrick bis zum Blue Screen

. Krimis (siehe Das Motto von www.junior-award.de: Es geht auch ohne Gewalt)
. Reportagen zur Erkundung der sozialen und kulturellen Umwelt

. Talkshows im Studio als Weg zur Reflexion realer Medienvorbilder

. "Soaps" zu Themen aus dem Erfahrungsbereich der Teilnehmerlnnen

. Kurzspielfilme

. Musikclips; mit realen Bands aus der Region oder selbst gespielt und getanzt

Entsprechend ist der Zeitbedarf recht unterschiedlich, von zwei Unterrichtsstunden bis zu einem
Wochenende oder einer Ferienwoche. Auch die Vorgehensweise kann variiert werden: Oft ist ein
handlungsorientierter, spielerischer Einstieg in die Medienarbeit vielversprechend. Der Offene
Kanal hilft mit Anregungen und Fachliteratur.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Wichtig ist es, ein erfolgreich abgeschlossenes Filmprojekt im Rahmen einer Premiere allen Betei-
ligten, aber auch Eltern, Lehrerlnnen, der Presse zu présentieren. Die Lokalpresse ist eher an Pro-
duktions- als an Premierenberichterstattung interessiert, das heifit: Es lohnt sich, Journalisten und
Fotografen zu den Dreharbeiten einzuladen, meist kommen dabei hibsche Artikel heraus (gerade
auch dort, wo Tageszeitungen Jugendseiten verdffentlichen).

Mit einer gelungenen Premiere werden die Akteure geehrt, Eltern und Multiplikatorinnen beein-
druckt und Férderer gewirdigt. Ein wenig Schau darf sein: Fanfare, roter Teppich, Filmpreis, (Kin-
der-)Sekt; je nach Alter und Geschmack. Einen Film verwirklicht zu haben, bedeutet: Motivation
und Ausdauer zu zeigen. Das fohrt oft zu Urteilen wie: "Das haben wir Euch gar nicht zugetraut."
Der beste Effekt bei den Filmemachern ist, dass sie an Zutrauen in ihre eigenen Fahigkeiten gewin-
nen.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Wichtigster "Zwischenfall' beim ersten Medienprojekt: Die Zeit reicht nicht. "Luft" fir unerwartete
Verzégerungen muss eingeplant werden. Wichtig ist, dass keine unrealistischen Ziele gewéhlt wer-
den - léngere Spielfilme oder Science-Fiction-Trickspektakel sind eher etwas fir Profis. Persénlich-
keitsrechte und mégliche Vorbehalte von Erziehungsberechtigten missen bericksichtigt, ggf.
Drehgenehmigungen in nicht-dffentlichen Rdumen eingeholt werden. Und wenn Plan A platzt
(etwa, weil es regnet), ist es gut, wenn ein Plan B existiert.
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aktion ‘I
DER ERSTE SCHRITT

Der Start in die Videoaktion soll gelingen, Frust méglichst gering gehalten werden.

Die ersten Ubungen dienen dazu, die Kamera in den Griff zu bekommen. Von "Videordtseln" bis zu
kurzen Slapsticknummemn gibt es viele Ideen, wie erste KameraGbungen aussehen kénnen. Im
néchsten Schritt wird die Ausristung um Stativ und Mikrofon erweitert. Jetzt stehen Interviews an.

Die ersten Gespréche vor der Kamera sollten unter den Teilnehmerinnen stattfinden. Was aber
nicht ausschlieBt, dass fiktive Popstar-Interviews gedreht werden. Der erste "Spielfilm" sollte nicht
mehr als finf bis sieben "Einstellungen" haben. Wer nicht weif3, was das ist: Genau ums Einiben
dieses filmischen Grundbegriffs geht es dabei. Jedes "grofie" Genre - ob Reportage oder Musikclip
- kann in kleinen Einheiten geibt werden.

Auch fir nicht filmische Vorhaben, zum Beispiel fir die Entwicklung eines Jugendtheaterstiicks,
kann Video das richtige Medium sein: kleine Zwischenschritte festzuhalten, die spéter zu einem
grofBeren Ganzen fihren.



- -
aktion 2
HIPHOP A UF DEM BOLZPLATZ

Die Bolzplatzkids sind das Feindbild der Anwohnerlnnen, denn wenigstens einige von ihnen sind zu
ieder Tages- und Wochenzeit auf dem Platz, und ruhig sind sie natirlich nie. Ein paar der ménn-
lichen Jugendlichen reimen Rap-Texte und machen auf ihrer Playstation(l) Musik dazu.

Von Jugendbetreuerinnen angesprochen, begeistern sie sich fir die Idee, in einem értlichen Ton-
studio einen Hiphopsong professionell zu produzieren und dazu ein Musikvideo zu drehen. Was
vorher Alltagspose war, darf jetzt um einige Umdrehungen Ubertrieben ins Video-Drehbuch ein-
flieBen: Hiphop-stylige Klamotten, Posen, Schmuck, Fahrzeuge usw. ust...

Drehort ist die - normalerweise als langweilig angesehene - Wohnumgebung, der ungewohnte
Perspektiven entlockt werden. Regieberater ist ein Schauspieler, der schon Kurzfilme gedreht hat.
Die Technik stammt aus dem Offenen Kanal. Wenn die Zahl der Mitmacher grofl genug ist, wird
zusétzlich zum Musikvideo ein "Making of" gedreht (das dann lénger ist als das eigentliche Video).
Zur Premierenfeier gibt es dann noch Livemusik.

- -
aktion 3
DI E S TREITSCHLICHTER-"-SZENEN

In der Hauptschule gibt es die Ublichen alltéglichen Konflikte; in und vor dem Pausenhof, auf den
Fluren, aber auch im Unterricht. Die Streitschlichter-AG hat sich neu formiert. Sie trainieren, wie
man zwischen Streithdhnen vermittelt und einen akzeptablen Ausgleich schafft. Die betreuende
Lehrerin bucht einen Termin im Studio des Offenen Kanals.

Nachdem die Kameras gestellt und Mikrofone und Scheinwerferlicht eingerichtet sind, werden
kleine Szenen vor der Kamera gespielt, aufgezeichnet und anschlieBend von den Mitwirkenden
begutachtet. Gelungenes wird, zusammen mit einer ebenfalls im Studio aufgenommenen Anmo-
deration, am Schnittplatz zu einer Selbstdarstellung der Streitschlichterlnnen zusammengefigt. Das
Video wird dann in der Schule eingesetzt, aber auch im Offenen Kanal gesendet.

99




bliclc mal cluirclh

‘1000

aktion 4}
DI E S TADTTEILUMFRAGE

Der kleine Stadtteil liegt vom Staditzentrum abgetrennt. Die Einkaufs- und Freizeitmdglichkeiten vor
Ort sind begrenzt. Gruppen von Jugendlichen hdngen in ihrer Freizeit ab.

Erster Schritt einer Videoaktion kann eine Umfrage sein. Jugendliche, aber auch Erwachsene sol-
len vor der Kamera erzéhlen, was ihnen im Stadtteil gefdllt und was nicht. Da kommt sowohl der
empfundene Mangel an Jugendtreffpunkten als auch der Arger der Erwachsenen tber larmende
Jugendliche zur Sprache. Mit der Kamera kann die Situation im Bild dokumentiert werden.

Ist der Film fertig, kann man ihn dem Ortsvorsteher, der Ortsvorsteherin oder einem Vertreter des
Jugendamts zeigen. Die Stellungnahmen der Politikerinnen und Politiker vor der Kamera kénnen
ebenfalls in das Video eingearbeitet werden und so weiter.

aktion L)
DAS HIGHLIGHT

Monatelang hat sich der Jugendtreff darauf vorbereitet: Dann geht in der érilichen Sporthalle das
selbst eingelbte Musical Gber die Buhne. Oder das Konzert, das Theaterstiick. Oder: Das Street
Soccer Turnier der Jugendtreffmannschaften findet statt. Schade nur, dass danach alles voriber ist.

Aber fir solche Gelegenheiten verfigen Offene Kanéle Gber mobile Studios oder sogar kleine
Ubertragungswéigen, meist "Medienmobil" genannt. Liveaufzeichnungen mit drei Kameras und
direkter Bild- und Tonabmischung machen viel Spaf3. Und vor allem ist das Ergebnis direkt, ohne
langwierige Schnittarbeiten, vorzeig- und sendbar. Allenfalls werden nach der Aufzeichnung noch
Vor- und Abspann produziert, danach kénnen DVDs fur die Beteiligten gebrannt werden.

Fur Liveaufzeichnungen finden sich im Umfeld Offener Kanéle oft erfahrene begeisterungsfahige
Laienfilmerinnen, die ihre Kenntnisse auch weiter geben. So kommt dann ein Team von An-
féngerlnnen und erfahrenen Liveaufzeichnern zu Stande. Gerade bei Ereignissen mit vielen betei-
ligten Akteurlnnen ist dann fast garantiert, dass die Sendung im Offenen Kanal ein grofies Publi-
kum findet. Insbesondere, wenn man den Zuschauerlnnen vor Ort Handzettel mit den Sendeter-
minen gibt. Wer das ein, zwei Mal gemacht hat, ist dann vielleicht auch dabei, wenn der
Sommertags- oder Karnevalsumzug in der Gemeinde aufgezeichnet wird.
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Ortsgemeinde Dannstadt-Schauernheim | Brigitte Rattger | fon 062 31-4079 56

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Die Ortsgemeinde initiiert das Projekt fir Jung und Alt und alle Nationalitédten mit dem Ziel
"gemeinsam erleben + verstehen". Ein Arbeitskreis aus Gemeinderatsmitgliedern wird gegriindet.
Durch eine Fragebogenaktion der Ortsgemeinde und persénliche Kontakte zu Mitbirgerinnen aus
verschiedenen Herkunftsléndern kénnen diese motiviert werden, sich aktiv zu beteiligen.

Kirchen, Vereine, Kindergdrten und Schule sowie der Gewerbeverein kooperieren ebenfalls.

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Das Thema "du + ihr = wir' soll die Vielféltigkeit verschiedener Kulturen aufzeigen: jung, alt,
deutsch, englisch, tirkisch, italienisch... Ziel ist, die gesamte Bevélkerung der Ortsgemeinde fir
das Thema zu sensibilisieren und aktiv oder passiv an dem Projekt zu beteiligen.

Zur Umsetzung knipfen multikulturelle Aktionen an die alltdglichen Lebensgewohnheiten an. Mit
Hilfe von kinstlerischen Medien stellen die Birgerlnnen ihre Kultur dar, beziehen Stellung zu ande-
ren Kulturen. Die Ergebnisse der einzelnen Kreativgruppen prdsentieren sie in einem 14-tégigen
Programm. Der &ffentliche Raum wird inszeniert mit Ausstellungen. Begleitprogramme und "Das
Fest" bringen weitere Begegnungsméglichkeiten fir die Bevélkerung.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Der 6ffentliche Raum wird von den Birgerlnnen téglich begangen. Es bietet sich an, diesen Raum
als barrierefreie Ausstellungsfléiche zu nutzen. Die einzelnen Aktionen zeigen sich in den Schau-
fenstern des Einzelhandels, auf Plakatsténdern am StraBenrand, an Bushaltestelle und Litfass-S&u-
le und im Rathaus. Das Begleitprogramm findet in Kirchen, Schule und Vereinen statt.

Durch die Einbindung der vorhandenen Strukturen vor Ort entstehen kaum Kosten. Die verschie-
denen Trager stellen ihre RGume mietfrei zur Verfigung, das Material ist grofBtenteils vorhanden.
Ortliche Sponsoren und Banken unterstitzen das Projekt materiell und finanziell.



w e nn

ES D ANN LOSGEHT!

Wie ist die Infrastruktur im Ort, im Stadtteil2 Was bieten Schulen, Kirchen und Vereine an2 Welche
bestehenden Gruppen kénnen fir das Projekt begeistert werden? Welche Méglichkeiten bietet der
Einzelhandel? Welche politischen Gruppen gibt es? Welche Kontakte bestehen bereits?

Um die einzelnen Gruppen fir die Mitarbeit zu begeistern, wird noch genauer hingeschaut:
Welche Akfivitdten bieten die Gruppen an? Welche Schwerpunkte haben sie? Welche Interessen
verbinden sie mit ihrer Arbeite

Auf Grundlage dieser Uberlegungen entsteht ein Konzept mit Vorschlégen fir die einzelnen Grup-
pen fir ihre Beteiligung am Projekt. Sie werden beraten bei der Ideenfindung. Einige haben gleich
selber Ideen und kénnen ihre Beteiligung selbststdndig umsetzen. Andere sind froh, beratende
Unterstitzung auch Uber einen lédngeren Zeitraum zu bekommen. Das Interesse an der Beteiligung
ist Uberall grof3.

Durch den Arbeitskreis entstehen neue interkulturelle Kontakte. Zum Beispiel: Deutsche und
tirkische junge Erwachsene bilden eine Gruppe, die literarisch fir den Liederabend mit dem Kin-
derchor recherchiert; Politikerlnnen und Birgerlnnen stellen einen Spielparcours rund um die Welt
zusammen; andere Erwachsene treffen sich, um die internationalen kulinarischen Spezialitéten for
"Das Fest" vorzubereiten.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Durch die Grindung des Arbeitskreises und die Versendung des Fragebogens an Mitbirgerlnnen
mit Migrationshintergrund kommt es zur intensiven und aktiven Beteiligung der Zielgruppe. Die
Ortsgemeinde als neutrale Partnerin der Bevélkerung erméglicht eine offene Zusammenarbeit der
verschiedenen Nationalitéten. So ist es z.B. sehr schnell méglich, dass sich junge tirkische Frauen
an einem gemischten Kreis junger Leute beteiligen "dirfen". Eine breite Bevélkerungsschicht
gestaltet von Anfang an das Projekt.

Die Zusammenarbeit mit Kirchen, Schule, Vereinen und Einzelhandel ist erfolgreich. Das Thema
wird begeistert angenommen. Fir die Gruppen ist es interessant, Teil eines komplexen Projektes zu
sein. Sie arbeiten fast alle eigenstdndig und sind sehr kreativ bei der Ideenfindung und Umsetzung.
Durch die Ausstellungen und das Begleitprogramm werden die Teilnehmerlnnen zusammengefihrt
und weitere Begegnungsméglichkeiten geschaffen.

Presse, Radiosender und Fernsehen berichten mehrmals ausfihrlich Gber das Projekt.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Wichtig ist bei einem multikulturellen Thema, das tagespolitische Geschehen zu beobachten.
Rechtsextreme Gruppen sind leider nach wie vor deutschlandweit aktiv. Sollte das wahrend der
Aktionen der Fall sein, so kann das Projekt z.B. mit einer Demonstration oder Diskussionsrunde
darauf reagieren.
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aktion I
WIR TRAGEN ALLE JEANS

Die Idee zu dieser Aktion kommt von den Klappbilderbichern. Diese Kinderbiicher sind dreiteilig
und geben viele Kombinationsméglichkeiten zwischen Kopf, Oberkérper und Beinen. Durch Klap-
pen kann ein Kopf gewdhlt und dazu verschiedene Oberkérper oder Beine kombiniert werden.

Zum Projekt gestalten Kinder verschiedener Nationen ein dreidimensionales Klappbilderbuch. Das
Material hierfir sind Kartons in Wirfelform mit einer Kantenldnge von 40 cm, jeweils drei Kartons
gestapelt. Jedes Kind bekommt eine Seite des Wirfelturms. Sie werden fotografiert und ihr Kopf-
Foto auf den obersten Karton geklebt. Die unteren beiden Seiten bemalen sie jeweils mit Ober-
kérper und Beinen, alle tragen Jeans.

Die Wirfeltirme stellen die Kinder im Rathaus der Verbandsgemeinde auf der ersten Etage aus.

Diese Ausstellung ist der Start zu den Projektwochen. Eingeladen werden alle beteiligten Gruppen,
Birgerlnnen und Presse. Wahrend der Eréffnung und der Ausstellungsdauer werden die Figuren
immer wieder neu kombiniert.

- [ o
aktion 2
SCHAUFENSTERGALERIE

Kinder, Jugendliche und Erwachsene erarbeiten ihre Sicht vom Zusammenleben verschiedener
Kulturen. Ausgehend von dlltéglichen Lebensgewohnheiten wie: Was esse ich? Wie kleide ich
mich2 Wohin fahre ich in Urlaub?, Uberdenken sie ihre Gewohnheiten und fragen: Wie sieht
das in anderen Kulturen aus? Sie diskutieren, recherchieren und setzen ihre Ergebnisse in
Ausstellungsprésentationen um:

. Tradition Kopftuch: Deutsche und tirkische Frauen zeigen ihre Kopfticher und erkléren den
Brauch.

. Viele kleine Leute kénnen das Gesicht der Welt verandern: Kindergartenkinder basteln eine Erd-
kugel mit vielen kleinen Menschen.

. Mein Lieblingsessen: Jugendliche fotografieren Warenregale im Supermarkt und sehen genauer
hin. Aus welchen Landern importieren wir?

. Kaffeetisch und Kuchenrezepte: Landfrauen und tirkische Frauen decken ihre Kaffeetische, dazu
die Kuchenrezepte in deutscher und tirkischer Sprache.

. Gebetsteppich und Abendmahlskelch: Protestantische und moslemische religivse Gegenstéinde
werden ausgestellt und erklért.

. Weitere Themen: Lieblingsessen, Wohnhéuser, Kuscheltiere, Aussteuer einer tirkischen Frau,
Stickereien aus Slowenien, Kunstgewerbe aus Mexiko...

Fur die Ausstellungen stellt der Einzelhandel vor Ort alle Schaufenster zur Verfigung. Die Teilneh-
merlnnen dirfen sogar ihre Ausstellungsstiicke selber dekorieren.



aktion 3
PLAKATSTANDER

Kinder und Jugendliche aus der Grund- und Hauptschule im Ort beteiligen sich an dieser Aktion.
Mit ihren Lehrerlnnen diskutieren und recherchieren sie zum Thema Zusammenleben verschiede-
ner Nationalitéten.

Die Teilnehmerlnnen bekommen im Al-Format ein gedrucktes Plakat des Projektes. Die gréfBte
Fléche in der Mitte ist fir die Gestaltung der Schilerinnen freigehalten. Im oberen Bereich steht
das Thema des Projektes, am unteren Rand sind die Veranstaltungsdaten.

Die politischen Parteien stellen fir diese Aktion ihre Plakatstéinder zur Verfigung. Das Aufkleistern
der Plakate und das Aufstellen der Sténder an Straflen und auf Plétzen organisieren die Teilneh-
merlnnen in Eigenregie mit Unterstitzung ihrer Lehrerlnnen und Eltern.

Uber 80 Plakate werden in der Ortsgemeinde aufgestellt. Die Schilerlnnen Gbernehmen auch die
Wartung der Sténder. Sie sind um ihre Kunstwerke ganz besorgt und kleistern Ecken nach und
schitzen ihre Plakate mit Folie vor Regen.

aktion Zl
WARTEHALISEHEN UND LITFASS'S;&LILE

Die Bushaltestelle auf der Hauptstrasse bietet sich als gut frequentierte Ausstellungsfléche an. Fir
diese Aktion werden der Ortsbirgermeister und die Gemeinderatsmitglieder angesprochen. Sie
kénnen dafir begeistert werden, grofiflachig einen Text zu plakatieren. Die Gruppe einigt sich auf
den Text von Berthold Brecht:

"Herr K. zog das Dorf B (im Original "Stadt") dem Dorf A vor. ,In dem Dorf A,' sagte er, ,liebt man
mich; aber in dem Dorf B war man zu mir freundlich. In dem Dorf A machte man sich mir nitzlich;

aber in dem Dorf B brauchte man mich. In dem Dorf A bat man mich an den Tisch; aber in dem
Dorf B bat man mich in die Kiiche.'"

Uber PC-Ausdrucke wird der Text in A3-Segmente aufgeteilt. Fir den Untergrund der Werbeflache
nehmen die Politikerlnnen Tageszeitungen. Mit Kleister, Leiter und Pinsel plokatieren Ortsbirger-
meister und Gemeinderatsmitglieder aller Parteien den Text.

Vor dem katholischen Kindergarten steht eine Litfass-Séule. In Zusammenarbeit gestalten die
Kinder mit ihren Eltern und Erzieherlnnen Motive zum Projekt: Sie malen Kinder aus aller Welt. In
einer gemeinsamen Aktion plakatieren sie ihre Bilder auf der Saule.

Die Grofiwerbeflachen werden fir diese Aktionen kostenlos zur Verfiigung gestellt.
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aktion 5
LIEDER + TEXTE + DIAS

Der im Ort ansdssige Kinderchor "Juventus Vokalis" mit Gberregionaler Présenz beteiligt sich sehr
engagiert an dem Projekt. Der Chor studiert internationale und mehrsprachige Lieder zum Thema
mit den Kindern ein.

Parallel dazu findet sich eine Gruppe von jungen deutschen und tirkischen Erwachsenen.
Gemeinsam arbeiten sie ein Rahmenprogramm zum Kinderchor aus. Sie suchen nach geeigneten
Texten in der tagespolitischen Presse und in der Bicherei. Fir eine Diaprojektion machen sie Fotos
von deutschen und ausldndischen Kindern im Ort, fotografieren Zeitungsartikel und einen Zirkus,
der gerade im Ort gastiert.

Der Chor und die Gruppe der jungen Erwachsenen planen und proben gemeinsam den Ablauf
des Vortragsabends. Lieder, Diaprojektion und vorgetragene Texte aus tagespolitischen Pressearti-
keln, von Erich Fried, Tucholsky und Berthold Brecht wechseln sich zu einem beeindruckenden,
nachdenklichen und nachhaltigen Abend ab.

aktion G
RAHMENPROGRAMM

Waéhrend der Projekiwochen runden Veranstaltungen die verschiedenen Aktivitdten ab. Hier kén-
nen die aktiven Gruppen und die Bevélkerung Kultur und Darbietungen geniefien, sich treffen und
austauschen. Héhepunkt fir den ganzen Ort ist dann "Das Fest", fir alle im Ort die Bestétigung,
dass es sich lohnt, auf andere Kulturen zuzugehen und sie in das Alltagsleben mit einzubeziehen.

. Lieder fur Toleranz und Frieden

Internationale Lieder stellt die Gruppe "InTakt" musikalisch vor. In einer Anmoderation werden die
Texte Ubersetzt, deren Bedeutung erklért und Hintergrundinformationen zu den einzelnen Lén-
dern gegeben.

. Kindertheater

Die Kindertheatergruppe "Blinklichter' spielt "Die verliebte Wolke", ein tirkisches Mérchen.
Orientalische Erzéhlkunst, Puppenspiel und Schattentheater entfihren in die Marchenwelt von
1001 Nacht. Teile der Geschichte werden in tirkischer Sprache dargeboten, um so den deut-
schen Kindern ein Stiick tirkische Sprache und Kultur ngher zu bringen. Und die tirkischen Kin-
der bekommen so in ihrer Muttersprache ein Mérchen erzahlt.

. Das Fest

Zum Abschluss des Projektes feiern alle auf dem Geldnde der Schule "Das Fest". Kulinarisches
aus aller Welt, internationale Spiele fir Jung und Alt, Folkloregruppen mit Ténzen und Liedern -
alles organisiert und aufgefihrt und mitgemacht von der Bevélkerung. Als Héhepunkt spielt
Schnuckenack Reinhardt mit seinem Quintett.
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...und Tradition | Rat fur KriminalitatsverhiGtung Ludwigshafen/Rhein | AK Gewalt gegen Frauen |
Stadt Ludwigshafen/Rhein | Gleichstellungsstelle | Julika Vatter | fon 0621-5042087

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

Die Veranstaltungsreihe richtet sich insbesondere an Menschen, die von Berufs wegen oder als
ehrenamtlich Tatige Verantwortung tragen fir die Integration von Migrantinnen und Migranten.

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Die Veranstaltungsreihe soll informieren und dariber aufkléren, dass Gewalttaten im Namen der
Ehre begangen werden, Menschenrechtsverletzungen sind und in unserem demokratischen
Gesellschaftssystem nicht geduldet werden dirfen. Mord bleibt Mord, auch wenn der Téter vor-
gibt, dass er mit der Tat die Familienehre habe wieder herstellen wollen. Auch Zwangsverheiratun-
gen sind keine Bagatellen. Sie sprechen Frauen und M&dchen das Recht ab, ihren Lebenspartner
frei zu wahlen und selbst Gber ihr Leben zu entscheiden. Zwangsverheiratungen verletzen Men-
schenrecht.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Voraussetzung ist die Kenntnis der &rtlichen Migrations-Infrastruktur. Es ist wichtig, die Organisa-
tionen frihzeitig einzubeziehen und ihnen anzubieten, ihre Fachkompetenz in die Veranstaltungen
einzubringen. Kooperationspartner sind zu suchen, die organisatorisch unterstitzen kénnen, z.B.
durch Bereitstellung von Rédumen. Informations- und Werbematerialien sind zu erarbeiten.



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Gewalt gegen Frauen hat viele Ausprégungen und ist ein weltweites Problem. Viele Gewalttaten
werden im Namen der Ehre begangen und als Teil kultureller Traditionen gewertet.

Tatsachlich handelt es sich um Menschenrechtsverletzungen, um Verbrechen, die zu verurteilen
und zu bestrafen sind. Dazu gehéren z.B. Ehrenmorde, Zwangsverheiratungen, Genitalverstim-
melungen.

Die Veranstalterlnnen schlieBen sich mit ihrer Reihe einer Kampagne der Menschenrechtsorgani-
sation TERRE DES FEMMES an, die fir alle Frauen und Mdadchen Uberall auf der Welt ein freies,
selbstbestimmtes und wirdevolles Leben erreichen méchte.

Auch in Ludwigshafen/Rhein werden Polizei, Beratungsstellen und Hilfeeinrichtungen mit Gewalt-
taten konfrontiert, die im Namen der Ehre begangen werden. Deshalb ist es notwendig, genauer
hinter die Kulissen zu schauven und die Einstellungen und den Umgang mit der Problematik in
unserer Gesellschaft kritisch zu beleuchten.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Das Interesse der Zielgruppen am Thema war grof3, die Fachtagung sehr gut besucht. Der Besuch
der Gbrigen Veranstaltungen war gut bis zufrieden stellend.

Die Ausstellung war ein hervorragendes Medium zur Einfihrung in die Thematik und hat intensive
Gesprdche ausgeldst.

Das Interesse der 6rtlichen Presse liefd zu wiinschen Gbrig.

Erfreulich gut war die Zusammenarbeit mit der Polizei, die die Sicherheit eingeladener Aktivistin-
nen gegen Ehrverbrechen gewdhrleisteten.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Beim Einsatz von Filmen sind Urheberrechte zu beachten. Altere Filme sind mit never Technik még-
licherweise nicht kompatibel.
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aktion I
EREIFFNLINE + AUSSTELLUNG

Erdffnung der Ausstellung "Tatmotiv Ehre" in der Volkshochschule im Birgerhof durch den Sozial-
dezernenten und die Gleichstellungsbeauftragte.

EinfGhrung: Collin Schubert, TERRE DES FEMMES, "Ehrverbrechen - eine tédliche Tradition". Spe-
zialitéiten vom Internationalen Frauentreff, Infosténde.

Die Ausstellung "Tatmotiv Ehre" wurde von der Frauenrechtsorganisation TERRE DES FEMMES
erstellt. Mit Fotos und Plakaten, persénlichen Berichten und Ausschnitten aus Biichern und Filmen
gibt sie Einblick in die verschiedenen Formen von Verbrechen im Namen der Ehre und stellt Perso-
nen vor, die teilweise unter Einsafz ihres Lebens in verschiedenen Landern gegen Frauen verach-
tende Traditionen kémpfen.

Die Ausstellung war vier Wochen lang wéhrend der tblichen Offnungszeiten in der Volkshoch-
schule im Birgerhof zu sehen. Bei ihrer Eréffnung waren ca. 90 Personen anwesend, darunter
auch Teilnehmerinnen und Teilnehmer von VHS-Kursen, die die Thematik anschlielend im Unter-
richt behandelten.

aktion et
FACHTAGUNDG

"Menschenrecht und Tradition - Frauen als Opfer von Menschenrechtsverletzungen", eine Fachta-
gung in der Ev. Fachhochschule Ludwigshafen/Rhein.

Gleichberechtigung und Selbstbestimmung von Migrantinnen sind Voraussetzungen einer erfol-
greichen Integration. Teilnehmerlnnen: Berufsgruppen und Interessenvertretungen aus der Migra-
tionsarbeit.

Fachvortrage: Serap Cileli, Autorin: "Zwangsheirat und Ehrenmord auch in Deutschland" | Gilten
Oz, Internationales Frauenzentrum Heidelberg: "Erfahrungen aus der Ehe-, Familien- und Lebens-
beratung" | Schwester Dr. Lea Ackermann, SOLWODI: "Probleme der Strafverfolgung und des
Zeuginnenschutzes bei Frauenhandel" | Sibylle Schade, Auslénderbehérde der Stadt Ludwigsha-
fen/Rhein: "Rechitliche Aspekte bei der Sicherung des Aufenthaltes und der Durchfihrung von
Schutzmafinahmen'".

Arbeitsgruppen: 1. Zwangsverheiratung und andere Konfliktsituationen junger Migrantinnen | 2.
Mutter-Tochter-Beziehungen - "Wir sind schliefilich Frauen" | 3. Gewalt in engen sozialen Bezie-
hungen | 4. Frauen als Opfer von Menschenhandel | 5. Leben in bi-nationalen Partnerschaften.

Moderierte Abschlussdiskussion mit Vertreterinnen aus Kultur und Praxis, Politik, Verwaltung, Wis-
senschaft und Lehre.

Ca. 100 Personen haben an der Fachtagung teilgenommen, in erster Linie Professionelle, die in
Beratungsstellen, Behérden, Schulen, Kindertagesstétten und anderen Einrichtungen im weitesten
Sinne Migrationsarbeit leisten. lhr Anliegen war es, grundlegende Informationen und auch Hilfe-
stellungen fir die Praxis zu bekommen. Dieses Ziel wurde voll und ganz erreicht. Die Riickmeldun-
gen waren durchweg positiv.



aktion 3

LESUNG

Eine Lesung von Fatma B. "Hennamond" in der Stadtbibliothek.

Die Autorin kam als Kind mit ihren Eltern aus Ostanatolien nach Deutschland und beschreibt in
ihrem Buch ihr Leben zwischen zwei Welten und ihre Flucht vor der Familie, die sie zwangsverhei-
raten wollte.

Die Lesung stieB auf grofies Interesse. Frauen und (wenige) Ménner unterschiedlicher Nationalité-
ten hoérten gespannt dem Bericht der Autorin zu und beteiligten sich an der anschlieBenden
Diskussion mit inferessanten Fragen und Beitrédgen. Die Sicherheit der Autorin war gewdhrleistet
durch zwei Polizeibeamte in Uniform, die wahrend der gesamten Veranstaltung im Raum anwe-
send waren.

aktion 2l

FILM + DISKUSSION

Film- und Diskussionsabende im Vortragssaal der Volkshochschule im Birgerhof als Ergénzung zur
Ausstellung "Tatmotiv Ehre".

An zwei Abenden wurde je ein Dokumentarfilm gezeigt, der wenige Monate zuvor im WDR bzw.
SWR gesendet worden war:
. "Zur Ehe gezwungen - Frauen fliehen aus ihren Familien"

. "Turkische Hochzeitsreisende"

"Tirkische Hochzeitsreisende" wurde 2004 mit dem Niederséchsischen FrauenMedienPreis ausge-
zeichnet.

Zu den Film- und Diskussionsabenden war allgemein eingeladen worden. Sie richteten sich nicht
an spezielle Zielgruppen. Nur wenige Birgerinnen und Birger (ohne besondere Funktion) haben
dafir Interesse gezeigt.
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aktion L)
S PIELFILME

Spielfilmvorfihrungen im Corso Filmtheater.

"Gegen die Wand" | Fatih Akin | BRD 2004 | ausgezeichnet mit dem Goldenen Béren | ab 12
Jahren.

In seinem preisgekrénten Film "Gegen die Wand" erzéhlt Regisseur Fatih Akin eine ergreifende Lie-
besgeschichte innerhalb der so genannten "zweiten Generation" tirkischer Immigrantinnen und
Immigranten in Deutschland. Sibel und Cahit versuchen, einen gemeinsamen Platz zwischen Tra-
dition und Freiheit, Anpassung und Selbstzerstérung zu finden und kehren am Ende jeder fir sich
zu ihren kulturellen Wurzeln zurick (www.bpb.de/publikationen).

"40 gm Deutschland" | Tevfik Baser | Deutschland 1985 | ab 16 Jahren.

Eine Frau kommt nach Deutschland: Sie kommt aus der Tirkei und wurde zwangsverheiratet. Der
Film verfolgt ihren klaustrophobischen Alltag des Eingesperrtseins in den vier Wénden ihrer Woh-
nung und ihr erfolgreiches Ausbrechen (www.terre-des-femmes.de).

Die beiden Spielfilme wurden jeweils freitags in einer Nachmittags- und einer Abendveranstaltung
im zentral gelegenen Corso-Filmtheater gezeigt und zwar zu ginstigen Eintrittspreisen: 1.99 Euro
am Nachmittag und 2.49 Euro am Abend. Der erste Film zdhlte 82 Besucherlnnen, der zweite 60.
Allgemein wurde bemerkt, dass das Freigabealter bei "Gegen die Wand" zu tief angesetzt und ein
Besuch mit Schulkindern im entsprechenden Alter nicht zu empfehlen sei.

aktion G

MADCHENFEST

Médchenfest "Girls for Girls on the boat".

Préisentation von Arbeiten zum Thema, erstellt in Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugend-
arbeit.

Das Médchenfest hat in Ludwigshafen Tradition. Seit sieben Jahren nimmt an einem Freitag im
Juni das Passagierschiff "Kurpfalz' Médchen im Alter zwischen 6 und 20 Jahren fir eine mehrstin-
dige Rheinfahrt an Bord. Wahrend der Fahrt gibt es ein breit geféchertes Kreativ- und Bastelange-
bot, das in diesem Jahr zur Veranstaltungsreihe "Frauenleben zwischen Menschenrecht und Tradi-
tion" Bezug genommen hat.

Schon Tage vor dem Madchenfest hatten die Besucherinnen des stédtischen Médchentreffs so
genannte Friedenspuppen bemalt, die vom Soroptimist Club Ludwigshafen zur Verfigung gestellt
wurden. Die Rohlinge hatten Médchen der Mddchenwerkstatt Walze e.V. in Hamburg gendht.

Als Zeichen der Solidaritdt wurden die bemalten Friedenspuppen wéhrend der Schifffahrt présen-
tiert und bei einzelnen Veranstaltungen durch die Soroptimistinnen zum Kauf angeboten. Der Erlés
wurde einem guten Zweck zugefihrt.

400 Mdadchen nahmen in diesem Jahr an dem Méadchenfest "Girls for Girls on the boat" teil.



aktion 7
VEIRTR;&EE + DISKUSSION

Vortrag im Internationalen Frauentreff.

Shpresa Cellmer "Die Ehre der Frauen - Frauen in Albanien - albanische Frauen in Deutschland",
unter Mitwirkung von Hanife Gashi, Autorin des Buches "Mein Schmerz trégt deinen Namen".

Die Veranstaltung war sehr gut besucht, insbesondere von albanischen Frauen. Grofie Betroffen-
heit und Anteilnahme erzeugte der Bericht von Hanife Gashi Uber die Ermordung ihrer éltesten
Tochter Ulrika. |hr Mann hatte sie vor zwei Jahren ermordet, um seine angeblich beschmutzte Ehre
wieder herzustellen. Die 16-jdhrige Ulrika hatte sich geschminkt, modisch gekleidet und einen
Freund, der dem Vater nicht albanisch genug war.

Vortrag und Diskussion im Gemeindehaus der Apostelkirchengemeinde Hemshof:
Thorsten Koch "Frauenrechte und Menschenrechtsverletzungen in Mauretanien'.

Als Vertreter von Amnesty International hatte der Referent ldngere Zeit als Wahlbeobachter in
Mauretanien gelebt und die kulturellen Traditionen kennen gelernt. In seinen Ausfihrungen legte
er einen Schwerpunkt auf die Problematik der Genitalverstimmelungen, die in Mauretanien und
anderen Teilen Afrikas trotz internationaler Aktivitéten immer noch weit verbreitet sind. Uber diese
Veranstaltung ist es gelungen, neue Mitglieder fir die ai-Ortsgruppe Ludwigshafen/Rhein zu
gewinnen.

aktion &3
SITZUNG

Sitzung des Integrations- und Migrationsausschusses im Vortragssaal der Volkshochschule im Bir-
gerhof.

Bericht Uber die Veranstaltungsreihe "Frauenleben zwischen Menschenrecht und Tradition" als
TOP 1 der Tagesordnung.

Der Integrations- und Migrationsausschuss des Stadtrates tagt zusammen mit dem Beirat regelmé-
Big im Stadtratssaal des Rathauses. Im Veranstaltungsmonat wurde die Sitzung ausnahmsweise in
die VHS verlegt, um den Ausschuss- und Beiratsmitgliedern die Gelegenheit zu geben, die Sit-
zungsteilnahme mit dem Besuch der Ausstellung "Tatmotiv Ehre" zu verbinden.

Der Bericht der Gleichstellungsbeauftragten zur Intention und zum bisherigen Verlauf der Veran-
staltungsreihe wurde ohne Rickfragen und Kommentare zur Kenntnis genommen. Eine von der
Berichterstatterin erhoffte politische Debatte um Mafinahmen, die auf kommunalpolitischer Ebene
gegen Ehrverbrechen ergriffen werden kénnten, blieb leider aus.
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Grundschule Wittelsbachschule | WittelsbachstraBe 73 | 67061 Ludwigshafen | Grundschule
Wittelsbachschule | Corali Braeunlich | fon 0621-504 424510

w e r
NIMMT DARAN TEIL?

. Ort: Grundschule Wittelsbachschule
. Tréiger: Stadt Ludwigshafen

. Zielgruppe: Lehrerlnnen, Kinder und Eltern der Schule sowie Erzieherlnnen der Schultagesstétte
"Wittel -Wigwam"

w al

WOLLEN WIR ERREICHEN?

Grundlegende Ziele sind die Verhaltens- und Verhéltnisprévention. Dafir sollen das Schulgebéu-
de, das Schulhaus und die Klassenrdume als anregungsreiche Spiel- und Lernumgebung gestaltet
und gepflegt werden. Das Ziel Verhaltensprévention wurde definiert, um mehr Erziehungskompe-
tenz zu erreichen und demokratisches Leben und Lernen zu praktizieren. Eine aktive Gewaltpra-
vention und Gewaltintervention betreiben alle 0.g. Akteurlnnen auf allen Ebenen.

Ziel ist es, alle Betroffenen einzubinden und die Gufleren und inneren Bedingungen fir eine kind-
liche Entwicklung im Schulalltag zu verbessern. Daran arbeiten Erwachsene und Kinder gemein-
sam. Die Verantwortung fur Verénderung liegt bei allen gemeinsam.

welochae
VORAUSSETZUNGEN B RAUCHEN WIR ?

Spielgerdte, Pflanzen, Steine, Sand, Kletterwand, etc. - Farbe und Mobiliar fir Klassen, Présenta-
tions- und Verkehrsflachen - Spiel- und Lernmaterial - Streitschlichterraum - Trainerlnnen fir AGs
"Selbstverteidigung fir Mé&dchen" - "Triple-P-Elterntrainingsprogramm" - "Kampfkunst und Entspan-
nung fir Jungen" - Moderatorlnnen zum Training des Kollegiums und Hortes - Koordinatorlnnen
im Kollegium - Sponsoren



w e nn
ES DANN LOSGEHT!

Voraussetzung des Projektes ist eine grundlegende Analyse des Ist-Zustandes der Schule und einer
umfassenden Bedarfsanalyse mit der Frage: "Was ist wichtig, an unserer Schule zu verdndern?"
Beriicksichtigt werden dabei die Ebenen des Kollegiums, der Schilerschaft, der Lehrerschaft und
des Umfeldes der Schule.

Grundlage der Veréinderung ist ein Erziehungskonzept, das die Grundschule selbst erarbeitet und
deren Umsetzung einvernehmlich beschlossen wurde. Konsens ist, dass Eltern und Lehrerlnnen
jeweils die Unterstitzung des anderen bendtigen. Ein Bindnis der Hilfe entsteht. Keine Seite kann
die andere allein fir die Lésung von Problemen verantwortlich machen.

w 1 @
WAR DAS PROJEKT?

Begleitend tber die vielen Jahre der Entwicklung, Gestaltung und Verénderung wurde die Offent-
lichkeit durch unsere Pressearbeit fortlaufend informiert. Die Resonanzen aus der Bevélkerung, der
benachbarten Schule und Kindergérten war durchweg positiv.

Diese Resonanzen sind eine hohe Anerkennung und Bestatigung fir alle Beteiligte. Auch die Spon-
soren werden durch die verdffentlichten Informationen in ihrer Beteiligung gewiirdigt. Sie erfahren
durch die Ubergeordnete Anerkennung der erzielten Erfolge 6ffentliche Bestatigung und sind oft zu
weiterreichender Unterstitzung motiviert.

Positive Veranderungen zeigten sich im Schulalltag: Die soziale Atmosphére hat sich spir- und
sichtbar verbessert. Dies fihrte zu mehr Ausgeglichenheit bei den Kindern, Arbeitszufriedenheit
und Engagement bei den Padagoglnnen sowie positive Riickmeldungen von beteiligten Eltern.

Das Projekt erzielte beim Landespréventionspreis fir kommunale Kriminalprévention in Rheinland-
Pfalz 2005 den zweiten Platz.

womiht
MUSS ICH RECHNEN?Y

Planungs- und Umsetzungsaktivitéten erfordern oft mehr Zeit als geplant. Grundvoraussetzung
sind Geduld und Kraft des Einzelnen und gegenseitige positive Unterstitzung. Mutig und mit
Ideenreichtum sollten alle méglichen Quellen zur Mittelbeschaffung und aktiven Mitarbeit ange-
sprochen werden. Widerstand in den eigenen Reihen ernst nehmen und nach kompromissféhigen
Laésungen suchen.
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ecbenae I
SCHULHOFGESTALTUNG

Im Fokus steht die Ganzheitlichkeit von Lernen ugd Leben der Kinder. Die Schulung der Sinne, die
Férderung der Konzentrationsféhigkeit und die Ubernahme von Verantwortung stehen im Mittel-
punkt. Die Umsetzung erfolgt schrittweise:

. Bedarf analysieren: welche Erholungs- und Spielméglichkeiten brauchen/wiinschen die Schi-
lerinnen dieser Altersstufen?

. Erstellung eines Schulhof- und Kostenplanes zusammen mit Kollegium und Fachleuten

. Unferteilung in erreichbare Einzelziele entsprechend der vorhandenen bzw. erreichbaren Fi-
nanzen

. schrittweise Umsetzung in Zusammenarbeit mit allen, die an der Planung beteiligt waren (Eltern,
Kinder, Lehrerinnen, Fachleute)

Zentrale Punkte sind dabei die kontinuierliche Behandlung von Schwachstellen. Sozial erwinsch-
tes Verhalten wird nicht nur besprochen, sondern gemeinsam eingeibt und konsequent Gberprift
und reflektiert.

RegelmaBige Wartungen und schnellstmégliche Reparaturen signalisieren, dass hier ein Gelénde
ist, das den Besitzern viel Wert ist und fir das Alle verantwortlich sind.

[ o
ecbenae 2
BETEILIGUNG DER LEHRERINNEN

Fir die Fortbildung des Kollegiums werden externe Moderatorinnen gesucht. Sie verfiigen tber
eine psychologische Ausbildung und kénnen z.B. Uber die stédtische Beratungsstelle fir Kinder,
Jugendliche und Eltern und/oder Uber das Schul- bzw. Sozialdezernat der Stadt vermittelt werden.

Das gesamte Lehrerkollegium und die Leitung des Hortes erhalten Supervision. Ziel ist die Refle-
xion und Weiterentwicklung der Problemlésungskompetenz. Studientage fir das Kollegium und die
Aufnahme des Projektes ins Qualitdtsprogramm als Schulprogramm sichern die Standards.

Die Supervisions- und Moderationsrunden erfolgen in Doppelmoderation, werden in unterrichts-
freien Zeiten absolviert und Uber Sponsoring finanziert. Mittlerweile ist aus der Supervision eine
kollegiale Beratungsgruppe geworden, in der Fallbesprechungen und strategische, organisatori-
sche und strukturelle Themen erdrtert werden.

Individuelle Starken und Interessen der Lehrerlnnen werden von ihnen in die angebotenen AGs fir
Schiler aktiv eingebracht (z.B. Erstellung von CDs, Fremdsprachen, Sport, etc.).



-
ecbene 3
BETEILIGUNDG DER ELTERN

Die Eltern wurden gemeinsam vom Lehrerkollegium und allen Mitarbeiterlnnen des Hortes infor-
miert. Seminarreihen wurden in monatlichen dreistindigen Einheiten (jeweils acht Termine) durch-
gefthrt.

Viele Eltern beteiligten sich aktiv an der Schulhofumgestaltung.

Das Elterngruppentraining "Triple-P" wird in der Schule angeboten. Es handelt sich um ein Trai-
ningsprogramm, das Eltern in einer positiven Erziehung unterstitzt.

Es trainiert Eltern, den Aufbau eines positiven Selbstbildes des Kindes zu unterstitzen und mit kind-
lichem Verhalten konstruktiv und in nicht verletzender Form umzugehen, Verhaltensauffélligkeiten
von Kindern abzubauen, sowie auch eigene Bedirfnisse nach Zeit und Erholung wahrzunehmen.
Zusétzlich zum Training gibt es Telefonkontakte, um konkrete persénliche Erziehungsfragen ver-
traulich zu besprechen. Der Rotary Club Ludwigshafen sponsert die Trainings, in Harteféllen kann
der Elternbeitrag auf einen symbolischen Preis reduziert werden.

ecbene Zl
BETEILIGUNDG DER SEHI:ILERINNEN

Es wurden gemeinsam und verbindlich Schulregeln aufgestellt. Auf dieser Grundlage werden in
Schulklassen Trainings durchgefihrt. In allen Klassenstufen werden nach Neigung AGs angeboten
und dafir Klassenverbéande aufgeldst. Ein Teil der AGs ist geschlechtsspezifisch ausgerichtet, die
meisten sind koedukativ. Die Themen kreisen zwischen "lch und die anderen", "Zeitung", "Europa’,
"Handarbeit", "Franzésisch”, "Fullball", Selbstbehauptung/Selbstverteidigung fir Médchen, etc.

Die Ubernahme von Verantwortung fir das Schulhofgelénde und die Pflege der Grinpflanzen
zeigt, dass die Kinder Beteiligte und Partnerlnnen der Schule sind und ihr Territorium schitzen.

Ab Klasse 2 werden die Kinder innerhalb einer AG zu Streitschlichtern ausgebildet und erhalten
durch einen Zeugniseintrag eine offizielle Bescheinigung.

Das Programm ist in permanenter Weiterentwicklung.

Alle Klassensprecherlnnen treffen sich zu monatlichen Besprechungen mit der Schulleiterin.
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