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Liebe Leser und Leserinnen,

Menschen mit Behinderungen von Anfang an einzubeziehen, ist ein we-
sentliches Ziel der neuen UN-Konvention tber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen. Dazu mussen wir unsere Gesellschaft weiter umges-
talten. Wir missen Barrieren abbauen, die Zugange zu regularen Erzie-
hungs- und Bildungseinrichtungen verbessern, den allgemeinen Ar-
beitsmarkt weiter 6ffnen und die quartiersintegrierten Unterstitzungs-
und Assistenzdienste ausbauen.

Das ist eine grol3e Herausforderung. Vieles davon haben wir in Rhein-
land-Pfalz schon erreicht. Die Arbeitslosigkeit behinderter Menschen
konnte nachhaltig gesenkt werden. Personliche Budgets, die behinderten
Menschen ermdéglichen, selbst zu entscheiden, welche Hilfen sie wann,
wie und durch wen in Anspruch nehmen, sind hier schon selbstverstand-
lich. Zahlreiche bauliche Barrieren konnten abgebaut oder von vornher-
ein vermieden werden. Der barrierefreie Zugang zu Bus und Bahn wird
Schritt fir Schritt weiter ausgebaut.

Der dritte Bericht zur Umsetzung unseres Landesgesetzes zur Herstel-
lung gleichwertiger Lebensbedingungen fir Menschen mit Behinderun-
gen stellt dar, was alles getan wurde, um Teilhabe, Gleichstellung und
Selbstbestimmung fir Menschen mit Behinderungen zu erreichen. Der
Bericht zeigt auch auf, welche weiteren Schritte notwendig sind.

Nach der neuen UN-Konvention ist Politik fur Menschen mit Behinderun-
gen jetzt weltweit eine Frage der Menschenrechte. Das gibt uns RU-
ckenwind fur unsere an Teilhabe, Gleichstellung und Selbstbestimmung
orientierte Politik fir und mit behinderten Menschen.

P e Ottmay Miler Panl

Malu Dreyer Ottmar Miles-Paul

Ministerin fir Arbeit, Soziales, Landesbeauftragter fur die Belange

Gesundheit , Familie und Frauen  behinderter Menschen
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Dritter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgesetzes zur Herstel-
lung gleichwertiger Lebensbedingungen fir Menschen mit Behinde-
rungen geman § 13 des Landesgesetzes zur Gleichstellung behin-
derter Menschen (LGGBehM)
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1. Leitlinien und Grundlagen der rheinland-pfalzischen Politik fur
Menschen mit Behinderungen

Das Landesgesetz zur Herstellung gleichwertiger Lebensbedingungen
fur Menschen mit Behinderungen soll Benachteiligungen von behinder-
ten Menschen beseitigen und verhindern. Die gleichberechtigte Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft ist zu gewahrleisten und eine selbst be-
stimmte Lebensfihrung zu ermdéglichen.

Die Landesregierung Rheinland-Pfalz fuhlt sich diesen Zielen verpflichtet
und orientiert ihre Politik fir Menschen mit Behinderungen an den Leit-
satzen: Teilhabe verwirklichen, Gleichstellung durchsetzen, Selbstbe-
stimmung ermdoglichen.

Besonders wichtig fir die Verwirklichung gleichwertiger Lebensbedin-
gungen fur Menschen mit Behinderungen ist die umfassende Barriere-
freiheit als Verpflichtung von Land und Kommunen. Das Verstandnis von
Barrierefreiheit geht im Gesetz weit Uber die Bertcksichtigung von bauli-
chen Barrieren hinaus:

“Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrs-
mittel, technische Gebrauchsgegenstéande, Systeme der In-
formationsverarbeitung, akustische und visuelle Informati-
onsquellen und Kommunikationseinrichtungen sowie andere
gestaltete Lebensbereiche, wenn sie flr behinderte Men-
schen in der allgemein Ublichen Weise, ohne besondere Er-
schwernis und grundsétzlich ohne fremde Hilfe auffindbar,
zuganglich und nutzbar sind.”

Ende Dezember 2007 lebten in Rheinland-Pfalz 408.412* behinderte
Menschen. Das sind 10,1 Prozent der Gesamtbevélkerung. Die Zahl und
der Anteil behinderter Menschen in Rheinland-Pfalz hat damit in den
letzten Jahren leicht abgenommen.

! Daten des Landesamtes fiir Soziales, Jugend und Versorgung und des Statistischen Landesamtes
nach Anerkennung der Behinderung mit einem Grad der Behinderung von 50 oder mehr zum Erhe-
bungsstichtag 31. Dezember 2007. Nicht jede dieser Personen besitzt einen giltigen Schwerbehinder-
tenausweis, der gesondert beantragt wird. Die Zahl behinderter Personen mit einem glltigen Schwer-
behindertenausweis lag am Erhebungsstichtag bei 318.690.

Nach Auskunft des Landesamtes flir Soziales, Jugend und Versorgung gab es zum 10. November
2008 420.449 Personen mit einer anerkannten Schwerbehinderung.
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46,1 Prozent der schwerbehinderten Menschen mit Schwerbehinderten-
ausweis sind Frauen. Der gro3er werdende Teil alterer Menschen in un-
serer Gesellschaft geht einher mit einem hdheren Anteil behinderter
Menschen tUber 65 Jahren. Lag der Anteil der Gber 65-Jahrigen bei den
schwerbehinderten Menschen im Jahr 2001 bei 49 Prozent, so ist der

Anteil im Jahr 2007 auf 56,3 Prozent gestiegen.

Unterteilt nach Region, Geschlecht, Grad der Behinderung und Alter er-
gibt sich zum Stichtag 30. Juni 2008 folgendes Bild:

Anzahl der schwerbehinderten Menschen in Rheinland-Pfalz (unterteilt nach Geschlecht und Grad der Behinderung)

Koblenz Landau Mainz Trier Land
GdB mannlich| weiblich| Summe| mannlich| weiblich| Summe| méannlich| weiblich| Summe| ménnlich| weiblich| Summe| mannlich | weiblich| Summe
50 24.424] 17.464] 41.888| 29.088| 21.028| 50.116| 14.533| 11.689| 26.222] 11.336] 7.175| 18.511] 79.381| 57.356|136.737
60 11.093] 9.080| 20.173] 12.640| 10.286| 22.926 6.785| 6.004| 12.789 5.806] 4.386] 10.192| 36.324| 29.756| 66.080)
70 7.104| 6.036] 13.140 8.253| 6.960| 15.213 4.374] 4.120| 8.494 3.837| 3.069] 6.906] 23.568| 20.185| 43.753)
80 7.853| 7.232| 15.085 8.231| 7.577| 15.808| 4.476] 4.498| 8.974 3.329] 3.228| 6.557| 23.889| 22.535| 46.424
90 3.155| 3.168| 6.323 3.326] 3.074] 6.400] 1.736| 1.692| 3.428 1.627| 1.658| 3.285 9.844 9.592| 19.436
100 17.340| 17.497| 34.837| 17.530 17.691| 35.221 8.736| 9.295| 18.031 7.296| 7.709| 15.005| 50.902| 52.192|103.094]
Summe 70.969| 60.477|131.446| 79.068| 66.616)145.684] 40.640| 37.298| 77.938] 33.231| 27.225| 60.456| 223.908| 191.616| 415.524]
Anzahl der schwerbehinderten Menschen in Rheinland-Pfalz (unterteilt nach Geschlecht und Alter)
Koblenz Landau Mainz Trier Land

Alter | mannlich| weiblich| Summe| mannlich| weiblich| Summe| ménnlich | weiblich| Summe| ménnlich | weiblich| Summe| méannlich | weiblich| Summe
0 bis 9 542 417 959 533 376 909 296 206 502 201 137 338 1.572| 1.136| 2.708|
10 bis 19 1.264 852 2.116 1.262 925 2.187 646 459| 1.105 466 376 842 3.638| 2.612| 6.250
20 bis 29 1.762| 1.299| 3.061 1.685| 1.349| 3.034 862 671 1.533 704 497 1.201 5.013| 3.816| 8.829
30 bis 39 2.365| 1.842| 4.207 2.345| 1.953| 4.298| 1.252| 1.070| 2.322 983 810 1.793 6.945| 5.675| 12.620
40 bis 49 5.442| 4.833| 10.275 6.169 5.319| 11.488| 2.985[ 2.675| 5.660 2.404| 1.952] 4.356| 17.000| 14.779| 31.779
50 bis 59 9.672| 7.622| 17.294] 11.599| 8.924| 20.523] 5.149| 4.594| 9.743 4.786| 3.337| 8.123] 31.206 24.477| 55.683
60 bis 69| 15.672| 9.762| 25.434] 18.740| 11.950| 30.690| 9.323| 6.730| 16.053 7.910] 4.420| 12.330] 51.645| 32.862| 84.507
70 bis 79|  19.125| 13.080 32.205] 22.212| 15.168| 37.380|] 12.312| 9.070| 21.382 9.447| 6.022] 15.469] 63.096| 43.340|106.436|
80 bis 89] 12.750| 15.488| 28.238| 12.665| 15.801| 28.466 6.944| 9.427| 16.371 5.361| 7.071| 12.432| 37.720| 47.787| 85.507,
90 bis 99 1.904| 4.160| 6.064 1.577| 3.762| 5.339 797 2.197| 2.994 768 1.914 2.682 5.046| 12.033| 17.079
100 u.a. 471 1.122| 1.593 281| 1.089| 1.370] 74 199 273 201 689 890 1.027| 3.099| 4.126
Summe 70.969| 60.477|131.446| 79.068| 66.616)145.684] 40.640| 37.298| 77.938] 33.231| 27.225| 60.456| 223.908| 191.616| 415.524]

Die Anerkennung einer Schwerbehinderung ist wegen der damit verbun-
denen Regelungen zum Kindigungsschutz und zur Einkommensteuer




besonders wichtig fur Erwerbstétige. Deshalb sind wohl viele altere be-
hinderte Menschen, die nicht im Erwerbsleben stehen, nicht erfasst. In-
sofern ist der Anteil behinderter Menschen an der Gesamtbevolkerung
und der Anteil behinderter Frauen vermutlich hdher, als es die statisti-
schen Zahlen wiedergeben.

Der Gesetzgeber hat die Landesregierung beauftragt, alle zwei Jahre
Uber die Umsetzung des Landesgesetzes zur Herstellung gleichwertiger
Lebensbedingungen fur Menschen mit Behinderungen und die Lage be-
hinderter Menschen zu berichten. Die ersten beiden Berichte wurden in
den Jahren 2004 und 2006 erstellt (Drucksachen 14/3739 und 15/664).

1.1. Weiterentwicklung des Gleichstellungsrechts

Im Berichtszeitraum der Jahre 2007 und 2008 war von grof3ter Bedeu-
tung, dass die Generalversammlung der Vereinten Nationen am 13. De-
zember 2006 als erste Menschenrechtskonvention in diesem Jahrhun-
dert das Ubereinkommen tber die Rechte von Menschen mit Behinde-
rung verabschiedet hat. Die Konvention préazisiert und ergénzt men-
schenrechtliche Standards unter dem besonderen Blickwinkel der Men-
schen mit Behinderung. Behinderung wird als normaler Bestandteil
menschlichen Lebens und als Quelle kultureller Bereichung in der Ge-
sellschaft verstanden. Dieses Verstandnis von Behinderung beruht auf
dem ,sozialen Modell* von Behinderung. Danach zahlen zu den Men-
schen mit Behinderungen ,Menschen, die langfristige korperliche, seeli-
sche, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in
Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen
und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern kénnen.”

Der Grundgedanke der sozialen Inklusion, der vollen und wirksamen ge-
sellschaftlichen Teilhabe und Einbeziehung behinderter Menschen, ist in
der UN-Behindertenrechtskonvention deutlicher und konsequenter ent-
halten als in den bisherigen Menschenrechtskonventionen. Es geht nicht
nur darum, innerhalb bestehender Strukturen Raum fir behinderte Men-
schen zu schaffen, sondern gesellschaftliche Strukturen so zu gestalten
und zu verandern, dass sie der Vielfalt menschlicher Lebenslagen - ge-
rade auch von Menschen mit Behinderungen - von Anfang an besser ge-
recht werden.



In einem Festakt in New York haben am 30. Marz 2007 viele Regierun-
gen - auch die Bundesregierung - das Ubereinkommen uber die Rechte
von Menschen mit Behinderung (UN-Behindertenkonvention) unter-
zeichnet. Nachdem sie von 20 Landern ratifiziert wurde, ist die Konventi-
on am 3. Mai 2008 in Kraft getreten. Bis Anfang November 2008 haben
136 Staaten die Konvention und 79 Staaten das Zusatzprotokoll unter-
zeichnet. 41 Staaten haben die Konvention und 25 das Zusatzprotokoll
ratifiziert.

Der rheinland-pféalzische Landtag hat die Landesregierung bereits am 24.
Januar 2008 einstimmig aufgefordert, sich im Bundesrat fur eine vorbe-
haltlose und schnelle Ratifizierung der UN-Konvention tber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen einschliel3lich des Zusatzprotokolls
einzusetzen. Die Verbande behinderter Menschen sollen beim Prozess
der Ratifizierung und bei der Umsetzung der Konvention einbezogen
werden.

Die Bundesregierung hat mit Beschluss des Bundeskabinetts vom 1. Ok-
tober 2008 das Ratifizierungsverfahren fir Deutschland in Gang gesetzt.
Im vorgeschalteten Abstimmungsverfahren zu dem Gesetzentwurf hat
Rheinland-Pfalz der Konvention und dem Fakultativprotokoll zugestimmt.
Geplant ist, das Deutschland Anfang des Jahres 2009 die UN-
Konvention ratifiziert.

Dass in der zwischen Deutschland, Liechtenstein, Osterreich und der
Schweiz abgestimmten deutschen Ubersetzung der Begriff ,Inclusion*
mit dem Begriff ,Integration” Gbersetzt ist, wird von den Verb&nden be-
hinderter Menschen kritisiert. Die Verbande schlagen vor, den Begriff
~Inklusion“ zu nutzen. Auch dass ,Independent Living“ mit ,unabhangig
Leben” anstelle des Begriffs des ,selbstbestimmt Leben” Gibersetzt wird,
ist Gegenstand der Kritik, der sich auch der Landesbeirat fur die Teilha-
be behinderter Menschen angeschlossen hat.

Auf europaischer Ebene hat die EU-Kommission zur weiteren Vereinheit-
lichung von Antidiskriminierungsregelungen in allen Mitgliedsstaaten im
Juli 2008 den Entwurf einer neuen EU-Antidiskriminierungsrichtlinie vor-
gelegt. Viele der darin vorgesehenen Regelungen sind bereits im Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetz vom 14. August 2006 enthalten, das
einen unterschiedlosen rechtlichen Schutz vor Diskriminierung aufgrund
der Merkmale Rasse oder ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion
oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexuelle Identitat vor-
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sieht. Auf nationaler Ebene sind in Deutschland damit bereits die we-
sentlichen Liicken des geltenden EU-Antidiskriminierungsrechts ge-
schlossen.

In dem Entwurf der EU-Antidiskriminierungsrichtlinie wird die Umsetzung
.=angemessener Vorkehrungen“ besonders aufgegriffen und prazisiert.
Gemeint ist, dass von vorneherein Mal3Bhahmen ergriffen werden mus-
sen, die es Menschen mit Behinderungen erlauben, gleichberechtigt ihre
Menschenrechte und Grundfreiheiten auszuiben und zu geniel3en. Kon-
kret wird damit ein diskriminierungsfreier Zugang zu Gitern, Dienstleis-
tungen, Gesundheitsdiensten etc. gefordert. Dazu gehort zum Beispiel
die Uberwindung baulicher oder kommunikativer Barrieren (Rampen,
barrierefreies Internet), so lange damit keine unverhaltnismaRigen Mehr-
belastungen verbunden sind.

1.2. Charta fur ein soziales Rheinland-Pfalz — Politik fir Menschen
mit Behinderungen

Um die ,Charta fUr ein soziales Rheinland-Pfalz”, die eine (sozial-) politi-
sche Grundverstandigung zwischen der Landesregierung und der LIGA
der Freien Wohlfahrtspflege in Rheinland-Pfalz formuliert, fir die Politik
fur behinderte Menschen zu konkretisieren, wurde die ,,Charta fir ein so-
ziales Rheinland-Pfalz - Politik fir Menschen mit Behinderungen* entwi-
ckelt. Die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
soll in allen gesellschaftlichen Lebensbereichen selbstverstandlich wer-
den. Dafir werden Handlungsempfehlungen fur die Bereiche Barriere-
freiheit, Wohnen, Teilhabe am Arbeitsleben, Bildung und Erziehung, Kul-
tur und Freizeit und Kommunikation und Mobilitat gegeben. Die Charta
enthalt die Empfehlung, dass vor Ort regionale Biindnisse zur Umset-
zung der Ziele der Charta gebildet werden. Kommunale Teilhabeplane
sollen die gleichberechtigte Teilhabe fordern und Ausgrenzung vermei-
den.

Die Charta wurde vom Landesbeirat zur Teilhabe behinderter Menschen
erarbeitet und im Juni 2007 verabschiedet. Im Internet ist sie auf der
Webseite des Ministeriums flr Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und
Frauen unter
www.masgff.rlp.de/Soziales/Menschen_mit_Behinderungen/ zu finden.
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1.3. Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe

Die Eingliederungshilfe ist der Teil der Sozialhilfehaushalte von Landern
und Kommunen, der in den letzten Jahren kontinuierlich und am stérks-
ten gestiegen ist. Das ist zun&chst einmal eine Feststellung, die auch
Grund zur Freude auslésen muss, denn der medizinische Fortschritt in
der Akutmedizin und der Frihrehabilitation haben dazu gefihrt, dass die
Lebenserwartung von Menschen mit Behinderungen deutlich gestiegen
Ist.

Trotzdem besteht Handlungsbedarf. Fehlanreize im Leistungssystem,
die Privilegierung einzelner Leistungsformen und die Verlagerung von
Aufgaben aus originar zustandigen Leistungssystemen in die Sozialhilfe
verlangen Antworten, um die Finanzierbarkeit von Leistungen fir Men-
schen mit Behinderungen langfristig zu sichern.

Da die Ziele der Eingliederungshilfe unter den Aspekten Gleichstellung -
Teilhabe - Selbstbestimmung nicht optimal erreicht werden, gleichzeitig
aber die Kosten uberproportional steigen, ohne die Versorgung zu
verbessern, ist es notwendig, die Eingliederungshilfe zu reformieren.

Auf Initiative des Saarlandes und Rheinland-Pfalz hat sich deshalb die
Arbeits- und Sozialministerkonferenz mit der Weiterentwicklung der Ein-
gliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen befasst. In der Sitzung
am 13. und 14. November 2008 wurde einstimmig beschlossen, Men-
schen mit Behinderungen die gleichberechtigte und selbstbestimmte
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft, besonders in den Bereichen Er-
ziehung, Bildung, Ausbildung, Arbeit und Wohnen zu ermdéglichen und
dafur die gesetzlichen Grundlagen zu verbessern.

Die Eingliederungshilfe soll zu einer personenzentrierten Teilhabeleis-
tung weiterentwickelt werden, bei der individuelle Teilhabebedarfe und
die Beachtung des Selbstbestimmungsrechtes im Mittelpunkt stehen. Die
Unterstlitzungssysteme mussen auch durchlassiger und flexibler wer-
den. Schlie3lich missen wir mehr Alternativen zu einer Beschéftigung in
einer Werkstatt fir behinderte Menschen schaffen. Dabei sind die Mit-
wirkungsrechte und das Wunsch- und Wahlrecht des Menschen mit Be-
hinderungen zu beachten.
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2. Situation am Arbeitsmarkt

Die Teilhabe am Arbeitsleben ist fur behinderte Menschen eine wichtige
Grundlage fur Chancengleichheit und Gleichstellung. In der UN-
Behindertenrechtskonvention erkennen die Mitgliedsstaaten das Recht
behinderter Menschen an, ,den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdie-
nen, die in einem offenen, integrativen und fir Menschen mit Behinde-
rungen zugéanglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewahlt oder
angenommen wird“ (Artikel 27). Dieser Grundsatz wird in Rheinland-
Pfalz durch viele Malinahmen umgesetzt. Beispielhaft zu nennen sind
die Landessonderprogramme zur Unterstltzung der Integration in den
allgemeinen Arbeitsmarkt, der weitere Ausbau von Integrationsfirmen,
die Begleitung beim Ubergang von der Schule in den Beruf, der Uber-
gang von der Werkstatt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch das
Budget fur Arbeit und die Beschaftigung in den Werkstéatten fir behinder-
te Menschen. Diese Aktivitdten werden im Rahmen der finanziellen M6g-
lichkeiten weitergefuhrt und erweitert.

2.1. Erwerbstatigkeit von Menschen mit Behinderungen

In Rheinland-Pfalz hat sich der Anteil von schwerbehinderten Beschatftig-
ten in Betrieben mit 20 und mehr Arbeitsplatzen (beschéaftigungspflichti-
ge Arbeitgeber) nach den aktuell vorliegenden Zahlen der Bundesagen-
tur fir Arbeit von 2004 auf 2006 um 0,2 Prozent auf 3,9 Prozent erhéht.
Das gilt sowohl fir 6ffentliche als auch flr private Arbeitgeber. In absolu-
ten Zahlen ist ein Ruckgang bei den privaten Arbeitgebern und eine Er-
héhung bei den 6ffentlichen Arbeitgebern zu verzeichnen.

In Rheinland-Pfalz stellt sich das wie folgt dar:

? Statistik aus dem Anzeigeverfahren gemaR § 80 Absatz 2 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch der Bun-
desagentur fir Arbeit. Die Daten fir 2007 liegen aufgrund der Wartezeit von 15 Monat im ersten Quar-
tal 2009 vor.
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Jahr 2004 2005 2006
Beschaftigungsquote insgesamt 3,7 % 3,8% 3,9 %
Beschaftigungsquote private Arbeit- | 3,4 % 3.4 % 3.5%
geber

Anzahl Arbeitsplatze (mit Mehrfach- | 20.015 20.143 19.065
anrechnung)

Beschaftigungsquote 6ffentliche Ar- | 4,9 % 4,9 % 50 %
beitgeber

Anzahl Arbeitsplatze (mit Mehrfach- | 9.364 9.794 10.242
anrechnung)

Anzahl Arbeitsplatze (mit Mehrfach- | 29.382 29.940 29.307
anrechnung)

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit - Statistik aus dem Anzeigeverfahren gemaf § 80
Absatz 2 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch
* Beschaftigungspflichtige Arbeitgeber mit 20 und mehr Arbeitsplatzen

Der Anteil schwerbehinderter Frauen an der Gesamtzahl der schwerbe-
hinderten Beschaftigten ist im Zeitraum von 2004 bis 2006 um 1,5 Pro-
zentpunkte gestiegen®:

Jahr Manner (Anteil) | Frauen (Anteil)
2004 59,6 % 40,4 %
2005 59,3 % 40,7 %
2006 58,1 % 41,9 %

Umfassender als die Bundesagentur ftr Arbeit, die ausschliel3lich be-
schaftigungspflichtige Betriebe mit 20 und mehr Beschaftigten statistisch
erfasst, kbnnen aus dem Mikrozensus Erkenntnisse zur Beschaftigungs-
situation von Menschen mit Behinderungen gezogen werden. Fur Rhein-
land-Pfalz liegt die aktuellste Auswertung fiir 2005 vor. Der Mikrozensus
fur das Merkmal Behinderung wird alle vier Jahre erhoben. Ihm liegt die
Befragung von einem Prozent der Bevdlkerung zu Grunde.

Die Erwerbsquote der 15- bis 65-jahrigen behinderten Menschen liegt
bei 50 Prozent und ist damit - wie in anderen Landern auch - niedriger
als bei den nicht behinderten Personen in der gleichen Altersgruppe mit
75,6 Prozent.

® Berechnet aus der Statistik des Anzeigeverfahrens gemaf § 80 Absatz 2 Neuntes Buch Sozialge-
setzbuch der Bundesagentur fir Arbeit
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In Rheinland-Pfalz sind in der Altersgruppe der 15- bis 65-Jahrigen be-
hinderten Menschen weniger Frauen erwerbstatig als Manner. |hr Anteil
liegt bei 45,5 Prozent, der Anteil der erwerbstatigen behinderten Manner
bei 53 Prozent. Aufféllig ist jedoch, dass die Differenz von 7,5 Prozent-
punkten bei behinderten Frauen und Ma&nnern weniger grol} ist als bei
den nicht behinderten Frauen und Mannern. Da liegen die Werte bei
67,2 und 84,2 Prozent, mithin eine Differenz von 17 Prozentpunkten. Der
Geschlechterunterschied spielt in der Erwerbstatigkeit behinderter Men-
schen damit eine weniger grof3e Rolle als bei den nichtbehinderten Man-
nern und Frauen.

Die meisten erwerbstatigen behinderten Menschen waren in Rheinland-
Pfalz im Dienstleistungsbereich (29 Prozent) tatig. An zweiter Stelle lag
der Bereich Bergbau und verarbeitendes Gewerbe mit 19,2 Prozent, ge-
folgt von Handel und Gastgewerbe (16,1 Prozent) und Offentliche Ver-
waltung (13,1 Prozent).

Im Vergleich zu nicht behinderten Menschen waren behinderte Men-
schen haufiger im Dienstleistungsbereich (29 zu 22,2 Prozent) und in der
offentlichen Verwaltung (13,1 zu 8,8 Prozent) beschaftigt. Weniger hau-
fig waren behinderte Menschen im Bergbau und im verarbeitenden Ge-
werbe (19,2 zu 23 Prozent) und im Handel und Gastgewerbe (16,1 zu
18,7 Prozent) tatig.

In Rheinland-Pfalz waren - verglichen mit dem Bundesdurchschnitt -
mehr behinderte Menschen als Selbststandige (Land: 11,3 Prozent,
Bund: 8,4 Prozent) und als Beamte (Land: 7,2 Prozent, Bund: 5,5 Pro-
zent) erwerbstétig. Dafir war der Anteil der behinderten Beschaftigten
(Angestellten) im Land (43,5 Prozent) niedriger als der im Bund (46,3
Prozent).

Geschlechtsspezifische Unterschiede sind fir den Bereich des Erzie-
hungs- und Bildungswesen zu erkennen, in dem mehr behinderte Frauen
(40,3 Prozent) als behinderte Manner (15,6 Prozent) arbeiteten. Im Han-
del und Gastgewerbe gibt es - im Gegensatz zum Bundesdurchschnitt -
keinen geschlechtsspezifischen Unterschied (Land: 16,4 Prozent behin-
derte Frauen, 15,9 Prozent behinderte Manner; Bund: 14,6 Prozent be-
hinderte Frauen, 11,7 Prozent behinderte Manner).
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2.2. Arbeitslosigkeit behinderter Menschen

In den vergangenen Jahren ist in Rheinland-Pfalz die Zahl arbeitsloser
schwerbehinderter Menschen nachhaltig gesunken. Im Dezember 1998
waren 9.198 schwerbehinderte Menschen arbeitslos, im Juni 2008 nur
noch 5.859. Damit konnte die Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Men-
schen in einem Zehnjahreszeitraum um insgesamt 36,3 Prozent redu-
ziert werden.

Das ist auch der positiven Gesamtentwicklung des Arbeitmarktes der
vergangenen zwei Jahre zu verdanken. Waren im Juni 2006 noch 7.030
schwerbehinderte Menschen arbeitslos, so ist bis Juni 2008 ein Ruck-
gang auf 5.859 festzustellen. Das sind 1.171 oder 16,7 Prozent weniger.

Der Anteil schwerbehinderter arbeitsloser Menschen an der Gesamtzahl
der Arbeitslosen ist sowohl bundesweit als auch in Rheinland-Pfalz leicht
gestiegen. Ursache daflr ist der Riickgang der Arbeitslosigkeit, von dem
nicht behinderte Menschen noch starker profitiert haben als behinderte
Menschen.

Bestand an Arbeitslosen und arbeitslosen schwerbehinderten Menschen
Rheinland-Pfalz

Jahresdurchschnitt Jahresdurchschnitt
2006 2007 Jun 08
Arbeitslose . Geschlecht Anteil SB Anteil SB Anteil SB
absolut an Insge- Absolut an Insge- absolut = an Insge-
samt in % samt in % samt in %
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 160.436 131.446 109.722
Insgesamt Manner 82.933 65.199 54.030
Frauen 77.503 66.248 55.692
Insgesamt 6.949 4,3 6.671 51 5.859 53
schwerbe-
hindert Manner 4.311 5,2 4.091 6,3 3.609 6,7
Frauen 2.638 3,4 2.579 3,9 2.250 4.0

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Die Daten aus dem Mikrozensus von 2005 geben zusatzlich Informatio-
nen tUber den Anteil der Erwerbslosen an der jeweiligen Erwerbsperso-
nengruppe (Erwerbslosenquote). Zu diesem Zeitpunkt lag die Erwerbslo-
senguote bei behinderten Menschen in Rheinland-Pfalz mit 12,8 Prozent
niedriger als im Bundesdurchschnitt mit 14,5 Prozent. Im Vergleich zur
Erwerbslosenquote nicht behinderter Menschen (8,6 Prozent) ist das Ri-
siko der Arbeitslosigkeit fir behinderte Menschen allerdings um rund ein
Drittel hoher.

Im Vergleich zum Bund (siehe folgende Tabelle) fallt auf, dass behinder-
te Frauen in Rheinland-Pfalz haufiger von Arbeitslosigkeit betroffen wa-
ren.

Erwerbslosenquoten 2005 (in Prozent):

Insgesamt Manner Frauen

Behin- | Nichtbe- | Behin- | Nichtbe- | Behin- | Nichtbe-
derte hinderte derte hinderte derte hinderte

RLP 12,8 8,6 11,7 8,2 14,6 9,0

Bund 14,5 11,1 15,0 11,2 13,0 10,9

Quelle: Mikrozensus 2005

Auch wenn sich die Situation auf dem Arbeitsmarkt fir Menschen mit
Behinderungen in den letzten Jahren deutlich verbessert hat, will die
Landesregierung den Beschaftigungsanteil schwerbehinderter Menschen
weiter erhdhen und die Arbeitslosigkeit abbauen.

2.3. Beschéftigung schwerbehinderter Menschen im Landesdienst

Im Landesdienst waren 2007 im Monatsdurchschnitt 4.492 schwerbehin-
derte Menschen beschéftigt. Das entspricht einer Beschaftigungsquote
von 4,97 Prozent. Die positive Entwicklung der letzten Jahre zeigt das
folgende Diagramm:
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4,74

4,82

4,97

Beschaftigungsquote im Landesdienst (in Prozent)

4,97

2004

2005

2006

2007

Die Erh6hung der Beschaftigungsquote ist nur durch eine konsequente
Personalpolitik zu Gunsten der schwerbehinderten Menschen zu errei-
chen. Infolge der Steigerung der Beschaftigungsquote und der Vergabe
von Auftragen an Werkstatten fur behinderte Menschen musste das
Land als Arbeitgeber seit dem Jahr 2004 keine Ausgleichsabgabe mehr

zahlen.

In den letzten beiden Jahren entwickelte sich die Beschaftigung schwer-
behinderter Menschen im Landesdienst geschlechtsspezifisch und nach
Ressortbereichen gegliedert wie folgt:

2006 2007

davon Frauen- davon Frauenan-

anteil im Mo- teil im Monat

nat Dezember Dezember
absolut % | absolut % absolut % | absolut %
StK 12| 3,67 5| 41,6|StK 9| 5,46 4 44,4
ISM 841| 5,65 273| 32,5|ISM 834 | 5,54 271 32,5
FM 654 | 7,26 201| 30,7|FM 656 | 7,34 206 31,4
JM 325| 4,35 123| 37,8|JIM 342 | 4,58 129 37,7
MASGFF 221115,40 94| 42,5|MASGFF 224 | 15,30 95 42,4
MWVLW 364 | 6,09 100| 27,5(MWVLW 348 | 5,89 107 30,7
MBFJ 1.369| 3,65 774| 56,5| MBWJK 1.842| 3,89 898 48,7

MWWFK 477 | 4,95 124 | 26,0

MUFV 198| 5,32 68| 34,3|MUFV 207 | 5,59 71 34,3
LV 2| 5,28 - | LV 2| 4,01
Landtag 20|13,19 4| 20,0|Landtag 20| 13,50 5 25,0
Rechnungshof 7| 5,27 2| 28,6 | Rechnungshof 8| 4,89 2 25,0
4.490| 4,97 1.768| 39,4 4,492 | 4,97 1.788 39,8
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2.4. Landesprogramme zur Erhohung der Beschéaftigung behinder-
ter Menschen

Je nach den persoénlichen Voraussetzungen gewahren die Trager der
beruflichen Rehabilitation, die Bundesagentur flr Arbeit, die gesetzliche
Rentenversicherung oder die gesetzliche Unfallversicherung Maf3nah-
men zur Teilhabe am Arbeitsleben fir Menschen mit Behinderungen.
Zusétzlich und in Kombination mit diesen Mal3nahmen setzt das Land
eigene Impulse.

Mit dem Programm zur Beschaftigung arbeitsloser schwerbehinderter
Menschen im Landesdienst wird die befristete Personalkostenforderung
durch die Bundesagentur flr Arbeit bei der Neueinstellung arbeitsloser
schwerbehinderter Menschen aufgestockt und bis zu 100 Prozent der
Personalkosten der Dienststelle ausgeglichen. Seit dem Jahr 1991 wur-
den unbefristete Beschaftigungsverhéltnisse geférdert. Im Jahr 1998
wurde das Programm auch flr die Forderung befristeter Arbeitsverhalt-
nisse gedffnet. Mit dem Programm sind insgesamt 324 arbeitslose
schwerbehinderte Menschen bei der Einstellung in Landesbehérden un-
terstitzt worden.

Das folgende Diagramm zeigt die Entwicklung der Einstellungen auf Ba-
sis des Programms zur Beschaftigung arbeitsloser schwerbehinderter
Menschen in den Landesdienst von 1991 bis 2007:



19

Einstellung schwerbehinderter Menschen im Landesdienst mit Forderung des
Landesprogramms

350 ~

300 -

—e— unbefristete

250 A Beschaftigungsverhéltnisse

—=— befristete

200 1 Beschaftigungsverhéltnisse

150 A —a— Summe geforderter

Beschaftigungsverhéltnisse

100 +

50 +

Durch das flinfte Landessonderprogramm zum Abbau der Arbeitslosig-
keit schwerbehinderter Menschen bekamen Arbeitgeber im Zeitraum
zwischen 2002 und 2007 zusatzliche Anreize, arbeitslose schwerbehin-
derte Menschen neu einzustellen. Die Forderungen der Arbeitsverwal-
tung wurden erganzt und fur die Einstellung von tber 55-jahrigen
schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern wurden ge-
sonderte Pramien gezahlt. Diese Zuschusse erleichtern Arbeitgebern die
Entscheidung zur Beschéaftigung behinderter Menschen. Sie sollen dau-
erhaft von der Leistungsfahigkeit und Motivation von Beschaftigten mit
Behinderungen Uberzeugt werden. Seit dem Jahr 1990 konnten mit den
Landessonderprogrammen 3.966 behinderte Menschen bei der Teilhabe
am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unterstitzt werden.
Die folgende Tabelle zeigt die Wirkung, Weiterentwicklung und die ein-
gesetzten Mittel der Landessonderprogramme.
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Landessonderpro- unbefristete befristete Ein- [Pramie Summe der FOr-
gramm und Zeitraum |[Einstellungen |stellungen derungen
1. und 2. Programm 2.086 -/ - /- 29,5 Mio. DM
(1990 bis Aug. 1997)

3. Programm 867 -/ - -/ - 12,8 Mio. DM
(Sept. 1997 bis 1999)

4. Programm (2000 352 10 -/- 2,8 Mio. Euro
bis 2001)

5. Programm (2002 448 155 48 3,0 Mio. Euro*
bis 2007)

Summe 3.753 165 48 27,4 Mio. Euro

Das seit Juni 2007 gultige sechste Landessonderprogramm kombiniert
Mittel aus der Ausgleichsabgabe des Landes mit den Mdglichkeiten des
Bundesprogramms ,JOB 4000“. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber erhal-
ten bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen Zuschisse, wenn sie be-
sonders betroffene schwerbehinderte Menschen unbefristet oder befris-
tet mit einer Dauer von mindestens sechs Monaten einstellen. Das Land
und der Bund stellen fiir den Férderzeitraum 1. Juni 2007 bis 31. De-
zember 2013 jeweils bis zu 900.000 Euro zur Verfigung.

Zuwendungen gibt es zur Ergdnzung der Leistungen der Bundesagentur
fr Arbeit, der Trager der Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialge-
setzbuch oder eines anderen Rehabilitationstragers. Dabei kann es sich
auch um vorangegangene Trainings- oder Arbeitsbeschaffungsmali-
nahmen handeln. Besonders schwerbehinderte Schulabgangerinnen und
Schulabgéanger sollen mit Hilfe der Integrationsfachdienste in den allge-
meinen Arbeitsmarkt integriert werden.

In den Saulen 1 und 2 des Programms (Arbeits- und Ausbildungsplatze)
wird durch eine Integrationspauschale die Einstellung in eine unbefristete
Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt geférdert. Eine Integra-
tionspramie wird bewilligt, wenn férderungsfahige Personen im An-
schluss an ein befristetes Arbeitsverhaltnis oder an eine Ausbildung bei
der gleichen Arbeitgeberin oder bei dem gleichen Arbeitgeber einen un-
befristeten Arbeitsvertrag erhalten. Leistungen der Agentur fur Arbeit
oder eines Tragers von Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialge-
setzbuch, die nur fir einen Teilzeitraum der befristeten Beschaftigung
gewahrt werden, werden - um zehn Prozent abgesenkt - Gbernommen.

* Die Ausgaben des 5. Landesprogramms konnen sich noch erhéhen, da die bewilligten Férderungen
Uber das Jahr 2007 hinaus laufen.
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Mit der dritten Saule (Ubergang Schule zum Beruf) wird die personliche
Betreuung durch Integrationsfachdienste zur Integration auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt gefordert.

Im Zeitraum zwischen Juni 2007 bis 31. Dezember 2007 wurden folgen-
de Mittel eingesetzt:

schwerbehinderte eingesetzte Mittel
Menschen (halftiger Anteil des Lands)
Saule 1 41 36.790 Euro
Saule 2 2 2.993 Euro
Saule 3 30 *

* die Betreuungspauschale wird zu 100 Prozent vom Bund getragen.

2.5. Arbeitsmarktpolitische Projekte mit Finanzierung durch Lan-
desmittel und Mittel des Europaischen Sozialfonds

Zielgruppe von Qualifizierungsmafinahmen der rheinland-pfalzischen
Arbeitsmarktpolitik und des Europaischen Sozialfonds (ESF) sind
auch Menschen mit Behinderungen. Diese Programme férdern spe-
zifische Projekte flur (schwer)behinderte Menschen.

Fur den Berichtszeitraum wurden im Jahr 2006 acht Projekte speziell
fur behinderte Menschen angeboten. Daflir wurden Landes- und
ESF-Mittel in H6he von 777.461 Euro eingesetzt und 85 schwerbe-
hinderte Personen erreicht. Im Jahr 2007 nahmen 155 schwerbehin-
derte Personen an ebenfalls acht Projekten teil, die mit 573.971 Euro
gefordert wurden.

Bei den Ubrigen arbeitsmarktpolitischen Malinahmen kann davon
ausgegangen werden, dass der Anteil behinderter Personen zwi-
schen funf und zehn Prozent liegt. Daraus lassen sich die in der fol-
genden Tabelle dargestellten Schatzwerte ableiten: °.

® Hochgerechnete Werte auf der Basis von Stichprobenanalysen. Die Férdersummen sind kalku-
latorische GroRRen, die analog berechnet wurden.
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Integration Behinderter in arbeitsmarktpolitische Malinahmen
2000 bis 2007

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

erreichte

Personen mit
Behinderung | 1.788 1.740 1.299 1.614 2.018 2.415 3.004 3.371
(Schéatzung)

rechneri-
sche anteili-
ge Landes
und ESF- 5.310.808| 4.528.633| 4.768.993| 1.767.730| 1.814.000[ 1.495.000| 2.950.313| 3.231.082
Forderung
in Euro

2.6. Ubergang Schule - Ausbildung - Beruf

Jugendliche mit Behinderung und ihr Umfeld brauchen beim Ubergang
von der Schule in das Berufsleben individuelle Beratung und Unterstiit-
zung. Sie sind es in der Regel gewohnt, ihr Leben in Sondereinrichtun-
gen (Forderkindergarten, Forderschule) einzurichten. Vielfach ist daher
der n&chste Schritt die Werkstatt fir behinderte Menschen, die sie haufig
als einzigen Arbeitsplatz in Praktika kennengelernt haben. Daher sind
besondere Anstrengungen nétig, wenn sie eine Chance erhalten sollen,
am regularen Arbeitsleben auf3erhalb von Sondereinrichtungen fur be-
hinderte Menschen teil zu haben.

Mit den Modellprojekten ,Berufsausbildung ohne Barrieren/Mainzer-
Arbeits-Coach” und Folgeprojekten wurde seit dem Jahr 2002 an sechs
Standorten in Rheinland-Pfalz Schilerinnen und Schler mit sonderpéa-
dagogischem Forderbedarf intensive Beratung und Unterstitzung bei
dem Ubergang ins Arbeitsleben angeboten. Uber das Programm , Job
4000“ werden in der Region Trier und an der Paul-Moor-Schule in Lan-
dau (Schule mit dem Forderschwerpunkt ganzheitliche Entwicklung)
Konzeptionen zur Unterstitzung von behinderten Schilerinnen und
Schiilern beim Ubergang von der Schule in das Arbeitsleben durch indi-
viduelle Betreuung, Vermittlung von Praktika und die Vernetzung von Ar-
beitgebern umgesetzt.

Durch friih ansetzende Unterstlitzungsangebote will die Landesregierung
mehr Menschen mit Behinderungen ermdglichen, sich dauerhaft in den
allgemeinen Arbeitsmarkt zu integrieren. Auch Menschen mit Behinde-
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rungen sollen die Chance auf eine tariflich entlohnte und sozialversicher-
te Erwerbsarbeit haben, die ihren Fahigkeiten und Interessen entspricht
und ihren Lebensunterhalt sichert.

Die Erfahrungen aus den Projekten werden ab dem Jahr 2009 flachen-
deckend und regelhaft durch eine Erweiterung des Angebots der Integra-
tionsfachdienst-Verbiuinde in ganz Rheinland-Pfalz genutzt. Der ,Uber-
gang Schule - Beruf” wird bei den Integrationsfachdiensten (IFD) als drit-
te Saule neben den Bereichen ,Vermittlung“ und ,Betreuung” fest etab-
liert. In jedem Bezirk der Agentur fiir Arbeit soll ein Angebot entstehen.

2.7. Unterstltzte Beschaftigung

Die Landesregierung begrif3t, dass der Deutsche Bundestag auf Initiati-
ve der Bundesregierung und mit Unterstttzung der Lander im November
2008 das Gesetz zur Einfuhrung Unterstitzter Beschaftigung verab-
schiedet hat.

Fur behinderte Menschen mit einem hohen Untersttitzungsbedarf wird
damit ein Forderinstrument zur Teilhabe am Arbeitsleben geschaffen, mit
dem ihre Leistungsfahigkeit durch individuell angepasste Bedingungen
so geférdert wird, dass eine Eingliederung in sozialversicherungspflichti-
ge Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt moglich wird.

Unterstltzte Beschaftigung meint eine individuelle betriebliche Qualifizie-
rung und Berufsbegleitung. Wesentlich ist das Prinzip ,Erst platzieren,
dann qualifizieren“: Fur die entsprechenden behinderten Menschen wird
zunachst ein Praktikums- oder Arbeitsplatz gesucht. Die Qualifikation
findet dann direkt am Arbeitsplatz statt.

Fur Schulabgangerinnen und -abganger aus Férderschulen ist Unter-
stitzte Beschaftigung eine Perspektive fir ein Berufsleben auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt und nicht in einer Werkstatt fir behinderte Men-
schen. Dabei geht es vorrangig um Frauen und Manner, fur die eine be-
rufsvorbereitende Mal3nahme oder Berufsausbildung nicht in Betracht
kommt, die aber durch das neue Forderinstrument eine Beschaftigung
finden konnen.

Nach einer Forderung von mindestens zwei, hochstens drei Jahren
durch den zustandigen Rehabilitationstrager - Bundesagentur fir Arbeit,
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Rentenversicherung, Unfallversicherung - wird die weitere Berufsbeglei-
tung im Rahmen der Verfligung stehenden Mittel durch die Ausgleichs-
abgabe finanziert. Deshalb sollen die Lander einen um zehn Prozent er-
hohten Anteil an der Ausgleichsabgabe bekommen.

2.8. Berufshildungswerke, Berufsforderungswerke

Berufsbildungswerke haben den Auftrag, junge behinderte Menschen
auszubilden und sie beruflich und sozial zu integrieren. Daflir setzen sie
unter anderem spezialisierte Fachdienste mit medizinischen, psychologi-
schen und padagogischen Leistungen ein. Die drei rheinland-pfalzischen
Berufsbildungswerke Neuwied, Worms und Bitburg mit insgesamt 898
Platzen bilden in anerkannten Ausbildungsberufen aus und bieten be-
rufsvorbereitende Lehrgange an.

Die Uberregional tatigen Berufsbildungswerke sind in den Bereichen
EDV, Farbtechnik und Raumgestaltung, Metall- und Holztechnik, Elektro-
technik, Wirtschaft und Verwaltung, Mediengestaltung, Gastronomie und
Hauswirtschatft tatig. Berufsbildende Regelschulen gehéren zum Ange-
bot der Einrichtungen, die auf die besonderen Bedarfe der behinderten
Jugendlichen eingehen. Sie vermitteln regulare schulische Abschlisse
fur den ersten Arbeitsmarkt.

Die Berufsfoérderungswerke sind aul3erbetriebliche Einrichtungen zur be-
ruflichen Qualifizierung erwachsener behinderter Menschen, die Um-
schulung und Weiterbildung (keine berufliche Erstausbildung) anbieten.
In den Berufsfoérderungswerken Mainz, Birkenfeld und Koblenz werden
insgesamt 1.270 Umschulungs- und Internatplatze angeboten.

Zu den Berufsfeldern gehéren unter anderem elektronische Datenverar-
beitung, Maschinenbau und Metalltechnik, Elektrotechnik, Wirtschatft,
Verwaltung und Multimediaberufe.

Das Zentrum fir Physikalische Therapie in Mainz hat sich auf die Ausbil-
dung von blinden und sehbehinderten Menschen zu Masseurinnen und
Masseuren und zu Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten spezia-
lisiert, die gemeinsam mit Sehenden lernen. Die Zusammenarbeit mit
vielen Kliniken, Krankenh&usern und freien Praxen und die Behandlung
externer Patientinnen und Patienten sorgt daflir, dass sie méglichst nahe
an den Bedingungen des Arbeitslebens tatig sind.
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In die Berufsforderungswerke in Birkenfeld und Vallendar hat das Land
zusammen mit den anderen Kostentragern in den vergangenen Jahren
in Sanierungen, Neubauten und in die Modernisierung der Einrichtungen
investiert. Dadurch kann eine moderne, hoch qualifizierte Ausbildung
geboten werden, die eine dauerhafte Eingliederung in das Arbeitsleben
ermdoglicht. Aus Mitteln der Ausgleichsabgabe hat das Land 7,1 Millionen
Euro in das Berufsforderungswerk Birkenfeld und 4,4 Millionen Euro in
das Berufsforderungswerk Koblenz investiert. Das Berufsbildungswerk
Neuwied erhalt vom Land 3,6 Millionen Euro an Mittel aus der Aus-
gleichsabgabe flr seine Investitionsmalinahmen.

In den letzten Jahren war durch geédnderte Forderstrukturen der Kosten-
trager, vor allem der Bundesagentur fur Arbeit, ein Belegungsriickgang
in den Berufsférderungswerken zu verzeichnen. Die Landesregierung
setzt sich weiter dafir ein, dass die vorhandenen Strukturen nicht in ih-
rem Bestand gefdhrdet und neue Angebote, zum Beispiel die Qualifizie-
rung von Langzeitarbeitslosen, weiter entwickelt werden. Gemeinsam mit
den Rehabilitationstragern soll eine Zielvereinbarung abgeschlossen
werden.

2006 2007 2008

Bele- Anteil |Bele- Anteil |Bele- Anteil
gung [davon |(Pro- gung [davon |(Pro- gung [davon |(Pro-
* Frauen [ zent) * Frauen | zent) * Frauen | zent)

BBW Neuwied 423 150 35,5| 427 152 35,6] 435 158 36,3

BBW Worms** 260 104 40,0 270 108 40,0 280 112 40,0

BBW Bitburg 234 96 41,0 230 94 40,9| 233 96 41,2
BFW Mainz*** 149 64 43,0 148 67 45,3| 133 56 42,1
BFW Koblenz 330 79 239 321 71 22,1 377 78 20,7
BFW Birkenfeld| 496 87 17,5| 431 79 18,3| 474 101 21,3
NRV Vallendar 46 10,5 22,8 41 17,5 42,7 42 20 47,6

Insgesamt | 1938 591 30,5| 1868 589 31,5] 1974 621 31,5

* Belegung im Jahresdurchschnitt

** Frauenanteil geschéatzt
*** nur die behinderten Schilerinnen und Schiler der Gesamtzahl der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer

Das Neurologische Rehabilitationszentrum Vallendar als Einrichtung der
medizinisch-beruflichen Rehabilitation bietet fur Jugendliche und junge
Erwachsene mit schweren Schaden des Zentralnervensystems nach
neurologischen Erkrankungen oder cerebralen Schadigungen bereits zu
einem frihen Zeitpunkt berufsférdernde MalRnahmen an. Damit wird die
Licke zwischen den medizinischen und den beruflichen Leistungen ge-
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schlossen und ein nahtloses Rehabilitationsverfahren sichergestellt. Mit
diesen MalRnahmen wird die Ruckkehr an den Arbeitsplatz oder eine be-
rufliche Umschulung vorbereitet. Fir die berufliche und soziale Einglie-
derung stehen insgesamt 50 Rehabilitations- und Internatsplatze zur
Verfigung. Ein Neubau fir das Neurologische Rehabilitationszentrum
soll in den néachsten Jahren das Angebot verbessern und besonders eine
effizientere Rehabilitation gewahrleisten. Im Dezember 2008 wurde der
Neubau des Rehabilitationszentrums fertig gestellt. Neben dem Tréager
und dem Bund hat sich das Land an dem Neubau mit rund zwei Millio-
nen Euro aus der Ausgleichsabgabe beteiligt.

2.9. Integrationsfirmen

Integrationsfirmen sind Unternehmen, Betriebe oder Abteilungen zur Be-
schaftigung schwerbehinderter Menschen auf dem allgemeinen Arbeits-
markt. In diesen Betrieben sind zwischen 25 und 50 Prozent schwerbehin-
derte Menschen beschaftigt.

Die Forderung als Integrationsfirma setzt voraus, dass mindestens drei
Arbeitsplatze fur behinderte Menschen neu geschaffen werden. Durch
Zuschusse werden hohere Kosten ausgeglichen, die den Unternehmen
durch eine Beschaftigung von mehreren behinderten Menschen entste-
hen.

Rheinland-Pfalz setzt bei der Integration behinderter Menschen in den
Arbeitsmarkt erfolgreich auf mehr und wachsende Integrationsfirmen.
Die Zahl der Arbeitsplatze fur behinderte Menschen in Integrationsfirmen
soll in den kommenden Jahren deutlich steigen.

In den vergangenen Jahren hat die Landesregierung auf finf Fachta-
gungen unter dem Titel ,Zukunftsaufgabe Integrationsbetriebe* darge-
stellt, auf was bei Griindungen und dem Betrieb zu achten ist. Auf Initia-
tive des Sozial- und Wirtschaftsministeriums werden von Dezember
2008 bis Méarz 2009 vier Regionalkonferenzen zur Zukunftsaufgabe In-
tegrationsfirmen fur weitere Integrationsbetriebe werben.

Im Juli 2007 hat die Servicestelle fir Integrationsfirmen in Rheinland-
Pfalz ihre Arbeit aufgenommen. Sie informiert im Auftrag des Ministeri-
ums fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen Uber die viel-
faltigen Fordermdglichkeiten und unterstitzt Unternehmen bei der An-



tragstellung und -bearbeitung. Damit sollen noch mehr rheinland-
pfélzische Unternehmen fiir die Beschaftigung behinderter Menschen

gewonnen werden.

Seit dem Jahr 2005 hat sich die Beschaftigungssituationen in Integrati-

onsfirmen wie folgt entwickelt:

Beschaftigungssituation in Integrationsfirmen

2005 2006 2007 2008*
Zahl Integrationsfirmen 39 46 47 49
Mitarbeiterinnen und Mitar- bei- 956 1.208 1.433 1.544
ter gesamt
Schwerbehinderte Mitarbei- te- 359 480 538 576
rinnen und Mitarbeiter gem.
§)132 SGB IX

* bis 15.8.2008

Die 49 eingerichteten Integrationsfirmen unterteilen sich in 34 Integrati-
onsunternehmen, 14 Integrationsbetriebe und eine Integrationsabteilung.®

Integrationsfirmen mussen zu Markt-Bedingungen arbeiten. Deshalb ist
bei der Griindung die betriebswirtschaftliche Beratung durch die rhein-
land-pfélzische Beratungsstelle (RAT) von besonderer Bedeutung. Mitt-
lerweile haben sich die Integrationsfirmen in verschiedenen Branchen
etabliert: Tankstellen, Wéaschereien, Gartnereien, Naturkostladen, Kioske,
die Kantine einer Stadtverwaltung oder Supermaérkte in Ortszentren. Damit
nehmen sie auch wichtige Funktionen in der Nahversorgung in Ortszent-
ren wahr, die sonst von Discounter gepragten Einzelhandel oft gemieden
werden.

Sie bekommen Zuschtiisse und Darlehen fir die Investitionskosten des
Betriebs, fur betriebswirtschaftliche Beratung und flr den so genannten
besonderen Betreuungsaufwand als laufende Kosten bei der Beschatfti-
gung behinderter Menschen. Die Forderung von Integrationsfirmen in
den vergangenen Jahren geht aus der folgenden Tabelle hervor:

6 Integrationsunternehmen sind rechtlich und wirtschaftlich selbststdndige Unternehmen.

Integrationsbetriebe sind unternehmensinterne Betriebe. Integrationsabteilungen sind unter-
nehmensinterne Abteilungen.
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Foérderung von Integrationsfirmen 2004 bis 2007

- in Euro -

2004 2005 2006 2007 | 2004 - 2007
Investitionen 1.783.600 | 4.235.700 | 1.406.674 | 1.818.787 9.244.761
Darlehen 458.800 486.000 342.940 443.839 1.731.579
Betriebswirt- 32.200 76.800 61.575 50.939 221.514
schaftliche
Beratung
Besonderer 604.500 743.200 944,531 | 1.149.300 3.441.531
Aufwand
Gesamt 2.881.104 | 5.543.705 | 2.757.726 | 3.464.872 14.639.385

2.10. Integrationsfachdienste (IFD)

Integrationsfachdienste (IFD) sind darauf spezialisiert, schwerbehinderte
Menschen zu beraten, zu unterstiitzen und zu begleiten, um einen ge-
eigneten Ausbildungs- oder Arbeitsplatz zu finden oder zu erhalten. Sie
informieren, beraten und unterstitzen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
bei der Schaffung von Arbeitsplatzen fur Menschen mit Behinderungen.

Die IFD-Verbinde haben leistungsfahige Strukturen, weil sie seit Jahren
im Auftrag der Kostentrager mit Menschen mit Behinderungen, Arbeitge-
bern und Personal- und Schwerbehindertenvertretungen zusammenar-
beiten. Integrationsfachdienste sind verpflichtet, entsprechend den Zu-
weisungen und im Auftrag der Agenturen flr Arbeit, der Rehabilitations-
trager, der Trager nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch und des
Integrationsamtes laufend eine bestimmte Zahl behinderter und schwer-
behinderter Menschen mit dem Ziel der Integration in den allgemeinen
Arbeitsmarkt zu betreuen (Vermittlung). Dartber hinaus unterstiitzen sie
schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen bei der Ausiibung
und Sicherung einer moglichst dauerhaften Beschaftigung auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt (Berufsbegleitung). Sie haben neben dem erfor-
derlichen Fachwissen und Einfiihlungsvermégen auch die notwendigen
Kontakte und Netzwerke. Sie werden ab dem Jahr 2009 zuséatzliche Auf-
gaben beim ,Ubergang Schule/Beruf‘ tibernehmen. In jedem Ar-
beitsamtsbezirk wird an mindestens einer Schule die Arbeit der Schulen
und der Arbeitsagenturen durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der In-
tegrationsfachdienste erganzt.
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Die Integrationsfachdienste sind in Rheinland-Pfalz flachendeckend ein-
gefuhrt. Seit Januar 2005 sind die Integrationsamter der Lander fir die
Integrationsfachdienste zustandig. Fir die drei Bereiche "Vermittlung",
"Berufsbegleitung” und "Ubergang Schule/Beruf" werden das Ministerium
fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen und das Integrati-
onsamt in den Jahren 2009 bis 2012 jahrlich rund 5,4 Millionen Euro zur
Verfiigung stellen.

Trotz schwieriger Rahmenbedingungen ist es gelungen, das Vermitt-
lungsniveau stetig zu steigern. Die Integrationsfachdienste haben ihre
Vermittlungen von 357 im Jahr 2005 auf 481 Vermittlungen im Jahr 2007
steigern konnen.

2.11. Budget fur Arbeit

Rheinland-Pfalz hat als erstes Land eine neue Forderleistung fur Werk-
stattbeschaftigte entwickelt, die mit dieser Unterstiitzung leichter einen
Arbeitsplatz auf dem ersten Arbeitsmarkt finden kdnnen. Behinderten
Menschen soll der Ubergang von der Werkstatt fir behinderte Menschen
(WfbM) auf den ersten Arbeitsmarkt erleichtert werden und Arbeitgeber
bei der Beschaftigung von behinderten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern unterstitzt werden.

Behinderte Menschen, die im Arbeitsbereich einer Werkstatt ftr behin-
derte Menschen beschéftigt sind oder nach dem Abschluss des Ein-
gangs- oder Berufshildungsbereiches Anspruch auf die Aufnahme in den
Arbeitsbereich einer Werkstatt fir behinderte Menschen haben, kbnnen
das Budget in Anspruch nehmen. Voraussetzung ist ein sozialversiche-
rungspflichtiger und tariflich entlohnter Arbeitsplatz im allgemeinen Ar-
beitsmarkt.

Die Finanzierung der Arbeits- und Unterstitzungskosten ist so aufgeteilt,
dass Arbeitgeber 30 Prozent der Lohnkosten selbst tragen. Die weiteren
Kosten werden vom Integrationsamt mit pauschal 300 Euro und aus Mit-
teln der Eingliederungshilfe nach dem Zwdlften Buch Sozialgesetzbuch
getragen. Das Unternehmen erhélt auf diese Weise einen dauerhaften
Nachteilsausgleich in HOhe von 70 Prozent der Bruttogehaltskosten des
Beschaftigten.
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Damit die Einarbeitung erleichtert wird, werden die Beschaftigten im ers-
ten Jahr am Arbeitsplatz durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Werkstatten betreut. Dafir erhalten die Werkstéatten 120 Euro pro Monat.
Im Anschluss daran wird die Betreuung, falls notwendig, vom Integrati-
onsfachdienst (Bereich Berufsbegleitung) tbernommen.

Die Teilnahme am persoénlichen Budget fur Arbeit ist freiwillig. Scheitert
die Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, kann der oder die
Betroffene in die Werkstatt fur behinderte Menschen zurtickkehren. So-
wohl die Budgetnehmerinnen und -nehmer als auch ihre Eltern werden

nicht mit eigenem Einkommen und Vermdgen bei dieser Sozialhilfeleis-
tung veranlagt.

Im Méarz 2006 wurde das Budget zunachst bei neun Werkstatten und den
Kommunen im Einzugsbereich erprobt. Mittlerweile ist es landesweit
verwirklicht. Zum 31. Dezember 2007 nahmen 39 Personen das person-
liche Budget fir Arbeit in Anspruch, zum 1. Juli 2008 waren es 66 Per-
sonen.

Auch wegen des neuen Instruments Budget fur Arbeit steht Rheinland-
Pfalz im Landervergleich mit Abstand an der Spitze der Ubergange aus
der Werkstatt fir behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeits-
markt.

Das Budget tragt nicht nur zur Integration von behinderten Menschen mit
einem hohen Unterstltzungsbedarf auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
bei, es schafft so die Voraussetzung flr eine weitere ganzheitliche Ent-
wicklung der Personen. Es tragt auch dazu bei, Sozialhilfemittel beim 6rt-
lichen und tberdrtlichen Kostentrager einzusparen.

2.12. Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM)

Mit 34 Haupt- und 60 Zweigwerkstatten fur behinderte Menschen verfiigt
Rheinland-Pfalz tber ein ausgebautes Netz an Werkstatten. Sie bieten
ein zeitgemalles und breites Spektrum an Moglichkeiten der Berufsbil-
dung und moderner Arbeitsplatze an. In den Werkstétten sollen behin-
derte Menschen, die auf Grund der Art und Schwere ihrer Behinderung
nicht, noch nicht oder nicht wieder eine Beschaftigung auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt finden, Arbeit finden. Ihre Leistungsfahigkeit soll entwi-
ckelt, erhn6ht oder wieder hergestellt werden, um sie nach Mdoglichkeit auf
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dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu integrieren. Dartber hinaus wird die
personliche Entfaltung und gesellschaftliche Eingliederung gefordert.

Mit Stand 31. Dezember 2007 arbeiteten in Rheinland-Pfalz 13.627 behinder-
te Menschen, davon 5.562 behinderte Frauen, in den Werkstatten. Zu die-
sem Stichtag waren 1.691 Personen im Eingangs- und Berufsbildungsbe-
reich (690 behinderte Frauen) und 11.936 im Arbeitsbereich (4.872 be-
hinderte Frauen) beschéttigt.
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3. Eingliederung behinderter Kinder und Jugendlicher
3.1. Fruhférderung

Eine friihe Forderung von Kindern mit (drohenden) Behinderungen ist
der erste Schritt zur Integration und zu mehr Selbstbestimmung. Je fri-
her eine Behinderung erkannt und behandelt wird, desto gro3er sind die
Chancen auf Rehabilitation und fur gesellschaftliche Teilhabe.

In der Fruhfoérderung arbeiten die Fachdisziplinen Kinderheilkunde, me-
dizinische Therapie, Psychologie und Heil- und Sozialpadagogik nach
einem interdisziplindren Konzept zusammen. Das geschieht unter dem
Dach der acht Sozialpadiatrischen Forderzentren in Rheinland-Pfalz. Flr
die ambulanten Foérderleistungen stehen neben diesen acht Zentren mit
angegliederten Frihforderstellen weitere 29 Aul3enstellen - zwei mehr
als im letzten Berichtszeitraum - und eine Besuchsstelle zur Verfligung.
Die Zentren stehen Kindern und Jugendlichen aller Alterstufen mit Auffal-
ligkeiten in allen Entwicklungsbereichen, chronischen Erkrankungen,
Behinderungen und drohenden Behinderungen offen. Die Schulen fur
gehorlose und schwerhdrige Schilerinnen und Schuler in Frankenthal,
Neuwied und Trier und die Schule fur blinde und sehbehinderte Schiile-
rinnen und Schiler in Neuwied stehen fiir die Frihférderung sinnesbe-
hinderter Kinder zur Verfligung.

Damit existiert ein dichtes Netz an diagnostischer und therapeutischer
Infrastruktur fir betroffene Kinder, Jugendliche und Eltern. Die enge Ver-
zahnung von Sozialpadiatrischen Zentren und Fruhforderstellen in
Rheinland-Pfalz ist im Bundesvergleich eine Besonderheit. Diese duale
Struktur hat sich unter fachlichen Gesichtspunkten und mit Blick auf die
Finanzierbarkeit von Einrichtungen bewahrt.

Unter Moderation des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Familie und Frauen haben die Krankenkassen, die Kommunalen
Spitzenverbande und die Sozialpadiatrischen Zentren Ende des Jahres
2006 eine Vereinbarung Uber die Finanzierung der Diagnostikpauschale
nach dem Funften und Elften Buch Sozialgesetzbuch abgeschlossen. In
der Vereinbarung wird die Finanzierung zwischen den Kostentragern
verbindlich geregelt.

Im Jahr 2007 haben Krankenkassen, Kommunale Spitzenverbande und
die Sozialpadiatrischen Zentren die ,Vereinbarung Uber das
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Zusammenwirken der Rehabilitationstrager und der Sozialpadiatrischen
Zentren in Rheinland-Pfalz zur Erbringung der Komplexleistungen zur
Fruherkennung und Frihférderung behinderter und von Behinderung
bedrohter Kinder im Rahmen der Regelungen des Funften und Neunten
Buches Sozialgesetzbuch und der Frihférderverordnung® unterzeichnet.
In dieser Empfehlung sind unter anderem Zustandigkeiten geregelt, die
Aufgaben der Zentren beschreiben, Zugangskriterien definiert,
Verfahrensfragen geklart, Qualitatssicherungsparameter festgeschrieben
und die Vergitungssystematik vereinbart. Damit wurde fir den Bereich
der Fruhférderung die grundlegende Idee des Neunten Buch
Sozialgesetzbuchs verwirklicht, Hilfen aus einer Hand zu gewahrleisten.

Die im Zweiten Bericht der Landesregierung Uber die Umsetzung des
Landesgesetzes zur Herstellung gleichwertiger Lebensbedingungen fir
Menschen mit Behinderungen angekiindigten Vereinbarungen sind damit
geschlossen. Die Landesregierung, die Rehabilitationstrager, die
Kommunen und die Leistungserbringer fur die frilhe Forderung von
behinderten Kindern oder von Kindern, die behindert werden kénnten,
kommen damit ihrer gemeinsamen Verantwortung nach.

3.2. Kindertagesstatten

Lebenschancen werden zunehmend dadurch bestimmt, welche Teilha-
bechancen an Bildung und Ausbildung bestehen. Kindertagesstatten ha-
ben daher den Auftrag, die Teilhabe aller Kinder zu férdern und Benach-
teiligungen gezielt entgegenzuwirken. Hier wird der Grundstein flr spate-
re Lern- und Lebenschancen gelegt. Gerade Kinder, die zu gesellschaft-
lich benachteiligten Gruppen gehoren, brauchen eine intensive Unter-
stitzung durch die Kindertagesstatten. Das gilt besonders fur Kinder mit
Behinderung.

Das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen
und das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur haben
eine Arbeitsgruppe eingerichtet, die eine ,Zielvereinbarung Integration
von Kindern mit Behinderungen im Vorschulalter® erarbeiten soll. The-
menschwerpunkte sind neben der Einzelintegration auch die Betreuung
von zweijahrigen Kindern mit Behinderungen und die Umsetzung ihres
Rechtsanspruchs auf einen Kindergartenplatz ab August 2010. Landes-
weit sollen vergleichbare Bedingungen geschaffen werden, um eine ho-
he Qualitat an Betreuung und Forderung von Kindern mit und ohne Be-
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hinderungen sicher zu stellen und fir eine ausreichende Anzahl von
Platzen zu sorgen.

In Rheinland-Pfalz kdnnen Kinder mit Behinderung Bildung, Erziehung,
Betreuung und eine adaquate therapeutische Forderung in Form einer
Einzelintegration in der Kindertagesstatte (Krippe, Kindergarten, Hort)
oder in anerkannten teilstationaren Integrativen Kindertagesstatten erhal-
ten. AulRerdem ist - allerdings mit riicklaufiger Tendenz - die Betreuung
in Forderkindergarten weiterhin moglich.

Tageseinrichtungen fir Kinder gibt es in drei Organisationsformen:

e Kindertagesstatten, in denen behinderte Kinder einzeln aufgenommen
werden (Einzelintegration). Es besteht die Moglichkeit, die Gruppen-
grol3e von 25 Platzen auf bis zu 18 Platzen zu reduzieren und zuséatz-
liches Personal fur die Begleitung der Kinder einzusetzen.

e Integrative Kindertagesstatten, in denen mindestens eine integrative
Gruppe mit einem Drittel Kinder mit Behinderung angeboten wird. Die
Gruppengrol3e ist auf 15 Platze (5 behinderte/10 nicht behinderte
Kinder) festgelegt.

e Forderkindergarten, die ausschlie3lich von Kindern mit Behinderung
besucht werden. In der heilpddagogischen Gruppe stehen 8 Platze
zur Verfigung.

Die Betreuung in integrativer Form wird von der Landesregierung beson-
ders unterstutzt. Kinder mit und ohne Behinderung sollen im Tagesablauf
des Kindergartens erleben, dass jedes Kind ein gleichwertiges und aner-
kanntes Mitglied der Gruppe ist. Dadurch lernen die Kinder voneinander
und miteinander, so verschieden sie in ihrer Behinderung oder Nichtbe-
hinderung sind. Die Entwicklungen der vergangenen Jahre haben besta-
tigt, dass auch in Fallen mit hohem Unterstitzungsbedarf die richtige und
angemessene Form der Integration zu finden war. Begleitet wird der
Prozess durch das Referat Kindertagesstatten und Kindertagespflege
des Landesjugendamtes.

In den letzten 20 Jahren wurden immer mehr Integrative Kindertages-
statten geschaffen. Wahrend im Jahr 1999 31 Forderkindergéarten mit
heilpddagogischen Gruppen und 40 integrative Kindertagesstatten (da-
von 35 mit integrativen Gruppen und funf mit getrennten Gruppen flr be-
hinderte und nicht behinderte Kinder) existierten, standen im Jahr 2008
(Stand 1. April 2008) 1.970 Platze fur Kinder mit Behinderung in 64 Inte-
grativen Kindertagesstatten und 27 Forderkindergarten zur Verfigung.



35

Dazu kommen Forderungen in Form von Einzelintegration. Nach Mel-
dungen aus 27 von 41 Jugendamtsbezirken werden in Kindertagesstat-
ten 297 Kinder mit Behinderung betreut; davon

e 140 Einzelintegrationen nach dem Zwdlften Buch Sozialgesetzbuch,

e 29 Einzelintegrationen gemal § 35a des Achten Buches Sozialge-
setzbuch

e 120 Einzelintegrationen gemal der Landesverordnung zum Kinderta-
gesstattengesetz,

¢ 8 Einzelintegrationen in Krippen gemal der Landesverordnung zum
Kindertagesstattengesetz.

Im Kreis Altenkirchen wird das Modellprojekt ,Integrativer Fachdienst fur
Kinder mit Behinderung® erprobt. Der neu geschaffene Fachdienst be-
treut und fordert unter heilpadagogisch qualifizierter Leitung Kinder mit
Behinderung und Kinder, die von Behinderung bedroht sind, in Kinderta-
gesstatten. Die Kosten tragen jeweils zu 50 Prozent der oOrtliche und der
Uberdrtliche Sozialhilfetrager.

In der stadtischen integrativen Kindertagesstatte ,Pusteblume* in Speyer
wird die Integration von Regelkindern und Kindern mit Behinderung auf
beispielhafte Weise gelebt. Die Einrichtung wurde deshalb als eines von
10 rheinland-pfalzischen Angeboten als Konsultationskindertagesstatte
benannt. lhre Erfahrungen sollen anderen Kindertagesstatten zugute
kommen.

Ein weiteres gutes Beispiel daflir, dass Integration bereits im Kleinst-
kindalter, also von Anfang an, gelebt werden kann, ist die am 1. August
2007 in Betrieb genommene Kinderkrippe von Nestwarme Trier e. V. Sie
ist die erste Einrichtung, die von Beginn an ein integratives Angebot ftr
die Altersgruppe der Jiingsten anbietet. Das integrative Konzept ist auf
die gemeinsame Betreuung von gesunden, chronisch kranken und be-
hinderten Kindern im Alter von zwei Monaten bis drei Jahren ausgerich-
tet.

Die Landesregierung erwartet, dass in den kommenden Jahren die Ein-
zelintegration in Kindertagesstatten zunehmen wird. Dazu kommt, dass
das Landesprogramm ,Zukunftschance Kinder, Bildung von Anfang an“
und der ab dem Jahr 2010 in Rheinland-Pfalz geltenden Rechtsanspruch
auf einen Kindergartenplatz fur Kinder ab zwei Jahren zu mehr Nachfra-
ge nach Platzen fir Kinder mit Behinderung dieser Altersgruppe fiihren
wird.
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3.3. Schulen
3.3.1. Schulgesetz

Behinderte Schilerinnen und Schiler sollen grundsatzlich gemeinsam
mit nicht behinderten Schuilerinnen und Schiilern die gleichen Schulen
besuchen, wenn die sachlichen, rAumlichen, personellen und organisato-
rischen Bedingungen gegeben sind. Das Ziel der gleichberechtigten
Teilhabe behinderter Kinder ist im rheinland-pfalzischen Schulgesetz
verankert.

Schulen sollen ihren Schuilerinnen und Schulern generell den Gedanken
der Gleichstellung von behinderten und nicht behinderten Menschen
vermitteln. Zudem ist die Mitwirkung bei der Integration von Schlerinnen
und Schilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf als Aufgabe aller
Schulen festgeschrieben. Dabei haben die Forderschulen den Auftrag,
sich an der integrierten Forderung von Schilerinnen und Schilern mit
sonderpéadagogischem Foérderbedarf in anderen Schularten zu beteili-
gen, an der Planung und Durchfiihrung des gemeinsamen Unterrichts
mitzuwirken und Eltern und Lehrkrafte zu beraten.

Sowohl bei der Gestaltung des Unterrichts als auch bei der Leistungs-
feststellung und -beurteilung ist den besonderen Belangen behinderter
Schilerinnen und Schiler Rechnung zu tragen. In der tbergreifenden
Schulordnung sind entsprechende Regelungen fiir alle Schularten formu-
liert.

3.3.2. Einbeziehung in die Regelschule

Schwerpunktschulen in der Primar- und Sekundarstufe | erweitern in
Rheinland-Pfalz grundlegend das Angebot eines wohnortnahen integra-
tiven Unterrichts. Die Heterogenitat des Leistungsvermoégens der Schile-
rinnen und Schiler ist eine Herausforderung. Deshalb arbeiten an
Schwerpunktschulen unterschiedliche Berufsgruppen mit jeweiligen spe-
zifischen Kompetenzen zusammen. Kinder und Jugendliche mit Behin-
derungen werden individuell und gezielt geférdert. Der gemeinsame Un-
terricht soll eine den personlichen Moglichkeiten entsprechende schuli-
sche Bildung verwirklichen. Im Rahmen eines zieldifferenten Unterrichts
kénnen sowohl allgemeine Schulabschliisse erworben werden als auch
Abschlisse, die an Férderschulen erreicht werden kdénnen.



37

Mit dem Ausbau der Schwerpunktschulen hat die Landesregierung dem
Wunsch von Eltern nach wohnortnaher Integration entsprochen. In 95
Prozent der Gebietskodrperschaften gibt es mindestens eine Schwer-
punktschule. So werden sonder- und sozialpadagogische Kompetenzen
dauerhaft an Schulen eingerichtet und professionelle Entwicklungs- und
Forderprozesse initiiert.

Ab dem Schuljahr 2008/2009 gibt es 159 Schulstandorte landesweit, da-
von 87 Grundschulen und 72 Schulen der Sekundarstufe |. Gegeniiber
dem Schuljahr 2006/2007 hat sich damit innerhalb von zwei Jahren die
Zahl der Schulen in der Primarstufe von 64 auf 87 erh6ht und in der Se-
kundarstufe | von 48 auf 72 gesteigert. 2.025 Schulerinnen und Schuler
(1.215 Jungen und 810 Madchen) werden derzeit integrativ unterrichtet -
nahezu 700 mehr als im Schuljahr 2005/2006.

Insgesamt hat sich in Rheinland-Pfalz die Quote von Schilerinnen und
Schuilern mit sonderpadagogischen Forderbedarf, die Regelschulen be-
suchen, von sieben Prozent im Jahr 2003 auf 15,2 Prozent im Jahr 2007
mehr als verdoppelt. Im gleichen Zeitraum ist die Zahl der Schulerinnen
und Schiiler in Férderschulen von 17.668 auf 16.413 zuriickgegangen.

Anteil der Schulerinnen und Schilern mit sonderpaddagogischem Forderbedarf an
Regelschulen an allen Schilerinnen und Schilern von Regelschulen
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Im Einzelfall kann neben der schulischen Forderung ein Unterstiitzungs-
bedarf bei der Bewaltigung von Aufgaben des alltaglichen Lebens beste-
hen. Dieser erhdhte Bedarf ist im Rahmen der individuellen Teilhabepla-
nung festzustellen. Die dazu im Jahr 2006 veroffentlichte ,Gemeinsame
Empfehlung zu den Aufgabenfeldern einer Integrationshelferin bezie-
hungsweise eines Integrationshelfers im Zusammenhang mit der schuli-
schen Bildung von Schulerinnen und Schilern mit Behinderungen®

(15. September 2006) hat sich als hilfreich und praktikabel ftr die Ent-
scheidungsfindung erwiesen. Diese Empfehlung ist getragen von einem
gemeinsamen Aufgabenverstandnis und der Verpflichtung aller Instituti-
onen, jeweils in ihrem Zustandigkeitsbereich und gemeinsam an der
schulischen Bildung und Erziehung von behinderten Schilerinnen und
Schuilern mitzuwirken. Die beteiligten Partner - das Ministerium flr Ar-
beit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen, das Ministerium fir Bil-
dung, Wissenschaft, Jugend und Kultur und die Kommunalen Spitzen-
verbande - begleiten die Entwicklung weiter und werden im Jahr 2009
dazu gemeinsame erganzende Hinweise fir die Praxis veroffentlichen.

3.3.3 Prufungsordnungen

Das Landesgesetz zur Herstellung gleichartiger Lebensbedingungen von
Menschen mit Behinderungen beeinflusst auch den Bereich der Pri-
fungsordnungen. Alle genehmigten Ordnungen flr Hochschulprifungen
enthalten eine Textpassage, die es den Hochschulen erméglicht, auf die
Belange behinderter Personen bei dem Ablegen von Priufungs- und Stu-
dienleistungen angemessen Riucksicht zu nehmen. Sie lautet:

~.Machen Studierende glaubhaft, dass sie wegen langer andauernder
oder standiger korperlicher Behinderungen nicht in der Lage sind, Pru-
fungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzule-
gen, so wird den Studierenden gestattet, die Prufungsleistungen inner-
halb einer verlangerten Bearbeitungszeit oder gleichwertige Prifungs-
leistungen in einer anderen Form zu erbringen. Dazu kann die Vorlage
eines arztlichen Attests verlangt werden. Entsprechendes gilt fur Stu-
dienleistungen.”

Dariber hinaus enthalten Prifungsordnungen, die auf Basis des Hoch-
schulgesetzes genehmigt werden oder genehmigt wurden, folgende Re-
gelungen:
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1. Bei der Feststellung Uber die Einhaltung von studienzeitabhangigen
Fristen werden Verlangerungen und Unterbrechungen von Studienzei-
ten nicht berticksichtigt, soweit sie durch eine Behinderung bedingt wa-
ren.

2. Bei Studien- und Prifungsleistungen von Studierenden mit Behinde-
rungen sind deren Belange zur Wahrung ihrer Chancengleichheit zu
beriicksichtigen.

Gleiches gilt selbstverstandlich fir die neuen Studiengange nach dem
gestuften Studiengangssystem. Vergleichbare Regelungen bestehen
auch in den Ausbildungs- und Prifungsordnungen im Bereich des offent-
lichen Dienstes.
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4, Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
4.1. Wohnen und personliche Budgets

Wohnen und gesellschaftliche Teilhabe sind menschliche Grundbedurf-
nisse, die auch fir Menschen mit Behinderungen gewahrleistet werden
mussen. Vorrangige Ziele fur die Landesregierung sind, dass auch be-
hinderten Menschen nach ihren individuellen Wiinschen wohnen kon-
nen, eine selbstbestimmte Form der Unterstiitzung sichergestellt ist und
ein Hochstmal’ an Privatsphare. Das ist in der Regel eine eigene Woh-
nung oder eine Uberschaubare Wohngruppe.

Wesentliches Ziel ist, den Wohn- und Lebensraum behinderter Men-
schen in der Kommune zu sichern und die notwendigen Unterstitzungs-
leistungen so zu verédndern, dass diese zu den Menschen kommen und
nicht der Mensch sein Lebensumfeld aufgeben muss, um eine bestimm-
te Hilfe zu erhalten.

Um ein differenziertes Wohnangebot zu schaffen, das unterschiedliche
Wohn- und Unterstitzungsformen einschliel3t und Selbstbestimmung
und Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft erméglicht, wurde im De-
zember 2004 die Zielvereinbarung Wohnen zur Starkung gemeindenaher
Wohn- und Unterstitzungsformen fur behinderte Menschen vereinbart.
Partner sind neben dem Ministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Familie und Frauen die Kommunalen Spitzenverbande, die in der LIGA
der Freien Wohlfahrtsverbande zusammengeschlossenen Trager, Diens-
te und Einrichtungen der Behindertenhilfe und die Verbande der Behin-
dertenselbsthilfe, vertreten durch das Netzwerk Selbstbestimmung und
Gleichstellung. Ziel ist der weitere Auf- und Ausbau flachendeckender
Angebotsstrukturen im ambulanten Bereich und die Gestaltung flie3en-
der Ubergange zwischen ambulanten, teilstationaren und stationaren
Angeboten.

Ein Meilenstein war im Jahr 2008 die Zukunftskonferenz ,Behindertenhil-
fe kreuznacher diakonie 2018"“. Unter dem Motto ,Selbstbestimmtes Le-
ben, Wohnen und Arbeiten von Menschen mit Behinderungen in der
kreuznacher diakonie - Handlungsentwiirfe und Entwicklungsschritte*
trafen sich erstmals in Rheinland-Pfalz Vertreterinnen und Vertreter aller
beteiligten Gruppen zu einer gemeinsamen Zukunftskonferenz. Zusam-
men mit Sozialministerin Malu Dreyer, Staatssekretar Christoph Haber-
mann und Landrat Karl-Otto Velten diskutierten Menschen mit Behinde-
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rungen und deren Angehdrige, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Mi-
nisteriums, des Landesamtes fur Soziales, Jugend und Versorgung und
des Landkreises Bad Kreuznach mit dem Vorstand der Stiftung, den Ge-
schéaftsfihrungen der drei Geschéaftsbereiche und der Mitarbeitervertre-
tung kreuznacher diakonie tber ihre Ziele fir die kommenden zehn Jah-
re.

Am Ende des Workshops standen konkrete Ergebnisse: Die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer vereinbarten, gemeindenahe, dezentrale und in-
tegrative Wohn- und Betreuungs- und Arbeitsmoglichkeiten fir Men-
schen mit Behinderungen und unterschiedlicher Unterstitzungsbedarfe
zu schaffen. Stationare Kapazitaten sollen abgebaut werden. Der Aufbau
von Netzwerkstrukturen im sozialen Raum ist ein weiteres zentrales An-
liegen. Eine verbindliche Projektstruktur begleitet den Umbau der Behin-
dertenhilfe in der kreuznacher diakonie unter Einbezug aller Beteiligten
und mit Untersttitzung durch die Aktion Mensch.

In 203 stationdren Einrichtungen fur erwachsene behinderte Menschen
stehen derzeit 10.809 Platze zur Verfugung (Stand: September 2008).
Zum gleichen Zeitpunkt leben im ambulanten Bereich 2.244 behinderte
Menschen im betreuten Wohnen entsprechend der Regelungen des 6f-
fentlich-rechtlichen Vertrages tber die Férderung des Betreuten Woh-
nens.

Ein grofRer Teil des neu entstehenden Bedarfs im Bereich Wohnen fur
behinderte Menschen wird ambulant durch personliche Budgets im
Rahmen des Modells ,Selbst bestimmen - Hilfe nach Mal3* alternativ zu
einer Heimunterbringung abgedeckt.

4.1.1. Rahmenvereinbarungen nach 8§ 79 des Zwolften Buches So-
zialgesetzbuch

8 79 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch sieht vor, dass die tberdortli-
chen Trager der Sozialhilfe und die kommunalen Spitzenverbande mit
den Vereinigungen der Trager der Einrichtungen auf Landesebene ge-
meinsam und einheitlich Rahmenvertrage Uber die Leistungserbringung
und die Vergutungen in voll- und teilstationaren Einrichtungen abschlie-
Ren. In Rheinland-Pfalz ist die Selbsthilfe behinderter Menschen in die-
sen Prozess eingebunden.
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Die Landesregierung verfolgt in den Verhandlungen das Ziel, die bisher
einrichtungsbezogene Leistungs- und Vergutungssystematik in ein per-
sonenbezogenes Vergutungssystem umzuwandeln. Damit ware fir die
Vergitung nicht langer bestimmend, wo die Leistungen fir Menschen mit
Behinderungen erbracht werden, sondern ausschlielich ihr in Teilhabe-
konferenzen festgestellter Teilhabebedarf. Das schafft Anreize fiir ambu-
lante Angebote.

Diese neue Vergutungssystematik wirde die individuelle Teilhabepla-
nung und die Beratung der notwendigen Leistungen mit der leistungsbe-
rechtigten Person in einer Teilhabekonferenz erganzen. Rheinland-Pfalz
hatte damit ein konsistentes und modernes System der Behindertenhilfe,
das aus der an den personlichen Zielen und Bedarfen der behinderten
Person ausgerichteten, individuellen Teilhabeplanung, den Teilhabekon-
ferenzen und einem einheitlichen Finanzierungssystem fur ambulant und
stationar erbrachte Leistungen bestinde. Damit wirde die Grundlage
einer an der Selbstbestimmung orientierten Lebensgestaltung behinder-
ter Menschen verfestigt.

Um ein Verhandlungsergebnis in dieser Legislaturperiode zu erzielen,
wird derzeit ein Modellprojekt durchgefiihrt, bei dem unterschiedliche
Anséatze der Kalkulationsgrundlagen fur leistungsbezogene Entgelte in
stationaren Einrichtungen der Eingliederungshilfe bewertet werden. In
einem weiteren Schritt sollen neue Vergutungen eingefihrt werden.

Einigkeit hat die Verhandlungskommission in der Weiterentwicklung des
individuellen Teilhabeplans erreicht. Die Ermittlung des individuellen
Teilhabebedarfes soll sich zukiinftig starker an den Ressourcen eines
behinderten Menschen orientieren, nicht an seinen Defiziten. Dabei ist
es uns besonders wichtig, dass die Beteiligung des Menschen mit Be-
hinderungen jederzeit gewahrleistet ist. Die Weiterentwicklung des indi-
viduellen Teilhabeplans wird ebenfalls in dem oben genannten Modell-
projekt untersucht.

4.1.2. Regionale Verblnde

Ambulante und dezentral angesiedelte Versorgungsstrukturen auf- und
auszubauen, ist Voraussetzung fur eine gemeindeorientierte Behinder-
tenhilfe, die den Anspriichen von Gleichstellung - Teilhabe - Selbstbe-

stimmung gerecht wird. Damit einher geht die Notwendigkeit, langfristig
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den Umbau der bestehenden Strukturen zu planen und zu gestalten und
dabei die finanziellen und personellen Ressourcen zu bericksichtigen.
Dem Land und den Kommunen obliegt die Verantwortung fir eine Ge-
samtplanung und fur die Rahmenvorgaben fir notwendige regionale Pla-
nungen.

Das Land unterstitzt die Kommunen dabei, Verbiinde fir diese regiona-
len Planungen zu bilden. Ein Verbund ist ein verbindlicher Zusammen-
schluss der Kommunen mit allen an der Versorgung der Menschen mit
Behinderungen beteiligten Tragern in einer Region. Neben einer indivi-
duellen Teilhabeplanung, die bereits eingeflhrt ist, tragt der Verbund da-
zu bei, dass notwendige Leistungen integriert und aufeinander abge-
stimmt erbracht werden. Dabei sollen Kooperationsabsprachen die Ver-
sorgung in der Region sicher stellen.

Die Impulse der Landesregierung aus dem Jahr 2006 - in den Regionen
Koblenz, Trier, Rheinhessen und Pfalz wurden mit Leistungserbringern,
Kostentragern und Selbsthilfeorganisationen vier Konferenzen durchge-
fuhrt - wurden im Berichtszeitraum fortgefuhrt. Erste, auf konkrete Pro-
jekte bezogene Regionalkonferenzen fanden mit Leistungsanbietern und
Vertreterinnen und Vertretern der kommunalen Gebietskorperschaft und
von Selbsthilfeverbdnden statt. Bei Antragen, Wohnheime fur behinderte
Menschen zu erweitern oder neu zu errichten, wird gemeinsam gepruft,
ob alternativ dazu ambulante Versorgungsstrukturen aufgebaut werden
kénnen und welche Voraussetzungen dafir notwendig sind.

Daneben sind die regionalen Verbtinde auch fur die Steuerung von An-
geboten bedeutsam. Um eine gemeinsame regionale Bedarfplanung
durchzufuhren, werden deshalb in immer mehr Regionen entsprechende
Verbiinde installiert. Beispielhaft ist der am 18. Juni 2008 gegrindete
Verbund in der Region Sudpfalz (Landkreise Germersheim und Stdliche
Weinstral3e und Stadt Landau). Hier wurde eine férmliche Kooperations-
vereinbarung zwischen den ortlichen Leistungstradgern und den regiona-
len Leistungsanbietern unterzeichnet.

In zwei vom Ministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und
Frauen organisierten Veranstaltungen wurden landesweit weitere
Grundkenntnisse fur die Aufnahme eines erfolgreichen Planungsprozes-
ses fur die ortlichen Trager der Sozialhilfe vermittelt. Es ging um Grund-
lagen und Ziele der Teilhabeplanung, die Initilerung eines Planungspro-
zesses, die Entwicklung von Zielen fur die Teilhabeplanung, die Durch-
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fihrung einer Bestandsanalyse und die MalRnahmeplanung auf regiona-
ler Ebene.

4.1.3. Perstnliche Budgets
4.1.3.1. . Selbst bestimmen - Hilfe nach Mal3“

Seit Uber zehn Jahren setzt Rheinland-Pfalz auf Personliche Budgets als
Alternative zum Sachleistungsprinzip in der Unterstitzung fur behinderte
Menschen. Dahinter steht die Uberzeugung, dass dadurch mehr Selbst-
bestimmung und Teilhabe moglich sind. Das im Jahr 1998 begonnene
rheinland-pféalzische Modell des Personlichen Budgets , Selbst bestim-
men - Hilfe nach Mafl3* ist inzwischen flachendeckend eingeftihrt und
wird derzeit von 3.313 Menschen als Alternative zur Heimunterbringung
in Anspruch genommen (Stand: Juli 2008).

Davon waren rund 55 Prozent Menschen mit einer psychischen Behinde-
rung, circa 30 Prozent Menschen mit kognitiven Einschrankungen und
etwa 12 Prozent Menschen mit einer Kérperbehinderung.

Leistungsberechtigte Personen mit Persdnlichem
Budget "Selbst bestimmen - Hilfe nach Mal3"
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Die Hohe des Personlichen Budgets orientiert sich am individuellen Be-
darf und wird jeweils im Rahmen der Individuellen Teilhabeplanung fest-
gelegt.

Die mit der Einfihrung des Modellprojektes festgeschriebene Budget-
obergrenze von friher 770 Euro monatlich hat das Ministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen im Jahr 2007 aufgehoben.
Damit soll ein weiterer Anreiz fur die Inanspruchnahme ambulanter Hilfe
gegeben werden.

Die Ergebnisse und die positive Resonanz auf das Projekt ,Hilfe nach
Mal3* bestatigen den richtigen Ansatz von Budgets. Die Aufnahme des
Personlichen Budgets in das Neunte und Zwdlfte Buch Sozialgesetzbuch
zeigt, dass Rheinland-Pfalz bundesweit eine Pionierrolle fiir eine moder-
ne, am Selbstbestimmungsrecht ansetzende Behindertenpolitik spielt.

4.1.3.2. Tréageriubergreifendes Personliches Budget

Mit dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch wurde das Personliche Budget
auf Bundesebene gesetzlich geregelt. Der Paradigmenwechsel in der
Politik fir Menschen mit Behinderungen wird so voran getrieben. Behin-
derte Menschen sollen mit persénlichen Budgets ihren Bedarf an Teilha-
beleistungen in eigener Verantwortung und Gestaltung decken und
selbst bestimmen, welche Hilfen wann, wie und durch wen in Anspruch
genommen werden. Die Dreiecksbeziehungen Kostentrager - Leistungs-
erbringer - Mensch mit Behinderung werden zu Gunsten von mehr Auto-
nomie fur behinderte Menschen durchbrochen. Sie sind ,Kunden“ und
kaufen sich die Leistungen, die fur ihren Teilhabebedarf notwendig sind.

Die Regelungen wurden im Jahr 2004 mit einer Anderung des § 17 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch und durch die Budgetverordnung tra-
gerubergreifend ausgestaltet. Tragertbergreifend bedeutet, dass sich
das Budget aus Geldleistungen verschiedener Leistungstrager zusam-
mensetzen kann. Am Budget kdnnen die gesetzlichen Kranken- und
Pflegekassen, die Bundesagentur flr Arbeit, die Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung, der gesetzlichen Rentenversicherung, der Alterssi-
cherung der Landwirte und der Kriegsopferfiirsorge, die Jugend- und
Sozialhilfetrager und die Integrationsamter beteiligt sein. Die Bewilligung
erfolgt durch einen Leistungstrager wie aus einer Hand. Zu berucksichti-
gen ist, dass die Leistungen der Pflegekasse nur in Form eines Gut-
scheins erbracht werden kénnen.
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In der Zeit vom 1. Oktober 2004 bis 31. Dezember 2007 wurden tra-
gerubergreifende Personliche Budgets modellhaft erprobt. In Rheinland-
Pfalz nahm die Region Trier (Stadt Trier, Kreis Trier-Saarburg und Kreis
Bernkastel-Wittlich) am Modellprojekt teil.

Auftrag einer wissenschaftlichen Begleitung war, férderliche und hinder-
liche Bedingungen fur die Leistungsgewahrung in Form von Personli-
chen Budgets zu identifizieren. Aus dem Abschlussbericht vom Juli
20077 geht hervor, dass zum Stichtag 15. Mai 2007 bundesweit 847 Per-
sonliche Budgets nach § 17 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch in-
nerhalb und aul3erhalb der Modellregionen bewilligt und dokumentiert
wurden, darunter 44 tragertbergreifende Budgets. Von den 847 doku-
mentierten Budgetnehmerinnen und Budgetnehmern waren 42 Prozent
psychisch behindert, 31 Prozent geistig, 19 Prozent korperlich und 7
Prozent ,sonstig“ (zum Beispiel Sinnesbehinderung). 54 Prozent aller
Personen sind mannlich, 46 Prozent weiblich.

Fur Rheinland-Pfalz wurden 253 bewilligte Persdnliche Budgets im
Rahmen der wissenschatftlichen Begleitforschung dokumentiert. Rhein-
land-Pfalz hatte damit einen Anteil von rund 30 Prozent.

Aus dem Abschlussbericht wird deutlich, dass das Instrument des Per-
sonlichen Budgets die Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe
behinderter Menschen am Leben in der Gesellschaft fordert, Benachtei-
ligungen vermeidet oder ihnen entgegenwirkt. Die Mehrheit der befrag-
ten Budgetnehmerinnen und Budgetnehmer gab an, dass sich ihre per-
sonliche Lebenssituation durch die neue Leistungsform verbessert habe.

Bis zum 31. Dezember 2007 lag die Entscheidung, ob die Leistung in
Form eines Personlichen Budgets gewahrt wird, im pflichtgemal3en Er-
messen des jeweiligen Leistungstragers. Seit dem 1. Januar 2008 be-
steht ein Rechtsanspruch.

4.1.3.3. Integriertes Budget

Durch das Modellprojekt ,Integriertes Budget” hatten behinderte Men-
schen in zwei Kommunen von Rheinland-Pfalz - Mainz und Landkreis

" Begleitung und Auswertung der Erprobung trageriibergreifender Personlicher Budgets — AbschluR-
bericht* von Heidrun Metzler, Thomas Meyer et al.. Fundstelle unter
www.bmas.de/coremedia/generator/23078/f366__ begleitung__und__auswertung__der__erprobung___
persoenlicher___budgets.html
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Neuwied - die Moglichkeit, ihnen zustehende Sachleistungen der Pflege-
versicherung in Geld (Budget) zu erhalten. Das konnte mit budgetierfahi-
gen Leistungen anderer Trager kombiniert werden. Die Laufzeit des Mo-
dellprojektes war begrenzt auf die Zeit vom 1. Mai 2005 bis zum 30. April
2008. Damit sollte erprobt werden, welche Wirkungen ein trageribergrei-
fendes Personliches Budget nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch
unter Einbeziehung der Pflegeleistungen entwickeln kann. Im Modellpro-
jekt wurden die 12 Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch ein Case Ma-
nagement begleitet.

Analog zu den Ergebnissen der wissenschaftlichen Begleitforschung
zum Tragerubergreifenden Budget gibt es auch beim Integrierten Budget
die Empfehlung der wissenschaftlichen Begleitforschung, diese Leis-
tungsform zusatzlich als mogliche Regelleistung gesetzlich zu verankern
und die Gutscheinlésung der Pflegeversicherung aufzugeben.

Fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an dem Modellprojekt konnte
das Sozialministerium mit den jeweiligen Pflegekassen aufgrund des Er-
folgs der Malsnahme einen Bestandschutz fir die Leistung vereinbaren.

Die Landesregierung begrif3t, dass der Deutsche Bundestag mit der
Verabschiedung des Pflege-Weiterentwicklungsgesetzes eine Entschlie-
Rung gefasst hat, die dem Bundesministerium fiir Gesundheit und die
Spitzenverbande der Pflegekassen den Auftrag gibt, unter Nutzung des
8 8 Absatz 3 des Elften Buches Sozialgesetzbuch die Voraussetzungen
fur eine flachendeckende Einfiihrung des Integrierten Tragertbergreifen-
den Budgets zu prifen.

4.1.4. Leistungen der Pflegeversicherung fir behinderte Menschen
Das am 1. Juli 2008 in Kraft getretene Pflege-Weiterentwicklungsgesetz
bringt fir behinderte Menschen mit grundpflegerischem Hilfebedarf viele
Leistungsverbesserungen. Die wichtigsten Neuerungen sind:

e Pflegesachleistungen und Pflegegeld werden stufenweise erhoht.

e Kinder unter 18 Jahren haben einen Anspruch auf Kurzzeitpflege in

Einrichtungen der Behindertenhilfe oder anderen geeigneten Einrich-
tungen.
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4.1.5. Kompetenzzentrum Arbeitgebermodell und Persdnliche As-
sistenz (KAPA)

Budgetnehmerinnen und -nehmer gewinnen an Entscheidungsfreiheit,
ihr Leben selbst bestimmt zu gestalten. Dazu kann auch gehéren, dass
sie ihre personellen Hilfen als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber organisie-
ren. Um selbst organisierte personliche Assistenz landesweit anbieten zu
kénnen, haben auf Initiative des Landesbeauftragten fir die Belange be-
hinderter Menschen die kommunalen Spitzenverbande, das Zentrum fur
selbst bestimmtes Leben behinderter Menschen - ZsL Mainz e.V. und
das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit das ,Main-
zer Bundnis fur ein selbst bestimmtes Leben® geschlossen. Mittlerweile
ist auch das ZsL Bad Kreuznach eingebunden. Zur Umsetzung des
BlUndnisses haben im Jahr 2007 regionale Veranstaltungen in Ingelheim,
Neuwied, Trier und Kaiserslautern stattgefunden. Teilgenommen haben
interessierte behinderte Menschen, Vertreterinnen und Vertreter der
Kommunen, der Leistungstrager, von Diensten und Einrichtungen.

Zur Weiterentwicklung des Mainzer Bundnisses unterstitzt das Ministe-
rium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen das ,Kompe-
tenzzentrum Arbeitgebermodell und Persénliche Assistenz”.

Menschen, die im Alltag auf Assistenz angewiesen sind, werden infor-
miert, beraten und unterstltzt, damit sie ihre Hilfen selbst organisieren
kénnen und dadurch ein héheres Mal3 an Selbstbestimmung und Eigen-
verantwortung gewinnen. Das Kompetenzzentrum fordert Assistenzmo-
delle, die gewahrleisten, dass die behinderten Menschen selbst bestim-
men, wann, an welchem Ort, von wem und wie die notwendigen Hilfen
erbracht werden. Durch Offentlichkeitsarbeit und durch Fortbildungen,
die auf die unterschiedlichen Zielgruppen zugeschnitten sind, soll der
Kreis potenzieller Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber erweitert werden.

Zudem richten sich die Kooperationspartner an Leistungstrager, die In-
formationen Uber das Arbeitgebermodell benétigen. Angesprochen wer-
den auch Familienangehorige und Einrichtungen und Dienste, die an Al-
ternativen zu herkdmmlichen Unterstitzungsformen interessiert sind.
Auch behinderte Menschen, die das Arbeitgebermodell im Rahmen ei-
nes Tragertbergreifenden Budgets in Erwagung ziehen, werden beraten.
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4.1.6. Tagesforderstatten

Menschen mit einem sehr hohen Unterstitzungsbedarf eine ihren Inte-
ressen und Fahigkeiten entsprechende Tagesstruktur anzubieten, gehort
ebenfalls zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft. Die Tagesférder-
statten bieten deshalb tagesstrukturierende Hilfen an. Seit dem Jahr
2004 ist die Platzzahl nahezu unveréandert geblieben. Im Jahr 2008 hal-
ten 22 teilstationdre Tagesforderstatten etwa 700 Platze vor. Auch bei
den 28 heimangebundenen Tagesforderstatten mit rund 1.071 Platzen
haben sich seit dem Jahr 2004 keine wesentlichen Anderungen ergeben.

4.2. Gemeinsame Servicestellen fir Rehabilitation und Teilhabe

Das Neunte Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) hat eine starkere Koordi-
nierung und Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager zum Ziel. Die
Verbande behinderter Menschen hatten zuvor die grundlegende Kiritik,
dass oft die Uberschaubarkeit fehlt, welcher Leistungstrager fiur wen und
fur welche Leistungen zustandig ist. Um dem entgegenzuwirken, wurden
die Gemeinsamen Servicestellen eingerichtet. Sie haben folgende Auf-
gaben:

e Information (zum Beispiel tUber Leistungsvoraussetzungen, Leistun-
gen der Rehabilitationstrager, Zustandigkeiten),

e Beratung (zum Beispiel Uber besondere Hilfen im Arbeitsleben, bei
Verwaltungsablaufen, bei der Inanspruchnahme von Leistungen -
auch in Form eines Personlichen Budgets, beim Hinwirken auf Ent-
scheidungen und bei der Erfullung von Mitwirkungspflichten),

e Bedarfsklarung (zum Beispiel die Hilfe bei der Klarung des Teilhabe-
oder Rehabilitationsbedarfs, Antragsstellung und -weiterleitung),

e Unterstltzende Begleitung und Koordination (zum Beispiel die Vorbe-
reitung der Entscheidung, Koordinierung und Vermittlung, Hinwirken
auf zeitnahe Entscheidungen und Leistungen, Einhaltung der Bearbei-
tungsfristen nach 8 14 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch).

Die Aufgaben der Servicestellen - beispielsweise im Rahmen des Be-
trieblichen Eingliederungsmanagements oder bei den personlichen Bud-
gets - sind zwischenzeitlich aufgewertet worden. Durch den Rechtsan-
spruch auf ein trageribergreifendes Budget seit dem 1. Januar 2008 ha-
ben die tragertbergreifend ausgerichteten Gemeinsamen Servicestellen
eine besondere Bedeutung.
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Auf Ebene der Bundesarbeitsgemeinschatt flir Rehabilitation (BAR) ist
das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen im
Arbeitskreis Servicestellen vertreten. Dort wird eine bundesweit einheitli-
che Offentlichkeitsarbeit entwickelt, um die Wahrnehmung der Service-
stellen weiter zu steigern. AulRerdem ist die Rahmenempfehlung zur Ar-
beitsweise der Gemeinsamen Servicestellen aktualisiert und erweitert
worden. Sie ist zum 1. Januar 2008 in Kraft getreten. Das Landesamt fir
Soziales, Jugend und Versorgung ist als Trager der Kriegsopferversor-
gung und als tUberdrtlicher Trager der Kriegsopferflrsorge im Rahmen
des Rechts der Sozialen Entschadigung bei Gesundheitsschaden zum 1.
Mai 2008 der Rahmenvereinbarung beigetreten.

Fur die Fort- und Weiterbildung der Servicestellenmitarbeiterinnen und -
mitarbeiter wurde das Schulungskonzept aktualisiert und ein internetba-
siertes Handbuch Uber die wichtigsten, bundesweit einheitlichen Rege-
lungen als Informationsquelle erarbeitet.

Am 12. Marz 2008 fand im Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Familie und Frauen der erste Servicestellentag Rheinland-Pfalz statt. Be-
teiligt waren Vertreterinnen und Vertreter der Rehabilitationstrager und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 36 rheinland-pfalzischen Gemein-
samen Servicestellen. Themen waren die Arbeit in der Praxis, personli-
che Budgets und Perspektiven fur die Gemeinsamen Servicestellen. Da
der Austausch positiv aufgenommen wurde, soll der Servicestellentag
jahrlich stattfinden.

4.3. Vernetzung behinderter Frauen

Die Koordinations- und Beratungsstelle fur behinderte Frauen in Rhein-
land-Pfalz KOBRA berat Madchen und Frauen mit Behinderungen oder
chronischen Erkrankungen. Ein weiterer wichtiger Aspekt der Arbeit ist
die Vernetzung mit anderen Frauen- und Behinderteninitiativen und mit
anderen Interessenvertretungen der Behindertenbewegung.

KOBRA engagiert sich im bundesweiten Netzwerk behinderter Frauen
~Weibernetz e.V.“ und berat die Landesregierung in Gremien, wie zum
Beispiel im Landesfrauenbeirat und im Landesbeirat zur Teilhabe behin-
derter Menschen.
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An regionalen Runden Tischen gegen Gewalt in engen sozialen Bezie-
hungen beteiligt sich KOBRA ebenfalls. Ihr Expertinnenwissen und ihr
unmittelbarer Zugang zu behinderten Madchen und Frauen, auch in sta-
tiondren Einrichtungen, ist unentbehrlich im Kampf gegen sexuelle oder
sexualisierte Gewalt gegen behinderte Frauen und Madchen. Im Jahr
20009 ist als gemeinsames Projekt des Ministeriums fir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Familie und Frauen, des Frauennotrufs Mainz und KOBRA
die Entwicklung und Herausgabe eines Leitfadens geplant, der bei Fach-
kraften in Einrichtungen, aber auch bei betroffenen Frauen mit Behinde-
rung die Handlungssicherheit starken soll, wenn sexuelle Ubergriffe er-
kannt oder vermutet werden.

4.4. Sport

Das Ministerium des Innern und fur Sport fordert den Landessportbund,
ihm angeschlossene und andere gemeinnutzige Organisationen bei der
Erflllung ihrer Aufgaben nach MalRgabe des Landeshaushaltsplanes.
Das richtet sich auch an den Versehrten- und Behindertensport.

In den Haushaltsjahren 2007 und 2008 standen daflir Haushaltsmittel in
Ho6he von 253.500 Euro zur Verfigung. Im Doppelhaushalt 2009/2010
wurde der Haushaltsansatz fur den Behinderten- und Rehabilitations-
sportverband auf jahrlich 325.000 Euro erh6ht. Neben dieser Férderung
werden in jedem Haushaltsjahr Projekte des Behindertensports, beson-
ders die Landesjugendspiele fur Behinderte in Schulen, Heimen und Ju-
gendgruppen in Nieder-Olm und das Landessport- und Spielfest fur
Menschen mit einer geistigen Behinderung in Mulheim-Karlich, bezu-
schusst.

Dartber hinaus wird der kirzlich gegriindete Landesverband ,Special
Olympics® durch Projektmittel der Sportférderung unterstitzt (feste jahrli-
che Zuwendung von 50.000 Euro). Der Behindertensport erhélt zudem
Zuschisse im Rahmen der Forderung des Leistungssports und Uber das
von Lotto Rheinland-Pfalz, dem Landessportbund und dem Ministerium
des Innern und flr Sport initilerte Projekt ,Dreamteam - Spitzensportfor-
derung in Rheinland-Pfalz“.
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4.5. Besondere Belange behinderter Menschen mit Migrationshin-
tergrund

Menschen mit Migrationshintergrund und einer Behinderung haben es oft
in besonderer Weise schwer, mit Barrieren in ihrem alltaglichen Leben
umzugehen und gleichwertige Zugange zu den Angeboten und Ressour-
cen der Gesellschaft zu erlangen. Daraus folgt die Verpflichtung, durch
Beratung und Unterstitzung fir den Abbau von Barrieren zu sorgen und
so die Integration zu férdern. Im Vordergrund stehen dabei der Prozess
der interkulturellen Offnung im Beratungs- und Gesundheitsbereich und
die Zusammenarbeit mit den Selbsthilfeorganisationen und Interessen-
vertretungen der Menschen mit Behinderungen. Das Integrationskonzept
der Landesregierung ,Verschiedene Kulturen - Leben gemeinsam gestal-
ten!* (Handlungsfeld Gesundheit) greift daher diese Problematik auf.
Zugleich werden entsprechende Beratungsangebote mit Menschen mit
Behinderungen und Migrationshintergrund weiterhin finanziell geférdert.

Beispielhaft ist ein Workshop zu nennen, der vom Zentrum fir selbstbe-
stimmtes Leben behinderter Menschen in Mainz e.V. (ZsL) im Jahr 2008
zum Thema ,Erfahrungen in den USA im Umgang mit und bei der Integ-
ration schwer behinderter und chronisch kranker Migrantinnen und
Migranten in der Arbeitswelt“ durchgefuhrt wurde. Die Beauftragte der
Landesregierung fur Migration und Integration und das Integrationsamt
des Landesamtes fir Soziales, Jugend und Versorgung Rheinland-Pfalz
haben die Kosten getragen.

4.7. Burgerschaftliche Tatigkeiten

Blrgerschaftliches Engagement leistet einen wichtigen Beitrag zur Integ-
ration vieler Einzelner und ganzer Bevoélkerungsgruppen in das Gemein-
wesen. Die Interessenvertretung behinderter Menschen, ihre aktive Teil-
habe an gesellschaftlichen Entwicklungsprozessen, die Entfaltung ihrer
Personlichkeit als Voraussetzung und Ergebnis eines selbstbestimmten
Lebens, wie auch die vielfaltigen Formen der Hilfe und Unterstiitzung
durch Nichtbehinderte waren ohne blrgerschaftliches Engagement un-
denkbar. Der Selbsthilfegedanke findet gerade in dieser Form uneigen-
natziger, gegenseitiger Solidaritat einen deutlichen Ausdruck.

Um das Verstandnis fur die Belange behinderter Menschen zu vertiefen
und behinderten Menschen die Chance zu er6ffnen, nach ihren eigenen
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Mdoglichkeiten ein erfllltes Leben zu flhren und ihre personlichen Fahig-
keiten zur Entfaltung zu bringen, ist ein standiger Dialog mit der Offent-
lichkeit notwendig.

Durch Aufklarung und durch einen méglichst frihen und regelméafigen
Umgang von behinderten und nichtbehinderten Menschen kénnen Vorur-
teile, Missverstandnisse und Unsicherheiten Giberwunden werden.

Das Land Rheinland-Pfalz férdert MaRnahmen der Spitzenverbande der
Freien Wohlfahrtspflege und deren Untergliederungen zur Initiierung,
Begleitung und Weiterentwicklung des freiwilligen blurgerschaftlichen
Engagements und zur Starkung der ehrenamtlichen Hilfe von Birgerin-
nen und Blrgern im sozialen Bereich. Es werden MalRnahmen gefordert,
die die ehrenamtliche Mitarbeit stabilisieren, verbessern und anregen.
Der Forderbereich erstreckt sich auf die Felder der sozialen Dienste be-
ziehungsweise der sozialen Hilfen, in denen die Wohlfahrtsverbande ta-
tig sind. Die Forderschwerpunkte beziehen sich regelmalig auf die Be-
muhungen zur Starkung des ehrenamtlichen Engagements bei den am-
bulanten sozialen Pflege- und Betreuungsdiensten, der mobilen Betreu-
ung alterer und behinderter Menschen und sonstigen sozial benachteilig-
ten Personengruppen.

Auch der Anteil ehrenamtlicher Arbeit von Behindertenorganisationen
und Selbsthilfegruppen behinderter Menschen soll gestarkt und dauer-
haft finanziell unterstttzt werden. So kbnnen unter anderem regelmalig
Informationsveranstaltungen und Schulungsmafinahmen fir die ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durchgefiihrt und weitere eh-
renamtliche Beratungsangebote und Selbsthilfegruppen aufgebaut und
an den verschiedenen Standorten neu eingerichtet werden. In erster Li-
nie sollen jedoch damit Burgerinnen und Brger fur die freiwillige Mithilfe
im Rahmen der Behindertenhilfe gewonnen und geschult werden.

In den vergangenen Jahren wurden folgende Mittel fir die ehrenamtli-
chen Tatigkeiten den Verbanden, Selbsthilfegruppen und Organisationen
gewahrt:

2005 425.453 Euro
2006 417.194 Euro
2007 509.174 Euro
2008 (Ansatz) 577.200 Euro
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5.  Umsetzung des Landesgesetzes zur Herstellung gleichwerti-
ger Lebensbedingungen fuir Menschen mit Behinderungen

5.1. Barrierefreiheit

Barrierefreiheit ist die unabdingbare Voraussetzung fir Teilhabe, Gleich-
stellung und Selbstbestimmung behinderter Menschen. Deshalb ist es
ein zentrales Ziel der Landesregierung, Barrierefreiheit im Sinne des
Landesgesetzes zur Herstellung gleichwertiger Lebensbedingungen fir
Menschen mit Behinderungen umzusetzen. Dementsprechend hat der
Ministerrat am 3. Juli 2007 beschlossen, bei Ausschreibungen, Auf-
tragsvergaben und bei der Vergabe von Konzessionen durch das Land
einzufordern, dass das Vorhaben barrierefrei gestaltet wird. Das gilt be-
sonders im Bereich baulicher Mal3hahmen, bei Verkehrsanlagen, Ver-
kehrsmitteln und Verkehrsleistungen, bei Systemen der Informations-
und Kommunikationstechnik, bei der Gestaltung von Inter- und Intranet-
angeboten oder Druckerzeugnissen und bei der Durchflihrung eigener
und durch das Land mitfinanzierter 6ffentlicher Veranstaltungen. Bei der
Herstellung von Barrierefreiheit haben Land und Kommunen verschiede-
ne Aspekte zu beachten. Neben der Barrierefreiheit in den Bereichen
Bauen und Verkehr geht es beispielsweise auch um die Gestaltung von
Bescheiden und Vordrucken, um barrierefreie Internet- und Intranetsei-
ten, um die Bereitstellung von Gebardensprachdolmetscherinnen und -
dolmetschern und weiteren Kommunikationshilfen und um Stimmzettel-
schablonen.

5.1.1. Landesplanung

Das Landesentwicklungsprogramm (LEP) bildet den koordinierten fach-
und ressortubergreifenden raumlichen Ordnungsrahmen fir die Entwick-
lung des Landes Rheinland-Pfalz. Das Landesentwicklungsprogramm IV
ist am 25. November 2008 in Kraft getreten. Programmatisches Ziel des
Landesentwicklungsprogramms 1V ist die Verwirklichung von Teilhabe,
Gleichstellung und Selbstbestimmung in den grundlegenden Lebensbe-
reichen Arbeit, Wohnen, Mobilitdt und Freizeit fir alle Menschen, selbst-
verstandlich auch fir Menschen mit Behinderungen. Dabei wird die Be-
deutung von Barrierefreiheit im Wohnungsbau fir ein sicheres, eigen-
standiges und selbstbestimmtes Leben in der vertrauten Nachbarschaft
und bei der Gestaltung der Verkehrsinfrastruktur hervorgehoben. Positiv
herausgestellt wird die Beteiligung der Beirate und Beauftragten ftr die
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Belange behinderter Menschen und der Verbande von Menschen mit
Behinderungen.

In den Regionalen Raumordnungsplanen der funf Planungsgemeinschaf-
ten, die den Orientierungsrahmen des Landesentwicklungsprogrammes
konkretisieren und umsetzen, finden sich, besonders in den Verkehrska-
piteln, allgemeine Grundsatze dazu.

5.1.2. Malnahmen des Landes
5.1.2.1. Gestaltung von Bescheiden und Vordrucken

Nachdem die Projektgruppe ,Barrierefreie Verwaltung“ die Handreichung
.B@rrierefreie Verwaltung” erstellt hat, erproben das Ministerium ftr Ar-
beit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen und das Landesamt flr
Soziales, Jugend und Versorgung in einer einjahrigen Modellphase die
barrierefreie Anpassung ihrer Schriftstiicke. In allen nach aul3en gehen-
den Schreiben ist in der Ful3zeile der Passus "Hinweis zur Barrierefrei-
heit: Blinden und sehbehinderten Personen wird dieses Dokument auf
Wunsch auch in fir sie wahrnehmbaren Form Ubermittelt” eingedruckt.
Blinde Menschen, die mit der erfihlbaren Braille-Schrift arbeiten, haben
die Moglichkeit, formlos per E-Mail an die Poststelle@Asa-
Mainz.Isjv.rlp.de das entsprechende Dokument als Papierausdruck in
Braille anzufordern. Sehbehinderten Menschen kann der Text auch im
Grol3druck geschickt werden.

Aufgrund seiner vielfaltigen Erfahrungen mit barrierefreier Verwaltung
bietet das Landesamt flr Soziales, Jugend und Versorgung seine Unter-
stitzung auch anderen Verwaltungen des Landes und der Kommunen
an. Das Landesamt und die Amter fur soziale Angelegenheiten halten
beispielsweise Brailleschriftdrucker (Vollschrift und Kurzschrift) und die
technische Ausstattung ftir eine Videokonferenz vor, um Gebarden-
sprachdolmetscher oder -dolmetscherinnen zur barrierefreien Kommuni-
kation zuschalten zu kénnen.

Der Leiter des Amtes flr soziale Angelegenheiten Mainz hat dem Lan-
dessozialgericht Rheinland-Pfalz und dem Sozialgericht Mainz Amtshilfe
angeboten, Word-Dokumente im Word-Format zu versenden. Das Sozi-
algericht Koblenz und die Sozialgerichte Trier und Speyer kbnnen die
Brailleschriftdrucker des Landesamtes flr Soziales, Jugend und Versor-
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gung in Koblenz und der Amter fiir soziale Angelegenheiten in Trier und
Landau mit benutzen. Damit wird die Zugénglichmachungsverordnung
(ZMV) des Bundes vom Juni 2006 umgesetzt.

In vier Gerichtsverfahren vor den Sozialgerichten wurden Dokumente in
Grol3druck erstellt. In einem Betreuungsverfahren vor dem Amtsgericht
Cochem wurde auf Wunsch des blinden Antragstellers der Inhalt der
vormundschaftsgerichtlichen Entscheidung auf Tonband gesprochen.

Die von der Steuerverwaltung elektronisch zur Verfligung gestellten
Steuererklarungsvordrucke sind ab dem Veranlagungszeitraum 2006
barrierefrei, sofern sie (zum Beispiel tUber die Internetseite der Oberfi-
nanzdirektion Koblenz) vom Formularcenter der Bundesfinanzverwaltung
herunter geladen werden. Dartber hinaus sind ElsterFormular, das kos-
tenfreie Steuerprogramm der Finanzverwaltung, und das Portal Elster-
Online barrierefrei (www.elster.de).

5.1.2.2. Barrierefreie Informationstechnik

Seit November 2008 haben die Internetauftritte der Ministerien ein ein-
heitliches Erscheinungsbild. Dieses Corporate Design des Landes bildet
die Grundlage fir die Entwicklung der Internetseiten aller Landesbehdr-
den. Bei der Entwicklung des Corporate Design und der damit verbun-
denen Ausarbeitung und Umsetzung der Gestaltungsvorgaben war die
Umsetzung der Barrierefreiheit ein zentrales Anliegen. Mit den einheitli-
chen Richtlinien fur die Gestaltung von Internetseiten aller Landesbehor-
den schreibt das Land somit einen hohen Standard fiir den barrierefreien
Zugang zu seinen Informationen im Internet fest und setzt diesen suk-
zessive um. Damit ein mdglichst barrierefreier Zugang bei allen Kommu-
nikationsmaf3nahmen gewéhrleistet wird, missen Uber diese Richtlinien
hinaus die Gesetze und Verordnungen zur Barrierefreiheit eingehalten
werden.

Die Barrierefreiheit, bezogen auf das neue Corporate Design des Lan-
des, drickt sich vor allem aus durch eine verbesserte Zoomfunktion aller
Webseiten, die eine VergrofRerung von Text und Bildern auf bis zu 400
Prozent ihrer urspringlichen Grofl3e erlaubt.

Motorisch eingeschrankte oder sehbehinderte Menschen haben so die
Maoglichkeit, das Internetangebot der Landesregierung zu nutzen, ohne
auf eine explizit barrierefreie Alternativversion ausweichen zu mussen.
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Farben spielen im gesamten Webauftritt eine untergeordnete Rolle. Das
Layout unterliegt keinem elementaren Farbkonzept und Farbkontraste
wurden hinsichtlich ihrer Lesbarkeit Gberpruft.

Auch die Navigation ohne Maus ist nun komfortabler, da so genannte
Tabmends eingefiihrt wurden.

Programmiertechnisch wurde der Aufbau der Webseiten flir Vorlesepro-
gramme verbessert. Zudem wurden die Programmierstandards aktueller
Richtlinien des World Wide Web Consortium (W3C) bertcksichtigt und
Empfehlungen der Verordnung zur Schaffung barrierefreier Informations-
technik nach dem Behindertengleichstellungsgesetz (BITV) eingearbei-
tet.

Im Berichtszeitraum 2006 bis 2008 hat die Landesregierung bereits fol-
gende neuen barrierefrei gestalteten Webangebote verwirklicht:

e Das Kulturportal (kulturland.rlp.de) wurde Anfang des Jahrs 2008
komplett neu gestaltet. Dadurch konnten bis dahin noch fehlende As-
pekte der Barrierefreiheit aufgenommen werden (Ministerium fur Bil-
dung, Wissenschaft, Jugend und Kultur).

e Samtliche Bildungswebsites, die im Rahmen des Landesbildungsser-
vers (www.bildung-rp.de) angeboten werden, der Kita-Server
(www.kita.rlp.de) und die Websites www.skulpturenweg.rlp.de,
www.kinderrechte.rlp.de, www.net-part.rip.de und
www.jungemusik.rlp.de sind nach den MalRgaben der Barrierefreie In-
formationstechnik-Verordnung (BITV) barrierefrei (Ministerium fir Bil-
dung, Wissenschatft, Jugend und Kultur).

¢ Die Internetauftritte der Hochschulen werden auf Barrierefreiheit
Uberprift und sind zum Teil bereits umgestellit.

e Der Internetauftritt der Direktion Burgen, Schlésser, Alterttiimer wird in
Kirze durch Umstellung auf eine andere Programmiersprache deut-
lich im Sinne der Barrierefreiheit verbessert. Darliber hinaus werden
Belange der Barrierefreiheit bei der Gestaltung der gegenwaértig im
Aufbau befindlichen neuen Inter- und Intranetseiten der Generaldirek-
tion Kulturelles Erbe Rheinland-Pfalz bertcksichtigt (Ministerium fir
Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur).
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e Auch der Internetauftritt Umweltatlas Rheinland-Pfalz
(www.umweltatlas.rlp.de) in der aktuellen Fassung gewahrleistet eine
Barrierefreiheit nach der Prioritatsstufe 1 des BITV (Ministerium fur
Umwelt und Forsten).

¢ Der Umweltdatenkatalog ist seit August 2008 durch die Nachfolgean-
wendung PortalU (www.portalu.rlp.de) abgelést worden. Diese An-
wendung ist streng nach BITV Prioritat 1 konzipiert (Ministerium fur
Umwelt und Forsten).

Weiter werden angeboten:

e Als zustandiges Ressort hat das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Ge-
sundheit, Familie und Frauen gemeinsam mit dem Landesbeauftrag-
ten fir die Belange behinderter Menschen die Internetprasenz
www.barrierefrei.rlp.de erstellt. Hier gibt es umfassende Informationen
zu den Themen barrierefrei Planen und Bauen, barrierefreie Mobilitat
und barrierefreie Kommunikation bis hin zu rechtlichen Grundlagen
von Barrierefreiheit. Sie liefert weiterfiihrende Informationen und Ad-
ressen und berichtet tber die Aktivitaten der Landesregierung auf
dem Gebiet der Zielvereinbarungen. Die Seiten werden kontinuierlich
erganzt und verstehen sich als Hilfestellung und erste Anlaufadresse
zum Thema Barrierefreiheit.

¢ Der Internetauftritt der Polizei Rheinland-Pfalz gewahrleistet einen
barrierefreien Zugang zu den jeweiligen Inhalten. Im Rahmen der
Qualitatssicherung werden die Erfordernisse einer barrierefreien Web-
Gestaltung fir kinftige Redakteurinnen und Redakteure thematisiert.
Dartber hinaus sind Teile der Internetinformationen fir Menschen mit
Behinderungen des Horverstandnisses als Video in Gebardensprache
umgesetzt.

¢ Alle polizeilichen Notrufabfragestellen (Notrufnummer 110) sind mit
einem separaten Notruftelefaxgerat ausgestattet, iber das Menschen
mit HOr- oder Sprachbeeintrachtigungen Notfallmeldungen abgeben
kénnen. Dazu kann ein vom Deutschen Schwerhorigenbund e. V. be-
reitgestellter Vordruck "Notfall-Telefax" tGiber die polizeiliche Internet-
seite (www.polizei.rlp.de) heruntergeladen werden. Durch die enge
Kooperation von Polizei, Feuerwehr und Rettungsdiensten ist auch
bei Eingang eines Notrufes per Telefax die unverzigliche Einleitung
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aller erforderlichen MalRnahmen fir eine schnelle Hilfeleistung ge-
wéahrleistet.

e Im Bereich der Wasserwirtschatft ist die Wasserbuchflhrung, die bis
Ende des Jahres 2003 noch als analoges Karteikartensystem gefihrt
wurde, auf ein neues digitales System - das Digitale Wasserbuch
(DIGIWAB) - umgestellt. Das im Rahmen des digitalen Wasserbuches
eingerichtete Portal fur die Information der allgemeinen Offentlichkeit
zu erteilten Wasserrechten ist barrierefrei. Das zentrale Internetange-
bot der Wasserwirtschaftsverwaltung und der Badegewasseratlas ist
weitestgehend barrierefrei gestaltet (www.wasser.rlp.de und
www.geoportal-wasser.rlp.de) (Ministerium flr Umwelt und Forsten).

e Den Anforderungen zur Teilhabe behinderter Menschen an der Inter-
netkommunikation von Landesforsten Rheinland-Pfalz (www.wald-
rip.de) wird seit Beginn des Jahres 2005 gezielt und konsequent
Rechnung getragen. Der Internetauftritt wird in dem Redaktionssys-
tem Typo3 gepflegt. Texte und Schaltflachen sind so gestaltet, dass
sie frei skalierbar sind und leicht von Bildschirmleseprogrammen wie-
dergegeben werden kénnen. Wichtige Bildinformationen werden re-
dundant Uber Bildunterschriften und Alternativtexte wiedergegeben.
Auf Animationen wurde bewusst verzichtet (Ministerium fur Umwelt
und Forsten).

e Der Hochwassermeldedienst ist so gestaltet, dass flr den Abruf aktu-
eller Hochwassermeldungen durch die Wahl der Kommunikationswe-
ge (Videotext, Rundfunk, WAP-Service, Telefonabfrage einzelner Pe-
gel durch gezielten Anruf, barrierefreies Internet) je nach Seh- oder
Horbehinderung eine passende Auswahl des Informationsmittels
durch die betroffenen Menschen mdglich ist (Ministerium fir Umwelt
und Forsten).

5.1.2.3. Gebardensprache und andere Kommunikationsformen

In einer Veranstaltung zum Tag der gehérlosen Menschen im September
2008 hat Ministerprasident Kurt Beck deutlich gemacht, wie wichtig der
Landesregierung die barrierefreie Kommunikation fir und mit hérbehin-
derten und gehorlosen Menschen ist. Durch die Gleichstellungsgesetze
des Bundes und der Lander ist die Deutsche Gebardensprache aner-
kannt. Verwaltung und Rehabilitationstrager sind verpflichtet, die Kosten
fur den Einsatz von Gebardensprachdolmetscherinnen und
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Gebardensprachdolmetschern oder von anderen geeigneten Kommuni-
kationshilfen in Verwaltungsangelegenheiten oder beispielsweise bei
Arztbesuchen zu Ubernehmen. Weitere Kommunikationshilfen kénnen
beispielsweise Schriftdolmetscherinnen und Schriftdolmetscher oder un-
terstutzte Kommunikation mit Hilfe elektronischer Hilfsmittel sowie Kom-
munikationsbicher oder -tafeln sein. In Rheinland-Pfalz werden Vermitt-
lungsstellen von Gebardensprachdolmetscherinnen und Gebarden-
sprachdolmetschern in Frankenthal, Neuwied und Trier vom Land finan-
ziell unterstitzt.

Im Schulbereich werden Gebardensprachdolmetscherinnen und Gebar-
densprachdolmetscher nach § 8 des Landesgesetzes zur Herstellung
gleichwertiger Lebensbedingungen flr Menschen mit Behinderungen
(LGGBehM) eingesetzt, wenn gehdrlose Eltern das wiinschen. Die ent-
stehenden Kosten werden grundsétzlich von den kommunalen Schultra-
gern als Geschaftsbedarf der Schule tibernommen.

Fur sonstige schulische Veranstaltungen, wie zum Beispiel Elternaben-
de, allgemeinen Informationsabende, Schulfeste, gab es bisher eine Re-
gelungslicke. Auch dabei kann es notig sein, in erforderlichem Umfang
Gebardensprachdolmetscherinnen oder Gebardensprachdolmetscher
einzusetzen, um gehorlosen Eltern die Teilnahme zu ermdglichen. Die
Kosten dafiir werden im Rahmen eines Modellvorhabens ibernommen,
fur das das Landesamt flr Soziales, Jugend und Versorgung verantwort-
lich ist. Das Land Gbernimmt diese Kosten als freiwillige Leistung zu-
nachst bis zum 31. Dezember 20009.

5.1.2.4. Barrierefreiheit bei Gebauden

Nach § 9 des Landesgesetzes zur Herstellung gleichwertiger Lebensbe-
dingungen fir Menschen mit Behinderungen - Herstellung von Barriere-
freiheit in den Bereichen Bau und Verkehr sollen bei Neubauten und bei
grol3en Um- oder Erweiterungsbauten die allgemein anerkannten Regeln
der Technik zur barrierefreien Gestaltung soweit wie moglich bertcksich-
tigt und die bereits bestehenden Bauten schrittweise barrierefrei gestaltet
werden. Entsprechende Regelungen hat die Landesregierung auch in
die Neufassung der Richtlinien fur die Durchfihrung von Bauaufgaben
des Landes (RLBau) vom Oktober 2006 in Abschnitt G Absatz 8 aufge-
nommen.
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Das Land unterstitzt mit dem am 1. Februar 2007 aufgelegten Forder-
programm ,Wohnen in Orts- und Stadtkernen“ besonders Wohnungs-
baumaflinahmen im Zusammenhang mit der Herstellung von Barriere-
freiheit. Mit dem Programm werden nur solche Baumalinahmen gefor-
dert, bei deren Planung und Ausflihrung die Bestimmungen der

DIN 18025, Teil Il (barrierefreie Wohnungen) zugrunde gelegt werden.
Im Jahr 2007 wurden fir 114 Wohneinheiten mit 9.764 m2 Wohn- und
Gemeinschaftsflachen ein Gesamtzuschuss von 2,441 Mio. Euro bei ei-
nem Investitionsvolumen von 12,2 Mio. Euro bewilligt, im Jahr 2008 wur-
de bisher fir 54 Wohneinheiten mit 4.251 m2 Wohn- und Gemeinschafts-
flachen ein Gesamtzuschuss von 1,063 Mio. Euro bei einem Investiti-
onsvolumen von 8,8 Mio. Euro bereitgestellt.

Der Landesbetrieb Liegenschafts- und Baubetreuung hat im Jahr 2007
1,2 Mio. Euro aufgewendet, um bestehende Liegenschaften schrittweise
barrierefrei auszubauen. Im Jahr 2008 sind Ausgaben in Hohe von cirka
2 Mio. Euro vorgesehen. Schwerpunktmafig wurden dabei zunachst die
Eingange und die WC-Anlagen der stark durch Besucher frequentierten
Gebaude, wie zum Beispiel die Landesfinanzbehorden, die Gerichte, die
Gesundheitsamter und die Amter fur Soziales, barrierefrei gestaltet.

In den Schulen und Hochschulen und den schulischen Serviceeinrich-
tungen werden bei Neu- und Umbauten die Grundsétze des barrierefrei-
en Bauens beachtet und gezielt gefordert. Auch die Umgestaltung alterer
Bauten schreitet voran. In Bewilligungsbescheiden werden die Grund-
satze des barrierefreien Bauens (88 4, 44, 51 und 62 der Landesbauord-
nung und die wesentlichen weiteren Normen DIN 18024 Teil 1 und 2,
DIN 32984) ausdrtcklich erwéhnt.

Der im September 2007 ertffnete Neubau fir das Arp Museum in Re-
magen ist vollstandig barrierefrei, nachdem bereits zuvor der Bahnhof
Rolandseck barrierefrei hergerichtet worden war.

Auch der im Mai 2007 fertig gestellte erste Bauabschnitt des Landesmu-
seums Mainz - jetzt Direktion Landesmuseum Mainz - ist vollstandig bar-
rierefrei gestaltet. Das betrifft sowohl die baulichen Gegebenheiten als
auch die Angebote flr Besucherinnen und Besucher. Sehbehinderte und
blinde Besucherinnen und Besucher kdnnen einen Audioguide nutzen.
Fur gehorlose oder horbeeintrachtigte Menschen steht - bundesweit
erstmalig - ein Videoguide mit Erlauterungen in deutscher Gebarden-
sprache zur Verfugung. Mit dem zweiten Bauabschnitt, der voraussicht-
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lich im Jahr 2010 fertig gestellt sein wird, werden weitere Bereiche des
Landesmuseums barrierefrei umgebaut. Aufgrund des hohen Standards
umfassender Barrierefreiheit sowohl im baulichen Bereich als auch flr
die Prasentation der Ausstellung hat das Landesmuseum im Bundes-
wettbewerb ,Denkmalschutz barrierefrei* des Bundes Heimat und Um-
welt und der Deutschen Stiftung Denkmalschutz eine Auszeichnung ge-
wonnen.

Im Zuge der Konstantin-Ausstellung im Jahr 2007 wurde der Ausstel-
lungsbereich des Rheinischen Landesmuseums Trier - jetzt Direktion
Rheinisches Landesmuseum Trier - vollstandig barrierefrei gestaltet.
Auch die Ausstellungsflachen, die im Jahr 2009 erganzt werden, werden
barrierefrei zu erreichen sein. Der Zugang zum Museum bietet schon
heute spezielle Orientierungshilfen fir Menschen mit Sehbehinderung.

Barrierefreiheit ist auch ein wesentlicher Bestandteil der anstehenden
Sanierungsarbeiten des Landesmuseums Koblenz.

Das Historische Museum der Pfalz Speyer zeigte 2007/2008 die erfolg-
reiche Ausstellung ,Das Alte Agypten mit allen Sinnen“ mit dem Motto
»2Anfassen erwinscht!”. Die Ausstellung richtete sich mit einem grol3en
Bereich besonders an blinde und sehbehinderte Besucherinnen und Be-
sucher, die Originale und Repliken mit dem Tastsinn erfiihlen konnten.

Bei vom Land unterstlitzten kommunalen Museumsneubauten ist Barrie-
refreiheit eine unabdingbare Voraussetzung fur eine Férderung aus dem
Investitionsstock des Ministeriums des Innern und fir Sport. Ein Beispiel
dafur ist das Terra-Sigillata-Museum in Rheinzabern, das 2007 erdffnet
wurde.

In den Jahren 2004 und 2005 hatte die Bauabteilung des Ministeriums
der Finanzen unter dem Motto ,wegweisend.... auf Geschichte bauen.”
Realisierungswettbewerbe mit namhaften Architekten und Landschafts-
architekten ausgeschrieben. Fir bedeutende historische Gebaude in
Rheinland-Pfalz, wie das Hambacher Schloss, die Burg Trifels oder die
Kaiserthermen in Trier, hatten die Wettbewerbe neben der Neugestal-
tung der Eingangsbereiche zur Verbesserung der Besucher- und Veran-
staltungsinfrastruktur besonders die Herstellung der Barrierefreiheit zum
Inhalt. Der Stand der Mal3nahmen sieht derzeit wie folgt aus:
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Kaiserthermen Trier (fertig gestellt),

Porta Nigra, Trier (fertig gestellt),

Festung Ehrenbreitstein, Koblenz (im Bau),

Burgruine Hardenburg, Bad Durkheim (im Bau),

Schloss Burresheim (Planung),

Burg Trifels, Annweiler (Planung),

Schloss Stolzenfels, Koblenz (Planung),

Burg Nurburg, Nurburg (Planung),

Villa Ludwigshohe, Edenkoben (Planung),

Burg Sooneck, Niederheimbach (im Haushalt vorgesehen).

Im Rahmen des ersten Bauabschnittes wurde im Hambacher Schloss
ein Aufzug eingebaut. Im zweiten Bauabschnitt sollen der Weg zum
Schloss und die Ausstellung selbst barrierefrei gestaltet werden.

Als Ergebnis des im Januar 2003 entschiedenen Wettbewerbs flr ein
Informations-, Leit- und Orientierungssystem der staatlichen Burgen,
Schlésser und Altertiimer in Rheinland-Pfalz hat als erstes die Festung
Ehrenbreitung in Koblenz ein Leitsystem bekommen. Fir die kommen-
den Jahre sind Leitsysteme flir die Burgen und Schlésser im Bereich des
Weltkulturerbes Mittelrheintal und der Rémerbauten in Trier vorgesehen.
Wesentliche Bestandteile sind ertastbare Plane mit Beschriftung in Brail-
le-Schrift.

Weitere Aktivitdten an Gebauden des Landes:

e Bei den Finanzamtern sind aktuell die Anforderungen an einen barrie-
refreien Zugang bei 18 von 26 Finanzamtern vollstandig erfllt. Bei
den verbleibenden Amtern werden entsprechende Manahmen um-
gesetzt oder geplant.

¢ Im Bereich der Justiz sind im Berichtszeitraum die folgenden bauli-
chen Malinahmen zur barrierefreien Erschlie3Bung von Geb&uden
durchgefuhrt worden:

» Landessozialgericht Mainz:
Rampe vor dem Haus, Schragaufzug im Windfang, Behinderten-
WC im Erdgeschoss (Abschluss 2006)

» Amtsgericht Wittlich:
Anbau einer Personenaufzugsanlage (Abschluss 2006)
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» Amtsgericht Prim:

Barrierefreie ErschlieBung des Eingangsbereichs (Abschluss Au-
gust 2007)

» Amtsgericht Lahnstein:

Anbau einer Aufzugsanlage (Abschluss Dezember 2007)

» Ministerium der Justiz:

Einbau einer behindertengerechten Aufzugsanlage (Abschluss De-
zember 2007)

Folgende MalRnahmen werden derzeit ausgefihrt oder sind in Planung:

>
>
>
>

Y

Amtsgericht Bingen:  Anbau eines Aufzuges,

Amtsgericht St. Goar: Anbau eines Aufzuges oder Planung einer an-
deren Variante zur barrierefreien ErschlieRung des Gebaudes,
Amtsgericht Kusel:Anbau eines Hubaufzuges,

Amtsgericht Kandel:  Anbau eines Behindertenaufzugs zum Erdge-
schoss im Bereich des Haupteingangs (Abschluss geplant cirka Sep-
tember 2008),

Amtsgericht Hermeskeil: Einbau eines Aufzugs, die barrierefreie Er-
schlielung des Gebaudes und Einbau einer Behindertentoilette (in
Planung).

Noch verfugt Rheinland-Pfalz nicht Gber barrierefreie Bereiche in Jus-
tizvollzugseinrichtungen. Deshalb werden in Einzelféllen barrierefreie
Haftplatze eingerichtet. Bei Neubauten werden jedoch Vorkehrungen
daflr getroffen, dass dort Menschen mit Kérperbehinderungen ihren
Bedurfnissen entsprechend untergebracht werden kénnen. So sind ftr
die JVA Wittlich (Fertigstellung im Frihsommer 2009) behindertenge-
rechte Haftraume vorgesehen. In "Altanstalten" werden geeignete Be-
reiche genutzt, um Inhaftierte mit Kérperbehinderungen angemessen
unterzubringen. Im Lazarettbereich der JVA Diez wird deshalb eine
behindertengerechte Haftzelle eingerichtet.

Das Dienstgebaude des Ministeriums des Innern und fiir Sport ist im
Zuge der Sanierung barrierefrei gestaltet worden. Bei anderen
Dienststellen im Geschéftsbereich des Ministeriums des Innern und
fur Sport sind weitere bauliche MaRnahmen ergriffen worden und
auch Planung, um die Barrierefreiheit in den Dienstgebauden zu ge-
wahrleisten. Beispiele sind das Polizeiprasidium Koblenz, in dem
neue Aufzige mit Brailleschrifttasten und Lautsprecheransagen ein-
gebaut wurden, die Zentralstelle fur Polizeitechnik, in dem ein Lift ein-
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gebaut wurde und das Polizeiprasidium Westpfalz mit dem An- und
Einbau eines Fahrstuhles.

Gemal dem Sportférderungsgesetz sollen Menschen mit Behinde-
rungen Sport-, Spiel- und Freizeitanlagen ohne fremde Hilfe aufsu-
chen und benutzen kénnen. Im Rahmen der Bauberatung, die der
Gewahrung von Zuwendungen flr grof3ere Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten sowie General- und Teilsanierungen von Sport-, Spiel-
und Freizeitanlagen regelméalf3ig vorausgeht, wird seitens des Ministe-
riums des Innern und fur Sport grol3en Wert darauf gelegt, diese
Norm zu beachten. Dementsprechend fordert die Verwaltungsvor-
schrift Sportanlagen-Forderung besondere bauliche Mal3hahmen,
damit Menschen mit Behinderungen die Statten ebenfalls nutzen koén-
nen. Barrierefreiheit stellt somit ein wesentliches Element im Rahmen
des Sportanlagenbaus und der Sportstattenférderung dar.

Der Landesbetrieb LBB hat den Auftrag, den Innenhof des Ministeri-
ums fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen so umzu-
gestalten, dass der Zugang barrierefrei ist. Geplant sind Leitlinien fur
blinde und sehbehinderte Menschen entsprechend dem Taktilen Leit-
system der Stadt Mainz. Diese liegen mittig in einem Plattenverband
aus gro3formatigen Granitplatten, um auch den Rollstuhlfahrerinnen
und Rollstuhlfahrern den Zugang in das Ministerium zu ermdglichen.
Der Belag soll erschitterungsfrei befahrbar werden. Derzeit werden
die fur die Umgestaltung erforderlichen Ausschreibungen vorbereitet.

In der Landesvertretung in Berlin haben in den letzten zw6lf Monaten
umfangreiche BaumalRnahmen zur weiteren Verbesserung der
Barrierefreiheit beigetragen. So wurde eine zusatzliche
behindertengerechte Toilette geschaffen und die am haufigsten
benutzten Durchgangsturen sind mit elektrischen Turantrieben
versehen. Das vorhandene barrierefreie Gastezimmer ist neu
ausgestattet und an den aktuellen Stand der Barrierefreiheit
angepasst.

Seit September 2007 kdnnen nun auch Rollstuhlfahrerinnen und
Rollstuhlfahrer am Eiswoog im deutschen Teil des Biospharenreser-
vates Pfalzerwald-Nordvogesen von einer Plattform aus den See er-
leben. Neben behindertengerechten Parkplatzen gibt es dort auch ei-
nen Spielplatz fir behinderte Kinder. Im zweiten und letzten Abschnitt
soll unter anderem ein Informationssystem fur Blinde und Sehbehin-
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derte entstehen, ein barrierefreier Zugang zu der Bootsanlegestelle
und den Booten geschaffen werden. Die Umsetzung der Mal3hahmen
ist fir das Jahr 2009 geplant.

Bei allen Neu- und Umbauten der Zentren forstlicher Umweltbildung
von Landesforsten (Wald-Jugendheime, Walderlebniszentrum Soon-
wald, Haus der Nachhaltigkeit) sind die Anforderungen an die Barrie-
refreiheit berlcksichtigt.

Im Rahmen zur Verfiigung stehender Haushaltsmittel und unter Be-
riicksichtigung der Gebaudesubstanz werden bei den derzeitigen um-
fangreichen Baumalinahmen an Forstgebauden alle Méglichkeiten
genutzt, Barrierefreiheit flr behinderte Menschen zu realisieren. So ist
das neue Dienststellengebaude der Zentralstelle der Forstverwaltung
(ZdF) Uber eine rollstuhlgerechte Rampe zuganglich. Alle Etagen sind
barrierefrei Gber einen Fahrstuhl erschlossen. Rollstuhlgerechte Sani-
tarrdume sind vorhanden.

Nach langjahrigen Verhandlungen und Planungen konnte Ende April
2008 eine Fulgangerbricke utber die vielbefahrene Bundesstralie 49
in Koblenz eingeweiht werden. Damit kbnnen gehbehinderte Men-
schen ohne fremde Hilfe die Dienstgebaude des Landesamtes flr So-
ziales, Jugend und Versorgung und des Amtes flir soziale Angele-
genheiten Koblenz erreichen. Mdglich wurde die Malinahme durch die
gute Zusammenarbeit von Stadtverwaltung, Landesbetrieb LBB und
Landesamit.

Die Benutzerraume der beiden Archive in Speyer und Koblenz sind
barrierefrei zuganglich, ebenso der gemeinsam mit dem Landesbiblio-
thekszentrum auch flur Veranstaltungen genutzte Foyerbereich in
Speyer. Bei anstehenden NeubaumalRnahmen im Archivbereich wird
die Barrierefreiheit selbstverstandlich bertcksichtigt werden.

5.1.2.5. Landesberatungsstelle barrierefrei Bauen und Wohnen

Die Landesberatungsstelle wird in Zusammenarbeit mit der Architekten-
kammer Rheinland-Pfalz von der Verbraucherzentrale Rheinland-Pfalz
e.V. getragen und aus Mitteln des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Fa-
milie und Gesundheit finanziert.
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Sie bietet unabhangige Beratung zum barrierefreien Bauen durch erfah-
rene Architektinnen und Architekten an. Die Beratungen finden in Mainz,
in Bad Kreuznach, Daun, Kaiserslautern, Koblenz, Ludwigshafen, Neu-
wied, Pirmasens, Speyer und Trier und bei individuellen Terminen vor
Ort statt.

Schwerpunktthemen der Beratungen sind der Um- und Neubau von Ge-
bauden, Renovierung und Umbau von Bad und Sanitarrdumen und die
Uberwindung von Hohendifferenzen. Dartiber hinaus werden zahlreiche
Veranstaltungen und Vortradge angeboten.

Neue Faltblatter und ein aktualisierter Internetauftritt - www.barrierefrei-
rlp.de - geben die Angebote der Landesberatungsstelle wieder.

5.1.2.6. Netzwerk Wohnberatung in Rheinland-Pfalz

Unter Leitung des Ministeriums fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie
und Frauen haben sich die Beratungsstellen des Landes, die Beratung
fur die barrierefreie Gestaltung von Wohnraum anbieten, zur Zusam-
menarbeit bereit erklart. Institutionen, die an diesem Netzwerk mitwirken,
sind die Landesberatungsstelle Barrierefrei Bauen und Wohnen in Zu-
sammenarbeit mit der Architektenkammer Rheinland-Pfalz, der Sozial-
verband VdK, der Sozialverband Deutschland, die Beratungs- und Koor-
dinierungsstellen, die kommunalen Behindertenbeauftragten und Behin-
dertenbeirate, Selbsthilfegruppen und die Handwerkskammer Trier.

Die Landesberatungsstelle Barrierefrei Bauen und Wohnen und der So-
zialverband VdK haben im Jahr 2007 Schulungen zu Grundlagen der
barrierefreien Wohnraumanpassung angeboten. Zudem hat das Netz-
werk eine gemeinsame Broschiire herausgegeben und einen Internet-
auftritt gestaltet.

Mittlerweile haben sich regionale Netzwerke in der Region Worms, in
Kaiserslautern, der stidlichen Weinstral3e und im Rhein-Hunsrick-Kreis
gebildet.

5.1.2.7. Barrierefreiheit bei Verkehrsanlagen
Das Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau

fordert nach wie vor mit erheblichem finanziellen Aufwand den Um- und
Ausbau von Bahnhofen und Haltepunkten in Rheinland-Pfalz, um beste-
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hende Beeintrachtigungen fir Menschen mit Behinderungen beim Of-
fentlichen Personennahverkehr (OPNV) und dem Schienenpersonen-
nahverkehr (SPNV) abzubauen. Grundlegende Ziele sind der barriere-
freie Zugang zu den Bahnhétfen und die mdglichst direkte raumliche Ver-
kntpfung der verschiedenen Verkehrsmittel. Deshalb wurden in den ver-
gangenen zwei Jahren weitere Bahnsteige erhdht, um ein stufenfreies
Einsteigen zu ermoglichen. Auch wurden Rampen und Personenaufziige
gebaut. Die ausreichende Beleuchtung und Beluftung und mehr Trans-
parenz im Bahnhofsbereich ist besonders wichtig, um die Sicherheit fur
Menschen mit und ohne Behinderungen bei der Benutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel zu verbessern.

Herausragende Beispiele der vergangenen zwei Jahre sind der Umbau
der Verkehrsstationen in Zweibriicken und Bad Sobernheim, der barrie-
refreie Umbau von Verkehrsstationen auf der S-Bahn-Strecke Kaisers-
lautern - Homburg, der Umbau des Bahnhofumfeldes in Neuwied und
der Umbau des Bahnhofes einschlief3lich des Bahnhofsumfeldes in Win-
den.

An rund 190 von insgesamt etwa 400 Bahnstationen im Land wurden
seit Mitte der neunziger Jahre Verbesserungsmalinahmen oder komplet-
te Modernisierungen durchgefihrt. An cirka 15 weiteren Bahnhéfen fin-
den derzeit Umbaumalinahmen statt, an cirka 70 Bahnstationen laufen
grolRere Ausbauplanungen.

Ein vom Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Wein-
bau und vom Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und
Frauen in Auftrag gegebenes Gutachten aus dem Jahr 2006 zur Erfas-
sung der Barrierefreiheit von Bahnhotfen und Fahrzeugen im Schienen-
personennahverkehr (SPNV) zeigt neben der Darstellung des Ist-
Zustandes auch Handlungsoptionen auf, die vor allem die Schnittstelle
eines barrierefreien Einstiegs zwischen Bahnsteig und Fahrzeug und
den Einsatz fahrzeuggebundener Einstiegshilfen betreffen. Die in dem
Gutachten enthaltenen Empfehlungen zur Barrierefreiheit von Fahrzeu-
gen des SPNV werden seitdem bei den Ausschreibungen fir Verkehrs-
leistungen im SPNV von den SPNV-Zweckverbanden grundsatzlich be-
ricksichtigt.
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5.1.2.8. Barrierefreier Tourismus

Barrierefreie Reiseangebote sind ein Gebot sozialer und wirtschaftlicher
Vernunft. In einer &lter werdenden Gesellschaft werden immer mehr
Menschen auf Barrierefreiheit und Service angewiesen sein. Diesem ho-
hen Qualitdtsanspruch steht in Deutschland - und auch in Rheinland-
Pfalz - noch kein ausreichendes Angebot gegentiber. In den kommenden
Jahren sollen daher mit ausgewahlten Kommunen barrierefreie, mitein-
ander vernetzte Leistungsketten entwickelt werden. Dartber hinaus wer-
den, wo immer es mdglich ist, Mal3hahmen der touristischen Infrastruktur
nur gefordert, wenn sie barrierefrei gestaltet sind.

Als konkretes Ziel in der Tourismusstrategie 2015 sollen bis zum Jahr
2010 zehn buchbare Angebote fir barrierefreie Urlaubsreisen und zwan-
zig Angebote flr Tagesreisen entwickelt werden. Fur diese Angebote
wird ein barrierefreier Internetauftritt der Rheinland-Pfalz-Touristik entwi-
ckelt, fir den 200.000 Zugriffe pro Jahr angestrebt werden.

Folgende Projekte sind fir die kommenden Jahre geplant oder wurden in
den vergangenen Jahren bereits verwirklicht:

e Mit dem Erlebnisspielpark Teufelstisch in der Verbandsgemeinde
Hauenstein soll ein Areal neu konzipiert werden, das auch den Be-
durfnissen mobilitatseingeschrankter Gaste entspricht. Der Erlebnis-
spielpark soll fur alle Menschen erlebbar werden. Die Anlage wird
deshalb weitgehend barrierefrei realisiert und verfolgt einen integrati-
ven Ansatz.

e Der Stiftung Deutsches Schuhmuseum wurde ein Zuschuss zum Bau
eines behindertengerechten Personenaufzuges und der Neugestal-
tung des Haupteingangs bewilligt. Damit kénnen altere oder in ihrer
Mobilitat eingeschrankte Menschen das gesamte Museumsangebot
auch in den oberen Etagen wahrnehmen.

e Im Marz 2008 hat der Club Aktiv e.V. das Projekt ,Kultur- und Regio-
nalfiihrer Porta libertas - barrierefrei durch die Region Trier” vorge-
stellt. Dabei handelt es sich um einen Freizeitfiihrer, in dem zahlreiche
Sehenswirdigkeiten, Veranstaltungsorte, Hotels, Restaurants, Verwal-
tungen und Parkh&user vermessen sind. Er soll dabei helfen, Men-
schen mit unterschiedlichen Behinderungsarten den selbststandigen
Besuch in der Stadt Trier, den Landkreisen Bernkastel-Wittlich, Trier-
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Saarburg, Eifelkreis Bitburg-Prim und dem Vulkaneifelkreis zu ermdg-
lichen.

¢ Die Stadt Deidesheim stellt derzeit ihre touristischen Weichen fur die
Zukunft und richtet sich verstarkt auf altere Gaste und Menschen mit
Behinderungen ein. Sie hat das Européische Tourismusinstitut Ende
des Jahres 2007 beauftragt, eine Studie ,Chancen im barrierefreien
Tourismus in Rheinland-Pfalz - Voraussetzungen und Potenziale am
Beispiel der Stadt Deidesheim* zu erstellen. Ziel war, Erkenntnisse
uber den 6konomischen Nutzen barrierefreier Angebote und ihre Uber-
tragbarkeit und Relevanz fir den rheinland-pfélzischen Tourismus zu
gewinnen. Die Studie liegt inzwischen vor. Eine Konsequenz ist, dass
der Schlosspark in Deidesheim demnéachst in einen Sinnerlebnisbe-
reich fur Kinder, altere Menschen und Menschen mit Behinderungen
umgestaltet wird.

5.1.2.9. Euregio for All

Das Mitte Oktober 2005 von sieben grenznahen europaischen Regionen
(Niederlandisch Limburg, Belgisch Limburg, Lattich, Luxemburg,
Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens, Nordrhein-Westfalen und
Rheinland-Pfalz) begonnene Projekt ,Euregio for all (Barrierefrei leben)”
wurde am 12. Juni 2008 mit einer Pramierung von Preistragern erfolg-
reich abgeschlossen.

Ziel des Projekts war, grenziberschreitend die Teilnahme von Menschen
mit einer Behinderung oder einer chronischen Krankheit am taglichen
Leben zu verbessern. Zunachst wurden in den sieben Partnerregionen
Schulungen und Seminare zu den Themen Bildung, Beschéftigung,
Wohnen, Freizeit, Mobilitat, Tourismus und Partizipation angeboten. Im
Herbst 2007 folgte dann die Ausschreibung des Best-Practice-
Wettbewerbs ,Grenzen dirfen nicht ausgrenzen®. Angesprochen waren
kommunale Gebietskorperschaften, Geschéftsleute, Firmen und Selbst-
hilfeorganisationen aus allen Regionen.

Insgesamt 71 Projekte aus den sieben Partnerregionen haben teilge-
nommen. Aus diesen Bewerbungen haben die Jurymitglieder eine Aus-
wahl von 32 Initiativen getroffen, die besucht wurden. Davon haben 17
Projekte einen Preis in den Kategorien Freizeit und Tourismus, Bildung,
Arbeit, Mobilitat, Partizipation und Wohnen Sonderpreis bekommen.
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Ein ebenfalls ausgelobter Sonderpreis ging an das rheinland-pfalzische
Internetportal fir behindertengerechtes Bauen und Wohnen
“www.barrierefrei.de” der Gedert Objekt-Einrichtungen GmbH. Dieses
Internetportal informiert Gber alle Aspekte des barrierefreien Bauens und
Lebens.

5.1.2.10. Kalender “Behinderte Menschen malen”

Der Kalender ,Behinderte Menschen malen” erscheint kontinuierlich und
wird an interessierte Menschen, Verbande und Institutionen verteilt. Wie
in den vergangenen Jahren sind Kontraste, Farbtone und SchriftgrofRen
barrierefrei gestaltet. Dartiber hinaus werden cirka 100 Bilder aus den
eingereichten Werken ausgewahlt und zusammen mit dem Kalender in
Ausstellungen landesweit prasentiert. Die Ausstellungen und der Kalen-
der sind ausgezeichnete Medien, um die Teilhabe und Integration behin-
derter Menschen vorbildlich zu férdern.

5.1.3. Kommunale Ebene

Entscheidungen von kommunalen Behdrden kdnnen einen grol3en Ein-
fluss auf das Alltagsleben von Menschen mit Behinderungen haben, well
hier die konkreten Lebensumsténde gestaltet werden. Umso wichtiger
ist, dass kommunale Behdrden die Belange behinderter Menschen in ih-
re Entscheidungsprozesse einfliel3en lassen.

Eine Umfrage des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie
und Frauen bei Landkreisen und kreisfreien Stadten hat ergeben, dass
viele MaRnahmen umgesetzt sind oder geplant werden, um Barrierefrei-
heit herzustellen und damit zu einer gleichberechtigten Teilhabe behin-
derter Menschen beizutragen. Behindertengerechte Wohnungsangebote,
die barrierefreie Gestaltung von o6ffentlichen Gebauden und Einrichtun-
gen, der barrierefreie Ausbau von Haltepunkten und Bahnhdfen und bar-
rierefreie Internetauftritte stehen im Mittelpunkt kommunaler Aktivitaten.

Aus der Vielzahl der Projekte seien hier beispielhaft genannt:

e Im Februar 2007 hat die Kreisverwaltung Ahrweiler mit den Caritas-
Werkstatten einen Vertrag tUber den Aufbau und Betrieb eines Sozial-
kaufhauses im Kreis Ahrweiler geschlossen. LISA (Laden fir Integra-
tion und soziales Engagement gegen Armut) mit geplanten mehreren
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Standorten im Kreis Ahrweiler ist eine Integrationsfirma. Zum 1. Juli
2009 sollen zehn sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze fir Men-
schen mit Behinderungen entstehen.

Die Verbandsgemeinde Wallhalben ist Mitgesellschafter der Gesell-
schatft fir Beschaftigungsentwicklung, Qualifizierung und Integration
Pirmasens-Sudwestpfalz-Zweibriicken mbH. Diese Gesellschaft be-
treibt in der Ortsgemeinde Herschberg als Integrationsfirma einen
,Dorfladen®, in dem Menschen mit und ohne Behinderung, die Prob-
leme haben, auf Anhieb einen Arbeitsplatz zu finden, Berufspraxis
sammeln kdnnen.

Seit Sommer 2007 bietet die Stadtverwaltung Remagen jede zweite
Woche - bei Bedarf auch ofter - allen alteren Mitblrgerinnen und Mit-
blurgern und Menschen mit Mobilitatseinschrankungen ein ,rollendes
Rathaus* an. Formulare werden nicht nur nach Hause gebracht, son-
dern dort auch gemeinsam ausgefullt. Dartber hinaus werden Be-
schwerden und Anregungen direkt entgegengenommen. Dieser
Dienst umfasst alle Fachbereiche der 6ffentlichen Verwaltung, wie
Personenstandsangelegenheiten, Pass- und Meldeangelegenheiten,
Belange der Volkshochschule und Vereine, Renten- und Sozialhilfe-
angelegenheiten und Bau- und ordnungsrechtliche Belange.

In der Stadt Landau werden seelisch behinderte Kinder und Jugendli-
che im Rahmen des § 35 a des Achten Buches Sozialgesetzbuch
verstarkt in Regeleinrichtungen (zum Beispiel Schulen und Kinderta-
gesstatten) mit Unterstitzung integriert. Integrationshelferinnen und -
helfer begleiten die Kinder und Jugendlichen je nach persénlichem
Bedarf. So kdnnen mehrere autistische Kinder die Regelschule besu-
chen.

Der Behindertenbeauftragte der Stadt Speyer hat Gesprache mit den
ortsansassigen Wohnungsbaugesellschaften (GEWO, Baugenossen-
schaft und Gemeinnitziges Siedlungswerk) mit Blick auf eine Um-
wandlung des bestehenden Wohnraumes in barrierefreie Wohnungen
aufgenommen.

Die Verbandsgemeinde Irrel im Landkreis Bitburg-Prim hat ihren
Omnibusbahnhof mit einer Blindenleiteinrichtung versehen.
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e Die Verbandsgemeinde Lahnstein hat eine Stadtbegehung ,Begeh-
barkeit der Stadt fir mobilitatseingeschrankte Personen® unter Betei-
ligung von behinderten Menschen, Wohlfahrtsverb&nden, Kommu-
nalpolitikerinnen und -politikern und der Verwaltung angestol3en. Sie
wird kinftig einmal jahrlich durchgefihrt. Ergebnisse werden erfasst
und daraufhin geprift, inwiefern Verbesserungen der Situation umge-
setzt werden kénnen.

e Im Fritz-Walter-Stadion in Kaiserslautern stehen seit Beginn der lau-
fenden Saison auf der Stdtribline zehn Platze fir sehbehinderte und
blinde Fans plus zehn Platze fiir Begleitpersonen zur Verfigung. Zu-
dem vermitteln zwei ehrenamtliche Kommentatoren dabei das Spiel-
geschehen fur Blinde und Sehbehinderte.

e Eine Live-Kommentierung fur blinde und sehbehinderte FulRballfans
findet auch im Bruchweg-Stadion des FSV Mainz 05 statt.

e Die Verbandsgemeinde Sankt Goar-Oberwesel hat 2007 eine Be-
schwerdestelle im Sinne des Allgemeinen Gleichbehandlungsgeset-
zes und damit auch fur Menschen mit Behinderung eingerichtet. Fer-
ner konnte die Verbandsgemeinde in den Jahren 2006 und 2007 den
ANDI-Taxi-Verkehr aufrechterhalten, ein Projekt, mit dem auch Men-
schen mit Behinderungen von zu Hause abgeholt und zum Einkauf
oder Arztbesuch gefahren werden.

Dartber hinaus hat die Verbandsgemeinde Sankt Goar-Oberwesel im
Rahmen der EU-F6rderung das Projekt ,,Behinderte und nichtbehin-
derte Jugendliche kreieren gemeinsam regionale Kiiche* mit groem
Erfolg durchgefiihrt. Schwerpunkt des Projekts war die Zusammenar-
beit von behinderten und nichtbehinderten Kindern und Jugendlichen
aus Thringen (Saale-Holzland), dem Hunsriick und vom Mittelrhein.
Das Projekt hat beispielhaft dazu beigetragen, Vorurteile im Umgang
mit behinderten Menschen abzubauen.

5.1.4. Kommunale Behindertenbeauftragte und Behinderten-
beirate

Die Landesregierung, besonders intensiv der Landesbeauftragte fur die
Belange behinderter Menschen, pflegt einen engen Kontakt mit den
kommunalen Behindertenbeiraten und -beauftragten. lhre Arbeit ist be-
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sonders wichtig, um vor Ort die Lebensbedingungen fur behinderte Men-
schen ohne Ausgrenzung und ohne Barrieren zu ermdglichen. Mittlerwei-
le gibt es in Rheinland-Pfalz 34 Beauftragte und 21 Beiréate und ver-
gleichbare Arbeitskreise fur die Belange behinderter Menschen auf
Kreis-, Stadt- oder Gemeindeebene.

Notig ist eine flachendeckende Struktur kommunaler Beirate und Beauf-
tragter. Um das zu erreichen und die Arbeit der Beirate und Beauftragten
zu wirdigen, hat der Landesbeauftragte ftir die Belange behinderter
Menschen einen mit insgesamt 5.000 Euro dotierten Preis ausgeschrie-
ben. Der Preis wurde zum ersten Mal im Jahr 2006 6ffentlichkeitswirk-
sam an vier kommunale Behindertenbeirate und -beauftragte verliehen
und wird alle zwei Jahre neu ausgelobt.

Der Landesbeauftragte fr die Belange behinderter Menschen unter-
stitzt die Arbeit der kommunalen Behindertenbeirate und -beauftragten,
unter anderem durch ein zweimal jahrlich stattfindendes Treffen. Der ge-
genseitige Erfahrungsaustausch und die Information tber aktuelle The-
men stehen dabei im Vordergrund. So wurden eine Handreichung zu
den rechtlichen Grundlagen fur Barrierefreiheit und Empfehlungen fur
Mustersatzungen und Aufgabenbeschreibungen flir kommunale Behin-
dertenbeirate und -beauftragte erarbeitet.

5.2. Zielvereinbarungen

Das Behindertengleichstellungsgesetz des Bundes erdffnet die Mdglich-
keit, Zielvereinbarungen zwischen anerkannten Verbanden behinderter
Menschen und Wirtschaftsunternehmen zu schlieRen. Mit diesem In-
strument kdnnen wichtige Impulse fir mehr Barrierefreiheit gesetzt wer-
den. In Rheinland-Pfalz hat der Landesbeauftragte fir die Belange be-
hinderter Menschen Zielvereinbarungsgesprache zwischen den Organi-
sationen behinderter Menschen und Wirtschaftsunternehmen und deren
Verbanden initiiert.

Nach der ersten Zielvereinbarung mit dem Globus Handelshof Gensin-
gen im September 2004 folgte im Juni 2007 eine weitere mit dem Globus
Handelshof St. Wendel in Zell. In ihrer Mobilitat eingeschrankten Men-
schen soll der Zugang zu Dienstleistungen und zum Warenangebot er-
leichtert werden. Dazu wird das Warenhaus schrittweise barrierefrei um-
gestaltet und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir den Umgang mit



75

behinderten Kundinnen und Kunden geschult. In gemeinsamen Arbeits-
gruppen der Unternehmen mit den Verbéanden wird die Umsetzung der
Zielvereinbarungen regelmaliig evaluiert.

Eine weitere Zielvereinbarung wurde im Juli 2007 mit dem Sparkassen-
und Giroverband Rheinland-Pfalz abgeschlossen. Menschen mit Behin-
derungen sollen barrierefreien Zugang zu den Dienstleistungen und Ge-
bauden der Sparkassen in Rheinland-Pfalz haben. Besonders fur blinde
und sehbehinderte Kundinnen und Kunden soll das Angebot verbessert
werden.

Insgesamt zwolf MalRnahmen sind in der Zielvereinbarung aufgelistet.
Bislang sind 12 von 26 regionalen Sparkassen beigetreten (Stand: 31.
Oktober 2008). Der Sparkassen- und Giroverband hat sich zum Ziel ge-
setzt, dass bis Ende des Jahres 2009 alle Sparkassen in Rheinland-
Pfalz beitreten. Dabei wird er von den Vereinbarungspartnern unter-
stltzt.

Damit Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrer den Bustransfer zum
Flughafen Frankfurt-Hahn in Anspruch nehmen kénnen, ist im Februar
2008 eine Vereinbarung zwischen der Bohr Omnibus GmbH, der ORN
Omnibusverkehr Rhein-Nahe GmbH, der Flughafen Frankfurt-Hahn
GmbH, der Fraport AG und den Organisationen und Selbsthilfegruppen
behinderter Menschen in Rheinland-Pfalz abgeschlossen worden. Nach-
dem zuné&chst festgelegt wurde, jeweils ein Rollstuhllift an den Busbahn-
héfen am Flughafen Frankfurt, am Flughafen Hahn und am Mainzer
Hauptbahnhof einzurichten, haben sich die ORN Omnibusverkehr Rhein-
Nahe GmbH und die Firma BOHR Omnibus GmbH bereit erklart, einen
Bus mit fahrzeuggebundenen Lift oder einen Kleinbus mit Hebeeinrich-
tung anzuschaffen.

Die ,Zielvereinbarung barrierefreie Arztpraxen und therapeutische Pra-
xen“ will Menschen mit Behinderungen den Zugang zu Leistungen und
den Angeboten des Gesundheitswesens erleichtern. Auch fur sie muss
das Recht auf freie Arztwahl gelten. Die Vereinbarung enthalt eine lan-
desweite Erhebung zur Erreichbarkeit und Nutzbarkeit von Praxen. Die
Ergebnisse werden auf einer gemeinsamen Webseite im Internet zu-
sammengestellt und als Broschire herausgegeben.

Zu den Erstunterzeichnern gehoren die Kassenarztliche Vereinigung, die
Landespsychotherapeutenkammer, die Landeszentrale fir Gesundheits-



76

forderung und der Landesbeirat zur Teilhabe behinderter Menschen. Die
Kassenzahnarztliche Vereinigung und die Landesarzte- und Landes-
zahnarztekammer missen noch als weitere Partner flr einen Beitritt ge-
wonnen werden.

Auf Grund der vielen Verhandlungsgesprache flur Zielvereinbarungen in
Rheinland-Pfalz ist zu erkennen, dass die Vertreterinnen und Vertreter
der Verbande und Organisationen eine erfahrene Verhandlungsgruppe
geworden sind. AuBerdem haben sie erkannt, dass Barrierefreiheit be-
hinderungsubergreifend ist. Das hat die Sensibilisierung der Verbéande
untereinander im Prozess der Zielvereinbarungen geférdert. Die abge-
schlossenen Zielvereinbarungen haben Signalwirkungen fir weitere
Zielvereinbarungen und sind ein gutes Instrument, um positiv flr das An-
liegen der Menschen mit Behinderungen gegenuber den Partnerinnen
und Partnern aus der Wirtschaft zu werben und sie zu inspirieren. Oft
haben beteiligte Unternehmen selbst weitere Initiativen flr barrierefreie
Dienstleistungen ergriffen.

Dennoch fehlt eine flachendeckende Wirkung und ein offensiver Umgang
mit den Zielvereinbarungen. Um daflr zu sorgen, ist im August 2008 ei-
ne Arbeitsgruppe ,Zielvereinbarung” eingerichtet worden, die sich mit der
konkreten Gestaltung und Entwicklung bestehender und neuer Zielver-
einbarungen beschatftigt. Vertreterinnen und Vertreter verschiedener
Verbande und Organisationen erarbeiten zusammen mit dem Landesbe-
auftragten fur die Belange behinderter Menschen Konzepte fur die Ent-
wicklung neuer Zielvereinbarungen.

5.3. Landesbeirate

5.3.1. Landesbeirat zur Teilhabe behinderter Menschen Rheinland-
Pfalz

Der Landesbeirat zur Teilhabe behinderter Menschen besteht seit dem
Jahr 1992 und tagt in der Regel vier Mal im Jahr, bei Bedarf 6fter. Vorsit-
zender ist der Landesbeauftragte fur die Belange behinderter Menschen
in Rheinland-Pfalz. Derzeit setzt sich der Landesbeirat aus 46 Mitglie-
dern zusammen - 17 Frauen und 29 Manner.

In den Jahren 2006 bis 2008 hat sich der Landesbeirat unter anderem
mit folgenden Themen beschétftigt:
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e UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen,

e EU-Antikdiskriminierungsrichtlinie,

e EU-Bestimmung beziiglich der Mitnahme von Rollstuhlfahrerinnen und
Rollstuhlfahrern in Bussen des OPNV,

o Reform der Pflegeversicherung (Pflege-Weiterentwicklungsgesetz),

e Beschlisse der Arbeits- und Sozialministerkonferenz zur Eingliede-
rungshilfe und zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Ar-
beitsmarkt,

¢ Landesentwicklungsprogramm 1V,

e Kommunal- und Verwaltungsreform aus Sicht der Belange fur Men-
schen mit Behinderungen,

¢ Nachteilsausgleiche fur behinderte Schilerinnen und Schiiler an rhein-
land-pfalzischen Schulen,

e Betreuungsleistungen wahrend eines stationaren Krankenhausaufent-
haltes fir Menschen mit Behinderung,

¢ Arbeitsvermittlung von Menschen mit Behinderungen durch die AR-
GEN.

Ein besonders wichtiges Ergebnis der Arbeit des Landesbeirates zur
Teilhabe behinderter Menschen ist die ,,Charta fir ein Soziales Rhein-
land-Pfalz - Politik fir Menschen mit Behinderungen®, die in der Sitzung
vom 21. Juni 2007 einstimmig verabschiedet wurde. Die Charta soll eine
landesweite Diskussion anregen, wie die soziale gleichberechtigte Teil-
habe von Menschen mit Behinderungen in allen gesellschaftlichen Le-
bensbereichen selbstverstandlich und ohne Ausgrenzung gewahrleistet
werden kann. Auf regionaler Ebene soll sie daher durch lokale Biindnis-
se und kommunale Teilhabepléane in die Wirklichkeit umgesetzt werden.

Die im Jahr 2005 eingerichtete Standige Arbeitsgruppe des Landesbeira-
tes hat sich in den letzten Jahren bewéhrt. Sie zeichnet sich durch eine
effiziente Arbeitsweise und starke Kontinuitat aus. Ihre Aufgabe ist es,
aktuelle und allgemeine Themen intensiv zu erarbeiten und fir die Sit-
zungen des Landesbeirates vorzubereiten. Dazu gehéren Vorbereitun-
gen fur Stellungnahmen zu Gesetzesinitiativen, bei denen der Landes-
beirat beteiligt wird.

Der Landesbeirat zur Teilhabe behinderter Menschen wurde in den ver-
gangenen zwei Jahren zu verschiedenen Gesetzes- und Verordnungsini-
tiativen angehort. Stellung genommen hat er zu folgenden Gesetzesent-
wurfen:
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e Landesentwicklungsprogramm - LEP IV - Rheinland-Pfalz,

e Landesgesetz iber Dolmetscherinnen und Dolmetscher und Uberset-
zerinnen und Ubersetzer in der Justiz (LDUJG),

e Landesgesetz zur Anderung der Schulstruktur,

e Landesgesetz zur Verbesserung der Verkehrsverhaltnisse der kom-
munalen Gebietskodrperschaften (LVVG),

e Zweites Landesgesetz zur Anderung des Denkmalschutz- und —
pflegegesetzes,

e Hochschulmedizin-Gesetz.

Um mehr Zeit fiir intensive inhaltliche Diskussionen zu haben, fiihrte der
Landesbeirat erstmals im Oktober 2007 einen Workshop unter dem Leit-
gedanken ,Chancengleichheit fir Menschen mit Behinderung“ zu den
Themen Arbeitsmarkt, Bildung (Integrationsschulen) und Gesundheitsre-
form durch. Ziel war, Empfehlungen an die Landesregierung zu erarbei-
ten und Themen in den Sitzungen des Landesbeirates kinftig weiter zu
vertiefen. Im Marz 2009 wird ein weiterer ganztagiger Workshop zum
Thema ,Bildung und Erziehung® stattfinden, an dem auch der saarlandi-
sche Landesbeirat teilnehmen wird.

Die Landesbeiréte flr die Belange behinderter Menschen Saarland und
Rheinland-Pfalz treffen sich weiter regelmafig zum Erfahrungsaus-
tausch. Im November 2007 fand ein gemeinsames Treffen der Beirate
fur die Belange von Menschen mit Behinderungen aus Luxemburg,
Rheinland-Pfalz und dem Saarland in Saarbriicken statt. Themen-
schwerpunkte waren die UN-Konvention Uber die Rechte behinderter
Menschen, der grenziberschreitende Tourismus und die Férderung von
Barrierefreiheit.

Dariber hinaus findet zwischen dem Saarland und Rheinland-Pfalz ein
Informationsaustausch tber den Abschluss von Zielvereinbarungen nach
dem Bundesgleichstellungsgesetz fir Menschen mit Behinderungen und
den Landesgesetzen zur Herstellung gleichwertiger Lebensbedingungen
fur behinderte Menschen statt. Da Rheinland-Pfalz Vorreiter beim Ab-
schluss von Zielvereinbarungen zu barrierefreien Dienstleistungen ist,
nahm eine Vertreterin des saarlandischen Sozialministeriums an den
Zielvereinbarungsverhandlungen teil.
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5.3.2. Landespsychiatriebeirat

Der Landespsychiatriebeirat berat die Landesregierung in grundsatzli-
chen Fragen der Planung der psychiatrisch-psychotherapeutischen Ver-
sorgung und soll zu Aspekten der psychiatrisch-psychotherapeutischen
Versorgung gehort werden. Das ist der in 8 3 Absatz 2 des Landesge-
setzes fur psychisch kranke Personen (PsychKG) vom 17. November
1995 formulierte Auftrag.

Der Landespsychiatriebeirat setzt sich aus Vertreterinnen und Vertretern
der an der psychiatrisch-psychotherapeutischen Versorgung beteiligten
Organisationen einschlief3lich der Leistungs- und Kostentrager, Angeho-
rigen psychisch kranker Personen und Mitgliedern von Selbsthilfegrup-
pen und Fachverb&nden zusammen. Zur Vorbereitung der Beschliisse
hat der Landespsychiatriebeirat einen ,Standigen Arbeitskreis* eingerich-
tet.

Im Berichtszeitraum hat der Beirat eine Empfehlung zur Arbeit der psy-
chiatrischen Institutsambulanzen verabschiedet. Auf Anregung des Lan-
despsychiatriebeirates wurden Leitlinien zum Umgang mit Patientinnen
und Patienten bei Erstaufnahme und zum Umgang mit Zwangsmalfinah-
men in psychiatrisch-psychotherapeutischen Kliniken verfasst.

Derzeit arbeitet der Landespsychiatriebeirat an einer Empfehlung zur Ar-
beit der psychiatrisch-psychotherapeutischen Tageskliniken.

Neben solchen Schwerpunktthemen befasst er sich in seinen zweimal im
Jahr stattfindenden Sitzungen mit aktuellen Entwicklungen der psychiat-
risch-psychotherapeutischen Versorgung und erteilt Arbeitsauftrage an
den quartalsweise tagenden ,Standigen Arbeitskreis®.

Der Erfolg der Arbeit ist unter anderem darauf zurtickzufiihren, dass die
Selbsthilfeverbande als Expertinnen und Experten in eigener Sache an-
erkannt sind und die Gespréche auf “gleicher Augenhdhe” zwischen
Psychiatrie-Erfahrenen, Angehdrigen und Fachleuten gefiihrt werden.
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5.4. Aktivitaten des Landesbeauftragten fir die Belange behinder
ter Menschen

8 11 des Landesgesetzes zur Herstellung gleichwertiger Lebensbedin-
gungen fur Menschen mit Behinderungen bildet den gesetzlichen Rah-
men fur das Amt des Landesbeauftragten flir die Belange behinderter
Menschen. Bis Ende Juli 2007 hat der Staatssekretar im Ministeriums fur
Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen das Amt wahr genom-
men. Zum 1. August 2007 wurde die Funktion vom Amt des Staatssekre-
tars getrennt und eine Stabsstelle im Sozialministerium geschaffen.

Um dem gesetzlich verankerten Auftrag nachzukommen, Benachteili-
gungen von behinderten Menschen zu beseitigen und zu verhindern und
ihnen die gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu
gewéhrleisten und eine selbstbestimmte Lebensfliihrung zu ermdglichen,
unternahm der Landesbeauftragte vielfaltige Aktivitdten. Dazu gehorte
zum Beispiel der Einsatz fur eine barrierefreie Ausgestaltung der Lan-
desgartenschau in Bingen, der Abschluss von Zielvereinbarungen und
der regelmaRige Austausch mit Heimbeiraten und Werkstattraten.

Vor allem die Zusammenarbeit mit den kommunalen Behindertenbeira-
ten und -beauftragten entwickelte sich zu einem wichtigen Instrument,
Aktivitdten auf kommunaler Ebene und Landesebene zu verzahnen.
Flankiert wurde das durch Veranstaltungen und Gesprache mit Akteurin-
nen und Akteuren in den Kommunen. Unterstltzt und anerkannt werden
die Aktivitdten der kommunalen Behindertenbeirate und -beauftragten
auch durch den Preis des Landesbeauftragten.

Mit zahlreichen Gesprachen und Veranstaltungen, zum Beispiel mit der
Landesarchitektenkammer, dem Verband der Jugendherbergen in
Rheinland-Pfalz und im Saarland und mit Anbietern von Leistungen fir
behinderte Menschen, warb der Landesbeauftragte flr die gleichberech-
tigte Teilhabe und Selbstbestimmung behinderter Menschen. Dazu ge-
horte auch der Einsatz fir die barrierefreie Gestaltung von Bahnhdfen,
von Schwimmbadern und bei der Gestaltung von Internetseiten

Besonders wichtig ist dem Landesbeauftragten die enge Kooperation
und Unterstltzung der Selbsthilfe behinderter Menschen. Das Motto
.Nichts Uber uns ohne uns* unterstitzt er durch eine enge Zusammenar-
beit und die Beteiligung der Verbande. Bei seinen Besuchen in Heimen
und Werkstatten legt er grol3en Wert darauf, auch mit den behinderten



81

Menschen selbst und deren Interessenvertretungen in Form von Heim-
und Werkstattraten ins Gesprach zu kommen.

Damit die besonderen Belange behinderter Frauen beachtet werden, be-
teiligt der Landesbeauftragte behinderte Frauen an Planungsprozessen
und -gesprachen. Zum Girls’ Day 2008 lud er tber 30 behinderte Mad-
chen zu einer Informationsveranstaltung und zu einem Gesprach mit Mi-
nisterin Malu Dreyer ins Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Familie und Frauen ein.

In Gesprachen mit Tragern von Einrichtungen wirbt der Landesbeauf-
tragte daflir, Reformprozesse fir personenzentrierte Untersttitzungsfor-
men mitten in der Gesellschaft einzuleiten, wie sie auch die UN-
Konvention Uber die Rechte behinderter Menschen vorsieht. Mit einer
Reihe von Einrichtungen konnten auf diese Weise Reformprozesse flr
die Starkung ambulanter Unterstutzungsformen eingeleitet werden, so
zum Beispiel in Bad Kreuznach und Landau.

Eine weitere Kernaufgabe ist, Eingaben von behinderten oder zugunsten
behinderter Menschen zu prifen und auf eine einvernehmliche, die be-
sonderen Interessen der behinderten Menschen beriicksichtigende Erle-
digung der Eingaben zu dradngen. Dabei reichen die Themen der Einga-
ben von Leistungsgewéahrungen der Agentur fur Arbeit, der Bewilligung
von Hilfsmitteln, Probleme bei der Anerkennung oder Einstufung einer
Schwerbehinderung, die Finanzierung von notwendigen Hilfen bis zu all-
gemeinen Fragen, die mit einer Behinderung zusammen hangen.

Die vorschulische und schulische Integration und die spatere Integration
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sind ebenfalls wichtige Anliegen des
Landesbeauftragten, da hier die Weichen fir eine selbstbestimmte Teil-
habe am Leben in der Gesellschaft gestellt werden

Ausblick auf zukiinftige Aktivitaten:

Die Herstellung von Barrierefreiheit ist gerade im Hinblick auf den demo-
graphischen Wandel eine zentrale Herausforderung fur unsere Gesell-
schaft. Deshalb missen die Anstrengungen flr eine barrierefreie Gestal-
tung und Umgestaltung unserer Gesellschaft in Zukunft verstarkt wer-
den. Barrierefreiheit muss zu einem allgemeinen Prinzip werden - bei der
Schaffung von Wohnraum, bei 6ffentlichen Verkehrsmitteln und der da-
mit verbundenen Infrastruktur, bei Internetseiten oder bei der Planung
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und Gestaltung von Veranstaltungen, wie der Bundesgartenschau in
Koblenz.

Barrierefreiheit ist die Voraussetzung fur eine weitere Offnung unserer
Gesellschaft fur behinderte Menschen in allen Lebensbereichen. Dazu
gehoren der Auf- und Ausbau ambulanter Dienstleistungen, das Um-
steuern von stationdren zu ambulanten Hilfen, schulische Integration von
Anfang an und die barrierefreie Gestaltung von 6ffentlichen Einrichtun-
gen und Freizeitangeboten.

Die UN-Konvention tber die Rechte behinderter Menschen bildet den
Rahmen dafur. lhre Ziele missen vermittelt und verwirklicht werden.
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6. Zielumsetzung und Strategien fur die Zukunft

Im Zweiten Bericht zur Umsetzung des Landesgesetzes zur Herstellung
gleichwertiger Lebensbedingungen flir Menschen mit Behinderungen hat
die Landesregierung Ziele formuliert, die bis zum Jahr 2008 erreicht
werden sollten. Das ist die Bilanz:

Ziel:
Weitere MalRnahmen zum Erreichen der Quote von 5 Prozent Beschafti-
gung schwerbehinderter Menschen im Landesdienst.

Umsetzung:

Das Programm zur Beschaftigung arbeitsloser schwerbehinderter Men-
schen im Landesdienst und intensive Gesprache des Landesbeauftrag-
ten fir die Belange behinderter Menschen mit den Amtschefs der obers-
ten Landesbehorden haben dazu gefihrt, dass bis zum Jahr 2007 die
Quote auf 4,97 Prozent gestiegen ist. Das und die Vergabe von Auftra-
gen an die Werkstatten fur behinderte Menschen haben bewirkt, dass
das Land seit dem Jahr 2004 keine Ausgleichsabgabe mehr zabhit.

Ziel:
Weitere Schritte, um bis zum Jahr 2010 bis zu 2.000 Arbeitsplatze fur
behinderte Menschen in Integrationsfirmen zu schaffen.

Umsetzung:

Durch die Forderung des Landes, die Einrichtung einer Servicestelle fir
Integrationsfirmen und kontinuierlich durchgefiihrte Veranstaltungen
konnte die Zahl von Integrationsfirmen und der dort beschéaftigten behin-
derten Menschen weiter gesteigert werden. Die beste Wirkung haben die
vielen erfolgreichen Integrationsfirmen, die sich mittlerweile am Markt
etabliert haben und in denen behinderte und nicht behinderte Menschen
gleichberechtigt miteinander arbeiten.

Ziel:
Weitere Umsetzung der Zielvereinbarung Wohnen und der Zielvereinba-
rung zu den Werkstatten fur behinderte Menschen.

Umsetzung:

Der Individuelle Teilhabeplan wurde aktualisiert. Ein neues Vergutungs-
system flr den stationaren Bereich der Einrichtungen der Eingliede-
rungshilfe wird modellhaft erprobt. Beide Mal3hahmen sind im Sinn der
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Zielvereinbarung Wohnen. Durch die Zukunftskonferenz der kreuznacher
diakonie wurde mit einem grol3en Trager ein fur alle anderen Trager von
Einrichtungen modellhafter Prozess zur Umwandlung einer Grof3einrich-
tung zu einer quartiersbezogenen ambulanten Versorgung angestol3en.

Das Budget fiir Arbeit, die Griindung weiterer Integrationsfirmen und die
Aktivitdten der Werkstatten fur behinderte Menschen bei der Einrichtung
von Aul3enarbeitsplatzen und -gruppen sind erfolgreiche Instrumente, die
Zielvereinbarung zu den Werkstatten schrittweise umzusetzen.

In der Arbeits- und Sozialministerkonferenz leitete Rheinland-Pfalz ge-
meinsam mit dem Saarland eine Bund-Lander-Arbeitsgruppe zur Weiter-
entwicklung der Eingliederungshilfe. Ein erstes konkretes Vorschlagspa-
pier haben die Arbeits- und Sozialministerinnen und -minister der Lander
im November 2008 als geeignete Grundlage angesehen, um auf dieser
Basis Gesprach mit Interessenvertretungen zu fihren und die Vorschla-
ge zu Eckpunkten fir einen Gesetzentwurf auszugestalten.

Ziel:

Flachendeckender Aufbau von unterstiitzenden und begleitenden Struk-
turen beim Ubergang behinderter Jugendlicher von der Schule in die
Ausbildung und den Beruf.

Umsetzung:

Der Vertrag mit den Integrationsfachdiensten wurde erganzt um die Auf-
gabe, ab dem Jahr 2009 flachendeckend fiir Rheinland-Pfalz den Uber-
gang Schule - Beruf als dritte Saule ihrer Tatigkeit zu gestalten. Zusatz-
lich werden fir diesen Bereich Modellversuche in Landau und Trier
durchgefihrt. Auf Initiative der Bundesregierung und mit aktiver Unter-
stitzung der Landesregierung haben der Bundestag und der Bundesrat
im Jahr 2008 das Gesetz zur Unterstlitzten Beschaftigung verabschiedet
und damit ein weiteres Instrument geschaffen, um Menschen mit héhe-
ren Unterstitzungsbedarf eine Alternative zur Werkstattbeschaftigung zu
geben.

Ziel:
Umsetzung des ,Job 4.000“-Programms der Bundesregierung zur Teil-
habe behinderter Menschen am Arbeitsleben in Rheinland-Pfalz.
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Umsetzung:

Das , Job-4.000“-Programm des Bundes wird in Rheinland-Pfalz erfolg-

reich umgesetzt und ist mit dem sechsten Landessonderprogramm zum
Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen in Rheinland-

Pfalz gekoppelt.

Ziel:
Weiterentwicklung des personlichen Budgets flir Arbeit auf der Grundla-
ge des tragerubergreifenden Budgets.

Umsetzung:

Erste Schritte in der Erweiterung des Budgets fur Arbeit auf den Ein-
gangs- und Berufsbildungsbereich der Werkstatten ftir behinderte Men-
schen verlaufen im Rahmen des Modellprojekts ,JobBudget in der Re-
gion Bitburg erfolgreich.

Ziel:
Landesweiter Ausbau des Tragerubergreifenden Budgets ab dem Jahr
2008 nach Abschluss der Modellphase im Jahr 2007.

Umsetzung:

Das Tragerubergreifende Budget ist seit 1. Januar 2008 eine Pflichtleis-
tung fur die Rehabilitationstrager. Gemeinsam mit Vertreterinnen und
Vertretern des Landesamtes flr Soziales, Jugend und Versorgung, der
Stadtverwaltung Trier, der AOK Rheinland-Pfalz und der Deutschen
Rentenversicherung Rheinland-Pfalz hat das Ministerium flr Arbeit, So-
ziales, Gesundheit, Familie und Frauen eine Empfehlung zur Umsetzung
des Tragerubergreifenden Personlichen Budgets erarbeitet, die den Tra-
gern der Sozialhilfe als Grundlage fur die praktische Umsetzung dienen.

Ziel:
Umsetzung der Zielvereinbarungen zur Barrierefreiheit.

Umsetzung:

Die Zielvereinbarungen zur Barrierefreiheit werden mit grol3em Engage-
ment der beteiligten Partner umgesetzt. Weitere Zielvereinbarungen mit
Verkehrsunternehmen, Banken und fir das Gesundheitswesen wurden
unter Moderation des Landesbehindertenbeauftragten und des Sozialmi-
nisteriums abgeschlossen. Derzeit wird mit den Verbanden behinderter
Menschen die Einrichtung eines Servicezentrums zu Zielvereinbarungen
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abgestimmt. Bundesweit ist Rheinland-Pfalz im Bereich der Zielvereinba-
rungen zur Barrierefreiheit fihrend.

Ziel:
Verabschiedung eines Programms zur barrierefreien Mobilitat.

Umsetzung:

Die Empfehlungen zur Barrierefreiheit von Fahrzeugen des Gutachtens
aus dem Jahr 2006 werden grundsatzlich bei den Neuausschreibungen
angewendet. Im Dezember 2008 fand eine Gespréachsrunde im Ver-
kehrsministerium mit den Schienenzweckverbanden, Mitgliedern des
Landesbehindertenbeirats und dem Landesbehindertenbeauftragten
statt.

Die strenge Umsetzung der EU-Omnibusrichtlinie durch die deutsche
StralRenverkehrzulassungsverordnung konnte auch auf Initiative von
Rheinland-Pfalz so angepasst werden, dass wieder mehrere Rollstuhl-
nutzerinnen und Rollstuhlnutzer in den Stadtbussen mitgenommen wer-
den kdnnen.

Ziel:
Flachendeckendes Netz an kommunalen Behindertenbeiraten und -
beauftragten.

Umsetzung:

In den vergangenen beiden Jahren ist die Zahl auf 34 kommunale Be-
hindertenbeauftragte und 21 kommunale Behindertenbeirate und ver-
gleichbare Arbeitskreise gestiegen. Zur Unterstltzung ihrer Arbeit finden
zweimal jahrlich gemeinsame Informations- und Vernetzungstreffen auf
Einladung des Landesbeauftragten flr die Belange behinderter Men-
schen statt. Der Landesbeauftragte hat im Jahr 2008 zum zweiten Mal
den mit insgesamt 5.000 Euro dotierten Preis fur kommunale Beirate und
Beauftragte ausgeschrieben.

Ziel:
Aktualisierung der Vorgabe des Landes, bauliche Mal3hahmen unter der
Voraussetzung der Barrierefreiheit zu fordern.

Umsetzung:
Der Ministerrat hat in seiner Sitzung am 3. Juli 2007 die aktualisierte
Vorgabe des Landes zur Beachtung der Barrierefreiheit bei der Gewah-
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rung von Zuwendungen, in Ausschreibungen und bei Auftragsvergaben
und bei der Vergabe von Konzessionen in Rheinland-Pfalz verabschie-
det.

Ziel:
Offentlichkeitswirksame Aktivitaten im ,Européaischen Jahr der Chancen-
gleichheit far Alle* 2007

Umsetzung:

Im Rahmen des "Européischen Jahres der Chancengleichheit fur alle”
hat die Landesregierung Rheinland-Pfalz die Chancengleichheit der Ge-
schlechter zu einem besonderen Schwerpunkt erklart und eine Kampag-
ne mit zahlreichen Veranstaltungen durchgeftihrt. Zum Abschluss des
Europaischen Jahres fand der erste rheinland-pféalzische Partizipations-
tag mit Vertreterinnen und Vertretern aus den Interessenvertretungen
der Frauen, der Seniorinnen und Senioren, der Schwulen und Lesben,
der Migrantinnen und Migranten und behinderter Menschen im Landtag
statt.

Ziel:
Barrierefreie Gestaltung der Landesgartenschau 2008 in Bingen.

Umsetzung:

Die Landesgartenschau 2008 in Bingen war auch unter dem Aspekt der
Barrierefreiheit sehr erfolgreich. Dazu haben Planungsgesprache zu-
sammen mit Vertreterinnen und Vertretern des Landesbeirats fur die
Teilhabe behinderter Menschen im Vorfeld beigetragen. Viele behinderte
und altere Menschen haben die Landesgartenschau barrierefrei genie-
Ren kbnnen. Die Fachtagung ,Barrierefreies Rheinland-Pfalz* wurde am
15. September 2008 auf dem Gelande der Landesgartenschau durchge-
fuhrt.
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Strategien fur die Zukunft

Fur den Zeitraum bis zum Jahr 2011 plant die Landesregierung:

Die UN-Konvention tber die Rechte von Menschen mit Behinderun-
gen bekannt zu machen und deren Umsetzung zu unterstitzen.

Lokale Bindnisse und Teilhabeplane zur Umsetzung der ,,Charta fir
ein soziales Rheinland-Pfalz - Politik fir Menschen mit Behinderun-
gen anzustol3en, zu unterstitzen und zu begleiten.

Dazu beizutragen, dass die Arbeits- und Sozialministerkonferenz Vor-
schlage fur eine Reform der Eingliederungshilfe verabschiedet, die
personenzentrierte Teilhabebedarfe in den Mittelpunkt stellen und
entsprechende noch vorhandene Hemmnisse in den Sozialgesetzbii-
chern aufhebt.

Neben der Teilhabeplanung auch die Finanzierung der Hilfen fir be-
hinderte Menschen am individuellen Bedarf zu orientieren. Dafur ist
es notwendig, die Vertragsverhandlungen nach 88 75 ff. des Zwélften
Buches Sozialgesetzbuch entsprechend abzuschliel3en.

Ein funktionierendes wirkungs- und zielorientiertes Steuerungssystem
in der Eingliederungshilfe, das gemeinsam von den ortlichen Leis-
tungstragern und dem Land entwickelt und genutzt wird, zu imple-
mentieren.

Den Grundsatz ,Hilfen aus einer Hand“ des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch besonders im Rahmen der Eingliederungshilfe weiter
auszubauen.

Eine an Selbstbestimmung und Teilhabe orientierte Nachfolgerege-
lung zum Bundesheimrecht zu schaffen.

Die Quote der Einzelintegration von Kindern im Vorschulalter zu er-
hohen.

Die Quote von Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf in den Regelschulen zu steigern.
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Die Beschaftigungsquote behinderter Menschen im Landesdienst wei-
ter zu verbessern.

Die Zahl der Integrationsfirmen und der dort beschaftigten behinder-
ten Menschen zu erhdhen.

Menschen mit Behinderungen, die aufgrund der Art und Schwere ihrer
Behinderung auf eine Werkstatt flir behinderte Menschen angewiesen
sind, so zu unterstitzen, dass sie dauerhaft eine Arbeit auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt finden kénnen.

Die Leistungsform des Personlichen Budgets zahlenmé&f3ig und in den
unterschiedlichen Leistungsbereichen auszubauen.

Zukunftskonferenzen mit weiteren Grol3einrichtungen der Behinder-
tenhilfe durchzufthren.

Die Gemeinsamen Servicestellen fur Rehabilitation und Teilhabe mit
ihren Standorten und ihren Leistungen zu optimieren.

Weitere MalRnahmen und Programme zu fordern, die barrierefreien
Wohnraum und die Barrierefreiheit 6ffentlich nutzbarer Geb&ude, be-
sonders im Bestand, erreichen.

Die Barrierefreiheit von Bus und Bahn im Land weiter auszubauen.

Bei der Weiterentwicklung der Standards zur Barrierefreiheit und des
,Design fur alle” mitzuwirken.

Eine bundesweit beispielhafte barrierefreie Bundesgartenschau 2011
in Koblenz zu verwirklichen.

Die Interessenvertretungen behinderter Menschen in der Selbsthilfe,
bei den kommunalen Behindertenbeiraten und -beauftragten und den
Werkstattraten und den Heimbeiraten zu starken, zu vernetzen und
fortzubilden.
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