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Vorliufige Empfehlungen fiir die Bildungs- und Erziehungsarbeit im Kindergarten
vom 15. Juli 1977

Aufgrund des § 12 Buchst. d des Zweiten Landesgesetzes zur Ausfiihrung des Gesetzes fiir Ju-
gendwohlfahrt (Kindergartengesetz) vom 15. Juli 1970 (GVBI. S. 237, BS 216-1 0) werden im Beneh-
men mit dem Kultusministerium vorlaufige Empfehlungen fiir die Bildungs- und Erziehungsarbeit
imKindergarten veroffentlicht. Die Empfehlungen sollen iiber die Richtlinien fiir die rdumliche Aus-
stattung, das Personal und den Betrieb von Kindergarten vom 4. Dezember 1970 (MinBI. Sp. 989),
zuletzt geéndert durch ErlaB vom 11.6.1976 (Richtlinien 1970) — Anl. 1 — hinaus insbesondere den
Erziehern Hilfen und Anregungen fiir die 'pédagogische_ Arbeit im Kindergarten geben. Sie lassen
das Recht des freien Trigers auf selbstindige Zielsetzung und Durchfiihrung seiner Arbeit unbe-
rihrt.

Die Empfehlungen beruhen auf den Erfahrungen der vergangenen Jahre in den rheinland-pfalzi-
schen Modellversuchen. Sie sollen zur Weiterentwicklung der Erziehungs- und Bildungsarbeit im
Kindergarten beitragen, damit die Kinder in allen Kindergarten ein qualifiziertes padagogisches
Angebot erhalten. Die Trager der Kindergérten und die Eltern, die Spitzenverbinde der freien Wohi-
fahrtspflege, die kommunalen Spitzenverbénde sowie Jugendamter und Bezirksregierungen wer-
den gebeten, die Erzieher bei der Erprobung dieser Empfehlungen zu unterstiitzen.

1. Aufgabe des Kindergartens

" Nach § 2 Kindergartengesetz hat der Kindergarten die Aufgabe, die Erziehung des Kindes in der
Familie zu ergénzen und zu unterstiitzen. Er soll die Gesamtentwicklung des Kindes durch allge-
meine und gezielte erzieherische Hilfen und Bildungsangebote frdern und insbesondere durch
eine differenzierte Erziehungsarbeit die geistige Entwicklung des Kindes anregen, seine Gemein-
schaftsfahigkeit fordern und allen Kindern gleiche Entwicklungschancen geben. Dieser gesetzliche
Auftrag schlieBt die besondere Sorge fiir Kinder, die tagsiiber von der Familie nicht betreut werden
kénnen, ein. Der Kindergarten ist damit als eigenstandige Erziehungs- und Bildungsinstitution fiir
Kinder zwischen dem vollendeten dritten Lebensjahr und dem Schuleintritt (§ 1 Kindergartenge-
setz) mit einem eigenen, nicht von der Schule abgeleiteten Bildungsauftrag definiert.

1.1 Ergénzung und Unterstiitzung der Familienerziehung

Die pédagogische Arbeit des Kindergartens geht davon aus, daB das Hauptgewicht der Erziehung
des Kindes in der Familie liegt. Der Kindergarten soll den Lebens- und Erfahrungsraum des Kindes
durch seine institutionellen Bedingungen und durch geplantes padagogisches Handeln erweitern.
Das Kind ist vor Eintritt in den Kindergarten erzieherisch geprégt, und elterliche Erziehung und Er-
ziehu ngsverantwortung konnen und sollen wéhrend des Kindergartenbesuchs nicht einge-
schrénkt, sondern vielmehr als Ausgangspunkt der hinzukommenden Kindergartenerziehung er-
kannt und genutzt werden (s.Nr.2.5). Durch das Zusammenarbeiten mit den Eltern wird die Kinder-
gartenerziehung ebenso beeinfluBt wie andererseits die Kindergartenerziehung auf die familidre
Erziehung einwirkt. o

1.2 Férderung der Gesamtentwicklung des Kindes

Die Kinder kommen in unterschiedlichem Alter und individuell geprégt in den Kindergarten; auch
von gleichaltrigen Kindern kann kein gleicher Entwicklungsstand erwartet werden. Die besondere
Aufgabe und Chance des Kindergartens liegt darin, dem einzelnen Kind und seiner individuellen Si- -
tuation gerecht zu werden. Hierbei steht die Férderung der Gesamtpersdnlichkeit des Kindes und
nicht die Férderung einzelner Féahigkeiten eindeutig im Vordergrund.

1.21 Aligemeine Zielsetzung .
DerKindergarten ist als Einrichtung des Elementarbereichs ein Teil des gesamten institutionalisier-
ten Bildungs- und Erziehungswesens. Er leistet seinen Beitrag zur Erziehung des Kleinkindes in ei-
ner diesem Alter entsprechenden Weise; er soll ‘



— dem Kind unter Beriicksichtigung seiner Grundbediirfnisse helfen, seine gegenwirtige Situation
besser zu verstehen, zu erleben und zu gestalten, -

~ dem Kind Hilfen zur Selbstverwirklichung bieten und es aufkiinftige Lebenssituationen vorberei-
ten, indem er ihm ermdglicht, zunehmend Lebens- und Sinnzusammenhénge zu erkennen und
zu erfahren und auch in Problemsituationen zu bestehen.

1.22 Besondere Zielsetzung

Kindergartenkinder bediirfen einer Férderung im persdnlichen und sozialen Berelch sowie im
Sachbereich. Diese theoretisch unterscheidbaren Fdrderungsbereiche sind im praktischen Han-
deln nicht zu trennen, sondern verschiedene Aspekte eines ganzheitlichen Erziehungsvorgangs.

* 1.22.1 Forderung im persénlichen Bereich

Erziehungs- und Bildungsziele, die schwerpunktmaBig dem personllchen Bereich zugeordnet wer-

den kénnen, sind:

— Entwicklung von Ich-Starke und Selbstwertgefiihl sowie fortschreitende Verselbstindigung,

- Orientierung im Rahmen der sittlichen Werte, der. rellglosen und weltanschaulichen Grundauf-
fassungen, *) .

= Verfeinerung der Gefuhls— und Willensregungen,

~ Differenzierung von Eindriicken, Wahrnehmungen, Erfahrungen und Kenntnissen,

- Entwicklung der Fahigkeit, die Umwelt nach Merkmalen zu ordnen und in Smnzusammenhénge :
einzufiigen,

— Entwicklung des Vermdgens, gespeicherte Erfahrungen und Kenntnisse durch Erinnern und
Vorstellen wieder verfiigbar zu machen, )

— Entwicklung und Verfeinerung des Korpergefiihls und der motorischen Fahigkeiten des Kindes.

1.22.2 Férderung im sozialen Bereich

Die sozialen Fahigkeiten des Kindes entwickeln sich im personalen Kontakt mit Einzelnen und in

der Gruppe. Der Kindergarten bietet dem Kind einen erweiterten Erfahrungsraum zur Hersteliung

sozialer Kontakte und sozialer Beziige.

Erziehungs- und Bildungsziele sind:

~ Férderung der Kommunikationsfahigkeit des Kindes und Entwicklung zur Kooperationsbereit-
schaft,

- Entwicklung der Fahigkeit, sich mit anderen verbunden zu fithlen und Verantwortung zu tber-
nehmen,

— Entwicklung der Fahigkeit des Kindes, seine Bediirfnisse, Wiinsche, Interessen und Gefiihle dem
andereh durch Gesten und Sprache mitzuteilen und AuBerungen anderer smnentsprechend auf-
zunehmen,

- Entwncklung der Fahigkeit, eigene Anspruche und Bedurfmsse gegenuber anderen angemessen
zu vertreten und die Bedirfnisse und Anspriiche anderer anzuerkennen.

1.22.3F6rderung im Sachbereich _

Mit der Forderung des Kindes im personlichen und sozialen Bereich soll der Kindergarten dem

~ Kinde zugleich die Méglichkeit geben,
— seine Kenntnisse und Erfahrungen {iber Gegensténde und Sachverhalte seiner Umwelt und sei-
nes Lebensraumes zu erweitern (s.Nr.2.51),

- sein Interesse fiir neue Sachverhalte und Zusammenhénge zu wecken und zu vertiefen,

— seine Fertigkeiten und Techniken im Umgang mit Dingen zu iiben,

- seine Fahigkeit zu erweitern, die erworbenen Kenntnisse und Fertlgkeiten sachgerecht anzu-
wenden,

- Gestaltungsfah:gkelt und Symbolverstandms zu entwickeln,

— seine Freude an Gelelstetem sowie AufgabenbewuBtseln Ausdauer und Konzentratlon zu ent-

wickein.

*} Die religitse oder weltanschauliche Ausrlchtung der Erziehung und Blldung im Kindergarten steht in der
alleinigen Verantwortung des Trégers.



1.3 Ausgleichende Erziehung

Die Verantwortung des Kindergartens fiir die bestmoghche Forderung jedes einzelnen Kindes
schlieBtauch die Bemiihung der Erzieher um eine Fritherkennung méglicher Stéru ngen und Scha-
den (s.Anl. 2 u. 3) und die besondere Sorge um die ausgleichende Erziehung fiir bestimmte Kinder
mit ein. Die Férderung solcher Kinder durch das Zusammenleben in der Gruppe kann durch beson-
dere Hilfen in Kleingruppen oder fiir das einzelne Kind wirkungsvoll erganzt werden. Hierzu bietet
sich vor allem der Nachmittag an.

1.31 Behinderte Kinder ) :

Der Kindergarten soll nach § 1 Kindergartengesetz behinderte Kinder aufnehmen, soweit sie nicht
‘einer Férderung in besonderen Einrichtungen bediirfen. Das Zusammenleben behinderter und ge-
sunder Kinder in der Gruppe kann fiir alle Kinder forderlich sein. im Einzelfall sollte unter Beriick- -
sichtigung der padagogischen Méglichkeiten des Kindergartens mit den Eltern des behinderten
Kindes und méglichst unter Hinzuziehung von Fachleuten geklart werden, ob der Kindergarten dem
Kind angemessene Férderungsméglichkeiten bieten kann. Das behinderte Kind muB oft nach Art
und Umfang seiner Behinderung zusétzliche Férderangebote und Entwicklungsanreize erhalten.
Hilfen kdnnen vom Kindergarten auch durch Heranziehen von Fachleuten wie Psychologen, Arzten
Heilgymnasten, Logop#den organisiert werden.

1.32 Fremdsprachige Kinder _

Fremdsprachige Kinder, die im Einzugsbereich des Kindergartens wohnen, werden besser in Kin-
dergruppen mit deutschsprachigen Kindern und nicht in Sondergruppen aufgenommen. Sie lernen
in der Regel die deutsche Sprache vor allem im Umgang und Spiel mit anderen Kindern, brauchen
jedoch vom Erzieher auch besondere Hilfen bei der Integration in die Gruppe und bei Verstandnis-
schwierigkeiten mit anderen Kindern. Sie neigen zunachst dazuy, sich mit Kindern gleicher Sprache
in der Gruppe abzusondern. Die Eingliederung in die Kindergruppe wird wesentlich geférdert,
wenn der Kindergarten fremdsprachigen Kindern und ihren Eltern Méglichkeiten bietet, die Beson-
derheiten ihres Heimatlandes den deutschen Kindern und Eltern deutlich zu machen.

1.33 Verhaltensauffillige Kinder

* Kinder mit besonderen Auffalligkeiten oder erkennbaren Entwicklungsriickstanden bediirfen einer
gezielten Férderung, die sich weniger an einem altersgeméB zu erwartenden Entwicklungsstand als
vielmehr an den individuellen Grenzen und Méglichkeiten ihrer Persénlichkeit orientiert. Eine vor-
iibergehende Herausnahme solcher Kinder aus dem Kindergarten sollte, auch wenn sie den Erzie-
her in besonderer Weise beanspruchen, vermieden oder erst dann erwogen werden, wenn in Ab-
stimmung mit den Erziehungsberechtigten andere Hilfen eingeleitet worden sind. Auf Nr. 5.7 der
Richtlinien 1970 wird hingewiesen.

2. Methodische Prinzipien und Inhalte

Die folgenden methodischen Prinzipien und Inhaite der padagogischen Arbeit im Kindergarten
bauen auf der Tradition des Kindergartens auf, fiihren aber bei konsequenter Anwendung in vielen
Kindergarten zu einer neuen Gesamtkonzeptlon die eine Umstrukturierung der Arbeit in vielen
Kindergérten mit sich bringen wird. ErfahrungsgemiB entstehen in der Ubergangsphase oft
Schwierigkeiten, weil die Kinder sich zunachst neu orlentleren missen.

2.1 Der Kindergarten als Lernfeld

Der Kindergarten mit allen den Kindern zugénglichen Raumen einschlielich Kiiche, Waschrau-
men, Fluren, AuBenflachen, mit seiner Aufgliederung nach Gruppen und seinen Méglichkeiten fiir
Kleingruppen- und Einzeltitigkeiten der Kinder sowie mit dem zeitlichen Ablauf des Kindergarten-
tages — vor- und nachmittags — wird als Lern- und Erfahrungsfeld fiir die Kinder verstanden und ge-



staltet Dies gilt auch filr besondere Aktivitdten, z. B. die arztlichen und zahnarztlichen Untersu-
chungen.

Réaumtliche Gegebenheiten, Gruppen-und Kleingruppenstru kturen, Einzeltatigkeit der Kinder, Ge-
staltung des gesamten Tagesablaufs sind padagogisch bedeutsam und werden daher in die Pla-
nung und Durchfilhrung der pddagogischen Arbeit voll einbezogen. Eine Einteilung des Tagesab-
faufs in sog. Spiel- und Beschaftigungszeiten, in Zeiten des ,,Lernens” oder ,,Arbeitens” und solche
des ,,Freispiels’ entfallt damit.

2.2 Die altersgemischte Gruppe

Die Gruppe mit 3-, 4- und 5-jahrigen Kindern gibt dem einzelnen Kind vielseitige Anregurigen und
Mbglichkeiten zur Nachahmung und Identifikation sowie zur Erprobung seiner Fahigkeiten und
Grenzen in allen Férderungsbereichen. Den individuellen Lernbediirfnissen kann besser entspro-
chen werden als in der altershomogenen Gruppe. Die altersgemischte Gruppe erleichtert die Wahl
des Spielpartners und fordert die Integration auch schwécherer Kinder. Sie erméglicht dem einzel-
nen Kind eher, seine soziale Rolle wahrzunehmen, die Grenzen der anderen und die eigenen Gren-
zen zu erkennen und zu akzeptieren. Dadurch stabilisieren sich zwischenmenschliche Beziehun-
gen und Erfoigserlebnisse.' In der Regel erfebt das Kind sich in der altersgemischten Gruppe zu-
néchst als kieiner und schwécher und lernt dadurch, mit zunehmendem Alter eher Riicksicht auf
jungere Kinder zu nehmen. Selbstvertrauen, Selbstwertgefiihl, Selbsteinschatzung, Riicksicht auf
andere kdnnen so wesentlich geférdert werden. Diesé Bedingungen bilden auch eine wichtige .
Grundlage fiir die Férderung benachteiligter Kinder und den Ausgleich von Bildungschancen.
Daher wird empfohlen, die pddagogische Arbeit grundsitzlich in altersgemischten Gruppen zu or-
“ganisieren, wobei ein ausgewogenes Verhiltnis zwischen den Altersjahrgdngen wichtig ist. Hierbei
kénnen sich voriibergehend innerhalb der Gruppe und gruppeniibergreifend spontan oder gezielt
auch homogene Gruppen fiir bestimmte Aktivitaten bilden. Ihre Zusammensetzung erfolgt aber
nicht nach dem Geburtsjahr, sondern nach dem Entwicklungsstand und der Interessenlage der
Klnder

2.3 Das Spiel als Lernform

Das Spiel ist die wichtigste Lernform des Kindergartens, da es die dem Kindergartenkind am mei-
sten entsprechende Form des Handelns ist. Es umfaBt auch Titigkeiten, die als Arbeit bezeichnet
werden kénnen, die jedoch im Erleben des Kindes zweckfrei und lustbetont sind. Durch das Spiel
und im Spiel kdnnen vom Kind die in Nr. 1.2 genannten Erziehungs- und Bildungsziele altersgeméB
verwirklicht werden, weil das Spiel sowoh! Realititsbewiltigung alsauch Uberschreltung der Reali-
tdt in eine Phantasiewelt ermdglicht.

Aufgabe des Erziehers ist es, dem Kind auf der Grundlage seiner Spielbediirfnisse Anregungen und
Hilfe zur Entwicklung und zum Lernen zu geben, wobei er die Lernmdglichkeiten des Spiels und die
im Spiel zu erreichenden Lernziele erkennt. Wenn der Erzieher das Uben bestimmter Funktionen,
Fertigkeiten und Féhigkeiten bei einem Kind fiir wichtig hélt, sollte dies im Zusammenhang mit dem
Spiel und nur so lange erfolgen, wie es vom Kind gewollt und von der Spielhandlung her sinnvoll ist.
Bedenklich ist, wenn Lernanforderungen im Kindergarten von auBen bestimmt oder durch den Er-
zieher erzwungen, mit Leistungsdruck, Zensuren, Belohnungen und Bestrafungen verbunden wer-
den, nach Lernschritten aufgegliedert sind oder keinen Bezug zum Erleben des Kindes haben.
Lern- und Obungsprogramme mit festgelegten Handlungsanweisungen sind daher nur in Sonder-
féllen brauchbar, wenn einem Kind mit einer besonderen Storung oder Auffélligkeit mit Hilfe eines
speziellen Ubungsprogramms (z. B. zum Kérpertraining, zur Lautbildung, zur Wahrnehmungs-
itbung) geholfen werden kann. Dabei ist wichtig, daB ein solches Programm dem Kind Freude
.macht und es seine Spielaktivititen ergénzt und nicht stort.

2.4 Selbstédndiges Lernen

Die padagogische Arbeit soll so angelegt sein, daB die Kinder zum selbstandigen Handel_n und Ler-
nen angeregt werden. Die Kinder sollen lernen, eigene Entscheidungen zu treffen und zu verant-
worten.

10



Voraussetzungen hierzu sind, daB

~ Raumnutzung und Raumgestaltung flexibel sind,

- den Kindern das Material zur freien Auswahl zur Verfiigung steht,

— die Kinder {iber Art und Dauer einzelner Aktivititen frei entscheiden kbénnen,

die Kinder Kleingruppen bilden und sich fiif Einzeltatigkeiten spontan entscheiden kénnen,
die Erzieher die Wiinsche und Interessen der Kinder ernst nehmen und mit ihnen zusammen pla-
nen, ,

die Erzieher vor allem eigene Aktivititen der Kinder anregen und férdern,

Regeln, Normen und Gebote dem Verstindnis der Kinder angepaBt und ihnen verstindlich sind,
- wobei die Kinder die ZweckmaBigkeit solcher Regeln in Frage stellen kénnen.

2.5 Situationsorientiertes Lernen

Das Kind im Kindergartenalter erlebt die Wirklichkeit mehrdimensional und ganzheitlich und lernt

vorwiegend handlungs-, erfahrungs- und erlebnisbezogen. Aus der Aufgabe des Kindergartens, die

Gesamtpersonlichkeit des Kindes zu férdern, folgt, daB er sich in seinem padagogischen Einsatzan

diesen Grundvoraussetzungen orientiert, d. h. daB er seine padagogischen Angebote worwiegend

aus der Situation der Kinder in seiner Einrichtung entwickelt.

Situationsorientiertes Lernen als Grundiage geplanten, nicht zufilligen padagogischen Handelns

bedeutet: _ ,

— Die Alltagserfahrungen und Eriebnisse der Kinder, ihre Bezugspersonen und ihre Umwelt (Erfah-
rungsfelder) werden als AnlaB und Inhalt der padagogischen Arbeit erkannt und gestaltet. Die Be-
troffenheit und Beteiligung der Kinder an dem padagogischen Angebot wird zum wichtigen Krite-
rium fiir den Erzieher, der damit zugleich bereit und féhig sein muB, das Angebot den Bediirfnis-
sen und Interessen der Kinder entsprechend zu verandern ; bzw. jedem einzelnen Kind die Frei-
heit zu lassen, sich anders zu orientieren. , .

— DieKinder lernen von Fall zu Fall, von einem aktuellen AnlaB zum anderen, nicht lehrgangsmaBig,
das im Rahmen des Anlasses fiir sie Bedeutsame. Erlebnisse, Kenntnisse und Techniken kehren
in unterschiedlichen Zusammenhingen wieder und werden in diesen Zusammenhéngen von
neuem wichtig fiir das Kind. Aufgabe des Erziehers ist es, diese Anlasse aufzugreifen und pad-
agogisch so zu planen und zu' gestalten, daB die Erziehungs- und Bildungsziele des Kindergar-
tens verwirklicht werden. Hierzu gehort, daB er in seinen Planu ngen alle fiir das Kindergartenkind
wichtigen Férderbereiche beriicksichtigt. Sozialerziehung, Gesundheitserziehung, Sprech- und
Spracherziehung, Férderung des Denkvermégens, Wahrnehmungsférderung, musisch-astheti-
sche Erziehung sowie religiése Erziehung ergeben sich im Rahmen z. B. von Projekten (s.Nr.
2.52) in der Regel unmittelbar. Dagegen bediirfen Sport und Bewegungserziehung oft besonde-
rer Planung, aber auch fiir sie gelten die methodischen Prinzipien der Kindergarténarbeit.

~ Das Lernen der Kinder wird in ganzheitlichen Zusammenhéngen organisiert, d. h. die Lernsitua-
tion betrifft das Kind als Ganzes mit seinen korperlichen, geistigen, emotionalen und sozialen
Beddirfnissen und Interessen und ist so angelegt, daB das Kind den inneren Zusammenhang ein-
zelner Aktivitaten unmittelbar erfahren kann. Die Kinder einer Gruppe kénnen bei einer solchen
Organisation von Lernsituationen ihre unterschiedlichen Erfahrungen und Erlebnisse einbrin-
gen, und es entwickeln sich Beziehungen und Interaktionen zwischen Kindern, Erziehern und be-
teiligten Erwachsenen; die fiir Kinder und Erwachsene Selbst-, Sozial- und Sachlernen ermogli-
chen. Hilfen zum Erwerb bestimmter aktuell wichtiger Fertigkeiten und zum Ausgleich von Defizi-
ten fiir einzelne Kinder oder zur Verarbeitung von Konflikten kénnen in diesen Rahmen organisch
eingebunden werden.

2.51 Erfahrungsfelder der Kinder

Erfahrungsfelder der Kinder sind insbesondere

- die Familie (Eltern, Geschwister, GroBeitern, Verwandtschaft usw.),

- die weitere mitmenschliche Umwelt (Nachbarschaft, Spielplatz, Kindergarten, fremde Menschen
usw.),
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— die gesellschaftliche Umwelt (StraBe, Geschitfte, offentliche Einridhtungen, offentliche Ver-

kehrsmittel, Arbeitsbereiche der Erwachsenen, Schule usw.),
— die Natur (Pflanzen, Tiere, Witterung, Naturereignisse, Jahreszeiten, Landschaftsformen usw.),
— die Technik (Haushaltsgerate, Radio, Fernsehen, Telefon, Handwerkszeug usw.),
— die Kultur (friihere Zeiten, Mode, Raumgestaltung, Musik, Biicher, Theater, Feste usw.),
— derreligidse bzw. weltanschauliche Wert- und Lebensbereich des Elternhauses und der Umwelt.
Diese Aufgliederung von Erfahrungsfeldern ist nur eine gedankliche Stiitze fiir den Erzieher. Das
Kind erlebt konkrete Situationen {(Weihnachten, Geburtstag) und Probleme (Krankheit, Geburt ei-
nes Bruders), die in der Regel mehrere Erfahrungsfelder jeweils unter bestimmten Aspekten beriih-
ren. :

2.52 Projekte

Das situationsorientierte Lernen ist in Projekten besonders gut zu verwirklichen. Projekte sind of-
fene Curriculum-Elemente, in denen ein aus spontanem Bediirfnis entstandener Problembereich
oder ein Thema {iber einen lingeren Zeitraum behandelt wird, wobei Kinder, Erzieher und még-
lichst auch Eltern in allen Phasen beteiligt sind, Inhalte, Methoden und Materialien dem Projekt ent-
sprechend frei gewihlt, gestaltet und verandert werden kénnen und die Kinder ganzheitlich betrof-
fen sind und geférdert werden.

Z. B. bei dem Projekt ,,Berufe unserer Eltern” kdnnen die Kinder uberlegen welche Berufe sie ken-
nen, ihre Vorstellungen dariiber schildern und malen, im Rollenspiel, in Liedern und Spielen ver-
schiedene Berufe darstellen, durch Bilderbiicher und Geschichten ihre Kenntnisse vertiefen, pla-
nen und entscheiden, welche Arbeitsstétten sie besuchen wollen, Kontakte zu Betrieben aufneh-
men, den Weg und die Verkehrsschilder beachten, ihre Kenntnisse tiber verschiedene Berufe und
ihre Anforderungen vertiefen, soziale Bezichungen erweitern, Erfahrungen und Erlebnisse austau-
schen und darstelien. In diesem Zusammenhang kénnen sich Probleme einzelner Kinder, z. B. iber
Arbeit, Arbeitslosigkeit, Krankheit, Verdienst ergeben und Angste deutiich werden.

2.53 Sport und Bewegungsspiele

Sport und Bewegungsspiele sind im Kindergarten wichtige Elemente einer die Familienerziehung
ergénzenden und auch ausgleichenden Férderung des Kindes. Durch Bewegung erobert das Kind
seine Umwelt, gewinnt kognitive, affektive und soziale Erfahrungen. Sport und Bewegungsspiele
sollen daher im Kindergarten nicht als isoliertes Leistungstraining verstanden werden, sondern als

Maglichkeit, den vielfaltigen Bediirfnissen des Kindes nach Bewegung Raum zu geben, siezu er-

weitern und damit die Entwicklung des Kindes insgesamt zu fordern.

Die Raume und AuBenflachen des Kindergartens sollen fiir Sport, Bewegungsspiele und spontane
Bewegu ng der Kinder daher voll zur. Verfligung stehen. Den Kindergarten wird aber zugleich emp-
fohlen, Schulturnhallen, Schwummbader Sportplitze und Freianlagen zu benutzen.

3. Eini'ichtung und Organisation des Kindergartens

Der Kindergarten kann seiner Funktion als Lernfeld fiir die Kmder nur gerecht werden wenn seine
rdumliche Ausgestaltung und betriebliche Organisation an den Bediirfnissen der Kinder orientiert
sind.

3.1 Nutzung der Rdume
Fir die Gestaltung und Nutzung ailer Rdume (ausgenommen die Personalzone) lst wichtig, daB

~ sich dieKinder in ihnen geborgen und sicher fiihien, die Ordnung fiir sie durchschaubar und zu-

gleich verdnderbar ist,
~ alle Rdume jederzeit offen und frei zugénglich sind,
- Emnchtung und Material den Kindern zur Verfiigung stehen und sie zur Selbstbetétigung anre-

gen,
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— die Kinder jederzeit die Méglichkeit sowohi zu unterschiedlichen Aktivitaten als auch zum Sich-

zuriickziehen finden,
— die Einrichtung und Nutzung mit den Kindern Gberlegt und von ihnen angenommen ist.

3.11 Der Gruppenraum

Der Gruppenraum bildet im Kindergarten das Zentrum des taglichen Lebens. Durch Raumauftei-
lung, mobile Ma&bel, vielfaltig nutzbares Material ermoglicht er den Kindern vérschiedene selbstge-
wahlte Aktivititen und Ruhepausen. Von ihm aus kann das Kind mdglichst selbstindig auchdie tib-

rigen Rdumeé erobern und nutzen, ohne die Zugehbrigkeit zu seiner Gruppe zu verlieren.

3.12 Die Arbeits- und Stillbeschiftigungsriume : ‘

‘Die Arbeits- und Stillbeschaftigungsraume sollen allen Kindern des Kindergartens jederzeit frei zi-
génglich sein und nicht nur fiir einzelne, von den Erziehern geplante Beschaftigungen genutzt wer-
den. Sie kdnnen als Werk- und Bastelrdume, als ruhige R&ume zum Bilderbuchbetrachten, Erzah-
fen und zum Ausruhen, als Spieiraume fiir kleine Gruppen oder einzelne Kinder genutzt werden. In
ihrer Ausstattung sollen sie vielféltige Moglichkeiten anbieten, die die Kinder auch selbstéandig und
ohne Hilfe des Erziehers anregen. Bei mehreren solcher Réume kann die Ausstattung auch unter-
schiedlich sein, z. B. eine Ausstattung zum bequemen Sitzen und Liegen, eine andere fiir Werken
und Basteln. ’

3.13 Der Mehrzweckraum :

Der Mehrzweckraum kann den Kindern besonders vielfaltige Moglichkeiten der motorischen Ent-
- faltung geben, wenn seine Nutzung nicht nur auf die von den Erziehern geplante Bewegungserzie-
hung beschrénkt wird, sondern ihnen auch in den Zwischenzeiten zum Laufen, Toben und fir an-
dere groBraumige Bewegungen zur Verfiigung steht. Er soll mit kindgem#Ben Sport- und Spieige-
raten gut ausgestattet sein, die von den Kindern, soweit aus Sicherheitsgriinden vertretbar, auch
frei genutzt werden konnen.

3.14 Kiiche und Waschraume

In der Kiiche sollen einzeine Kinder oder Gruppen das normale Wirtschaften miterleben und selbst
tatig werden. Sie lernen dabei auch den sachgerechten Umgang mit Geraten.

Waschréume eignen sich durchaus, dem Bediirfnis der Kinder nach Planschen und Matschen

Rechnung zu tragen. . S

3.15 Verkehrsflichen

Flure, Hallen, Garderoben und Nischen konnen in den Spielraum der Kinder einbezogen werden.
Bei schlechtem Wetter sind in‘ihnen z. B. Ball- und Nachlaufspiele méglich, wahrend sich Nischen
und Garderoben besonders gut zum Versteckspielen oder als Riickzugsbereich eignen.

3.16 Spielflichen im Freien )

Die Spielflachen im Freien sollen mit maglichst vielseitigen, vor allem natiirlichen Spielangeboten
(Wasser, Sand, Rasen, Biume, Stréucher, Bauholz, Klettergeriist) ausgestattet und in die padago-
gische Arbeit voll einbezogen werden. Spielgerate, die nur eine Funktion haben (z. B. Rutschen),
sind fiir den Kindergarten wenig geeignet. ‘

3.2 Betriebliche Organisation ,

Die Offnungszeiten geben den duBeren Rahmen fur dieinnere Organisation des Kindergartens. Auf
den ErlaB vom 7.2.1975 {iber die Offnungs- und Arbeitszeiten im Kindergarten (Anl. 4) wird hinge-
wiesen.

Durch die Zugehérigkeit der Kinder zu einer Gruppe ergibt sich eine bestimmte Gliederung der Ein-
richtung. Innerhalb der Gruppe kénnen Erzieher und Kinder frei planen und den Tag gestalten. Der
Erzieher sollte den Tagesrhythmus der Kinder beobachten und sich darauf einstellen, starre Tages-
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und Wochenabléufe jedoch vermeiden. Seine Aufgabe-ist, den Kindern seiner Gruppe einerseits

durch eine gewisse Stetigkeit das Gefiihl der Vertrautheit und Sicherheit zu geben, andererseits _
durch Flexibilitat ihre Aktivitdten und ihre Umstellungsfahigkeit zu férdern.

Die gruppenubergrelfende Organisation des Kindergartens, z: B. die Nutzung der Kiiche oder des

Mehrzweckraumes durch eine Gruppe, besondere Interessengruppen fiir Kinder aus mehreren

Gruppen, gemeinsame Unternehmungen des gesamten Kindergartens, die Funktionen und Ar-

beitszeiten der Erzieher, Elternsprechtage und Elternachmittage sollten auch den Kindern bekannt

sein, damit sie sich in dem dadurch gesteckten Rahmen sicher bewegen kdnnen.

4. Planung der padagogischen Arbeit

4.1 'Planungsgrundsitze )
Bei der Planung der padagogischen Arbeit sind folgende Grundsitze wichtig:

4.11 Die Planung ist umfassend, d. h. A
= sie bezieht Einrichtung und Organisation des Kindergartens als Lernfeld mit ein (s. Nr. 3),
— sie umfaBt die gesamte Offnungszeit einschlieBlich des Nachmittags und der Anlauf- und Aus-

laufzeiten des Tages (s. Anl. 5 Nr. 3.1),
— sie beriicksichtigt gleichgewichtig und integriert die Férderung der Kinder im persdnlichen und

sozialen Bereich sowie im Sachbereich (s. Nr. 1).

4.12 Die Planung ist situationsorientiert, d. h. sie geht grundsitzlich von der Situation und den Be-
diirfnissen der Gruppe und des einzelnen Kindes aus (s. Nr. 2.5).

4.13 Die Planung ist offen und flexibel, d. h. b

— die padagogischen Angebote der Erzieher legen die Kinder nicht auf bestlmmte Lernschntte in
vorgeschriebenem Ablauf fest und lassen dem einzeinen Kind die Méglichkeit, Beginn, Durch-
filhrung und Ende eines Angebots selbst zu bestimmen (s. Nr. 2.4),

- sie ermbglicht dem Erzieher jederzeit Verdnderungen und Ergédnzungen, die sich durch die Kin-
der oder die Umwelt ergeben.

4.14 Die Planung ist ein ProzeB, in dem Entwicklung, Durchfiihrung und Uberpﬁ]fung in der prakti-
schen Arbeit ineinander Gibergehen und sich wechselseitig bedingen und verandern.

4.15 Die Planung ist angelegt auf Verselbstandigung der Kinder, auf Individualisierung und Diffe- -
renzierung in der Gruppe.

4.2 Planungsschritte fiir ein Projekt

4.21 Situationsanalyse und Themenwahl

Die Erzieher beobachten das tagliche Erziehungsgeschehen in der Gruppe, den zeitlichen Rhyth-

mus der Kinder, ihr Verhalten untereinander und ihre Gespriche sowie aktuelle Ereignisse, die die

Gruppe oder einzelne Kinder betreffen. Sie lernen die familidre, mitmenschliche und gesellschaftli-

che Umwelt der Kinder und ihren Entwicklungsstand kennen. Auf dem Hintergrund dieser Kennt-

nisse wéhlen sie unter Beteiligung der Kinder ein Thema und Uberlegen

— die angestrebten Erziehungs- und Bildungsziele,

- die mdglichen methodischen Arbeitsschritte einschlieBlich ihrer zeitlichen Abfolge und der
rdaumlichen Bedingungen,

~ die themenbezogenen Material- und Literaturangebote.

Dadurch entsteht die Rohkonzeption eines Projekts fiir eine Gruppe, die im Erzieherteam bespro-

chen und dabei konkretisiert oder verdndert werden kann.
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4.22 Beteiligung der Eltern, Tréager und anderer Personen
Die Projektkonzeption wird mit den Eltern besprochen. Hierbei soll das Ziel sein, daB grundsétzli-
che Fragen im Zusammenhang mit den angestrebten Erziehungs- und Bildungszielen, insbeson-
dere religidse und weltanschauliche Fragen und solche der praktischen Lebensbewaltigung und
des Erziehungsstils von den Eltern mitgetragen werden. Zugleich kann die Beteiligung der Eltern an
der praktischen Durchfithrung (z. B. Materialbeschaffung, Vermittiung von Kontakten zu AuBenste-
henden, Mitwirkung bei Erkundungsgéngen, Festen, Ausfliigen) angeregt und geplant werden. Der
Tréger des Kindergartens soll in die Planungen einbezogen werden und sie unterstiitzen.
Je nach dem gewahlten Projekt sind weitere Personen fiir die Durchfiihrung wichtig (z. B. Handwer-
. ker, Geschéftsleute, Polizisten, Arzte), die héufig von der Bedeutung ihrer Mitarbeit zunichst tiber-
zeugt und auf die Kontakte mit den Kindern vorbereitet werden missen.

4.23 Stoff-, Material- und Zeitplanung

Die Erzieher stellen zu der nach Nr.4.21 und 4.22 entwickelten Konzeption eines Projekts die mégli-
chen Inhalte, Materialien sowie Tatigkeiten der Kinder und Erzieher zusammen und erhalten da- .
durch eine Stoff- und Materialsammlung.

Die Stoff- und Materialsammlung wird durch die Planung des zeitlichen Ablaufs ergénzt, in dem fe-
ste Zeitpunkte (z. B. Besuchstag in der Schule) festgelegt, der Tagesrhythmus der Kinder (Zeiten der
Aktivitét und der Entspannung), Zeiten fiir wiederkehrende Tatigkeiten (z. B. Essen, Abwaschen,
Blumen- und Tierpflege) sowie feste Termine fiir bestimmte Tatigkeiten (z. B. Sport, Schwimmen,
Feste) beriicksichtigt sind. ’

4.24 Durchfiihrung .

. Bei der Durchfiihrung des Projekts verfiigen die Erzieher frei Giber die nach Nr. 4.23 erarbeitete
" Sammlung an Handlungsmaglichkeiten, um in der konkreten pédagogischen Situation flexibel und

kindgeméB reagieren und Zeitpunkte und -riume sowie Anregungen und Hilfen dem Lerntempo

und den Interessen der Kinder anpassen zu kénnen. Sie verzichteh auf Planungsiiberlegungen,

wenn diese nicht angenommen werden, gehen auf neue Anregungen der Kinder ein und verandern

mit ihnen die weitere Planung.

4.25 Uberpriifung .

Im Verlauf und nach AbschiuB eines Projekts wird die padagogische Arbeit {berpriift, insbesondere

— ob und wie weit bestimmte Erziehungs- und Lernziele erreicht worden sind,

wie die Gruppe und das einzelne Kind auf bestimmte Angebote reagiert und ob sich bei ihnen De-

fizite gezeigt haben,

ob das Erziehungsverhalten angemessen war, .

welche Resonanz bei Eltern und anderen Personen feststellbar war.

Die Ergebnisse der Uberpriifung werden in die weiteren Planungsiiberlegungen eingebracht,

Hilfsmitte! sind '

— das Tagebuch, in dem die anwesenden Kinder,.der Ablauf des Vor- und Nachmittags und beson-
dere Vorkommnisse festgehalten sind (s. Nr. 6.3 Richtlinien 1970),

— Aufzeichnungen iiber die Aktivititen, die Beteiligung der Kinder, Gespriche mit ihnen, Verhal-
tensbeobachtungen, Beteiligung der Eltern und anderer Personen, die schriftlich oder durch
Tonband festgehalten werden,

-~ Teamgespréche. .

5. Die Erziehungskrifte im Kindergarten
Die Erziehungskréfte verwirklichen die vom Tréger Gibernommene Aufgabe des Kindergartens.
5.1 Persénliche und berufliche Qualifikation

Die erzieherische Tatigkeit setzt berufliches Kénnen, persénlichg Eignung und Engagement vor-
aus. Erziehung und Bildung im persénlichen und sozialen Bereich werden vom Kindergartenkind in
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hohem MaBe durch Modell-Lernen erreicht. Daher ist das Verhalten des Erziehenden ein wesentli-

cher Faktor im ErziehungsprozeB, und folgende Verhaltensweisen sind fiir ihn besonders wichtig

und tragen zu einem partnerschaftlichen Erziehungsstil im Umgang mit den Kindern bei:

— sich verantwortlich fiihlen fiir das eigene Handeln,

— ein ausgewogenes Verhiltnis zwischen.den persénlichen Bediirfnissen und den Interessen der
Gemeinschaft finden, .

~ sich selbst realistisch einschatzen kénnen,

— eigene Gedanken und Erfahrungen anderen verstindlich mitteilen kdnnen, .

— Andersdenkende anhéreq und respektieren, aber auch angemessen kritisieren kdnnen,

— Kritik annehmen kénnen, ' '

— Konflikte angemessen lésen kdnnen.

5.2 Zusammenarbeit der Mitarbeiter _ ’
Die regelméBige Zusammenarbeit der Mitarbeiter wirkt sich in jeder Beziehung glinstig auf die ge-
samte Arbeit aus. Sie bewirkt nicht nur zeitliche Vorteile, sondern fordert auch die Arbeit im Erzie-
~hungsprozeB. Die Atmosphire des Kindergartens ist davon abhéngig, wie sich die sozialen Kon-
takte zwischen den Mitarbeitern gestalten. Gute kollegiale Beziehungen stiitzen den Einzelnen in
seiner Arbeit. Nur wenn alle Erziehungskréfte Giber die Ziele und Methoden der padagogischen Ar-
beit in den einzelnen Gruppen informiert sind, kénnen sie sich in der taglichen Arbeit und nach au-
Ben dafiir einsetzen. Auch auBerhalb der Teamsitzungen solien daher Méglichkeiten zu Gespra-
chen untereinander iiber die Arbeit genutzt und wenn méglich soll in anderen Gruppen hospitiert
werden, insbesondere, wenn es um gegenseitige Beratung iiber besonders schwierige Gruppensi-
tuationen oder verhaltensauffillige Kinder geht.

5.21 Inhalte der Zusammenarbeit \

RegelméBig wiederkehrende Inhalte der Zusammenarbeit sind

~ Planung und Auswertung der padagogischen Arbeit und der Zusammenarbeit mit den Eltern,

— Aussprache liber hesondere Probleme, die der einzelne Erzieher mit Kindern oder Eltern erfebt,

— Absprachen iiber organisatorische Fragen, Haushaltsplanung, Materialbeschaffung, Aufgaben-
verteilung, gemeinsame Veranstaltungen,

— Abstimmung Uber Fortbildungsveranstaltungen und deren Ergebnisse,

— Weitergabe von wichtigen Informationen des Tragers, der Heimaufsicht, des Elternausschusses,
des Spitzenverbandes,

— ‘Gesprache mit neuen Bewerbern.

5.22 Bedingungen der Zusammenarbeit
" Eine gute Zusammenarbeit setzt voraus, daB

~ die Funktionen und Aufgaben der einzelnen Mitarbeiter klar definiert und ggf. korrigiert werden;
nur regelméBige Absprachen zwischen den Mitarbeitern kénnen MiBverstindnisse und damit
Probleme verhindern, .

— die Mitarbeiter sich um eine sachliche, aber gleichzeitig wohlwollende Atmosphére bemiihen.
Der Leiterin kommt die besondere Aufgabe zu, die Zusammenarbeit zwischen den Erziehern zu
férdern und auftretende Spannungen und Konflikte konstruktiv 16sen zu helfen.

5.23 Teambesprechungen

Fiir Teambesprechungen sollte méglichst ein fester Termin in der Woche mit geniigend Zeit einge-
plant werden, an dem alle pAdagogischen Mitarbeiter teilnehmen. Soweit dies bei Ganztagseinrich-
tungen organisatorisch nicht méglich ist, soliten 2 Parallelbesprechungen eingerichtet werden.
Die Besprechungen sollten inhaltlich vorbereitet werden, wobei abwechselnd einzelne Mitarbeiter
mit der Vorbereitung und auch der Diskussionsleitung beauftragt werden kénnen. Sie sollten so
geplant und durchgefiihrt werden, daB die Anliegen jedes einzelnen Teilnehmers beriicksichtigt
werden. Empfohien wird, regelmaBig den Trager und zu bestimmten Teambesprechungen auch EI-
tern, Lehrer oder andere Personen einzuladen. Dariiber hindus kénnen von Zeit zu Zeit auch Ge-

_spriache mit den Mitarbeitern anderer Kindergérten hilfreich sein. ‘
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5.3 Fortbildung , ,
Nach Nr. 4 der Richtlinien 1970 soll sich jeder Mitarbeiter im Erziehungsdienst durch Fachliteratur,
durch Mitarbeit im Team und durch jahrliche Fortbildungsveranstaltungen weiterbilden.

5.31 Fortbildung durch Fachliteratur

In jedem Kindergarten soll ein Grundbestand an Fachliteratur zur Verfiigung stehen und minde-
stens eine Fachzeitschrift regelmaBig bezogen werden. Diese Fachliteratur muB jedem Mitarbasiter
zur personlichen Fortbildung zugénglich sein. . :

5.32 Fortbildung im Team .

Die Zusammenarbeit im Team ist nicht nur wichtig fir die tagliche Arbeit, sondern zugleich auch

eine Moglichkeit der Forbildung des Einzelnen:

~ Innerhalb des Teams kénnen damit Lernprozesse von jedem und bei jedem ausgelost werden,

— durch die gemeinsame Planung und Auswertung der padagogischen Arbeit werden Wissen und
Kénnen der Einzelnen erweitert und die Bereitschaft, Neues zu lernen, aktiviert,

— im Teamgesprich werden Berichte und Erkenntnisse aus externen Fortbildungsveranstaltungen
eingebracht. ' :

5.33 Externe Fortbildung .

Die Erziehungskrafte solien mindestens einmal jahrlich an einer Fortbildungsveranstaltung teil-
nehmen, soweit nicht dringende dienstliche Griinde entgegenstehen. Dariiber hinaus kénnen
Teambesprechungen und Erfahrungsaustausch mit benachbarten Kindergérten sowie gegensei-
tige Informationen und Kontakte mit anderen sozialen Einrichtungen das Verstindnis fir soziale
Probleme férdern und eine neue Sicht fiir die eigene Arbeit eréffnen,

6. Elternarbeit

Die Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Eltern ist ein notwendiger Bestandteil der pad-
agogischen Arbeit des Kindergartens (s.Nr. 1.1, 2.5, 4.22). Sie setzt voraus, da8 beide Partner sich
kennen und respektieren, d. h. daB die Eltern die Eigenstandigkeit und Eigenverantwortung des
Kindergartens und die sich daraus ergebenden Zielsetzungen, Strukturen und Methoden anerken-
nenund der Kindergarten die Erziehu ngsvorstellungen der Eitern ernstnimmt und ihrer sozialen Si-
tuation Rechnung tragt. Berechtigte Anspriiche und Wiinsche beider Partner missen daher ernst-
haft mit dem Ziel diskutiert werden, Lésungen zu finden. Letztlich bieibt jedoch die Verantwortung
des Trégers und der Erzieher fiir die Arbeit des Kindergartens unberiihrt.

6.1 Formen der Elternarbeit :

Da nicht alle Eltern von sich aus das Bediirfnis haben und manchen auch die Zeit fehlt, enger mit
dem Kindergarten Zusammenzuarbeiten, missen die Erzieher ihnen ihre Arbeit deutlich machen,
ihr Interesse wecken und ihnen unterschiedliche Mégiichkeiten zur aktiven Beteiligung geben.

6.11 Mitarbeit der Eltern in der Gruppe

Die Eltern sollen angeregt werden, die Kinder zu beobachten und unmittelbar am Gruppenleben

teilzunehmen. Dadurch lernen sie die Arbeit des Kindergartens besonders gut kennen, und sie kén-

nen ihr eigenes Kind in einer auBerhauslichen Situation und im Vergleich zu anderen Kindern erle-

ben. .

Bei der Anwesenheit der Eitern in der Gruppe ist unter padagogischen Gesichtspunkten folgendes

wichtig: o ' _

— die Erzieher bereiten die Eltern auf den Besuch vor und unterrichten sie (iber die laufenden Akti-
vititen in der Gruppe; )

— die Eltern sprechen Zeitpunkt und Dauer ihres Besuches vorher mit den Gruppenerziehern ab.
Die Erzieher haben das Recht, fiir bestimmte Zeiten den Besuch abzulehnen, wenn sie dies be-
griinden; ' :
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— der Besuch von mehr als 2 Eltern gleichzeitig in der Gruppe ist in der Regel nicht zu empfehlen;

— die Eltern figen sich in das Gruppengeschehen ein und erwarten nicht, daB ihretwegen etwas
Besonderes veranstaltet wird. Sie verhalten sich daher am besten zunachst beobachtend und
warten ab, ob die Kinder selbst sie einbeziehen;

- die Eltern helfen ihrem eigenen Kind, sich in die Gruppe zu integrieren;

- die Eltern werden in Abstimmung mit den Erziehern helfend und ergénzend titig und grelfen
nicht in die laufende Arbeit der Erzieher kritisch oder nchtungswelsend ein;

~ Eltern und Erzieher werten anschlieBend die Beobachtungen und Erfahrungen gemeinsam aus
und erértern hierbei. die aufgetauchten Fragen;

— diein der Gruppe mitarbeitenden Eltern miissen nach § 48 Abs. 1i.V.m. § 47 Abs. 1 und 2 Bundes-
seuchengesetz ein Zeugnis des Gesundheitsamtes voriegen, daB keine ansteckungsfihige Tu-
berkulose der Atmungsorgane vorliegt (Anl. 6 und 7).

6.12 Sonstige Mitarbeit der Eltern

Die Mitarbeit der Eltern bei besonderen Projekten, bei Festen, Ausfliigen und Erkundungsgéngen
sollte mit den beteiligten Eltern friihzeitig geplant und unter Verteilung der einzelnen Aufgaben
praktisch vorbereitet werden. Das gleiche gilt, wenn Eltern je nach ihren Fahigkeiten und Berufen
zur Ausstattung des Kindergartens beitragen, z. B. Gestaltung des Spielplatzes, Verdnderungen in
den Raumen, Reparaturen, Herstellen von Material. Soiche Mithilfe sollte nicht nur zur Arbeitsent-
lastung der Erzieher und zur finanziellen Entlastung des Trégers dienen, sondern vor aliem unter
dem Gesichtspunkt organisiert werden, das Lernfeld Kindergarten besser zu gestalten und die Ar-
beit der Eltern selbst als Lernsituation fiir die Kinder zu nutzen. Dazu gehért, daB Kinder, Eltern und
Erzieher vorher (iberlegen, was sie wollen, und die Kinder bei der Durchfiihrung beteiligt werden (s.
Nr. 4.22).

~ 6.13 Elternzusammenkiinfte
In Elternversammlungen kommen alle Eltern regelmiBig zusammen. Fiir diese Veranstaltungen
eignen sich besonders:
~ Informationen und Fragen, die den gesamten Kindergarten betreffen, z. B. Mitarbeit der Eltern
(Nr..6.11 und 6.12), Grundsatzfragen der padagogischen Arbelt (Nr. 4. 22) orgamsatorlsche Fra-
gen;
— Vorirége, Dia- und Filmvorfiihrungen, die anschiieBend in der Gruppe aufgearbeitet werden kén-
‘nen;
- gesellige Veranstaltungen, in denen Eltern und Erzieher sich ungezwungen kennenlernen und in
kleinen Gruppen auch Einzelfragen diskutieren kénnen. v
Zusammenkinfte der Eltern, deren Kinder in einer Gruppe sind, haben sich als besonders geeignet
far die intensive Zusammenarbeit erwiesen. Sie geben allen Beteiligten mehr Méglichkeiten zur
Diskussion und L6sung unmittelbar interessierender Fragen und helfen Eltern, deren Kinder neu in
die Gruppe aufgenommen wordensind, den Kontakt zum Kindergarten schneller aufzubauen. In
diesem Rahmen empfiehit sich besonders, die padagogische Arbeit zu planen und auszuwerten (s.
Nr. 4. 22) und die Gruppe oder mehrere Kinder betreffende Fragen zu erértern.

6. 14 Einzelgespriéche mit Eltern

Erzieher und Eltern sollen Méglichkeiten zu Gesprachen suchen und nuizen. Spontane Gesprache,

z. B. beim Bringen und Abholen des Kindes, am Rande von Gruppenveranstaltungen und bei der

Mitarbeit der Eltern sollten systematisch genutzt werden:

— das Gespréch bei der Anmeldung und Aufnahme eines Kindes gibt Eltern, Leiterin und Gruppen-
erzieher wichtige Hinweise iber das Kind und soll die Grundlagen schaffen fiir die weitere Zu-
sammenarbeit, mdem die Eltern tiber die Arbeit und Vorstellungen des Kindergartens orientiert
werden;

- im Kindergarten wird eine bestimmte Zeit in der Woche als Sprechzeit angebot_en, in der die Er-
Zieher den Eltern zu Gesprédchen zur Verfligung stehen;

- Erzieher und Eltern sollten kurzfristig bereit sein, liber besondere Probleme einzelner Kinder
eingehend zu sprechen.

18



6.15 Hausbesuche

Hausbesuche kénnen die Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Elternhaus unterstiitzen
und ergénzen. Sie sollten nicht schematisch vorgenommen werden, sondern bei besonderen An-
* lassen, z. B. wenn ein Kind krank ist oder langere Zeit fehlt oder wenn Eltern und Kind den Wunsch
auBern. Die Erzieher solien vorher anfragen, ob ein Hausbesuch wilikommen ist. '

6.16 Schriftliche Informationen :
RegelmaBige Elternbriefe oder eine Elternzeitung, die von Kindern, ElternausschuB und Erziehern
gestaltet werden kann, férdern die Verbundenheit mit den Eltern und unterrichten {iber wichtige
Termine und Ereignisse sowie tiber organisatorische Fragen. Von den Kindern und Erziehern ge-
staltete Plakate, Aushénge, Ausstellungen tragen auBerdem dazu bei, die Arbeit im Kindergarten
den Eltern nahezubringen. Ein Briefkasten kann schriftliche Wiinsche und Anregungen der Eitern
aufnehmen.

Zu iiberlegen ist, wieweit der Kindergarten Zeitschriften, Fachbiicher, Kinderbiicher, Spiele und
Spielmaterial den Eitern zugéanglich machen kann. Die Eltern kénnen ebenfalls Zeitschriften und
Blicher zur Verfiigung stellen und einen gegenseitigen Austausch organisieren.

6.2 Aufgaben des Elternausschusses ,

Der ElternausschuB hat nach § 3 Kindergartengesetz den Auftag,

~ die Erziehungsarbeit im Kindergarten zu unterstiitzen,

~ die Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Eltern zu f3rdern.,

. Der ElternausschuB hat nach dem Gesetz beratende Funktionen. Durch Mehrheitsbeschliisse kén-
nen daher weder der Trager noch die ErzieherveraniaBt werden, entgegen ihrer Verantwortung und
ihrer fachlich begriindeten Oberzeugung die pédagogische Arbeit zu gestalten.

Durch Wahrnehmung folgender Aufgaben kann der ElternausschuB seinen Auftrag-erfiillen:

— Beratung Gber Grundfragen der Erziehung,

Kldrung der Wiinsche und Interessen der Elternschaft,

Mithilfe bei der Planung der padagogischen Arbeit,

- Bératung iiber Inhalte und Formen der Erziehungsarbeit, _

Beratung liber innere und duBere Organisation der Kindergartenarbeit, Offnungszeiten und Auf-
nahmekriterien,

Mitgestaltung der Zusammenarbeit mit den Eltern,

Mitwirkung bei Kontakten zur Schule und zu AuBenstehenden,

Offentlichkeitsarbeit,

Beratung bei baulichen Veranderungen, Spielplatzgestaltung und Ausstattung des Kindergar-
tens. :

Der Trager des Kindergartens und die Leiterin berichten im ElternausschuB regelmaBig Gber die
laufende Arbeit, besondere Probleme'un‘d Planungen. Sie erteilen Auskiinfte tiber alle Fragen, die
der ElternausschuB im Zusammenhang mit seinem gesetzlichen Auftrag stellt, soweit dadurch nicht
die Belange Dritter beriihrt werden.

7. Der Kindergarten im sozialen Umfeld

Der Kindergarten ist Teil des Gemeinwesens und solite maglichst vielfaltige Kontakte zu seiner
Umwelt pflegen. Hierdurch wird der Kindergarten als Lernfeld der Kinder in die Umwelt — das Ge-
meinwesen — ausgedehnt und der Erfahrungsraum der Kinder erweitert, Die Kinder kdnnen Stra-
Ben, Verkehr, Behorden, Geschifte, Schulen, Vorgénge des Gemeinwesens unmittelbar erleben
und an sozialen, erzieherischen und kulturellen Angeboten teilnehmen.

. Eine besondere Bedeutung kommt auBerdem der Zusammenarbeit des Kindergartens mit den Ein-
richtungen der Jugend-, Sozial- und Gesundheitshiife und der Elternbildung sowie der Schule zu.
Insbesondere in der Famil ienfiirsorge und Gemeinwesenarbeit kénnen die Moglichkeiten des Kin-

dergartens als Hilfe fiir gefiahrdete und benachteiligte Kinder in den Hilfsplan einbezogen werden.
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8. Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Grundschule

Im Bildungsplan, der 1972 von der Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung verabschiedet
worden ist, wird der Kindergarten als Elementarbereich dem Bildungswesen zugeordnet, ohne daB
er aus seiner Verankerung im Jugendhilfebereich gel6st wird. Der Kindergarten steht somit in der
Kontinuitét der Bildungseinrichtungen insgesamt, und fiir ihn und die Schule als nachfolgende Bil-
dungseinrichtung ergibt sich daraus der Auftrag zur Zusammenarbeit (s. Anl. 8 und 9). Die Kinder
solien in die nachfolgende Institution mdglichst bruchlos und gleitend {ibergehen. Die irrige An-
nahme, die Schwierigkeiten von Kindern beim Eintritt in die Schule kdnnten dadurch behoben wer- ,
den, daB der Kindergarten schulische Lernformen und -inhalte vorwegnimmt, ist in der Fachwelt
ebenso liberwunden wie die Vorstellung, durch Vorverlegung schulischer Inhalte in den Elemen-
tarbereich kdnnte das Bildungsziel der Grundschule ein Jahr friiher erreicht werden.

Vielmehr haben die Modellversuche im Elementar- und Primarbereich ergeben, daB beide Institu-
tionen das Kind seinem Alter entsprechend fordern und dazu ihre eigenen Lern- und Erziehungs-
ziele von den Bediirfnissen und Méglichkeiten des Kindes her entwickeln miissen. Sie haben auch
die Notwendigkeit und zugleich die Bedingungen und Méglichkeiten zur Zusammenarbeit zwi-
schen Kindergarten und Schule untersucht und erprobt.

8.1 Bedingungen fiir die Zusammenarbeit
Voraussetzung fiir eine weiterfiihrende Zusammenarbeit ist, daB Kindergarten und Schule sich ge-
genseitig kennen und ihre Erwartungen und Forderungen abstimmen.

8.11 Kennenlernen der Einrichtungen

Kindergarten und Schule haben dem jungen Menschen Hilfen zur Selbstverwirklichung und zur so-
zialen Verantwortung zu geben. Diese aligemeine Zielsetzung (s. Nr. 1.21) fihrt jedoch in den bei-
den Institutionen nach den Bediirfnissen des Kindes zu unterschiedlichen Strukturen, Methoden

und Inhalten.

8.11.1 Strukturelle Unterschiede:

- Der Kindergarten ist eine Einrichtung der Jugendhilfe, die gleichwertig zu ihrem padagogischen
einen sozialbetreuenden Auftrag hat; bei der Schule steht die paddagogische Aufgabe im Vorder-

.grund. .

~ DieKindergéarten werden dem Gesetz fiir Jugendwohifahrt entsprechend von freien und 6ffentli-
chen Tragern der Jugendhilfe getragen, wobei die freien Triger (iberwiegen. Sie haben das
‘Recht, die Erziehungsrichtung in ihrer Einrichtung zu bestimmen. Die Schule ist als 6ffentliche
Institution nach gesetzlichen Vorschriften organisiert.

— Der Besuch des Kindergartens ist freiwillig, sowohl hinsichtlich des Zeitpunktes der Anmeldung
eines Kindes als auch hinsichtlich der taglichen Besuchszeit. Der regelmiBige Grundschulbe-
such ist gesetzlich verpflichtend. Trotz des inzwischen ausreichenden Angebots an Kindergar-
tenplétzen ist daher auch in Zukunft damit zu rechnen, daB einige Eltern inre Kinder iiberhaupt
nicht oder nur kurze Zeit in den Kindergarten gehen lassen. J ugendhilfe und Kindergarten haben
jedoch dafiir Sorge zu tragen, daB solche Kinder, die die erganzende Hilfe des Kindergartens
brauchen, ihn frithzeitig in Anspruch nehmen kénnen.

~ DerKindergarten ist nach Gruppen organisiert, die drei bis vier Altersgruppen umfassen und sich
in Untergruppen und gruppeniibergreifende Aktivititen auflosen kénnen und dem einzelnen
Kind auch die Méglichkeit zum Einzelspiel geben. Die Schule ist entsprechend dem Alter und den
Schulpflichtbestimmungen in Kiassen organisiert, wobei innere und duBere Differenzierungen
mdéglich sind.

- DerKindergarten ist in der Regel vor- und nachmittags gedffnet. Der Tagesablauf ist erX|beI Der .
Unterricht in der Schule liegt in der Regel auf dem Vormittag, und seinem Ablaufliegen Zeitein-
heiten zugrunde. :

- Der Kindergarten hat in der Regel klelnere Emzugsberelche als die Schule.
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8.11.2 Methodische und inhaltliche ‘Unterschiede .

Der Erziehungsauftrag des Kindergartens ziejt vorwiegend auf die allgemeine Persénlichkeitsbil-

dung des Kindes, nicht auf Vermittlung vorgegebener verbindlicher Kenntnisse und Fertigkeiten;

diese ergeben sich aus der Férdery ng der Persénlichkeit. Die Schule vermitteltim Rahmen ihrer be-

sonderen Aufgaben und ihres Erziehungsauftrages durch Richtlinien oder Lehrpléne festgelegte

und ggf. nachpriifbare Bildungsinhalte. Daher- kann zwar der-einzelne Kindergarten der aufneh-

menden Schule deutlich machen, wie die Kinder gefoérdert und welche Projekte durchgefiihrt wor-

den sind; ein verbindlicher Kanon des Wissens und Kénnens fiir alle Kindergartenkinder im Lande

kann und soll jedoch nicht erstelit werden.

~ Die padagogische Arbeit des Kindergar/tens ist offen und soll den Kindern groBen Spielraum zur
Eigeninitiative lassen. Die Schule stellt Anforderungen und Erwartungen an die gesamte Klasse,
die in der Regel innerhalb eines bestimmten Zeitraumes von allen Kindern erreicht werden soli-
ten.

— ImKindergarten kénnen die Eltern in der padagogischen Planung und in der praktischen Arbeit
unmittelbar mitwirken. In der Schule wird nach einem amtlichen Lehrplan gearbeitet, dessen
Jahresziele fir Lehrer, Kinder und Eltern verbindlich sind. ’

8.12 Abstimmung der gegenseitigen Erwai’tungen und Forderungen
Kindergarten und Schule wiirden ihrem eigenstandigen Erziehungs- und Bildungsauftrag nicht
entsprechen, wenn der Kindergarten zur Schule oder die Schule zum Kindergarten wiirde.

kénnen. Eine Ubergangszeit zur Anpassung an schulische Lern- und Arbeitsformen wird daher né-
tig bleiben. . . : ‘,

Die Schule solite vom Kindergarten erwarten kénnen, daB die Kinder aufgeschlossen, seibstbe-
wuBt, selbsténdig, fragefreudig, lernfreudig, aufgabenbewust, zur Selbstregulierung féhig, ge-
meinschaftsfihig, im motorisch-sensorischen Bereich altersgemaB entwickelt sind und Kenntnis-

Der Kindergarten soll nicht spezifisch schulische Lern- und Arbeitsformen vorwegnehmen. Er soll
aber die Kinder auf die Schule so vorbereiten, daB sie nicht mit Schulangst, sondern mit Freude und
dem Wissen, daB Neues von ihnen erwartet wird, die Schulzeit beginnen.

1 .

8.2 Moglichkeiten der Zusammenarbeit : :
Der Schwerpunkt der Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Schule liegt bei den Einrichtun-
gen selbst. Es wird daher empfohien, daB Kindergarten- und Schulleitungen regeimaBig Kontakte
" aufnehmen und bestimmte Formen und Zeiten hierfiir vereinbaren. Dariiber hinaus sollten sich Er-
zieher und Lehrer um Einzelgesprache bemiihen, wenn dies im Interesse einzelner Kinder ndtig er-
‘'scheint. In diese Kontakte sollen die Eitern und der ElternausschuB einbezogen werden. v
Da im Einzugsbersich einer Grundschule in der Regel mehrere Kindergirten liegen, ist eine Ab-
stimmung der Kindergérten untereinander bei der Zusammenarbeit mit der Schule zweckmaBig.
Wenn aus einem Kindergarten regelmiBig Kinder in verschiedene Grundschulen (ibergehen, sollen
maglichst Kontakte zu allen Schulen geknliipft werden. Der Kindergarten sollte die Eltern schon
beim Aufnahmegesprich dariiber informieren, mit welchen Grundschulen er regeimiBig zusam-
menarbeitet. ‘

8.21 Hospitation des Lehrers im Kindergarten, der Erzieher in der Schule

Rechtzeitig vor der Einschulung sollte der aufnehmende Lehrer die Arbeit im Kindergarten und die
Kinder kennenlernen und ihnen von der Schule erzdhlen. Nach der Einschulung sollte der Erzieher
seinerseits die Kinder in der Schule besuchen und am Unterricht teilnehmen. Diese Besuche wer-
den jeweils von Lehrern und Erziehern im gemeinsamen Gesprich ausgewertet,

21



" 8.22 Gegenseitige Besuche von Kindergarten- und Schulgruppen

Kieine Kindergartengruppen kdnnen in die Schule eingeladen werden und am Unterricht des ersten
Schuljahres teilnehmen. Sie erleben dadurch unmittelbar die Schulsituation und kénnen mit
Schulkindern und Lehrern ihre Eindriicke erdrtern. Andererseits sollten Schulkinder in den Kinder-
garten eingeladen werden, mitspielen und von der Schule erzihlen kénnen.

8.23 Lehrer- und Erzieherbesprechungen’

Insbesondere rechtzeitig vor und nach der Einschulung soliten Besprechungen zwischen den be-

teiligten Lehrern und Erziehern stattfinden, tiber die méglichst die Eltern unterrichtet werden. In ih-

nen kénnen

— die Kindergérten tber die Kmdergarten— und Gruppenzugehdérigkeit sowie besondere soziale

. Beziehungen der Kinder berichten, damit die Schule dies bei der Zusammenstellung der Klassen
beriicksichtigen kann,

— dieKindergirten den Lehrern von den Pro;ekten des letzten Jahres und (iber Besonderhelten im
Kindergarten berichten, _ :

- Erzieher und Lehrer iiber padagogische Sonderprogramme im Kindergarten, z. B. fiir Kinder aus-
landischer Arbeitnehmer, fiir behinderte oder verhaltensaufféllige Kinder, sowie iiber die Einbe-
ziehung von HilfsmaBnahmen wie Spieltherapien in Erziehungsberatungsstellen, Krankengym-

- nastik, logopédische Behandiung usw., sprechen,

— Erzieher und Lehrer vor der Entscheidung {iber die Ergebnisse von Schulreifetests und Schulrei-
feuntersuchungen sprechen und - sofern eine Zurlickstellung notwendig ist — unter Einbezie-
hung der Eitern die Hilfsméglichkeiten. fiir das Kind errtern,

— die Erfahrungen mit den Kindern in der Schule erértert werden damit diese bei der weiteren Zu-
sammenarbeit genutzt werden kénnen,

— nach der Einschulung die besonderen Schwnerlgkelten einzelner Kinder auch unter Beriicksich-
tigung der familidren Situation sowie gemeinsame Hilfsmoglichkeiten erértert werden.

8.24 Teilnahme von Lehrern an Gremien und Veranstaltungen im Kindergarten
Lehrer kdnnen zu Team-Sitzungen der Erzieher, Sitzungen des Elternausschusses, zu Elternver-
sammlungen und Veranstaltungen eingeladen werden. Sie konnen dadurch einen guten Einblickin
die Arbeit und besondere Fragen des Kindergartens erhalten und zugleich den Kontakt zu den El-
tern der Kinder herstellen, die vor der Schulaufnahme stehen.

8.25/Teilnahme von Erziehern an Veranstaltungen in der Schule

Die Teilnahme an schulischen Veranstaltungen (z. B. Lehrerkonferenzen, Elternabenden) gibt den
Erziehern die Mdglichkeit, die Schule und ihre Probleme besser kennenzulernen und diese Erfah-
rungen fir die eigene padagogische Arbeit zu nutzen.
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