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Ministerium fUr Arbeit, Soziales,
Familie und Gesundheit

Viva Familia” - es lebe die Familie - das ist

die Leitlinie rheinland-pfalzischer Familienpolitik.
Die Familie ist der Ort, an dem Menschen idealer-
weise zusammenleben, sich wohl fishlen, wo sie
Geborgenheit finden, Vertrauen zueinander haben
und ganz unmittelbar Verantwortung fireinander tragen. In unserer
alter werdenden, von vielen Umbriichen gekennzeichneten Gesell-
schaft wird das, was Familien leisten, immer wichtiger. Partnerschaft
leben, Kinder zu selbstbewussten Personlichkeiten erziehen, Beruf
und Familie verbinden, Angehérige pflegen - all das und noch vieles
mehr macht den unschatzbaren Wert von Familie aus.

Wir mdchten, dass sich mehr junge Leute ihren Wunsch nach
einer Familie erfillen kdnnen. Wir mdchten, dass Familie funktio-
niert. Unsere Gesellschaft braucht stabile Familien und mehr Kinder.
Kinder bereichern unser aller Leben, sie bedeuten Zukunft, Innova-
tionsfahigkeit, Wachstum und soziale Sicherheit. Wir wollen junge
Frauen und Ménner ermutigen und dabei unterstitzen, fireinander
einzustehen und ihre Kinderwiinsche zu verwirklichen.

Es gibt viel zu tun. Obwohl sich die
meisten jungen Menschen Kinder win- ﬂ
schen, ist unsere Geburtenrate europa- ﬂ-
und weltweit eine der niedrigsten.
Kinderreiche Familien sind einem Uber-
durchschnittlich hohen Armutsrisiko aus-
gesetzt. Und generell haben Familien
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heute in vielen Lebensbereichen - bei der Kindererziehung, Haushalts-

fihrung oder der Vereinbarkeit von Familie und Beruf - besondere
Anforderungen zu meistern.

Fur die Landesregierung haben die Unterstitzung von Familie
in all ihren Formen und der Einsatz fir eine kinderfreundliche
Lebensumwelt deshalb eine hohe Prioritat. Seit Beginn der Amts-
zeit von Ministerprasident Kurt Beck ist die Politik fir und mit
Kindern und Jugendlichen ein zentraler Bestandteil rheinland-
pfalzischer Landespolitik.

Alle Ministerien sind aufgefordert, den Bedirfnissen und Rechten
von Kindern in ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich Rechnung zu

tragen - ob in der Kindertagesstatten- oder Schulpolitik, der Verkehrs-

und Wohnungsbaupolitik, der Umwelt-, Gesundheits- oder Medien-
politik. MaBBgebliche Unterstitzung erhalten Familien in Rheinland-
Pfalz durch den weiteren Ausbau der Ganztagsschulen und die Ver-
besserungen im Bereich der Tagesbetreuung von Kindern in Kinder-
tagesstatten - insbesondere durch das neue Programm , Zukunfts-

chance Kinder - Bildung von Anfang an” -, die Doris Ahnen, Minis-

terin fur Bildung, Frauen und Jugend, zu Schwerpunkten ihrer Politik
gemacht hat.

Um Familien in Rheinland-Pfalz in Zukunft noch besser und wirk-

samer zu unterstiitzen, habe ich als Familienministerin Ende 2004
die Initiative ,Viva Familia” ins Leben gerufen. In folgenden Arbeits-
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feldern - den finf Séulen von ,Viva Familia” - haben wir gemein-
sam mit unseren Partnerinnen und Partnern wichtige Schritte einge-
leitet, um die Rahmenbedingungen fir Familien zu verbessern:

* Familienkompetenzen starken

* Gesundheit fir Kinder und Familien

* Arbeit und Ausbildung fir junge Menschen
* Familienbewusste Arbeitswelt

* Hilfen fir Familien in Notlagen

Wir férdern die partnerschaftlichen, erzieherischen und wirtschaft-
lichen Kompetenzen mit und in den Familien. Wir tun noch mehr dao-
fir, dass Kinder gesund aufwachsen kénnen. Die kérperliche und
seelische Gesundheit der Kinder ist nicht nur fiir die Familien, sondern
auch fir die Gesellschaft ein hohes Gut.

Lebensperspektiven, Wohlstand, soziale Sicherung und gesell-
schaftliche Teilhabe von Familien entscheiden sich heute vor allem
auf dem Arbeitsmarkt. Junge Menschen in Arbeit und Ausbildung zu
bringen, ist daher ebenso ein Ziel unserer Initiative wie die Férderung
einer familienbewussten Arbeitswelt. Dabei geht es unter anderem
darum, bessere Rahmenbedingungen fir die Erwerbstétigkeit von
Frauen und Mé&nnern und damit auch finanzielle Spielrgume fur
Familien zu schaffen.

Mit speziellen Hilfeangeboten richten wir auBerdem ein beson-
deres Augenmerk auf Familien in wirtschaftlichen Notlagen. Wir be-
ricksichtigen die Bedirfnisse dieser Familien in allen Arbeitsfeldern,
besonders bei der Férderung von Familienkompetenzen, der
Stérkung der Gesundheit in der Familie oder der Verbesserung der
Beschaftigungschancen.
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Die Einrichtung der ,Viva Familia-Servicestelle fir lokale Bind-
nisse” bei der Landeszentrale fir Gesundheitsférderung hat zum Ziel,
den lokalen Bezug der Initiative ,Viva Familia” zu verstérken, denn
ein GroBteil der fir Familien relevanten Bedingungen muss vor Ort
gestaltet werden. Die Servicestelle unterstitzt alle Einrichtungen oder
Initiativen, die die Rahmenbedingungen fir Familien vor Ort verbes-
sern wollen, unter anderem mit umfassender Information und
Beratung.

Mit der vorliegenden Broschiire, die in zweiter Auflage erscheint,
mdchten wir Sie Uber die Ziele und die Vielzahl der Angebote unse-
rer Initiative ,Viva Familia” informieren. Wir verstehen diese Initiative
als einen lebendigen Prozess, den wir mit lhnen gemeinsam voran-
bringen wollen. Je mehr Menschen sich auf den Weg machen, umso
besser wird es uns gelingen, in Rheinland-Pfalz die Lust auf und den
Mut zur Familie zu férdern.

w:bw Sdule |

Malu Dreyer

Ministerin fir Arbeit, Soziales, Familien-
Familie und Gesundheit kompetenzen
des Landes Rheinland-Pfalz stérken
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SAULE I: FAMILIENKOMPETENZEN STARKEN

Saule |
Familienkompetenzen starken

Wer Familie verantwortlich leben und gestalten will, benétigt
vielfaltige Féhigkeiten und Kenntnisse. Familie ist mehr als Kinder-
betreuung und Kindererziehung. Sie ist auch der Ort, an dem
Partnerschaft gelebt, gehaushaltet und Verantwortung fir kranke,
behinderte oder pflegebedirftige Menschen ibernommen wird.
Wenn Familie funktionieren soll, miissen nicht nur die familicren
Aufgaben, sondern gleichermafien auch die beruflichen Verpflich-
tungen erfillt werden.

Um mit diesen hohen Anforderungen zurechtzukommen, brauchen
Familien immer wieder Unterstitzung und Rat - von Fachleuten oder
anderen erfahrenen Familien. Gemeinsam mit unseren Partnerinnen
und Partnern méchten wir deshalb ein Bildungs- und Beratungsange-
bot schaffen, das friihzeitig einsetzt und Familien in vielféltigen Lebens-
phasen und Lebenssituationen begleitet und insbesondere in schwie-
rigen Situationen alltagsnah unterstitzt.
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Dabei ist es uns ein besonderes Anliegen, alle Familien zu errei-
chen - die Mutter-Vater-Kind-Familien, die Patchworkfamilien,
allein erziehende Mitter und Vater ebenso wie Familien

in sozial schwierigen Situationen oder Familien mit |

Migrationshintergrund. An der Stérkung von Eltern- und | | |

Familienkompetenzen missen unterschiedlichste gesell-
schaftliche Gruppen, Professionen und Einrichtungen

mitwirken. Hier wollen wir innovative Wege gehen: Nicht

nur dass die bestehenden Angebote der Familienbildung,
Familienberatung und Unterstitzung bekannter werden missen,
wir wollen sie auch verstarkt an die Orte bringen, die ohnehin
von vielen Familien aufgesucht werden: in Geburtsvorbereitungs-
kurse, Arztpraxen, Kindergdarten, Schulen oder Arbeitsstatten.

Die Erfahrungen zeigen, dass insbesondere junge Familien auf
Unterstitzung und Rat angewiesen sind. Wenn aus Paaren oder
allein stehenden Frauen und Ménnern ,plétzlich” Eltern werden,
sehen sie sich mit véllig neuen Aufgaben, Fragen und Problemen
konfrontiert. In dieser Situation fihlen sich viele Gberfordert und
allein gelassen. Doch gerade zu Beginn der Elternschaft werden
wichtige Grundsteine fir die Entwicklung des Kindes und das
weitere Familienleben gelegt. Im Rahmen unserer Initiative ,Viva
Familia” méchten wir deshalb insbesondere die Kompetenzen
junger Familien stérken und dazu fachibergreifend neve Wege
gehen.
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Wir wollen den intensiven Kontakt der Hebammen mit den Familien
vor und nach der Geburt eines Kindes nutzen, um junge Familien in
der Grindungsphase zu begleiten und Uber geeignete Beratungs-
und Hilfeangebote zu informieren. Hebammen haben durch ihre
aufsuchende Betreuungsarbeit in der Zeit der Familiengrindung die
Méglichkeit, sehr frih mit Familien in Verbindung zu treten.

Uber die medizinische und pflegerische Betreuung

hinaus sollen sie jungen Eltern praktische Informatio-

T T nen und Hilfestellungen bei Alltagsproblemen nach

der Geburt ihres Kindes geben und ihnen bei der
Uberwindung von Schwierigkeiten in der neuen Familiensituation zur
Seite stehen. Eltern soll auf diese Weise die Orientierung in ihrer neu-
en Rolle und der Weg zu familienrelevanten Einrichtungen erleichtert
werden.

Angesichts der zunehmenden Unsicherheit vieler Eltern vor und nach
der Geburt wollen wir mit Hilfe von Elternkursen Basiskompetenzen
vermitteln, die Eltern bei der Erziehung ihrer Kinder in den ersten Jah-
ren unterstitzen. Daher entwickeln wir ein spezielles, einfach zugang-
liches Schulungsprogramm fir Familien mit Kindern im Séuglings-
und Kleinkindalter, das insbesondere Uber Tréger der Familien-
bildung und -beratung angeboten wird. Es soll Eltern entwicklungs-
psychologische Grundlagen, Kenntnisse in Erziehung, Gesundheit,
Pflege, Erndhrung und Bewegung sowie Informationen iber relevan-
te Hilfe- und Unterstitzungsangebote vermitteln. Dabei wollen wir
die Kommunikation zwischen den Eltern, innerhalb der Familien und
zwischen den Familien und ihrem sozialen Umfeld férdern. Auf die
Elternkurse sollen Eltern unter anderem auch durch Hebammen auf-
merksam gemacht und zur Teilnahme motiviert werden.

In der ersten Zeit nach der Geburt eines Kindes befinden sich

Eltern, insbesondere Miitter, in einer fiir sie neuen, teilweise auch
sehr anstrengenden Lebensphase. Vielfach bestehen Unsicherheiten
und Fragen rund um das Baby, der Tagesablauf wird nicht mehr vom
Arbeitsrhythmus im Job, sondern von den Bedirfnissen des Kindes
bestimmt und Schlafmangel zehrt an den Kréften. ElternKind-Gruppen
sind in dieser Zeit eine gute Méglichkeit, andere Familien in gleicher
Situation kennen zu lernen, sich auszutauschen und gegenseitig
durch Tipps und praktische Hilfestellung im Alltag zu unterstitzen.
Mit unserem Projekt , Treffpunkte fir junge Familien” wollen wir diese
Kommunikation und Familienselbsthilfe starken und die Einrichtung
von Eltern-Kind-Gruppen férdern. Engagierte Eltern wollen wir bei
der Griindung und Leitung von Gruppen durch Fachberatung und
Trainingskurse unterstitzen.

In Rheinland-Pfalz gibt es bereits ein Netz von Familienbildungs-
stétten und Familienzentren, die als Selbsthilfeinitiativen arbeiten.
Hier kdnnen sich Eltern gemeinsam mit Fachleuten und anderen
Familien Gber ganz praktische Fragen des Familienalltags ausein-
andersetzen: vom partnerschaftlichen Miteinander iber Sduglings-
pflege und Erziehungsprobleme bis hin zum wirtschaftlichen
Umgang mit dem vorhandenen Geld oder zur Pflege von élteren
Angehdrigen. Die Landesregierung unterstitzt die wichtige Arbeit
dieser Einrichtungen unter anderem finanziell und setzt sich fir ihre

1

regionale und thematische Weiterentwicklung ein.

Im Rahmen der Initiative ,Viva Familia” ist es
unser Ziel, in Zusammenarbeit mit allen familien-
relevanten Berufsgruppen und Einrichtungen



SAULE I: FAMILIENKOMPETENZEN STARKEN

Angebote der Familienbildung verstarkt alltagsnah zu initiieren.
Dabei wollen wir vor allem Familien ansprechen, die besonders auf
Unterstitzung angewiesen sind. Wir wollen diesen Familien bedarfs-
orientierte Angebote an Orten bereitstellen, die ihnen vertraut sind.
In diesem Zusammenhang ist es uns ein besonderes Anliegen, Bera-
tungsstellen starker an der Familienbildung zu beteiligen.

In vielen Lebenslagen, auch in scheinbar ausweglosen Situationen,
kann ein Gespréch mit Fachleuten weiterhelfen. Um Familien auch
in schwierigen Situationen nicht allein zu lassen, férdern wir unter-
schiedlichste Beratungsangebote wie zum Beispiel Schwangeren-
und Schwangerenkonflikiberatung, Erziehungsberatung, Ehe-, Fami-
lien- und Lebensberatung, Schuldnerberatung oder Suchtberatung.
Im Rahmen der Initiative ,Viva Familia” sollen die Beratungsstellen
aufsuchende Angebote und Gruppenarbeit weiter verstarken, um im
Vorfeld der Beratungsarbeit durch Information und Hilfeangebote
akuten Krisen vorzubeugen.

Hilfen zur Erziehung richten sich generell an
junge Menschen und ihre Eltern in schwierigen r
Lebenslagen, in denen eine Erziehung zum
Wohle des Kindes nicht mehr gewdhrleistet ist.
Wenn Familien allein nicht mehr klarkommen,
kénnen sie 6ffentliche Unterstitzung erhalten.
Hierfir steht in den 41 Jugend@mtern des Lan-
des eine breite Angebotspalette bei freien Tra-
gern zur Verfigung. Welche Hilfe geeignet und
notwendig ist, entscheiden die Jugenddmter

gemeinsam mit den Familien. Das Land hat

bereits in den vergangenen Jahren durch die Erziehungshilfeoffensive
offentliche und freie Tréger dabei unterstiitzt, die Hilfen passgenau
weiterzuentwickeln. Diese Bemihungen filhren wir im Rahmen der
Initiative ,Viva Familia” fort. Dabei geht es uns insbesondere darum,
familienaktivierende Anséitze zu stérken. Dariber hinaus soll auch
die Zusammenarbeit mit Beratungsstellen sowie Angeboten der
Eltern- und Familienbildung intensiviert werden, um bedarfsgerechte
Hilfen anbieten zu kénnen.

Der Familienalltag ist heute durch den Gebrauch und Einfluss unter-
schiedlichster Medien gepragt. Diese wollen wir gezielt nutzen, um
Familienkompetenzen zu stérken. Uber die bestehenden Angebote

hinaus setzen wir verstdrkt auch die neuen Medien ein, um Familien
schnell und umfassend mit interessanten und fir den Familienalltag

nitzlichen Informationen zu versorgen.

Die so genannten Elternbriefe bieten Eltern wichtige Anregungen
und Informationen zur Kinderpflege und Erziehung vom Séuglings-
alter bis zum 8. Lebensjahr. Mit der Geburt eines Kindes bekommen
junge Eltern die ersten Elternbriefe automatisch zugesandt.

Alle weiteren kdnnen kostenlos beim Jugendamt bestellt werden.

Der Ratgeber Familie des rheinland-pfélzischen Ministeriums fir
Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit enthdélt Informationen und
Kontaktadressen zu finanziellen Leistungen, Hilfen in besonderen
Lebenslagen, Wohnen und Bauen, Freizeit und Erholung, Fragen der
Erziehung und Betreuung, Schule und Ausbildung sowie Beratung in
unterschiedlichen Lebenssituationen. Der Ratgeber ist in der Home-
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page des Ministeriums unter www.masfg.rlp.de eingestellt und auch
iber das Broschiirentelefon unter 06131/16 20 16 zu beziehen.

Online-Suche

Mit Hilfe der Online-Suche findet man in der Homepage des
Ministeriums unter www.masfg.rlp.de vielféltige nach Regionen
geordnete Kontaktadressen von familienrelevanten Einrichtungen.

Infokoffer als praktische Alltagshilfe fir pflegende Angehérige

Familien mit pflegebedirftigen Angehérigen bendtigen gezielte In-
formationen und Unterstiitzung. Der Infokoffer fir pflegende Angehé-
rige ist ein Kooperationsprojekt des Ministeriums fir Arbeit, Soziales,
Familie und Gesundheit und der Landeszentrale fir Gesundheits-
férderung in Mainz. Er enthdlt einen Familienpflegeratgeber mit
Notfallkarte, der ein umfassendes Nachschlagewerk fir pflegende

Angehérige darstellt, eine CD-Rom mit praktischen Tipps fir Angehéri-

ge von Menschen mit Demenz und Informationen iber ein Schulungs-
programm fir pflegende Angehérige. Interessierte Birgerinnen und
Birger erhalten den Pflegekoffer kostenlos bei den érilichen
Beratungs- und Koordinierungsstellen (BeKos) in Rheinland-Pfalz.

Familienpflegeratgeber

Der zu den Materialien des Infokoffers
gehérende Familienpflegeratgeber
beantwortet Fragen zu den unterschied-
lichen Phasen der Pflege und benennt
Kontaktadressen, die weitere Auskinfte
und Beratung anbieten. Der Ratgeber
versetzt Familien im Bedarfsfall auch in
die Lage, schnell und gezielt Hilfe zu
organisieren.

Er ist in der Homepage des
Ministeriums unter www.masfg.rlp.de/
Publikationen/Familie eingestellt oder
Uber unser Broschirentelefon unter

06131/16 20 16 zu beziehen.

M
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Eine praktische Alltagshilfe fiir Angehdrige
von pflegebedilrfigen alteren Menschen
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Saule 1l
Gesundheit fur Kinder und Familien

Gesundheit - und ganz besonders die kérperliche und seelische
Gesundheit der Kinder - ist fir Familien eine wesentliche Voraus-
setzung fur ein zufriedenes, glickliches Leben. Erfreulicherweise
hat sich die Gesundheit unserer Kinder in den letzten Jahrzehnten
verbessert. Die rheinland-pfélzische Landesregierung hat mit unter-
schiedlichsten MafBnahmen dazu beigetragen. Doch es gibt immer
noch einiges zu tun.

r
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Im Rahmen der Initiative ,Viva Familia” méchte das Ministerium

fur Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit die Familien in ihren
Bemihungen um die Gesundheit und Unbeschwertheit ihrer Kinder
besonders intensiv unterstiitzen. Gemeinsam mit unseren Partnerinnen
und Partnern konzentrieren wir uns auf die Schwerpunkte ,Gesund-
heit um Schwangerschaft und Geburt”, ,Kindergesundheit im Alltag”,
,Seelische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen” und ,Sucht-
pravention”. Dabei legen wir ein besonderes Gewicht darauf, durch
gesundheitsférdernde und vorbeugende MaBBnahmen seelische und
kérperliche Krankheiten gar nicht erst entstehen zu lassen. Auf diese
Weise méchten wir vor allem Sorgen und Leid in den Familien ver-
meiden helfen und auch dazu beitragen, die Behandlungskosten zu
senken.

Das A und O von Prévention und Gesundheitsférderung ist die
Information. Deshalb gehen wir im mit Gesundheitsthemen noch
starker als bisher an die Offentlichkeit. Dabei konzentrieren wir uns
vor allem auf sozial benachteiligte Familien.
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In der Schwangerschaft und in den ersten
Lebensmonaten wird der Grundstein fur
ﬂ ein gesundes Leben gelegt. Deshalb zei-

gen wir den Familien Wege auf, wie sie

Krankheiten und Fehlentwicklungen ihrer
Kinder von Anfang an vermeiden kénnen.
Dazu stellen wir ihnen unter anderem In-
formationen zur Vermeidung des Plétz-
lichen Sauglingstods und von Fehlbildun-
gen durch Folsduremangel zur Verfigung.
Um méglichst alle Eltern mit diesen wich-
tigen Anliegen zu erreichen, streben wir

land-pfélzischen Krankenhdusern und der

Nahrungsmittelindustrie an. Auf3erdem
mochten wir Mitter dazu motivieren, die angebotenen érztlichen
Vorsorge- und Friherkennungsuntersuchungen zu nutzen.

Die Férderung der Kindergesundheit ist fir uns zentral mit den The-
men gesunde Erndhrung, Bewegung, Férderung der Zahngesundheit
sowie Vermeidung von Kinderunféllen verbunden. Die Umsetzung
dieser Themen soll ansprechend und praxisnah erfolgen. Dies ist im
Jahr 2005 auf zahlreichen Veranstaltungen iberall in Rheinland-
Pfalz gelungen. Eltern mit ihren Kindern, aber auch Fachkrafte kén-
nen und konnten sich vor Ort bei Kreiskindertagen, Kindergesund-
heitstagen, Projektwochen, Seminaren, Kursen und Events umfassend
informieren, anregen und beraten lassen.

verbindliche Vereinbarungen mit den rhein-

Der 12. Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung, der im
September 2005 der Offentlichkeit vorgestellt wurde, belegt, dass
die Zahl der Kinder und Jugendlichen steigt, die keine oder nur un-
zureichende Strategien zur Bewdltigung von psychischen Beanspru-
chungen und sozialen Anforderungen entwickelt haben. Viele Kinder
kommen mit sozialen Konflikten und seelischen Enttéuschungen nicht
zurecht.

Das starke Anwachsen der Anzahl der Kinder und Jugendlichen
mit Depressionen oder Angststérungen spricht hier eine deutliche
Sprache. Diese emotionalen, die so genannten ,leisen” Stérungen,
die mit sozialem Rickzug einhergehen, werden gerade bei Kindern
und Jugendlichen héufig erst sehr spét wahrgenommen, da Stérungen
wie Impulsivitat, Hyperaktivitét oder auch Essstérungen die éffentliche
Diskussion bestimmen.

Vor diesem Hintergrund werden im Rahmen der Initiative ,Viva
Familia” in Zusammenarbeit mit dem Landespsychiatriebeirat Ansétze
zur Férderung der seelischen Gesundheit von Kindern und Jugend-
lichen erarbeitet. Fir Anfang 2006 ist dann die Veréffentlichung
eines Leitfadens zur Férderung und Wiederherstellung der seelischen
Gesundheit von Kindern und Jugendlichen geplant. Im Herbst 2006
schlieBBlich soll eine Fachtagung die rheinland-pfélzischen Ansétze

- T

diskutieren.
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Neben ,klassischen” Themen wie Tabak- und Alkoholkonsum greifen
wir brisante Probleme wie Essstérungen oder den zunehmenden
Cannabiskonsum junger Menschen auf. Wir méchten den Familien
dabei helfen, solche Problemlagen frihzeitig zu erkennen und ange-
messen zu reagieren, bevor schwere Gesundheitsschédigungen oder
ein manifestes Suchtproblem auftreten.

In der Suchtprévention verfolgen wir einen neuen Ansatz: ,Zu Gast
bei Familie ...- FamTische”. In zwanglosen Gespréchsrunden im
privaten Umfeld méchten wir Eltern Gelegenheit geben, unter An-
leitung ehrenamtlicher Moderatorinnen und Moderatoren Themen
der Suchtprévention zu diskutieren und individuelle Lésungsansatze
zu entwickeln. Dabei kann es um den Fernsehkonsum der Kinder und
das Probierverhalten Heranwachsender gehen oder auch um andere
Fragen, wie das Vorbildverhalten Erwachsener. Die Moderatorinnen
und Moderatoren werden im Vorfeld durch Fachkréfte der Sucht-
pravention und der Suchtberatung geschult und auch wéhrend des
Projektes begleitet. Die Organisation der Gesprachsrunden ,Zu Gast
bei Familie ...” funktioniert - so wie die bekannten Tupper-Partys -
nach dem Schneeballsystem. Unser Ziel ist, dass mdglichst viele El-
tern zu einem Austausch zusammenfinden, sich aktiv mit dem Thema
Suchtvorbeugung auseinandersetzen und so ihre Erziehungskompe-

&

tenzen stdrken.
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Mit dem Internetangebot ,Gesuchte Gefunden!” méchten wir inte-
ressierte Eltern und Expertinnen oder Experten rund um das Thema
Kinder- und Jugendgesundheit zusammenbringen. Unser Ziel ist es,
bestehende Initiativen im Rahmen der Eltern- und Familienarbeit bei
der Gestaltung von Informationsabenden, Gruppenberatungen,
Gesundheitstagen oder dhnlichem zu unterstitzen. ,Gesucht?
Gefunden!” bietet die Mglichkeit, per Internetklick eine Fachfrau
oder einen Fachmann zu den unterschiedlichsten Gesundheitsthemen
ausfindig zu machen und fir Termine vor Ort zu buchen. Zahlreiche
engagierte und hoch qualifizierte Expertinnen und Experten, die ihr
Wissen und Kénnen ehrenamtlich einbringen, stehen hierfir zur Ver-
figung. Die Expertenbérse finden Sie unter www.vivafamilia.de.

Um insbesondere Familien in Stadtteilen mit schwierigem sozialem
Umfeld zu erreichen, haben wir das Projekt ,Gesundheitsteams vor
Ort” ins Leben gerufen. Zwei Modellprojekte in den Stadtteilen Mainz-
Neustadt und Trier-Nord sind bereits gestartet. In den Gesundheits-
teams arbeiten Hausdrztinnen und -érzte, Kinderdrztinnen und -drzte,
Hebammen, Ernéhrungsberaterinnen und -berater, birgerschaftlich
engagierte Institutionen und andere Fachleute zusammen, um Fami-
lien vor Ort dazu zu motivieren, gesundheitsférdernde Angebote,
Vorsorge- und Friherkennungsuntersuchungen sowie bestehende Ver-
sorgungsangebote des Gesundheitssystems in Anspruch zu nehmen.
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SAULE I1l: ARBEIT UND AUSBILDUNG FUR JUNGE MENSCHEN

Saule Il
Arbeit und Ausbildung
for junge Menschen

Fur viele junge Menschen setzt Familiengrindung eine gesicherte
materielle Zukunft voraus. Ungewissheit Gber ihre beruflichen und
damit auch persénlichen Entwicklungsméglichkeiten belasten jedoch
nicht nur die jungen Menschen selber, sondern sind auch ein wichti-
ges Thema fir Eltern. Die Verbesserung der Beschaftigungschancen
junger Menschen ist daher ein politischer Schwerpunkt der rhein-
land-pfélzischen Landesregierung. Gemeinsam mit Gewerkschaften,
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, der Bundesagentur fir Arbeit
und weiteren wichtigen Verbindeten kdmpfen wir konsequent und
ressortibergreifend gegen Jugendarbeitslosigkeit und engagieren
uns fir die erfolgreiche Umsetzung des Nationalen Pakts fir Aus-
bildung in Rheinland-Pfalz. Gebiindelt werden die vielen Projekte

und Programme zum Thema ,Ausbildung und Unterstitzung benach-

teiligter Jugendlicher” am ,Ovalen Tisch des Ministerprasidenten”.

= BLL
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Wir unterstitzen junge Menschen dabei, ihren seit Januar 2005
geltenden Rechtsanspruch auf ein Ausbildungs-, Arbeitsplatz- oder
Aktivierungsangebot geltend zu machen. Dabei setzen wir vor allem
auf frihzeitige, vorbeugende MafBnahmen, um Arbeitslosigkeit oder
Hilfebedurftigkeit gar nicht erst entstehen zu lassen. Wir begleiten Ju-
gendliche bei den fir sie so wichtigen Ubergdngen zwischen Schule,
Ausbildung und Beruf und wenden uns gegen eine frihzeitige Aus-
grenzung benachteiligter junger Menschen.
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Mit unserer Arbeitsmarktinitiative ,Neue Chancen: 6000 plus fir
Jung und Alt” haben wir unsere Anstrengungen fir mehr Arbeit und
Beschaftigung in Rheinland-Pfalz noch einmal verstérkt. Dabei geht
es uns vor allem um arbeitslose junge Menschen und éltere Arbeits-
lose. Fir das Programm, das mindestens 6.000 Menschen eine zu-
satzliche Chance auf Beschéftigung bringen soll, stehen insgesamt
mehr als 15 Millionen Euro bereit.

Ein wesentlicher Bestandteil der neuen Arbeitsmarktinitiative sind
die MaBBnahmen fir Jugendliche ohne Arbeit und Ausbildung. Viele
dieser Jugendlichen kommen aus sozial schwierigen Familienverhalt-
nissen, haben Sprachprobleme oder Lernschwierigkeiten, manchen
fehlt ein Schulabschluss oder ein qualifiziertes Abschlusszeugpnis.

Gerade diese schwer zu vermittelnden Jugendlichen stehen im
Blickpunkt unserer Initiative, weil sie ohne eine auf ihren Bedarf
abgestimmte Unterstitzung keine Chance auf einen erfolgreichen
beruflichen Einstieg haben.

Das Programm ,Neue Chancen: 6.000 plus fir Jung und Alt”
umfasst im wesentlichen vier neue Férdermafinahmen fir Jugendliche

ohne Arbeit und Ausbildung:

Eine fundierte schulische Ausbildung gehért zu den Vorraussetzungen
fir den Einstieg in das Berufsleben. Fir Jugendliche ohne Schulab-
schluss férdert die Landesregierung deshalb Kurse zum Nachholen
des Hauptschulabschlusses, die auch den spezifischen Bedarf an
Schulung und padagogischer Betreuung dieser Jugendlichen berick-
sichtigen.

| J‘

Jugendliche, die die einjahrige Berufsfachschule 1 (BF I) ohne quali-
fizierten Abschluss verlassen, haben es schwer, eine Ausbildungsstel-

le zu finden. Die Landesregierung hat deshalb ein Sonderprogramm
aufgelegt, um die Chancen dieser Gruppe zu verbessern.

Zundachst werden den Jugendlichen Bewerbertrainings angebo-
ten. Sollten sie trotz dieser Unterstitzung keinen Einstieg in Arbeit
oder Ausbildung finden, wird ihnen ein zusétzliches praxisnahes
Qualifizierungsangebot unterbreitet. Dabei sollen praxisnahe Ein-
blicke in Berufsbilder erméglicht, aber auch fachbezogene Qualifi-
kationen sowie soziale und wirtschaftliche Kompetenzen vermittelt
werden.

Um benachteiligten Jugendlichen zusétzliche Chancen auf Aus-
bildung zu eréffnen, werden Unternehmen in Rheinland-Pfalz durch
besondere finanzielle Anreize motiviert, diese Jugendlichen in eine
Ausbildung zu Gbernehmen. Die Ausbildung wird durch eine sozial-
pddagogische Betreuung der Jugendlichen ergénzt. Dariber hinaus
werden Sonderprojekte rund um das Thema ,Férderung der Ausbil-
dungschancen” durchgefihrt.

. [
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Vielen arbeitslosen und schwer zu vermittelnden Jugendlichen fehlt
aufgrund zahlreicher Negativerfahrungen die Motivation oder eine
konkrete Vorstellung ber ihre berufliche Zukunft. Um diese Jugend-
lichen zu aktivieren und fit fir den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu
machen, stellt das Land Férdermittel fir weitere Zusatzjobs bereit, die
von den ARGEN und optierenden Kommunen an Trager von Zusatz-
jobs vergeben werden kénnen. Das Land selbst erdffnet mit Hilfe sei-
ner Landesbetriebe, beispielsweise im &kologischen oder kulturellen
Bereich, Tatigkeitsfelder fir Zusatzjobs.

Neben den vier neven FérdermaBBnahmen setzt die Landesregierung
auch weiter auf die bewdhrten Mafinahmen und Projekte, um jungen
Menschen die Integration in den Arbeitsmarkt zu erméglichen und
mit beruflicher Qualifikation und Weiterbildung neue Berufsperspek-
tiven zu schaffen. So férdert die Landesregierung neben vielféltigen
Qualifizierungs- und Beschaftigungsprojekten auch weiterhin die Job-
Fixe, die Jugend-Scouts und das Berufsmentoring sowie flankierende
MaBnahmen wie ,Finanziell fit” oder ,Eltern als Berufswahlbegleiter”.

Job-Fixe” sind Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fir
Schilerinnen und Schiler, deren Eltern, die Schule sowie fiir Ausbil-
dungsbetriebe. Sie bieten insbesondere in den Abgangsklassen der
Hauptschulen gezielte Einzelfallhilfen, Bewerbertraining, Unterstit-
zung bei der Lehrstellensuche und die Vermittlung von Praktika an.
Das Land hilft, die wichtige Arbeit der ,Job-Fixe” landesweit zu
finanzieren.

27

Die Landesregierung férdert die Arbeit so genannter kommunaler
Jugend-Scouts. Ahnlich der Arbeit der Streetworker suchen Jugend-
Scouts arbeitslose Jugendliche vor Ort auf und versuchen, sie in
Ausbildung, Beschaftigung oder Berufsvorbereitung zu vermitteln.

Uber den Ausbildungspakt akquirieren die Kammern mehrmonatige
Praktika in Betrieben fir Jugendliche, die bei der Lehrstellensuche
erfolglos geblieben sind. Das Land finanziert wirtschaftsnahe
Mentorinnen und Mentoren, die Jugendliche im Betrieb begleiten
und Betriebe beraten und unterstiitzen, um méglichst vielen Jugend-
lichen den Ubergang vom Praktikum zum Ausbildungsvertrag zu
erméglichen.

Das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit férdert
flankierende MaBBnahmen, die zusétzlich zu anderen Mafinahmen
darauf abzielen, junge Menschen in ihrem privaten und persénlichen
Umfeld zu stabilisieren und ihnen den Weg zu einem erfolgreichen
Einstieg ins Berufsleben zu erleichtern.

Mit dem Modul ,Wirtschaftliche Kompetenz/Schuldenpréven-
tion” wird beispielsweise die finanzielle Allgemeinbildung junger
Menschen und ihre Fahigkeit, eine wirtschaftliche Lebensperspektive
fir sich zu entwickeln, geschult.

Mit dem Projekt ,Eltern als Berufswahlbegleiter” werden Eltern
frihzeitig in den Prozess der Berufsorientierung und Berufswahlbe-
gleitung einbezogen. Neben allgemeinen und regionalen Informa-
tionen Uber Ausbildungsméglichkeiten und -inhalte erhalten sie ein
Checkheft zur Begleitung der Berufswahlphase ihrer Kinder.
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Saule IV
Familienbewusste Arbeitswelt

Eine der groBBen gesellschaftlichen Herausforderungen ist es, Familie
und Beruf fir Frauen und Ménner besser vereinbar zu machen.
Familien brauchen Zeit und Stabilitét. Diese Bedirfnisse geraten nicht
selten in Konflikt mit den wachsenden Erwartungen an Mobilitét,
Flexibilitat und Verfigbarkeit im Arbeitsleben. Es sind deshalb
Bricken zu schlagen zwischen betrieblichen Interessen und den
beruflichen und familiéren Bedirfnissen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Es gibt inzwischen viele Belege dafir, dass es auch fir Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber von Nutzen ist, wenn sie familien-
bewusste Arbeitsbedingungen schaffen. Wirtschaft und Verwaltung
profitieren von einer héheren Zufriedenheit und Motivation sowie
geringeren Ausfall- und Fehlzeiten ihrer Beschaftigten. Auch im Wett-
bewerb um qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
familienbewusste Unternehmen - gerade in einer dlter werdenden
Gesellschaft - die Nase vorn. In vielen Unternehmen sind eine fami-
lienbewusste Arbeitsorganisation und Personalpolitik bereits Alltag,
es kdnnen aber auch hier noch wesentliche Verbesserungen erreicht
werden.

Die rheinland-pfélzische Landesregierung setzt sich seit vielen
Jahren fir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein.
Dabei geht es nicht nur darum, Beschéaftigungschancen und -méglich-
keiten fir einzelne Personengruppen zu erhéhen und Betriebe und
Unternehmen bei der Anpassung an strukturelle und demographi-
sche Veranderungen zu unterstitzen. Im Zentrum stehen auch
die kontinuierliche Verbesserung der Méglichkeiten zur Kinderbe-

F Il treuung oder zur Pflege von
Familienangehdrigen sowie
die Unterstitzung der Betrie-

I be bei der Einfihrung neuer
.| Arbeitszeit- und Arbeitsorga-
.. mal aa nisationsmodelle.

Im Rahmen der Initiative ,Viva Familia” unterstiitzt das Ministerium
fir Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit rheinland-pfalzische
Unternehmen bei der Schaffung einer familienbewussten Arbeitswelt
unter anderem mit den folgenden Maf3nahmen.

Wir méchten Unternehmen und Verwaltungen in Rheinland-Pfalz
motivieren, mit Hilfe des von der gemeinniitzigen Hertie-Stiftung
initilerten so genannten Auditverfahrens ,Beruf & Familie” ihre
Familienfreundlichkeit priifen zu lassen und mit Unterstiitzung von
erfahrenen Expertinnen und Experten zu verbessern. Interessierten
Unternehmen bieten wir an, die Halfte der Kosten des Auditver-
fahrens zu Gbernehmen, bei kleinen Betrieben mit bis zu 25 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern Gbernehmen wir die vollen Kosten.

Interessierte Unternehmen wenden sich bitte an:
Beruf & Familie gGmbH, Service-Biro

c/o Fokus Beruf & Familie, Bahnhofstraf3e 26

82515 Wolfratshausen, Tel.: 0 81 71/9 97 39 08
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SAULE IV: FAMILIENBEWUSSTE ARBEITSWELT

Unser Ziel ist es, dass méglichst viele Unternehmen und Verwal-
tungen ein individuelles Konzept fir die Familienfreundlichkeit ihres
Betriebs entwickeln, das Unternehmensinteressen und Mitarbeiter-
belange in eine gute Balance bringt. Mitmachen sollten gerade die
Unternehmen, die in punkto Familienfreundlichkeit noch in den
Kinderschuhen stecken. Zertifiziert wird nicht das aktuelle Niveau
der Familienfreundlichkeit, sondern die Bereitschaft, sich auf den
Weg zu machen und Fortschritte zu erzielen. Erwartet werden nicht
die ,groBBen” Lésungen, sondern die kleinen, machbaren und den-
noch wirksamen Schritte.

Iﬁl

Befragung privater und &ffentlicher Arbeitgeberinnen und Arbeitge-

Ein wichtiger Schritt zu einer familienbewuss-
ten Arbeitswelt ist es, bestehende Barrieren
zu erkennen und Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgeber bei deren Abbau zu beraten und
zu unterstitzen. Das Ministerium fir Arbeit,
Soziales, Familie und Gesundheit hat des-
halb gemeinsam mit dem Landesbeirat fir
Familienpolitik eine Studie zum Stand und
den Perspektiven einer familienfreundlichen
Arbeitswelt in Rheinland-Pfalz in Auftrag
gegeben. Die Ergebnisse dieser detaillierten

ber machen deutlich, dass es bei den Unternehmen noch ein immen-
ses Potenzial zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf gibt,
das genutzt werden sollte.

Nutzbar gemacht sind die ﬂ ﬁ A
Ergebnisse dieser und einer
weiteren, ergénzenden Studie
fir Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber, Personalverant-
wortliche und Arbeitnehmer- H.l

Practice-Beispielen. Dariber hinaus hat das Arbeitsministerium im

vertretungen unter anderem
in einer Handreichung mit Best-

Dezember 2005 einen Kongress zum Thema ,Familienbewusste
Arbeitswelt” unter breiter Beteiligung von Wirtschaft, Verwaltung,
Wissenschaft und Politik veranstaltet.

Die aus den Studien, dem Auditierungsprozess und dem Dialog mit
der Wirtschaft gewonnenen Erkenntnisse und Anregungen werden
konsequent zur Weiterentwicklung unseres Unterstitzungsangebotes
genutzt. Mit Hilfe von Modellprojekten werden wir fir einzelne
Aspekte des Themas ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf”, wie bei-
spielsweise ,Pflege und Erwerbsarbeit”, Lésungsansatze entwickeln.
Dariiber hinaus werden Unternehmen und Beschéftigte durch spe-
ziell auf die Bedarfe zugeschnittene Férderangebote bei der Um-
setzung der im Auditverfahren erarbeiteten Mafinahmen unterstitzt.

Das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit bietet
seinen Beschdaftigten in punkto Familienfreundlichkeit bereits ein
breites Spektrum an MaBBnahmen: eine Vielzahl unterschiedlicher
Arbeitszeit- und Teilzeitmodelle, alternierende Telearbeit, Jobsharing
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in FGhrungspositionen, Einfihrungsseminare fir neue Beschaftigte
und Berufsrickkehrerinnen, die den Wiedereinstieg von Beschéftig-
ten mit Kindern und die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
fordern, und vieles mehr.

Aber auch wer gut ist, kann noch besser werden. Um die Arbeits-
bedingungen in unserem Haus noch familienbewusster zu gestalten,
haben wir selbst mit dem Audit ,Beruf & Familie” einen Optimierungs-
prozess gestartet. In einer hausinternen Projektgruppe wurden Ziele
und MaBBnahmen fir die Weiterentwicklung der Familienfreundlich-
keit unseres Hauses formuliert. Diese umfassen unter anderem die
Unterstitzung der Beschaftigten bei der Notfall- und Ferienbetreuung
ihrer Kinder, die Einrichtung eines Eltern-Kind-Zimmers im Ministerium
und die weitere Flexibilisierung der Arbeitszeit. Fir diese Vorhaben,
die im Zeitraum von drei Jahren umgesetzt sein sollten, haben wir
das Grundzertifikat zum Audit ,Beruf & Familie” erhalten. Mit unserer
Auditierung méchten wir eine Vorbildfunktion Gbernehmen und auch
andere private und &ffentliche Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zur
Nachahmung anregen. Wir freuen uns, dass sich alle Ressorts der
Landesregierung auf unsere Anregung hin verpflichtet haben, das
Auditverfahren durchzufihren.

Sdule V
Hilfen fir Familien in Notlagen

Trotz vielféltiger staatlicher Unterstitzungs- und Ausgleichsleistungen
befinden sich nicht wenige Familien in wirtschaftlichen Notlagen.
Urséchlich fur solche Notlagen sind in erster Linie lang andauvernde
Arbeitslosigkeit, ein sehr niedriges Einkommen und Uberschuldung.
Aber auch durch besondere Lebensereignisse, wie Trennung und
Scheidung, kénnen Familien in &duBBerst schwierige Lebenslagen ge-
raten.

Materielle Not verschliet viele Tiren. Betroffene Familien kénnen
sich viele, scheinbar selbstverstandliche Dinge nicht leisten. Kinder,
die unter solch schwierigen Bedingungen aufwachsen, weisen auch
haufig eine schlechtere Gesundheit auf und haben geringere
Bildungschancen.

Mit einem breiten Mafnahmenkatalog zielt die rheinland-pfél-
zische Landesregierung darauf ab, die Ursachen solcher Notlagen
- in erster Linie die anhaltend hohe Arbeitslosigkeit - zu bekémpfen.
Daneben sieht sich das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Familie und

Gesundheit in der Verantwortung, Familien in besonderen Belastungs-

situationen gezielt zu helfen. Ein besonderes Augenmerk richten wir
hierbei auf die Familien in sozialen Brennpunkten.
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In Rheinland-Pfalz sind schatzungsweise 120.000 Haushalte Gber-
schuldet - mit steigender Tendenz auch bei jungen Menschen. Die
Uberschuldungssituation stellt eine immense Belastung fir die gesam-
te Familie dar, insbesondere fir die direkt oder indirekt betroffenen
Kinder. Deshalb unterstitzt die Landesregierung die Schuldner- und
Insolvenzberatungsstellen im Land dabei, diesen Familien zu helfen,
einen Weg aus der Schuldenfalle zu finden und neue Perspektiven
zu entwickeln.

Mindestens ebenso wichtig wie die Beratung ist der Schutz vor Uber-
schuldung. Ein zentraler Ansatz der Prévention ist es, die Kompeten-
zen der Menschen im Umgang mit Geld zu schulen. Hier sollte mog-
lichst frih angesetzt werden. Wir haben deshalb gemeinsam mit dem
Schuldnerfachberatungszentrum an der Universitat Mainz und einigen
ausgewdhlten Schuldnerberatungsstellen ein entsprechendes
Bildungsangebot fir junge Menschen unter 25 Jahren entwickelt, das
mit finanzieller Unterstitzung der norisbank AG vor allem bei jungen
Erwerbslosen zur Anwendung kommen wird. Im Mittelpunkt des pré-
ventiven Angebots ,Finanziell fit" steht die Vermittlung wirtschaftlicher
Kompetenzen. Geschult werden die finanzielle Allgemeinbildung jun-
ger Menschen und ihre Féhigkeit, eine wirtschaftliche Lebensperspek-
tive fur sich zu entwickeln.

Bildungsangebote, zum Beispiel zum Erwerb von Erziehungs- oder
Hauswirtschaftskompetenz, missen so ausgestaltet sein, dass sie
auch und gerade sozial benachteiligte Familien erreichen.

In Zukunft werden wir Basiswissen Gber Wirtschafts- und Haus-
haltsfihrung verstérkt dort anbieten, wo sich junge, sozial benachtei-
lige Menschen ohnehin beraten lassen, beispielsweise in den Sozial-
beratungsstellen, aber auch im Rahmen der Schwangerenberatung
und Schuldnerberatung. Wir unterstitzen Jugendamter bei der
Gestaltung und Koordination der regionalen Familienbildung und
Familienberatung fir Familien in besonderen Belastungssituationen
durch niedrigschwellige, sozialraumbezogene und bedarfsorientierte
Angebote.

Gemeinsam erlebte Freizeit von Eltern und Kindern férdert das
gegenseitige Versténdnis, Vertrauen und den Zusammenhalt in der
Familie und gibt den Eltern Gelegenheit, sich abseits vom Alltags-
stress intensiv mit ihren Kindern zu beschéftigen. Viele junge Familien
und Alleinerziehende mit geringem Einkommen kénnen sich jedoch
keinen gemeinsamen Familienurlaub leisten. Es ist uns eine Herzens-
angelegenheit, gerade diesen Familien einen gemeinsamen Urlaub
zu erméglichen. Deshalb férdern wir familienfreundliche Ferienange-
bote in Familienferienstétten und familiengeeigneten Jugendherber-
gen sowie auf Winzer- und Bauernhéfen und helfen besonders ein-
kommensschwachen Familien mit einem finanziellen Zuschuss.

Dariiber hinaus haben wir in 2004 erstmals 50 Familienferien-
statten und Jugendherbergen im Land dafir gewinnen kdnnen, Gber
100 einkommensschwachen rheinland-pfélzischen Familien einen
kostenlosen Urlaub zu erméglichen. Diese Sonderaktion konnte auch
in 2005 erfolgreich fortgesetzt werden, erstmals mit finanzieller
Unterstitzung durch verschiedene Sponsoren. Es ist unser Ziel, die
Sonderferienaktion auch in Zukunft fortzufihren.
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Die Landesstiftung ,Familie in Not - Rheinland-Pfalz” unterstitzt
Familien in besonderen Notsituationen. Diese Hilfen werden in
Zusammenarbeit mit den sozialen Beratungsstellen und den 6rilich
zusténdigen Jugend- und Sozialdmtern vor allem an Eineltern-
familien, junge Familien und ganz besonders kinderreiche Familien

i r -!-]
Nl
Viva Familia

- Servicestelle fur lokale Bundnisse

vermittelt.

Die rheinland-pfélzische Landesregierung begrifit die vom Bundes-
familienministerium ins Leben gerufene Initiative ,Lokale Bindnisse
fir Familien”. Durch die Einrichtung der ,Viva Familia - Servicestelle
fir lokale Bindnisse” bei der Landeszentrale fir Gesundheitsférde-
rung mdchten wir den Aufbau und die Entwicklung solcher Bindnisse
hierzulande ganz besonders férdern. Die Servicestelle unterstiitzt
alle, die sich fir die Griindung eines lokalen Biindnisses interessieren,
unter anderem mit umfassender Information und Beratung. Auch be-
reits bestehende Biindnisse fir Familien erhalten hier wertvolle Hilfen.

Mit der Unterstiitzung lokaler Biindnisse fiir Familien soll der lo-
kale Bezug der Initiative ,Viva Familia” verstérkt werden, denn ein
Grofiteil der fir Familien relevanten Bedingungen miissen vor Ort
gestaltet werden, dort wo Familien leben und wohnen, wo sie Beruf
und Familie zu vereinbaren suchen, wo Kinder aufwachsen und er-
zogen und pflegebedirftige Angehérige betreut werden. Dabei soll

die Servicestelle 6rilichen Initiativen helfen, kreative Ideen und Hand-
lungsméglichkeiten zu den verschiedensten Anliegen von Familien
besser entwickeln zu kénnen. Sie hat dabei auch die Aufgabe, die
unterschiedlichen Akteurinnen und Akteure, seien es Vereine,
Selbsthilfegruppen, Wohlfahrtsverbénde, Kirchen, Gewerkschaften
oder Kommunen, bei der Realisierung lokaler Projekte zusammen-
zufiihren. Zu solchen Projekten gehéren beispielsweise die Stérkung
von Familienkompetenzen, Mafnahmen zur Verbesserung der Ge-
sundheit von Kindern und Familien, eine verbesserte Kinderbetreuung,
eine familienbewusste Arbeitswelt oder die Umsetzung von Ideen fir
ein familienfreundliches Wohnumfeld.

Im Interesse rheinland-pfalzischer Familien méchten wir alle Ak-
teurinnen und Akteure vor Ort ermutigen, von den Angeboten der
Servicestelle regen Gebrauch zu machen. Weitere Informationen
erhalten Sie unter www.lzg-rlp.de (Stichwort Viva Familia) oder
www.lokale-buendnisse-rlp.de.

Landeszentrale fir Gesundheitsférderung

Sabine Gaidetzka
Tel.: 06131/20 69 28
sgaidetzka@lzg-rlp.de
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