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Vorwort

In Rheinland-Pfalz besuchen jahrlich rd. 3000 Jugendliche nach Erfullung der allge-
meinen Schulpflicht ein Berufsvorbereitungsjahr. Ziel dieser in der Regel einjahrigen
Maflinahme ist es, die Jugendlichen so zu qualifizieren, dass sie im Anschluss ein
Ausbildungs- und Arbeitsverhaltnis eingehen kénnen. Dabei ist die Vermittiung von
Grundqualifikationen und Grundkompetenzen mit der Personlichkeitsstabilisierung
und Hilfen zur Bewaltigung von Lebensproblemen zu verbinden.

Im Berufsvorbereitungsjahr kdnnen die Jugendlichen verschiedene Arbeitsfelder wie
Metall- und Kraftfahrzeugtechnik, Holztechnik, Pflege und Gesundheit, Erndhrung
und Hauswirtschaft erproben. AuRerdem ist der nachtragliche Erwerb des Haupt-
schulabschusses maoglich. Allgemeine, fachtheoretische und fachpraktische Inhalte
werden eng miteinander verzahnt. Teilqualifikationen kdénnen besonders zertifiziert
werden. Betriebspraktika bilden eine wesentliche Ergdnzung. Die Umsetzung des
Lehrplans setzt eine besondere Teamarbeit im Lehrerkollegium voraus.

Bei der Umsetzung dieses Lehrplans ist insbesondere zu bericksichtigen, dass Bil-
dung einen ganzheitlichen Anspruch verfolgt, der sich auf alle Fahigkeiten und Még-
lichkeiten des jungen Menschen und alle Bereiche gesellschaftlicher Existenz be-
zieht. Ziel einer ganzheitlichen Bildung ist es, den Lernenden Handlungskompetenz
zu vermitteln, in der praktische, methodische und soziale Dimensionen sowie sach-
bezogene und allgemeine Inhalte integriert sind.

Ich danke allen Mitgliedern der Fachdidaktischen Kommission und den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern des Padagogischen Zentrums fiir ihre kompetente Arbeit und
bin Uberzeugt, dass die Lehrerinnen und Lehrer mit gleichem Engagement wie bisher
den Lehrplan umsetzen werden.

g

{Prof. Dr. E, Jirrgen Zitiner)
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1 Rahmenbedingungen fir die Lehrplanarbeit

Der vorliegende Lehrplan ersetzt den bisher geltenden Lehrplanentwurf vom 10. November
1989. Er gilt fur alle Facher der Rahmenstundentafel mit Ausnahme der Facher Sport und
Religion. Hier sind die gultigen Lehrplane der Berufsschule anzuwenden.

Die rechtlichen Rahmenbedingungen fir den Unterricht des Berufsvorbereitungsjahres wer-
den vorgegeben von

a) der Empfehlung zu Malinahmen beruflicher Schulen fir Jugendliche, die auf Grund ihrer
Lernbeeintrachtigungen zum Erwerb einer Berufsausbildung besonderer Hilfen bedirfen
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 29. Oktober 1982),

b) dem Landesgesetz Uber die Schulen in Rheinland-Pfalz (Schulgesetz) vom 30. Mé&rz
2004,

¢) der Schulordnung fir die 6ffentlichen berufsbildenden Schulen in der jeweils giltigen Fas-
sung,

d) der Berufsschulverordnung vom 7. Oktober 2005,

e) der Rahmenstundentafel fir das Berufsvorbereitungsjahr vom 4. Méarz 2005 (Amtsblatt
3/2005, S. 73),

f) dem jeweils giltigen Katalog der Lernfelder/Facher im berufsbezogenen Unterricht der
Berufsschule.

1.1 Aufgaben und Ziele des Berufsvorbereitungsjahres

§ 12 Berufsschulverordnung

Das Berufsvorbereitungsjahr hat die Aufgabe, Schilerinnen und Schiler auf den Eintritt in
eine Berufsausbildung oder in ein Arbeitsverhéaltnis vorzubereiten. Dabei sind insbesondere
MaflRnahmen zu unterstitzen, die in Kooperation mit anderen Tragern die Chancen fir einen
Ubergang in ein Beschaftigungsverhaltnis verbessern. Das Berufsvorbereitungsjahr soll den
nachtraglichen Erwerb eines dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Bildungsabschlusses
ermdglichen.

Aufgaben
Die berufliche Eingliederung bereitet vor allem jenen Jugendlichen Probleme, die in ihrem
Lern- und Leistungsvermodgen beeintrachtigt sind; haufig kobnnen sie nur durch berufsvorbe-

reitende MalRnahmen zu einer beruflichen Ausbildung gelangen.

Das Berufsvorbereitungsjahr, als besonderer Bildungsgang in Vollzeitform, bietet durch pro-
jektorientierten praxisbezogenen Unterricht besondere p&adagogische Hilfe an, die durch
sonder- und sozialpadagogische Betreuung und Forderung intensiviert wird und so zur Ver-
besserung der Berufsstart- und Ausbildungschancen dieser Schilerinnen und Schiler bei-

tragt.

Differenzierte Forderung, flrsorgliche Begleitung, personliche Starkung und zielgerichtete
Orientierung sind grundlegende Voraussetzungen flir Lebensplanung und Lebensbewalti-

gung in einer Gesellschaft im Wandel.



Ziele

Die Gesamtkonzeption des Berufsvorbereitungsjahres orientiert sich am Leitgedanken der
berufsvorbereitenden Bildungsmafnahme, d. h. an der bestmoglichen beruflichen und sozia-
len Integration junger Menschen auf der Grundlage einer angemessen entwickelten berufli-

chen und allgemeinen Handlungsfahigkeit.

Das Berufsvorbereitungsjahr soll den Schilerinnen und Schilern
¢ die ganzheitliche Entwicklung der Persotnlichkeit,

¢ die bestmdgliche Qualifizierung fur die Lebenssituation innerhalb und auf3erhalb von Ar-
beit und Beruf,

e eine umfassende, systematische, kontinuierliche sowie integrative Férderung,

o die kritische Annahme und Nutzung neuer sowie zukunftiger Technologien und Medien,

¢ den Erwerb eines dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Bildungsstandes
ermdglichen, um auf das Leben in Beruf und Arbeit, in der Gesellschaft sowie in der Familie

und Freizeit moglichst umfassend vorzubereiten.

1.2 Zeitliche und organisatorische Rahmenbedingungen
Das Berufsvorbereitungsjahr dauert ein Schuljahr. Das Schuljahr wird mit 40 Schulwochen

angesetzt. Im Vorgriff auf die Verwaltungsvorschrift gilt folgende Rahmenstundentafel:

Rahmenstundentafel flur das Berufsvorbereitungsjahr

Unterrichtsfacher Gesamtstunden
BVJ-Vollzeit BVJ-Teilzeit

A Pflichtfacher

Deutsch / Kommunikation (K) 120 120

Sozialkunde und Wirtschaftslehre (G) 120 80

Religion oder Ethik (G) 80 40

Sport (G) 80 40

Berufshezogener Unterricht (K) 320 280

Fachpraxis (K, Fpr) 480 -

- Betriebspraktikum (0-360) )

B Wahlpflichtfacher 160 80

Berufsbezogenes Fach (G) (80) (40)

Informatik / Datenverarbeitung (G)** (80) (40)

Forderunterricht (G) (80) (40)

Fremdsprache (G) (80) 40

Pflichtstunden 1360 640

(G) = Grundfach (K) = Kernfach

*[e*[x[Fpr = Klassenbildung gem. Nummern 7 und 8 der VV tber die Klassen- und Kursbildung an berufsbildenden Schulen

vom 29. Juli 2005 in der jeweiligen geltenden Fassung
Das Fach Fachpraxis kann geméaR 813 (1) BSVO teilweise in einem gelenkten Betriebspraktikum organisiert werden.

1)




Innerhalb des Berufsvorbereitungsjahres ist ein dreiwdchiges Betriebspraktikum, das von der

Berufsschule betreut wird, vorzusehen (8 13 Abs. 1 der Berufsschulverordnung).

Der fachpraktische Unterricht kann teilweise in einem gelenkten Betriebspraktikum organi-
siert werden (8 13 Abs. 1).

Laut Berufsschulverordnung soll das Berufsvorbereitungsjahr eine Orientierung in mindes-
tens zwei und héchstens vier beruflichen Schwerpunkten vermitteln. Bei der Festlegung die-
ser Schwerpunkte hat die Schule die regionalen Beschéaftigungsmdglichkeiten auf dem Ar-

beitsmarkt zu bertcksichtigen.

Folgende Schwerpunkte kbnnen angeboten werden:
e Agrarwirtschaft

e Bautechnik

e Chemie, Physik und Biologie

e Drucktechnik

e Elektrotechnik

e Ernahrung und Hauswirtschaft

e Farbtechnik und Raumgestaltung
e Gesundheit und Pflege

e Holztechnik

o Korperpflege

e Metalltechnik

e Monoberufe

e Textiltechnik und Bekleidung

e Wirtschaft und Verwaltung

1.3 Schulerbezogene Rahmenbedingungen

In das Berufsvorbereitungsjahr sind laut 8 13 Abs. 1 der Berufschulverordnung Schilerinnen
und Schuler aufzunehmen, die

e keinen Hauptschulabschluss besitzen und

¢ in keinem Berufsausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis stehen und

e mindestens neun Schuljahre absolviert haben (8§ 14 Abs. 1).

Bei Schilerinnen und Schilern im Berufsvorbereitungsjahr handelt es sich auf Grund ihrer
Lebenssituation, ihrer Lernbeeintrachtigungen und/oder ihrer Verhaltensauffalligkeiten um

Jugendliche mit besonderem Fdrderbedarf.



Defizite

Der Personenkreis zeigt Lernbeeintrachtigungen, die in partiellen oder umfassenden Ausfal-
len in bestimmten Lernbereichen, in allgemeinen Leistungsschwachen, in zum Teil erhebli-
chen Konzentrationsschwachen sowie in Beeintréchtigungen im Bereich des Aufnehmens,

Speicherns und Verarbeitens bestehen.

Dazu kommen héaufig Verhaltensauffalligkeiten, die sich u. a. in unausgewogenen und unsi-
cheren motorischen Féahigkeiten sowie in mangelnder Motivation, in der Neigung zu erhohter
Regressivitat/Aggressivitat, in mangelnder Disziplin und in nicht ausreichendem sozialem
Verhalten &ufRern. Defizite im sozialen Bereich werden durch fehlende, unsichere oder undif-

ferenzierte Kontaktaufnahme und oberflachliche Bezugsverhaltnisse angezeigt.

Ressourcen

Gleichzeitig verfiigen die Jugendlichen Uber vielfaltige Ressourcen. Aufgrund ihrer Lebenser-
fahrungen haben sie unterschiedliche Strategien zur Alltagsbewaltigung entwickelt. Sie zei-
gen oft eine ausgepragte Emotionalitat, die es ihnen erméglicht spontan Beziehungen aufzu-
bauen. Manche Schilerinnen und Schiler besitzen auch besondere Starken im motorischen

Bereich.

Mit Hilfe einer Diagnostik sind sowohl die Defizite als auch die Ressourcen zu erfassen und

bei der individuellen Férderung gleichermalf3en zu bertcksichtigen.



2 Konzeption des Berufsvorbereitungsjahres

Die Lern- und Leistungsvoraussetzungen der Schuilerinnen und Schiiler einerseits und die
Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt andererseits erfordern eine Unterrichtskonzepti-

on, die sich von anderen Bildungsgangen grundsatzlich unterscheidet.

2.1 Didaktische / Methodische Konzeption

Ausgehend von der Leitidee der Teilnehmerorientierung muss im Sinne eines offenen Curri-
culums der Unterricht im Berufsvorbereitungsjahr so organisiert sein, dass die Schilerinnen
und Schiler individuell und ganzheitlich in ihrer Personlichkeitsentwicklung gestarkt werden.
Der Mensch ist nicht nur Verstandes-, sondern auch Gefiihls- und Kommunikationswesen.
Lernen erfordert Anerkennung und Wertschatzung durch andere Menschen, eingebettet in
eine forderliche Atmosphare. Uber den Erwerb von Kenntnissen hinaus ist deshalb in einer
sich standig andernden Umwelt eigenverantwortliches und selbstorganisiertes Lernen immer
wichtiger. Diese Grinde verlangen es, trotz der Facherbezogenheit der Stundentafel, den
Unterricht projektorientiert und fachertibergreifend zu gestalten.

/7 terung /| ~

Sozialkompetenz

Ganzheitliche
Personlichkeits

entwicklung

kompetenz

Sachkompetenz

— Forderung ~._ Starkung ~

2.1.1 Ganzheitliche Persénlichkeitsentwicklung

Eine ausschlief3liche Reduzierung des Unterrichts auf bloRe Defizitbehebung im kognitiven
Lernbereich kann nicht ausreichen. Das bedeutet, nicht die Vermittlung von Fachkompeten-
zen, sondern die jeweilige Schulerin und der jeweilige Schiuler muss im Mittelpunkt der pa-
dagogischen Arbeit stehen. Des Weiteren soll das Berufsvorbereitungsjahr nicht ausschliel3-
lich fUr den Eintritt in die Berufswelt befahigen. Vielmehr muss es darum gehen, die Schiile-

rinnen und Schuler ganzheitlich in den Blick zu nehmen. Aus diesem Grund sollen sie nicht



nur hinsichtlich ihrer beruflichen Zukunftsperspektiven betrachtet werden. Im verstarkten
MaflRe muss auf die Fahigkeit einer gelingenden umfassenden Lebensgestaltung und
-bewaltigung hingearbeitet werden, die stark von einer mdglichst gefestigten Persdnlichkeit

abhangt.

Die ganzheitliche Persotnlichkeitsentwicklung wiederum wird durch folgende Fundamental-
kompetenzen gepragt, die Personal-, Sozial-, Methoden- und Sachkompetenz. Diese wir-
ken im Verbund miteinander auf die Persodnlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und Schui-

ler ein.

Bei dieser padagogischen Herausforderung muss das Lehrerteam jedoch nicht bei ,Null”
anfangen, denn jede Schulerin und jeder Schuler bringt sich in ihrer/seiner Individualitat ein.
Diese Ressourcen gilt es nun zu erkennen und aufzunehmen, damit eine Férderung und

Starkung erfolgen kann.

Das Lehrerteam bietet bei klar erkennbaren Defiziten der Schilerinnen und Schiler hinsicht-
lich ihrer Lebensgestaltung bzw. -bewéltigung Orientierung und Begleitung, wobei dies

immer individuell abgestimmt sein muss.

Durch Forderung und Stéarkung der Ressourcen sowie durch Orientierung und Begleitung
wird der Unterricht zu einem dynamischen Prozess, dessen Ziel grundsétzlich die ganzheitli-
che Personlichkeitsentwicklung der Schilerin und des Schiilers ist. Um dies zu ermdglichen,

missen Fundamentalkompetenzen der Schilerinnen und Schuler weiterentwickelt werden.

2.1.2 Fundamentalkompetenzen

Unter Fundamentalkompetenzen werden alle Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten ver-
standen, die fur die Jugendlichen im Berufsvorbereitungsjahr ein ,Fundament* fur eine
selbststandige und eigenverantwortliche Lebensgestaltung bilden. Um erfolgreich berufliche
und allgemeine Lebenssituationen bewadltigen zu kénnen, muissen die Schilerinnen und
Schiiler in allen Kompetenzbereichen gestarkt werden. Personales und soziales Lernen so-
wie das Eindben von Methoden stehen damit auf gleicher Stufe wie der Erwerb von Sach-

wissen.

Personalkompetenz®

Die Schulerinnen und Schiler sollen zur Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit befa-
higt werden. Durch die Entwicklung eines stabilen Selbstwertgefiihls und einer realistischen
Selbsteinschatzung sollen sie in die Lage versetzt werden, ihr berufliches, gesellschaftliches
und privates Leben befriedigend zu gestalten. AuBerdem soll ihre Handlungsfahigkeit in Kri-

sensituationen erweitert werden. Aus diesem Grund hat die Sucht- und Gewaltpravention

Y Es gelten die verbindlichen Standards laut Anlage.



bei der Arbeit mit den Jugendlichen des Berufsvorbereitungsjahres einen besonderen Stel-
lenwert. Die Schillerinnen und Schiler lernen u. a. durch die Praventionsarbeit ihre Gedan-

ken, Geflihle und Einstellungen wahrzunehmen und zu regulieren.

Sozialkompetenz?

Die Jugendlichen mussen lernen, sich situationsgerecht und angemessen auszudriicken,
ihren Mitmenschen Achtung entgegenzubringen und sich an die Regeln einer Gruppe zu
halten. Diese Qualifikationen sind nicht nur wichtig fur Schule, Beruf und Arbeit, sondern
auch fur das Leben in Partnerschaft, Familie und einer demokratischen Gesellschaft. Sie

beinhalten gleichermalRen Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit.

Methodenkompetenz®

Durch den Wandel zur Wissens- und Informationsgesellschaft missen die Schilerinnen und
Schiler in immer starkerem MalRe zu lebenslangem Lernen beféhigt werden. Nur durch das
Entwickeln von eigenen Strategien zur Problemlésung haben sie eine Chance am kinftigen
Arbeitsmarkt. Die Schilerinnen und Schiler brauchen Lern- und Arbeitstechniken, die ihnen
bei der Informationsbeschaffung, Informationsverarbeitung und Informationsspeicherung
hilfreich sind. Einen besonderen Stellenwert hat dabei auch der Umgang mit informations-

technischen Medien.

Sachkompetenz?

Unter Sachkompetenz wird nicht ,Schulfacherwissen” verstanden, sondern facherubergrei-
fender Erwerb von Grundkenntnissen, -fahigkeiten und —fertigkeiten. Die Auswahl der Inhalte
ist abhangig von den individuellen Ressourcen und Defiziten der Schilerinnen und Schiler
bzw. der Lerngruppe. Dabei muss der Wissenserwerb stets reflexiv und fir die Jugendlichen

bedeutsam sein, um ihre allgemeine Handlungsfahigkeit zu erweitern.

2.1.3 Projektorientiertes Lernen

Die Schiulerinnen und Schiler stehen an der Schwelle zur Berufs- und Arbeitswelt. Dort, ins-
besondere im Laufe einer Berufsausbildung, werden ihre berufsspezifischen Kenntnisse und
Fertigkeiten zunehmen, wahrend die Fundamentalkompetenzen in der Regel keine grofRen
Veradnderungen erfahren. Diese Fahigkeiten kdnnen aber nicht auswendig gelernt werden,
sie entstehen ,selbstschopferisch® durch Erfahrung, wenn die noétigen Bedingungen vorhan-

den sind.

Da die Schulerinnen und Schuler in den seltensten Fallen in der Entfaltung ihrer Fundamen-
talkompetenzen fortgeschritten sind, bedeutet dies, dass nicht ,pauken“ sondern ,Entwick-
lungshilfe” notwendig ist. Die Schaffung ginstiger Schul- und damit auch Unterrichtsbedin-

gungen ist ein wichtiger Weg Entwicklungshemmnisse abzubauen.

YEs gelten die verbindlichen Standards laut Anlage.



Die Unterrichtsmethode des projektorientierten Lernens kann wegen ihrer Moglichkeiten der
Identifikation und den damit verbundenen Chancen der Selbstverwirklichung die bei jedem
vorhandenen Kompetenzen je nach Erfordernis verstarken. Das Lehrerteam kann eigenver-
antwortliches Arbeiten und Planen férdernd begleiten sowie die erforderliche Differenzierung

leisten und wird damit einer ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung gerecht.

Die Phasenstrukturierung (Analyse — Planung — Durchfliihrung — Kontrolle — Bewertung/Kritik)
des Projektes sollte immer vollstandig durchlaufen werden. Der Prozesscharakter des pro-
jektorientierten Lernens wird dadurch auch fir die Schilerinnen und Schiler erkennbar. Eine
kleinschrittige Arbeitsweise gibt ihnen die Méglichkeit Erfolge zu erleben. Die unterschiedli-
chen gruppendynamischen Erfahrungen

e voneinander lernen,

¢ selbst etwas dazu beisteuern,

e mitgestalten

verstarken das Selbstwertgefiihl der Schilerinnen und Schiller. Die Steigerung des Selbst-

bewusstseins hilft, die vorhandenen individuellen Hemmnisse abzubauen.

2.1.4 Ziele des Unterrichts
In der Gesamtheit aller Projekte eines Schuljahres sollen fachertbergreifend die folgenden

Ziele angestrebt werden:

Die Schilerinnen und Schdiler ...

e erhalten einen Einblick in die Berufe und deren Wandel,

o erfahren Anforderungen der Arbeitswelt,

o erwerben Grundfertigkeiten,

e bedienen und warten Maschinen und Gerate bzw. Werkzeuge,

¢ erkennen Gefahren im Arbeitsumfeld und reagieren angemessen,

¢ gehen fachgerecht, wirtschaftlich und umweltbewusst mit Materialien um,
¢ handeln kundenorientiert,

¢ erkennen die Notwendigkeit von Zeitmanagement und Arbeitsorganisation,
e entwickeln Umwelt- und Gesundheitsbewusstsein,

e entwickeln Achtung und Einfihlungsvermdgen fir die eigenen Bedurfnisse und Empfin-
dungen und die der Mitmenschen,

e (Ubernehmen Verantwortung fiir sich und andere,

e entwickeln Kreativitat,

¢ |6sen Konflikte gewaltfrei,

e setzen sich mit den Werten unserer Gesellschaft auseinander,

e entwickeln ein stabiles Selbstwertgefiihl und eine realistische Selbsteinschatzung,

e arbeiten mit anderen entsprechend der vereinbarten Regeln zusammen,



¢ entwickeln die Bereitschaft sich eigenstandig Wissen anzueignen,
e erwerben grundlegende Lern- und Arbeitstechniken,

e setzen sich mit ihren Rechten und Pflichten als Mitglied eines Sozial- und Rechtsstaates
auseinander,

¢ erkennen die Bedeutung wirtschaftlichen Handelns,
o erfahren sinnvolle Freizeitgestaltung,
e nutzen Medien kompetent und angemessen.

2.1.5 Leistungsbeurteilung

§ 31 (Schulordnung fir die 6ffentlichen berufsbildenden Schulen) Grundlagen der Leistungs-
feststellung und Leistungsbeurteilung

D) Leistungsfeststellung und Leistungsbeurteilung werden gemafl 8 25 Abs. 1 SchulG
durch die padagogische Verantwortung und die Freiheit des Lehrers bestimmt. Schilerleis-
tungen sind als Schritte und Resultate im Lernprozess zu sehen.

2) Bei der Leistungsfeststellung und der Leistungsbeurteilung ist nach Eigenart des Fa-
ches eine Vielfalt von mundlichen, schriftlichen und praktischen Arbeitsformen zugrunde zu
legen wie Beitrdge zum Unterrichtsgesprach, Diskussionsbeitrdge, mindlicher Vortrag,
miindliche Uberprifung, Hausaufgaben, miindliches und schriftliches Abfragen der Hausauf-
gaben, Unterrichtsprotokolle, schriftliche Uberpriifungen, schriftliche Ausarbeitungen zur U-
bung und zur Sicherung der Ergebnisse einzelner Unterrichtsstunden, Klassenarbeiten,
Kursarbeiten und praktische Ubungen im kinstlerisch—-musischen, im technischen und fach-
praktischen Bereich sowie im Sport. Alle zur Leistungsfeststellung herangezogenen Arbeits-
formen mussen im Unterricht gelibt worden sein.

3) Die Leistungsbeurteilung erfolgt punktuell oder epochal. Die Anzahl der Leistungsbe-
urteilungen kann bei den einzelnen Schilern verschieden sein.

(4) Schilern mit Behinderungen ist bei der Leistungsfeststellung eine der Behinderung
angemessene Arbeitserleichterung zu gewahren.
§ 34 Leistungsbeurteilung

D Leistungen werden nach dem Grad des Erreichens von Lernanforderungen beurteilt.
Die Beurteilung bericksichtigt den individuellen Lernfortschritt des Schulers, seine Leis-
tungsbereitschaft und auch die Lerngruppe, in der die Leistung erbracht wird.

Die padagogisch zu verantwortende Gestaltungsfreiheit des Lehrerteams, wie sie im Schul-
gesetz (8 25 Abs. 1) verankert ist, bezieht sich auch auf die Leistungsfeststellung und Leis-
tungsbeurteilung an den berufsbildenden Schulen. Das besagt § 31 Abs. 1 der Schulordnung

ausdrtcklich. Diese Freiheit wird in 8 31 weiter konkretisiert und durch § 34 Abs. 1 gestutzt.
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Das Lehrerteam hat also das Recht und die Pflicht bei der Leistungsfeststellung und

-beurteilung im Berufsvorbereitungsjahr folgende Faktoren zu beriicksichtigen:

¢ die Eigenart des Projekts,

e die Zusammensetzung der Lerngruppe,

e den Lernprozess,

¢ die subjektiven Anstrengungen der einzelnen Schilerinnen und Schdiler,

e die personliche Entwicklung der einzelnen Schilerinnen und Schdiler.

Das Lehrerteam bt dieses Recht insbesondere dadurch aus, dass es frei entscheidet tber
die Stellung der Leistungsbeurteilung im Lernprozess und die Formen der Leistungsfeststel-
lung, wobei alle in § 31 Abs. 2 genannten Mdglichkeiten zu Grunde zu legen sind. Nur durch
diese Vorgehensweise ist eine Berlcksichtigung und Starkung der Fundamentalkompeten-
zen mdaglich. Die Kriterien und das Beurteilungsverfahren miissen zu Beginn eines Projektes
geklart werden um flr alle transparent zu sein. Um die Selbsteinschatzung der Schilerinnen

und Schiiler zu verbessern, sind sie angemessen zu beteiligen.

Gemal § 44 Abs. 1 der Schulordnung kann anstelle benoteter Leistungen eine allgemeine
Beurteilung im Zeugnis abgegeben werden. Fir die Schule besteht die Mdglichkeit, Schiile-
rinnen und Schilern durch gesonderte Zertifizierung den Erwerb von beruflichen Teilqualifi-

kationen zu bescheinigen (vgl. Beispiel S. 32).

2.1.6 Individuelle Forderplane
Werden zu Beginn des Schuljahres im Rahmen einer forderdiagnostischen Ma3nahme deut-
liche Defizite bei einzelnen Schiilerinnen und Schiilern erkannt, so ist die Erstellung eines

individuellen Forderplans empfehlenswert.

Der individuelle Forderplan ist gemeinsam im Lehrerteam und in Zusammenarbeit mit den
sozialpadagogischen Fachkraften zu erstellen und sollte bei Bedarf mit Eltern/Sorge-

berechtigten, der Lerngruppe und sozialen Diensten abgestimmt werden.

Vorgehensweise:
- Erfassung und Beschreibung der Ausgangslage (Forderdiagnostik),

- Beobachtung durch das Lehrerteam,

Formulierung von Zielen,

standige Anpassung des Fdrderplans an die Entwicklung der Schiilerin/des Schdlers,

Verlaufs- und Erfolgskontrolle.

Aufgabe des Foérderplans ist es, auf der Grundlage ausreichender Informationen zusammen
mit den Schilerinnen und Schilern bestimmte Ziele zu definieren und Vereinbarungen zu
treffen, um sich gemeinsam diesen Zielen anzunahern. Dies ist ein fortlaufender Prozess

(entwicklungsbegleitende Férderung).
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Um maoglichst viele Informationen Uber die einzelnen Schilerinnen und Schiler zu erhalten,
sollte die Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern, insbesondere abgebenden Schu-
len, Elternhaus, Sorgeberechtigten, sozialpddagogischen Fachkraften, Arbeitsamt, Jugend-

amt und evtl. sozialen Diensten verstarkt werden.

Der Forderplan stellt vorhandene Fahigkeiten und Fertigkeiten in den Mittelpunkt der Pla-

nung und ist nicht auf den vorhandenen Defiziten der Schiilerinnen und Schuler aufgebaut.

2.2 Schulorganisatorische Rahmenbedingungen

Die Zielsetzungen des Berufsvorbereitungsjahres kénnen nur unter bestimmten Rahmenbe-
dingungen erreicht werden. Dazu gehdren in erster Linie

e Stellenwert der padagogischen Arbeit,

e Lehrerteam,

e Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern,

¢ Klassenbildung,

¢ Stundenplangestaltung,

e Ausstattung (Klassen-/Fachraume, Unterrichtsmaterialien, Medien),

e Elternarbeit,

e Zusammenarbeit mit sozialpadagogischen Fachkraften.

2.2.1 Stellenwert der padagogischen Arbeit

Wie die didaktische/methodische Konzeption verdeutlicht, sind die Anstrengungen des Leh-
rerteams nicht auf Wissensvermittlung beschrankt. In starkem Maf3e werden die Lehrerinnen
und Lehrer aufgefordert, den sich bietenden Raum zur padagogischen Arbeit zu nutzen, um
eine Weiterentwicklung der Schilerinnen und Schiler zu ermdglichen. Das heif3t, hier ist das
besondere Engagement des Lehrerteams entscheidend, da die Arbeit oft Gber das eigentli-

che Unterrichtsgeschehen hinausgeht.

Der Erfolg dieses Engagements hangt stark von den schulorganisatorischen Bedingungen
ab. Um den erforderlichen Rahmen zu schaffen, ist ein grof3es Maf an Flexibilitdt, Offenheit

und Entgegenkommen von Seiten der Schulleitung und des Lehrerkollegiums notwendig.

2.2.2 Lehrerteam

Das Lehrerteam sollte sich aus maximal finf engagierten Lehrerinnen und Lehrern zusam-
mensetzen, die alle freiwillig in Klassen des Berufsvorbereitungsjahres unterrichten. Empfeh-
lenswert ist, dass diese Kolleginnen und Kollegen sonderpadagogische Qualifikationen be-
sitzen. Um eine erfolgreiche Mitarbeit im Lehrerteam zu gewahrleisten, sind alle Kolleginnen
und Kollegen mit mdglichst vielen Unterrichtsstunden (mindestens vier Wochenstunden) in

der Klasse einzusetzen.
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Eine Aufgabe des Lehrerteams ist die Erstellung von Projekt- und Arbeitsplanen. Daraus
resultiert der Bedarf an Materialien, Unterrichtsraumen und Unterrichtsstunden. Hieraus wie-
derum entwickelt das Lehrerteam konkrete Vorschlage fur die Schulleitung, um die Umset-
zung der Plane zu gewabhrleisten. Weitere Aufgaben des Lehrerteams sind die gemeinsame
Leistungsbeurteilung der Schilerinnen und Schiler, das Erstellen von individuellen Forder-
planen, die Planung des Wahlpflichtunterrichts, die Zusammenarbeit mit den Kooperations-
partnern sowie das Feststellen des eigenen Fortbildungs- und Beratungsbedarfs (Informati-

onstechnik, Gesprachsfihrung, Veranderungen in der Berufs- und Arbeitswelt...).

Um diese Aufgaben entsprechend erfillen zu kdnnen, sind haufige Klassenkonferenzen
notwendig. In diese Teambesprechungen sind bei Bedarf die sozialpddagogischen Fachkraf-

te und auch Kooperationspartner einzubeziehen.

2.2.3 Zusammenarbeit mit sozialpadagogischen Fachkraften

Den Jugendlichen mit erhéhtem Foérderbedarf im Berufsvorbereitungsjahr kann mit gezielten
sozialpadagogischen Angeboten aktiv geholfen werden. Hierzu ist eine vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit der sozialpddagogischen Fachkrafte und der Lehrerinnen und Lehrer uner-
lasslich. Der regelmafige Austausch von Informationen, konsequente Absprachen Uber Ziele
und Methoden sowie die Teilnahme der sozialpddagogischen Fachkrafte an den Lehrer-
teambesprechungen sind Basis fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit zum Nutzen der Schu-

lerinnen und Schiiler.

Weitere Formen der Zusammenarbeit kdnnen sein:

¢ situationsbedingte Absprachen und Problemgespréache,

e gemeinsame Gesprache mit Jugendlichen und/oder Eltern,
e gemeinsame Exkursionen und Betriebsbesichtigungen,

2.2.4 Klassenbildung

In der Verwaltungsvorschrift zur Klassen- und Kursbildung an berufsbildenden Schulen vom
29. Juli 2005 (GAmtsbl. S. 588) ist unter 5.2 die Hdchstschulerzahl fir Klassen des Berufs-
vorbereitungsjahres in seinen verschiedenen Organisationsformen auf maximal 16 Schile-
rinnen und Schuler festgesetzt. Im fachpraktischen Unterricht ist der Unterpunkt 7 der Ver-
waltungsvorschrift anzuwenden: ,Klassen und Kurse mit mehr als 16 Schilerinnen und

Schilern sind aus Grinden des Unfallschutzes in den fachpraktischen Fachern .... zu teilen.”
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Entsprechend den unterschiedlichen Mdglichkeiten und Voraussetzungen der Schule sollte

es den Schilerinnen und Schilern ermdglicht werden, bei der Wahl der beruflichen Schwer-

punkte mitzuwirken.

(1) Das Berufsvorbereitungsjahr wird laut 8 14 Abs. 1 der Berufsschulverordnung in folgen-

)

den Formen gefihrt:

. fur Schilerinnen und Schuler, die mindestens neun Schuljahre absolviert haben und das

Abgangszeugnis der Hauptschule oder ein Abschluss- oder Abgangszeugnis der Schule
mit dem Foérderschwerpunkt Lernen oder einen gleichwertigen Abschluss besitzen, als
Berufsvorbereitungsjahr in Vollzeit- und in Teilzeitunterricht;

fur korper- oder sinnesbehinderte Schilerinnen und Schiler in Vollzeitunterricht
(BVJ KS), in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation oder der Jugendhilfe auch in
Teilzeitform.

Bei Bedarf sind Schillerinnen und Schiler mit ungenigender Kenntnis der deutschen
Sprache zu Beginn des Berufsvorbereitungsjahres fur die Dauer von sechs bis acht Wo-
chen in speziellen Lerngruppen entsprechend zu fordern.

(3) Das Berufsvorbereitungsjahr umfasst ein Schuljahr § 14 (3).

2.2.5 Stundenplangestaltung

Die Vorschlage des Lehrerteams sollten die Grundlage flur die Gestaltung des Stundenplans

sein. AuRerdem ist die Umsetzung der didaktische/methodischen Konzeption nur moglich,

wenn folgende Aspekte berlicksichtigt werden:

Verzahnung von Fachtheorie und Fachpraxis,

Bilden von Unterrichtsblocken,

Mdglichkeit zum Teamteaching,

Einplanen von Zeiten fir Teamgesprache,

Team (4 -5 Kolleginnen/Kollegen),

Mindeststundenzahl (4 Wochenstunden) pro Kollegin/Kollege,

Einbindung des Wahlpflichtunterrichts.
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Der Stundenplan sollte erst nach einer Einfliihrungs- und Integrationsphase zu Beginn des

Schuljahres in Kraft treten.

Wahrend Unterrichtsblécken und Projektphasen kann unter Beachtung der Vorschriften des
Jugendarbeitschutzgesetzes von der Regelung der Unterrichtszeit abgewichen werden, so-
fern der Unterricht im Rahmen des ganzheitlichen und facheribergreifenden Lernens dies
erfordert (vgl. 8 20 Abs. 4 Schulordnung).

2.2.6 Ausstattung

Es ist notwendig, dass die Schilerinnen und Schiler einen eigenen Klassenraum haben und
nicht als ,Wanderklasse" gefiihrt werden. Wenn die Jugendlichen an der Gestaltung ihres
Klassenraumes mitwirken dirfen, sind sie eher bereit, dafiir Verantwortung zu tibernehmen.
Dieser Raum sollte auch nicht von anderen Klassen genutzt werden. Da beim projektorien-
tierten Arbeiten viele Unterrichtsmaterialien und Medien nétig sind, missen ausreichend ab-
schlieBbare Schranke zur Verfigung stehen. Um informationstechnische Medien in den lau-
fenden Unterricht einzubeziehen, sollten die entsprechenden Mdglichkeiten direkt im Klas-

senraum vorhanden sein (Computer, Netzzugang, digitale Zusatzgerate...).

Zur Durchfuhrung von freizeitpadagogischen Projekten sind auch die auf3erschulischen Mog-
lichkeiten zu nutzen. Darlber hinaus sollte die schulische Ausstattung fiir solche Projekte

erweitert werden.

2.2.7 Elternarbeit

Haufiger Kontakt aller an der Berufsvorbereitung Beteiligter ist eine praventive Malinahme.
Eine ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung ist nur im Dialog mit den Eltern/Sorge-
berechtigten maoglich.

e Elternarbeit gehort zum padagogischen Grundverstandnis in der Arbeit mit Jugendlichen
mit erhéhtem Forderbedarf.

e Das Team ist auf Grund seiner beruflichen Voraussetzungen verpflichtet auf die Eltern
zuzugehen. Dies sollte aber nicht erst in Krisenfallen geschehen.

e Elternarbeit kann nur dann erfolgreich sein, wenn sie in einer Atmosphére der Offenheit
und des Vertrauens stattfindet. Dazu sind entsprechende Aktivitaten notwendig.

Hier empfiehlt sich eine gemeinsame Veranstaltung von Schilerinnen und Schulern, den

Eltern und dem Team, die mdglichst friihzeitig im Schuljahr stattfinden sollte. Wie auch bei

dieser Form der Elternarbeit sollten die Schilerinnen und Schiler grundsatzlich beteiligt

sein, denn es gilt nicht Gber die Jugendlichen, sondern mit ihnen zu reden.
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Weitere Formen der Elternarbeit sind:
e Klassenelternversammlung,

e Elternsprechtage,

e Elterngespréache,

e Hausbesuche,

2.2.8 Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Um eine Integration sowohl in die Berufsschule als auch in die Gesellschaft und die Arbeits-
welt zu ermdglichen, ist eine intensive Zusammenarbeit mit den auf3erschulischen Koopera-
tionspartnern hilfreich. Zugleich bieten sie konkrete Hilfestellungen in Konfliktsituationen und

leisten einen Beitrag zur Pravention.

Wichtige Kooperationspartner sind:
¢ abgebende Schulen,

e Allgemeiner Sozialer Dienst,

e Jugendgerichtshilfe,

e Drogenberatung,

¢ Schulpsychologischer Dienst,

e Arbeitsamter — Berufsberater,

e Betriebe / Innungen /Kammern,

e Sozialamt,
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3 Vorschlage zur Unterrichtsgestaltung

Im Mittelpunkt der Unterrichtsgestaltung steht das projektorientierte Lernen. Dort haben alle

Unterrichtsformen ihre Berechtigung im Sinne eines handlungsorientierten Unterrichts.

3.1 Empfehlungen zur Projektarbeit

Zu Beginn eines Schuljahres sollte ein Kurzprojekt durchgefihrt werden, bei dem die Schiile-
rinnen und Schiler intensiv betreut werden. Das Thema und der Rahmen dieses Kurzprojek-
tes werden noch durch das Team vorgegeben, aber die Jugendlichen erproben bereits hand-

lungsorientierte Arbeitsweisen.

Im weiteren Verlauf des Schuljahres folgen mehrere Projekte, die nicht zwingend in einem
inhaltlichen Zusammenhang stehen missen. Kennzeichnend fir alle Folgeprojekte ist eine
kontinuierliche Steigerung. Diese bezieht sich unter anderem auf

e den zeitlichen Rahmen,

e die Methodik,

e die Schulerbeteiligung,

e die Verantwortlichkeit der Schilerinnen und Schdler,

e die Anforderungen,

e die Selbstbewertung.

Im Rahmen von Projekten sollen Schilerinnen und Schiler auch eigenverantwortlich und
selbststandig mit Geraten und Maschinen arbeiten.

Um dies moglich zu machen, missen sie an den entsprechenden Geraten und Maschinen
geman geltender Unfallverhitungsvorschriften unterwiesen werden.

Die erfolgreiche Teilnahme der Schilerinnen und Schiler an einem Sicherheitskurs des je-
weiligen beruflichen Schwerpunktes

- gewabhrleistet die rechtliche Absicherung der Lehrkrafte wenn: (vgl. § 14.2 der UVV 3.10)
1. die Schilerinnen und Schiiler tiber 16 Jahre alt sind (Schutzalter),
2. die Aufsicht eines Fachkundigen gegeben ist.

- erhoht die Chance der Schilerinnen und Schiler auf dem Arbeitsmarkt, wenn die erfolg-
reiche Teilnahme zertifiziert wird.
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3.2 Beispiele fur Projekte
Die folgenden Projekte sind Beispiele und sind nicht verpflichtend. Das Lehrerteam kann

diese Ubernehmen, modifizieren oder durch eigene ersetzen.



Sichten und Auswerten von

Normen und Werte Medien

Kreisgesprach

AIDS-Beratung in der Region

Plakatgestaltung

.,

Kdrpererfahrung _ r-*’ AIDS _'“' Ausgrenzung von Minderheiten

. Homosexualitat

Hondome priyention 3 |
Arrdere Uerhl.'nlungsmttel L Viren
Krankheitsverlauf Opportunistische Infektionen

Immunsystem

Andere sexuell (ibertragbare
Krankheiten
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Videos

Arbeitsberichte

Anfordern van Infarmations-
material

Praktikumsbecbachtungen
Erfahrungen aus Praxisunterricht

Sammilung von Anforderungen an
die Bewerberin/den Bewerber

Intarviews mit Stellenanbigtern

Lokalzeitungen .
Arbeitsamt : Ubersicht/Einschatzung des
Kammemn Arbeitsmarktes
Gewerkschaften/
Korrekter Adressat Postwe
Grofier Umschla
N ' - _

Verbande
“~ Bewerbung <=

=

Schulnoten

Vorlisben,
Meigungen

Selbsteinschéatzung der eigenen
Fahigkeiten, Qualifikationen etc.

Rechnan
Raumliches Denken
Logisches Denkean
Sprachvermogen

Zeugnisse
Lebenslauf, Foto

Anschraiben
(DM 5008)

Vollstéandi

BIZ
Arbeitsherater

Arbeitsamt

Sauber und ordentlich

Ausdruck und Recht-
. Auftreten
schraibun
- Schreiben Persinliche Vorsprache Kirpersprache
Eigene Qualifikationen Outfit
und Fahigkeiten
Auf die Forderungen Inhalt _Stellensuche Erwartungen
Anzeige Entfernung zum Wohnort

Clualifikationen

Telefonnotiz
Gesprachsregeln

singehen
Gute perstnliche
Drarstallun,

Telefonische Anfrage

Internet
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Textverarbeitung

) Auslander/
Kostenkalkulation _ Asylanten
Portionieren :
Hygiene
Umgang mit Kunden _ Werbung

Rechnen mit Gewichten )

\ l—?_ Unfallverhiitung

~. Cafélnternational &

HohlmafRe : Kaufvertrag
Garverfahren Zahlungsarten

Arbeitsplanung Umsetzen von Rezepten

Reingungsarbeiten Lebensmitteleinkauf
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Material

Heftfiibhrun
Archiv

Zeitplan

Entwurf

Ordnungs-
rnzipien

Kostenrechnung

Flnanzen
Taschengeld

Organisation _

\ CD-Stinder

g

Freizeitgestaltung

Hits, Charts

Musik " MC; CD; MD;

DVDMP3

_Arten von Verbindungen

Mutproben
{Ladendizbstahl)
Idol, Star, Fans

Zwischenmenschliche

Materialverbindungen

Telefonverbindung
eschaftsverbindung

Lashars, unldsbare
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Zeitplan

Projekterschliefun Ablaufplanung

{mit Textverarbeitung}
Zigle festlegen

Anordnung der
Einzeltaile

Aussehen

Funktion
Abwicklun Spisle spielen

.Ii\;f::lu%mogllﬁh- , Baticriegehduse _Spielanleitung Spiglanleitung leseniverstehen

Kontruktion Spislanlsitung erstellen

Werkstoffe
Leitfahigksit

Konstruktion mit CAD
Won Hand
Mit CAD

Dirahtformen

Werkauf

Wetthewerb in der
Klasse

Pausenattraktion

Zaichnungen

Prasentation

No—’ Klassenelternver-
Werkzeuge Arbeiten ‘> - &y sammlun
rbeitsplan = : -
Werkstoff p —_— Der heilte Draht 't Werbung mittels
Meulernbedarf e — Powerpaint

Ausschaltun

Gruppendiskussion
Arbeitsfehler

Betricbsmittel
<=> genormte Schaltzeichen

Ubersichtsplan der
Instaliation

Beurteilung/

Installationsplan Reflexion

Clualitatsanforderung
Profen der Kongruenz

Bewertung
(Selbst-, Schilerfremd-
und Lehrerbeweartung)

Stromlaufplan in zusammen-
h&ngender und aufgeldster
Darstellung

Preisvorstellun

Losaraie

Preisermittiun

o apitalein |
Freiss im Katalog Kapitalainsatz

Serienfertigung “bedarf

Grundrechenarten = Fersonaleinsatz
Kalkulation : Werkzeug-/
liaschineneinsatz

Kostenrechnung _

44



Linignarten

Zeichennorm E Fertigungszeichnung
Zirkeleinsatz

Materialliste -
@ Arbeitsplanung ?bﬂﬁ"“’ f

Werkzeuge =~ Frihstiicksbrett
Auftragserfassung "—ff—'

Arbeitsplatze

Industrie/Entwicklungs- Nutzung/Ausnutzung
lander
—.. des Waldes

Handarbeit/
Maschinenarbeitan /

Serjienproduktion

Gegenstands-
beschreibun

Projektbeschreibung

- Vorgangs-
._beschreibung

Umrechnungs-
_Flachenberechnung arten

\ Kreisberechnungen

"'é_'_ Kostenbe-

leich
Kostenermittiung /M

Uberaveisun
: Lieferschein
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Two-Ball-Turnier

Werkzeuge

Arbeitsplanung

Messibungen _

Stundenerfassung

Baustelleneinrichtung_: o

R -~ Arbeits-/
Baumaterialen =~ Grill fiir die Schule bauen = -~ Titigkeitsberichte

"am"-Rechnen :

Bauplan lesen/zeichnen

Vorbereiten eines
_Einweihungsfestes

i Foto-/Videodokumentation

Pressebericht

Ve



Vorbereitende Arbeiten

Gemeinsames Planen
Absprachen treffen

Einkauf der bendtigen
:Arheits- und Reinigungsmittel

Preisvergleiche der

Reinigungsmittel und N )
Kostenberechnung \: e/ _Arbeitsablaufplanung
= Grundreinigung eines ,'”- .
i . _ Zeitplanun
Hygiene ﬁ\,- Krankenzimmers — - 5 <
Unfallschutz T
Umweltschutz 1 Werkstoffreinigung
/ \ ™ und -pflege
Auswahl der v
Reinigungsverfahren Bewegungsablaufe
Auswahl der Korperhaltung

Reinigungsmittel
und -gerite
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_Griinde fiir notwendige Hilfe

Prasentation der Ergebnisse

(Plakate/Info-Broschiire) Ingtifutionen

Adressen im Umkreis /" Beratungsstellen

A—rte"——a Versicherungen
Kosten -~ -
Institutionen
te /
anheiten | DoSONdere e Aufgaben/Angebote galrztun?fsstellan
—————__ Lebenssituation —_— . \_Selbsthifegruppen
Behinderungen > ~ Hilfen in allen Lebenslagen—=—
— :
- Sammlung und Sichtung
Institutionen

von Informationen

Beratungsstellen . Informationsbesuche
Selbsthilfegruppen .~

:Neuer Hauptzweig

Anforderung von
Informationsmaterial

Salbsthilfegruppen
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Geawinner

Werligrer

Pravention

Zivilcourage

Lernspiele

Herkunft und Geschichte :

Spielanleitung

Freizeitgestaltung _ \ Internationale Spiele Zeitplanun

Turnier Organisation ;@l
Entwurf Herstellung von ﬁ/ 2.B. Fultball Tabellen erstellen
- berechnen
Material Brettspielen _ N\
f\ o,

Lc



Pro und Contra

Klasseneltern-
versammliung Projekterschlieun

Raisezial

Schulerzentrierts
Fahrt

Fahri-fTrasportkosten

Verpflegungskosten

Planbare Kosten

Unterbringungskosten Dokumentation
Eintrittsgelder Kostenrechnung
Quittungen/Belege / = y Programmerstellung _—ochenplan.
Berechnung a”Er_\ Tatsachliche Kosten t\--ﬁ_\_\_ ; ' F: g g < Tagesablaufglan
Kaosten - — —
~. Klassenfahrt <«
7 . MNormen, Werte, Rollen
Baurtailun ) Sozialverhalten f Konfhktljt'rsuvg
Reflexion Nachbereitung Abhangigkeit
Prasentation :: Reéeln ;erileben

Betriebserkundung
Sportliche Aktivitaten

Aktivitaten
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Besuch des BIZ ]

Berufswahl
Betriebshierarchie
Verkehrsanhindung \_Betriebserkundung
Arbeitskleidun

Jugendarbeitsschutzgesetz

GesundhellsZeuans__ \jnfallverhiitungsvorschriften

7,\

_Gefahrensymbole

Praktikumsplatzsuche

Vorstellungsgesprach f.R””e'i'E'
Bewerbungsschreiben

Arbeit/Tatigkeitsherichte

Konflikte in der Arbeitswelt

Elterngesprich

Erwartungshaltungen 22

e .
. Prakiikant
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Organisation eines Schulturniers

Arbeitsberichte

Bestellungen ™ EChrifWEFkEhI’_

Fressebearichte

Kostenermittiung

Arbeitsplanung _—
S Stundenerfassung

Arbeits-Tatigkeitsberichte = Unternehmensstruktur

Mitbestimmungsrechte " .. . — Vorbereiten eines Betriebsfestes
] Ubungsfirma
NS "Ripper Arthur-AG"

Arbeitsmaterialien fiir " Tabellenkalkulation

PC-Anwendungen /..— Datenbanksn
Cigital-Fotografie

-
den realen Auftrag Z

Massenermiﬂlung___/

Lesen
Zeichnen

“._ Kundenberatung

Bau

0€



Tisch- und Format- Langségen
krelssage /_ Quersgen

Verdecktsagen

Einsatz von Holz- Gerade Schnitte
i - e N .t
bearbeitungsmaschinen 1. Einfiihrung ca. 2 Std. 2. Arbeiten an Bandsige " Geschmeie
Schnitte
Handkreissage- — onoipzuschnit

maschinen

Plattenwerkstoffe

Schleifen von Flachen 7. Arbeiten mit \
Soleifenvon S\ Schleifmaschinen ca. 2 Std. b

Kanten / << Sicherheitskurs

\ Holztechnik Abrichthobel-
Dibelverbindungen 6. Arbeiten mit
Langloch \,_Bohrmaschinen ca. 3 Std.

maschine Abrichten und
Bohrschablone

Einsatz von Arbaits- Sdgemaschinen ca. 12 Std.
hilfen, Ergonomie ./ \
o i /
1.-.\_\__%%. ,-"’I ™, _,—o—}:r

L
-

= i Filgen
3. Arbeiten an
Dickenhabal-

Hobelmaschinen ca. 9 Std. .
maschine

Hobeln

Handhobel-

maschine ,
Einpassarbaiten

5. Arbeiten mit der Formfeder-
Herstellen von nutfrase (Lamello) ca. 1 Std.

Verbindungen .~

4, Arbeiten mit Frasen von Schablonen
Handoberfrésen ca. 4 Std. /" Herstellen von Verbindungen

Einsatz von Filhrungssystemen

T€
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Anlage zum Sicherheitskurs

Berufsbildende Schule ......ccoovvveiviiiveeeennnn.

Bescheinigung Uber die Teilnahme an einem Sicherheitskurs Holztechnik

Der/Die SChUIEIISCRUIBIIN ...t et e et e et e et et e eetes eerenreraeeeranrees
o= o0 £=T 0 Ir= o PP EEPURRPPRR
[S= 1YY

hat im Schuljahr ................... an einem Sicherheitskurs im beruflichen Schwerpunkt Holztechnik
teilgenommen.

Die Unterweisung orientiert sich an den im Unterweisungsplan fir TSM 1 - Maschinenlehrgénge
festgelegten Vorgaben.

Gegenstand des Lehrgangs war:

1. EinfUhrung in das Bedienen von Holzbearbeitungsmaschinen und Vorrichtungen unter Be-
achtung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz,

2. Arbeiten an Sagemaschinen

3. Arbeiten an Hobelmaschinen

4. Arbeiten mit Handoberfrdsmaschinen

5. Arbeiten mit Formfedernutfrésmaschinen
6. Arbeiten mit Bohrmaschinen

7. Arbeiten mit Schleifmaschinen

Ort: i, Datum: ....ooveveiiiiiieeeee,

Schulleiter/in Lehrgangsleiter/in
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3.3 Ideenbodrse

— Alarmanlage — Organspende

— Ampelschaltung — Rund um die Nudel

— Aschenbecher — Schiffssirene

— Babysitten — Schlauchpumpe

— Basar fir ... — Schlusselschrankchen

— Betreiben eines Bistros — Schmuckkéastchen

— Blumen- und Pflanzenpflege drauf3en und — Schreibtisch-Set
drinnen

— Schulerzeitung

— Blumenhocker mit Fliesen — Schwangerschaft

— Das kranke Kind - Selbsthilfegruppen

- Das Pflegen und Instandhalten meiner Klei- Seniorennachmittag
dung
- Die Kartoffel - eine tolle Knolle ~ Senklot

_ Diodenbeleuchtung — Sexueller Missbrauch

— Sinnesgarten

— Erste Liebe
— FEast food — Spezialitaten aus aller Welt
— Gartenhacke - Staffelei

- Hausliche Krankenpflege - Standlichtiampe

- Holzlaterne - Steckspiele

— Testofon (spannungsfester Durchgangspri-

— Homosexualitat fer)

— Kerzenstander i

- Vergewaltigung
- Kilappstuhl — Verhutungsmittel
— Klatschschalter — Wanduhr
— Kochen flr Kids — Windrad
— Krautergarten

— Wir feiern eine Party

— Lebensmittel haltbar machen - Wir gestalten unseren Klassenraum

— Lichtschranke — Wir planen und entwerfen ein Spiel

- Minibrettspiele aus Metall - Wir richten eine Wohnung ein

— Nagelstudio — Zeitungsstander
— Naturkosmetik

— Notbeleuchtung-12 Volt-

— Nussknacker

— Omas Kochbuch
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Standards im Berufsvorbereitungsjahr-Unterricht

1.

Sachkompetenzen

11

1.2

13

1.4

Die deutsche Sprache in Wort und Schrift

Fahigkeit, sich in der Standardsprache verstandlich und korrekt (grammatikalisch,
orthografisch und stilistisch) auszudriicken und einfache Texte flissig und sinnent-
nehmend zu lesen

Grundlegende Rechentechniken

Fahigkeit, die Grundrechenarten, Rechnen mit Dezimalen und Briichen, Dreisatz-
und Prozentrechnen, Flachen- und Volumenberechnungen, Grundlagen der Geo-
metrie anzuwenden sowie Textaufgaben zu begreifen und Losungswege zu erken-
nen

Fachbezogene Grundkenntnisse

Fahigkeit, das Basiswissen des jeweiligen beruflichen Schwerpunktes und die damit
verbundenen allgemeinbildenden Themen in der Fachpraxis sowie im Alltag anzu-
wenden

Informationstechnische Grundkenntnisse
Fahigkeit, den PC als Medium der Informationsbeschaffung, -verarbeitung, und
-speicherung zu nutzen

Methodenkompetenzen

2.1

2.2

Problemlésung
Fahigkeit, Arbeitsphasen zu planen und durchzufihren

Prasentationstechniken
Féahigkeit, Arbeitsergebnisse strukturiert zu préasentieren

Personalkompetenzen

3.1

3.2

3.3

Selbststandigkeit - Eigenverantwortlichkeit
Fahigkeit, berufliches, gesellschaftliches und privates Leben befriedigend zu ge-
stalten

Kritikfahigkeit - Selbsteinschéatzung
Féahigkeit, eigene Starken und Schwéchen realistisch einzuschatzen

Ausdauer und Durchhaltevermégen
Fahigkeit, Aufgaben auch Uber langere Zeit durchzuhalten, auch wenn sie als Belas-
tung empfunden werden

Sozialkompetenzen

4.1

4.2

Kooperationsbereitschaft - Teamfahigkeit
Fahigkeit, im Team zu kooperieren, Informationen und Erfahrungen auszutauschen
sowie Vorschlage machen zu kénnen

Kommunikation - Konfliktfahigkeit
Fahigkeit, sich situationsgerecht und angemessen auszudriicken sowie Meinungen
bzw. Haltungen friedlich und konstruktiv zu vertreten
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4.3 Freundlichkeit - Toleranz
Fahigkeit, Alltaglichem, Neuem oder Fremdartigem offen und freundlich zu begeg-
nen



