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1 Allgemeines

Nach 8§ 14 Abs.1 Satz 1 des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) missen die
obersten Landesbehoérden oder die von diesen fur inren Geschaftsbereich bestimm-
ten Dienststellen alles sechs Jahre Uber einen Zeitraum von sechs Jahren einen
Gleichstellungsplan erstellen (§ 14 Abs. 2 LGG).

Nunmehr — zum Erhebungsstichtag 30.06.2017 — wird ein neuer Gleichstellungsplan
vorgelegt. Nach einem Analyseteil mit einer Erhebung des Frauenanteils des Perso-
nals des Landesbibliothekszentrums Rheinland-Pfalz unter verschiedenen Aspekten
und einem Abschnitt zur voraussichtlich zu erwartenden Personalentwicklung werden
neue Ziele und MaRRnahmen vorgeschlagen. Diese Ziele werden unter Beteiligung
der Gleichstellungsbeauftragten, des Personalrats und der Schwerbehindertenvertre-
tung erarbeitet.

1.1 Analyse der Beschéaftigungsstrukturen

Nach den Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes ist dem Gleichstellungsplan
eine Analyse der Beschéftigtenstruktur zugrunde zu legen.
1.2 Erhebungsdaten

Die im Folgenden dargestellten Daten beruhen auf dem Erhebungsstichtag
30.06.2017 (1.2.1 bis 1.2.5) bzw. dem Erhebungszeitraum 01.01.2014 bis 31.12.2016
(1.2.6 bis 1.2.8).

1.2.1 Anzahl der Beschaftigten nach Art des Beschaftigungsverhaltnisses und
den Besoldungs- und Entgeltgruppen

Die folgende Ubersicht bildet die Anzahl der Beschaftigten nach dem Status ab.

Anzahl der Voll- und Teilzeitbeschaftigten
o : . Manner in | VZA Tz Fr nin |VZATz
je inkl. Anw, Ref, Azubi Manner Tza € Manner Frauen Tzaue Frauen
Bedienstete gesamt 44 8 5,62 119 86 42,03
davon 1. EA 1 1 0,25 7 6 2,96
Entgeltgruppe 1 0 0
Entgeltgruppe 2 1 1 0,25 5 4 1,47
Entgeltgruppe 3 0 2 2 1,49
Besoldungsgruppe A 3 0 0
Besoldungsgruppe A 4 0 0
Besoldungsgruppe A 5 0 0
Besoldungsgruppe A 6 0 0
Auszubildende 0 0
Anwarter 0 0
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1.2.2 Auszubildende sowie Anwarterinnen und Anwarter

30.06.2017
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1.2.3 Beschaftigte in Fihrungspositionen

Die folgende Ubersicht zeigt den Frauen- und Teilzeitkrafteanteil in Funktionen mit

Vorgesetzten-, Fihrungs- oder Leitungsaufgaben.

30.06.2017 insgesamt

Manner Davon Frauen | Davon Beam-
Ebene |Bezeichnung Beamte tinnen
1 Behdrdenleitung 0 0 1 1
1 |stv. Behérdenleitung 2 1 0 0
2 | Fachbereichsleitung 0 0 0 0
2 | stv. Fachbereichsleitung 2 1 1 0
3 | Abteilungsleitungen 3 2 3 3
3 |stv. Abteilungsleitungen 3 1 2 2
Iégszalr:nuthrungspositionen 10 5 7 6
30.06.2017 Vollzeit
Ebene Bezeichnung Manner I_Eeaa:/rg?e Frauen Davt?:nlzﬁam—
1 Behordenleitung 0 0 1 1
1 |stv. Behordenleitung 2 1 0 0
2 | Fachbereichsleitung 0 0 0 0
2 | stv. Fachbereichsleitung 2 1 1 0
3 | Abteilungsleitungen 3 2 3 3
3 |stv. Abteilungsleitungen 3 1 1 1
ST | o | s | o | s
30.06.2017 Teilzeit
Ebene | Bezeichnung Manner Frauen ::nrzftruzen Er?xgrr: Beam- \F/rzeﬁ;grf
1 | Behérdenleitung 0 0 0 0 0
1 |stv. Behordenleitung 0 0 0 0 0
2 | Fachbereichsleitung 0 0 0 0 0
2 stv. Fachbereichsleitung 0 0 0 0 0
3 | Abteilungsleitungen 0 0 0 0 0
3 |stv. Abteilungsleitungen 0 1 1 1 0,75
LBZ Fuhrungspositionen 0 1 1 1 075

gesamt in Teilzeit




1.2.4 Beschaftigte, die Telearbeit praktizieren

Telearbeit wurde bisher im LBZ nicht praktiziert.

1.2.5 Gremien

Die folgende Tabelle bildet die Benennung und Entsendung in Gremien ab.

30.06.2017

Anzahl d_’c_lVOﬂ davon

Manner Frauen
Datenschutzbeauftragte 1 1 0
Gleichstellungsbeauftragte 2 0 2
Sicherheitsbeauftragte 3 2 1
Beirate 2 1 1
LBZ gesamt 8 4 4

1.2.6 Beforderungen und H6hergruppierungen

Die Darstellung der Beférderungen und Hohergruppierungen ist aufgeteilt in Vollzeit-

und Teilzeitbeschaftigungen.

Befdérderungen und Héhergruppierungen
Kalenderjahr 2014
o dgvon dﬁwon VZA Tz davon | davon VZA Tz
je inkl. Anw, Ref, |Anzahl|Manner | Manner | . Frauen | Frauen
! I Manner L Frauen
Azubi Vollzeit | inTz Vollzeit| inTz
Insgesamt 5 3 0 0 1 1 0,92
A7 1 1 0 0 0 0
A8 1 1 0 0 0 0
E9 1 0 0 0 0 1 0,92
E12 1 0 0 0 1 0
E 13 1 1 0 0 0 0
Kalenderjahr 2015
o dgvon dgvon VZA Tz davon | davon VZA Tz
je inkl. Anw, Ref, |Anzahl|Manner | Manner | Frauen | Frauen
! I Manner I Frauen
Azubi Vollzeit | in Tz Vollzeit| in Tz
Insgesamt 1 1 0 0 0 0 0
E12 1 1 0 0 0 0 0
Kalenderjahr 2016
o df'?\von df'_ivon VZA Tz davon | davon VZA Tz
je inkl. Anw, Ref, |Anzahl|Manner | Manner | ' Frauen | Frauen
! ; . Manner I Frauen
Azubi Vollzeit | in Tz Vollzeit| in Tz
Insgesamt 3 2 0 0 0 1 0,50
E9 1 0 0 0 0 1 0,50
E 12 1 1 0 0 0 0
Al4 1 1 0 0 0 0




1.2.7 Einstellungen

Einstellungen

2014
jeinkl. Anw, | An- | davon | davon | davon davon |VZA Tz | davon | davon | VZA Tz
Ref, Azubi zahl | Manner | Frauen | Manner | Manner Man- | Frauen | Frauen | Frauen
Vollzeit inTz ner Voll- inTz
zeit
Einstellun- 12 3 9 3 4 5 229
gen gesamt
davon 1.
EA 2 0 2 2 0,62
Entgelt- 1 1 1 031
gruppe 2
Entgelt- 1 1 1 0,31
gruppe 3
davon 2.
EA 3 0 3 3
Entgelt- > > 5
gruppe 6
Auszubil-
dende 1 1 1
davon 3.
EA 3 1 2 1 2 1
Entgelt- 2 2 2 1
gruppe 9
Entgelt-
gruppe 12 1 1 1
davon 4.
EA 4 2 2 2 1 1 0,67
Entgelt- 2 1 1 1 1 0,67
gruppe 13
Referendare 2 1 1 1 1

Einstellungen
2015

jeinkl. Anw, | An- | davon | davon | davon | davon |VZA Tz | davon | davon | VZA Tz

Ref, Azubi | zahl | Manner | Frauen | Manner | Manner Man- | Frauen | Frauen Frauen

Vollzeit inTz ner Vollzeit| in Tz

Einstellun- 1,5 5 12 3 2 3 9 3,31
gen gesamt
Entgelt- 7 2 5 2 0,56 5 1,23
gruppe 2
davon 2. EA 4 0 4 2 2 1,33
Entgelt- 1 5 1,33
gruppe 5
Entgelt- 1 1 1
gruppe 6
davon 3. EA 4 2 2 2 2 0,74
Entgelt- > 2 2 0,74
gruppe 9
Entgelt-
gruppe 10 L L L




Besoldungs-

gruppe A 10 1 1 1

davon 4. EA 2 1 1 1 1

Referendare 2 1 1 1 1

Einstellungen
2016
jeinkl. | An-| davon | davon | davon davon VZA Tz | davon | davon | VZA Tz
Anw, Ref, | zahl | Manner | Frauen | Manner | Manner Manner Frauen | Frauen Frauen
Azubi Vollzeit inTz Vollzeit| inTz

Einstel-

lungen 12 4 8 3 0,25 3 5 2,25
gesamt

davon 1.

EA 3 1 2 0,25 2 0,55
Entgelt-

gruppe 2 3 1 2 0,25 2 0,55
davon 2.

EA 6 1 5 1 2 3 1,7
Entgelt- )\, 0 4 1 3 1,7
gruppe 5
Auszubil-

dende 2 1 1 1 1

davon 3.

EA 1 1 0

Entgelt- 1 1 0 1

gruppe 9

davon 4.

EA 2 1 1

Referen- > 1 1 1 1

dare

1.2.8 Teilnehmende an der Fuhrungskraftequalifizierung und Fortbildungsqua-

lifizierung
01.01.2014 — 31.12.2016
davon davon davon
je inkl. Anw, Ref, Azubi Anzahl Manner Frauen Teilzeit
Beamte gesamt 1 1 0 0
Beschéftigte gesamt 0 0 0 0




1.3 Analyseteil

Im LBZ ist zum Stichtag 30.06.2017 mit 73% ein hoher Frauenanteil festzustellen. Im
Vergleich zur Erhebung im Frauenforderplan des LBZ von 2014 (Stand damals 73%)
ist der Frauenanteil somit gleichbleibend hoch. Dies ist vor allem dem seit jeher hohen

Frauenanteil im Bibliothekswesen geschuldet’.

Bei der Besetzung von ausgeschriebenen Stellen werden unabhéngig von Einstieg-
samt oder auszufillenden Aufgaben stets Frauen besonders ausgefordert, sich zu be-
werben. Dies geschieht mit der Zusage, dass Frauen bei gleicher fachlicher Eignung
bevorzugt berucksichtigt werden (Grundsatz der Eignung, Befahigung und fachliche
Leistung®). Zudem werden Stellen, sofern die Aufgaben dies zulassen, stets auch mit
Teilzeitmoglichkeit ausgeschrieben. Wenn Stellen nicht mit Frauen besetzt wurden, so
lag das ausschlie3lich an der festgestellten hoheren Eignung von mannlichen Mitbe-
werbern. Wenn Stellen nicht in Teilzeit besetzt wurden, so war dies ausschlief3lich dem
nicht vorhandenen Wunsch nach Teilzeit der Person, die den Zuschlag erhielt bzw.
der Art der zu besetzenden Aufgaben geschuldet.

Betrachtet man die verschiedenen Einstiegsamter im Gesamten besteht nur im 4. Ein-
stiegsamt eine Unterreprasentanz (Frauenanteil 40%). Blickt man auf die einzelnen
Entgelt- bzw. Besoldungsgruppen, istim 3. Einstiegsamt in den Entgeltgruppen 10 und
12 und im 4. Einstiegsamt in den Entgeltgruppen 13 bis 15 sowie in der Besoldungs-
gruppe 14 zum Erhebungsstichtag eine Unterreprasentanz von Frauen festzustellen.

Die Zahl der Auszubildenden sowie Anwarterinnen und Anwarter Uberwiegt mit vier
Frauen gegenlber drei Mannern. Eine Unterreprasentanz besteht nur im Bereich Aus-
bildung Fachinformatik, diese Stelle wird von einem mannlichen Mitarbeiter besetzt,
was ebenfalls der statistisch gesehen ,ublichen® Situation der Geschlechterverteilung

geschuldet ist’ .

Die Frauenquoten in den Fuhrungspositionen im LBZ sind recht heterogen verteilt und
haben sich in der jingeren Vergangenheit nur leicht verandert. Da das LBZ eine kleine
Behorde ist, fallen selbst kleine Veranderungen im Personalkérper schnell bei der
Quote ins Gewicht.

Bei den Gremien ist eine ausgeglichene Verteilung der Geschlechter festzustellen.

! 74,6% Frauenanteil bei Bibliothekaren, Archivaren, Museumsfachleuten in Deutschland (ausgeubter
Beruf), Quelle: Berufe im Spiegel der Statistik. IAB, 2010, abgerufen am 27. November 2011 Uber
Wikipedia; 70,8% Frauenanteil in Deutschland in Studiengangen (hier Informationswesen), die
Zugang zu Berufen mit sehr hohen Qualifikationsanforderungen bieten, Quelle: Eurostat-
Datenbank. Eurostat, 1. Oktober 2011, abgerufen am 28. Marz 2012 uber Wikipedia.

? Art. 33 Grundgesetz.

° 6,2% Frauenanteil bei den Ausbildungsberufen (hier: Fachinformatiker, Stand 2010), Quelle:
Wikipedia, Artikel Liste von Frauenanteilen in der Berufswelt, abgerufen am 25.10.2017; 18,5%
Frauenanteil bei den ausgetbten Berufen (hier: Datenverarbeitungsfachleute, Stand 2010), Quelle:
In: Berufe im Spiegel der Statistik. IAB, 2010, abgerufen am 27. November 2011 tber Wikipedia.



Im ersten Einstiegsamt sind gar keine Beférderungen und/oder Héhergruppierungen
festzustellen, im zweiten Einstiegsamt keine Beférderungen und/oder Hohergruppie-
rungen von Frauen festzustellen. Im dritten Einstiegsamt betrug der Frauenanteil 60%,
wahrend im vierten Einstiegsamt keine Frau im Erhebungszeitraum befordert wurde.
Sofern hier eine Auswahlentscheidung getroffen werden musste, so war diese auf die
Anlassbeurteilungen gestuitzt, die einzig die fachliche Eignung und Leistung beschei-
nigt, unabhangig vom Geschlecht.

Betrachtet man die Einstellungen im Zeitraum vom 01.01.2014 — 31.12.2016, fallt auf,
dass im ersten und zweiten Einstiegsamt vermehrt Frauen eingestellt wurden und der
Frauenanteil im dritten und im vierten Einstiegsamt bzw. in vergleichbaren Vergutungs-
gruppen ausgeglichen ist. Dies ist vor allem der Bewerberlage geschuldet.

Bei den Fuhrungskraftefortbildungen im Zeitraum vom 01.01.2014 — 31.12.2016 betrug
der Frauenanteil 0 %. Die Teilnahme an der Fuhrungskraftefortbildung ist aktuell nur
fur bestehende Fuhrungskrafte moglich und wird im Einzelfall nach dienstlicher Not-
wendigkeit entschieden. Wenn hier eine Notwendigkeit der Auswahl zwischen weibli-
chen und méannlichen Fuhrungskraften bestiinde, wiirde der bereits genannte Grund-
satz der Bevorzugung von Frauen bei gleicher fachlicher Eignung und Leistung ange-
wendet werden. Im Erhebungszeitraum war keine Auswahlentscheidung notwendig.

1.4 Prognoseteil

Die Personalfluktuation im LBZ ist im Bereich der Stammbelegschaft gekennzeichnet
von Ausscheiden aufgrund des Erreichens der Altersgrenze fir die Pension, die ge-
setzliche Rente oder den Eintritt in Freistellungsphasen von Altersteilzeitmodellen. Im
Bereich der befristet beschéftigten Krafte zur Aushilfe ist in der Regel der Abschluss
des Studiums und die hauptberufliche Beschaftigungssuche der Grund fir das Ende
der Beschéftigung im LBZ. Bei Auszubildenden und Referendaren ist das Ende der
Ausbildungszeit der Hintergrund des Ausscheidens.

Die Erforderlichkeit der Nachbesetzung wird in der Regel in allen Fallen Uberprft.
Nach Bejahung und einer entsprechend verfligbaren (Plan-)Stelle und hinreichendem
Personalbudget wird eine Ausschreibung erstellt.

Die Personalabgange im Zeitraum von 6 Jahren zeichnen sich nicht durch aul3erge-
wohnliche Haufungen (= viele Abgange in kurzer Zeit) oder lange Ruhephasen (=
lange Zeit keine Abgange) aus. Auch ist nicht zu erkennen, dass die Quote der weib-
lichen Beschéftigten durch zahlreiches Ausscheiden von weiblichen Bediensteten sig-
nifikant sinken wird. Die derzeit hohe Frauenquote im LBZ wird sich in den kommenden
sechs Jahren nicht wesentlich verandern.

Bei der vorliegenden Prognose wurden ausschlief3lich die sog. Altersabgénge bertick-
sichtigt. Abgadnge bzw. Zugange auf Grund von Inanspruchnahme von Eltern- und
Pflegzeiten, Ruckkehr aus Beurlaubungen kénnen nur sehr schwer geschéatzt werden
und bleiben deshalb auf3en vor.



Prognose Ausscheiden bis 2023 (ausgehend vom Stand 30.06.2017)

je inkl. Anw, | Anzahl | davon Manner | davon Frauen Ausscheiden Ausscheiden

Ref, Azubi |30.06.17 30.06.17 30.06.17 Manner bis 2023 Frauen bis
2023

Bedienstete | 44 44 119 7 36

gesamt

davon 1. EA 8 1 7

Entgelt- 0 0 0

gruppe 1

Entgelt- 6 1 5 1 4

gruppe 2

Entgelt- 2 0 > 1

gruppe 3

Besoldungs-

gruppe A 3 0 0 0

Besoldungs-

gruppe A 4 0 0 0

Besoldungs-

gruppe A5 0 0 0

Besoldungs-

gruppe A 6 0 0 0

Auszubil-

dende 0 0 0

Anwarter 0 0 0

davon 2. EA 81 16 65

Entgelt- 9 3 6 2

gruppe 4

Entgelt- o8 4 o4 1 8

gruppe 5

Entgelt- 27 5 22 8

gruppe 6

Entgelt- 0 0 0

gruppe 7

Entgelt- 8 1 7 1 2

gruppe 8

Entgelt- 0 0 0

gruppe 9

Besoldungs-

gruppe A 6 0 0 0

Besoldungs-

gruppe A7 2 1 L

Besoldungs-

gruppe A 8 4 1 3

Besoldungs-

gruppe A9 0 0 0

Auszubil-

dende 3 1 2

Anwarter 0 0 0

davon 3. EA 53 15 38

Entgelt- o8 5 23 4

gruppe 9

Entgelt-

gruppe 10 3 2 1

Entgelt-

gruppe 11 0 0 0

Entgelt-

gruppe 12 3 2 1
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Besoldungs-

gruppe A9 0 0 0

Besoldungs- 1 3
gruppe A 10 14 5 9

Besoldungs-

gruppe A 11 2 0 2

Besoldungs- 1 1
gruppe A 12 3 1 2

Besoldungs-

gruppe A 13 0 0 0

Auszubil-

dende 0 0 0

Anwarter 0 0 0

davon 4. EA 20 12 8

Entgelt-

gruppe 13 1 1 0

Entgelt-

gruppe 14 2 2 0

Entgelt- 1 1 0 1 1
gruppe 15

Besoldungs-

gruppe A 13 3 1 2

Besoldungs- 1 2
gruppe A 14 8 S 3

Besoldungs-

gruppe A 15 0 0 0

Besoldungs-

gruppe A 16 1 0 1

Auszubil-

dende 0 0 0

Referendare 4 2 2

1.5 MalRnahmenteil zum Abbau von Unterreprasentanz

e Bei Stellenausschreibungen werden Frauen ausdrticklich zur Bewerbung aufgefor-
dert. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen in unterreprasentierten Bereichen
bevorzugt bertcksichtigt.

e Bei der Besetzung von Fihrungspositionen wird auf die Moéglichkeit der Ausiibung
in Teilzeit hingewiesen.

e Die Gleichstellungsbeauftragte wird in Stellenbesetzungsverfahren stets einbezo-
gen und kann an den Auswahlgesprachen teilnehmen.

e MalRnahmen der Personalentwicklung fur Frauen werden intensiver beworben und
im Fortbildungsbudget bedarfsgemal’ eingeplant.

¢ In den im LBZ regelmalig stattfindenden Mitarbeitergesprachen werden geeignet
erscheinende Frauen ermutigt, sich auf Fihrungspositionen zu bewerben.

e Die Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf werden verstarkt.
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1.6 Zielguoten

In den einzelnen Bereichen, in denen Frauen nicht reprasentiert sind, soll nach einem
Zeitraum von drei Jahren ein Frauenanteil von 25% und nach sechs Jahren von 50%
erreicht werden.

In den einzelnen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, soll nach einem
Zeitraum von drei Jahren ein Frauenanteil von 45% und nach sechs Jahren von min-
destens 50% erreicht werden.

Die beschriebenen Zielvorgaben hangen wesentlich davon ab, inwieweit verfligbare
Haushaltsmittel und Stellenplan tberhaupt entsprechende Handlungsmaoglichkeiten
zulassen.

1.7 MalRnahmenteil zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Bereits vorhandene MalRnahmen:

e Antragen auf Wechsel in befristete Teilzeitbeschaftigung zur Ubernahme familiarer
Pflichten wird in der Regel entsprochen; ebenso wird Antragen, die Arbeitszeit wie-
der zu erh6hen, entsprochen — soweit das stellenplanmafiig méglich ist.

e Madglichkeiten zu Arbeitszeiterhn6hungen oder Wechsel von befristeten in unbefris-
tete Arbeitsverhaltnisse werden zunachst intern ausgeschrieben.

e Beiallen ausgeschriebenen Stellen wird vorweg geprift, ob die Aufgabe in Teilzeit-
beschaftigung oder durch mehrere Teilzeitbeschaftigte wahrgenommen werden
kann. Die Teilzeitoption wird im Ausschreibungstext ausdrucklich erwahnt.

e Bei Antragen auf Beurlaubung und Wechsel in Teilzeit werden die Bediensteten
von der Verwaltung des LBZ ausfuhrlich tGber versorgungs- und arbeitsrechtliche
Konsequenzen informiert.

e Vorgesetzte achten darauf, Dienstbesprechungen und entsprechende Informati-
onsveranstaltungen so zu terminieren, dass aus dem Kreis der Teilzeitbeschaftig-
ten moglichst viele hieran teilnehmen kénnen.

¢ Notwendige standortuibergreifende Besprechungen sollten moglichst immer per Vi-
deokonferenz durchgefiihrt werden, um Reisezeiten zu vermeiden und somit Teil-
zeitbeschaftigten die Teilnahme zu ermdglichen.

e Bedienstete in Elternzeit / Beurlaubung werden zu allen Info-Veranstaltungen, Per-
sonalversammlungen, Betriebsausfligen und Events eingeladen, damit der Kon-
takt zur Dienststelle erhalten bleibt und eine spatere Wiedereingliederung leichter
fallt. Es erfolgen Informationen Uber (intern) ausgeschriebene Stellen bzw. Befor-
derungen.

Neue/geplante Malinahmen:

e Verbesserung der Arbeitszeitregelungen, welche die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf erleichtern, hier insbesondere:
o Flexibilisierung von Arbeitszeiten und Mdglichkeit fur Einzelfallregelungen
¢ Informationsveranstaltungen zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie
e Bereitstellen von Informationen zu den verschiedenen Themenfeldern zu Verein-
barkeit von Beruf und Familie wie z.B. Ferienbetreuungsmadglichkeiten oder zu In-
formationsstellen zum Thema Pflege an den verschiedenen Standorten

12



Ansprechpartner fir Vereinbarkeit von Beruf und Familie benennen

Einschlagige Schulung von Fuhrungskraften

Bei internen Fortbildungen wird stets gepruft, ob die Angebote auch als Halb-
tagsveranstaltungen realisiert werden kdonnen.

Teilnahme an ortlichen Gemeinschaften zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und
Familie (z.B. ,Bundnis fur Familie” in Koblenz)

Regelung zur Mithahme von Kindern an den Arbeitsplatz

Mobile Spielekiste

Wiedereinstiegsprogramme nach Elternzeit
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