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GRUSSWORT

Ein Jahr nach dem Inkrafttreten der UN-Konven-
tion Uber die Rechte von Menschen mit Behin-
derungen in Deutschland am 26. Marz 2009 legt
das Land Rheinland-Pfalz einen Aktionsplan zur
Umsetzung der Konvention vor. Wir sind das erste
Land, das einen solchen Aktionsplan entwickelt
und durch den Ministerrat verabschiedet hat. Wir
in Rheinland-Pfalz begreifen die UN-Konvention
als Riickenwind fiir unsere Politik fir und mit
Menschen mit Behinderungen, in deren Mittel-
punkt die Teilhabe, Selbstbestimmung und Gleich-
stellung behinderter Menschen stehen. Mit knapp
200 Maf3nahmen zur Umsetzung der Konvention
aus den verschiedenen Bereichen der Landespoli-
tik und aus allen Ministerien haben wir uns ehr-
geizige Ziele gesetzt.

Auf vielen Feldern haben wir uns schon auf den
Weg gemacht, den Geist der UN-Konvention mit
Leben zu erfiillen, was die vielen guten Beispiele
zeigen, die im Aktionsplan dargestellt sind. Sie
machen nicht nur deutlich, dass die Gleichstel-
lung, Selbstbestimmung und Teilhabe behinderter
Menschen ganz konkret an vielen Stellen verwirk-
licht werden kann, sondern regen vor allem zur
Nachahmung an. Wir missen in der Politik fur
und mit Menschen mit Behinderungen das Rad
nicht standig neu erfinden, sondern kdnnen auf
vielen guten Beispielen und Erfahrungen aufbau-
en. Besonders wichtig ist, dass wir uns auf den
Weg machen, die noch in vielen Bereichen vor-
handenen architektonischen, strukturellen, aber
auch die Barrieren in den Képfen Stiick fir Stiick
aus dem Weg zu schaffen.

Der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Konven-
tion Uber die Rechte von Menschen mit Behin-
derungen ist ein Handlungsauftrag, den es nun
Punkt fir Punkt gemeinsam mit den Verbanden
behinderter Menschen und den verschiedenen
Akteuren im Land umzusetzen gilt. Als Landesre-
gierung ibernehmen wir dafiir die Verantwortung.
Dabei sind wir auf viele Partnerinnen und Partner
angewiesen, denn das Ziel der Inklusion — also
der Einbeziehung von behinderten Menschen in
samtliche Bereiche des gesellschaftlichen Lebens
— kénnen wir nur gemeinsam erreichen. Dabei
begreifen wir den Aktionsplan nicht als unver-
anderlich, sondern als einen sich kontinuierlich
weiterentwickelnden und auf Zusammenarbeit
mit vielen Partnerinnen und Partnern angelegten
Werkzeugkasten zur Umsetzung der UN-Konven-
tion.

Ich freue mich auf viele engagierte Mitstreite-
rinnen und Mitstreiter bei der Umsetzung des
Aktionsplans der Landesregierung und auf viele
weitere Aktionsplane, die hoffentlich in den Kom-
munen, der Wirtschaft, den Kirchen, den Verbéan-
den und an vielen anderen Stellen entstehen.

Malu Dreyer

Ministerin fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Familie und Frauen
des Landes Rheinland-Pfalz



GRUSSWORT

Mit der Verabschiedung der UN-Konvention iber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen
haben uns die Vereinten Nationen einerseits eine
eindeutige Richtung fir die zukiinftige Politik fur
und mit Menschen mit Behinderungen vorgege-
ben, in deren Mittelpunkt die gleichberechtigte
Teilhabe in der Gemeinde steht. Andererseits ha-
ben die Vereinten Nationen durch die ausdriick-
liche Betonung der Menschenrechte von Menschen
mit Behinderungen einen Wechsel im Denken
tiber Menschen mit Behinderungen vollzogen. Im
Mittelpunkt des Handelns steht dabei nicht mehr
die oftmals bevormundende und ausgrenzende
Firsorge, sondern die gleichberechtigte Teilhabe,
Selbstbestimmung und Gleichstellung behinder-
ter Menschen. Aus ehemaligen , Sorgenkindern®
sind gleichberechtigte Menschen geworden. Die
Vereinten Nationen haben dabei grof3en Wert
darauf gelegt, dass behinderte Menschen und ihre
Verbénde in diesen Veranderungsprozess von vor-
ne herein und auf gleicher Augenhdhe mit einbe-
zogen werden.

Diesen weltweit getroffenen Konsens gilt es nun
mit Leben zu fillen. Deshalb freue ich mich als
Landesbeauftragter fir die Belange behinderter
Menschen, dass das Land Rheinland-Pfalz bereits
ein Jahr nach Inkrafttreten der UN-Konvention

in Deutschland einen Aktionsplan zur Umset-
zung der UN-Konvention vorgelegt hat. Damit
betreten wir als erstes Bundesland, das einen sol-
chen Schritt gewagt und geschafft hat, natirlich
Neuland und brauchen viel Unterstiitzung, die
hochgesteckten Ziele umzusetzen und kontinu-
jerlich weiter zu entwickeln. Die Vielzahl der Ma(3-
nahmen, die fir die Umsetzung der Konvention

entwickelt wurden, zeigen eindriicklich, wie viele
Baustellen es gibt, die wir noch bearbeiten miis-
sen, um die gleichberechtigte Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen sicherzustellen. Sie zei-
gen aber auch, dass wir in vielen Bereichen bereits
auf einem guten Weg sind, die UN-Konvention
mit Leben zu fiillen. Vor allem zeigen sie, dass wir
in der Landesregierung viele Verbiindete haben,
um die gesteckten Ziele zu erreichen.

Dabei freut mich vor allem, dass behinderte Men-
schen und ihre Verbande in viele der angestrebten
Verdnderungsprozesse bereits aktiv eingebunden
sind. Als Landesbeauftragter fiir die Belange be-
hinderter Menschen werde ich mich auch zu-
kiinftig dafiir einsetzen, dass diese konsequente
Einbeziehung behinderter Menschen und ihrer
Verbande weiterhin praktiziert und ausgebaut
wird.

Ottmar Miles-Paul
Landesbeauftragter fiir die Belange
behinderter Menschen in Rheinland-Pfalz



1. ZIELE UND AUFGABEN DES AKTIONSPLANS

Mit der UN-Konvention tiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen wird die Politik fir
behinderte Menschen auf internationaler Ebene
neu ausgerichtet. Die Konvention versteht Behin-
derung nicht langer als rein personliches Schick-
sal, sondern als Wechselwirkung zwischen den
Beeintrachtigungen behinderter Menschen und
den Barrieren in der Gesellschaft. Sie prazisiert
und ergdnzt die Menschenrechte um die spezielle
Perspektive von Menschen mit Behinderungen.
Zu den allgemeinen Verpflichtungen des Uberein-
kommens gehort, dass die Menschenrechte und
Grundfreiheiten allen Menschen mit Behinderun-
gen gewahrleistet werden.

Die UN-Behindertenrechtskonvention wirkt

auf der gesellschaftlichen und der personlichen
Ebene. Auf der gesellschaftlichen Ebene soll jeder
Mensch vor Einschrankungen seiner Freiheiten
durch den Staat geschiitzt werden. Gleichzeitig
soll die strukturelle Ausgrenzung behinderter Men-
schen verhindert und ihre gesellschaftliche Ein-
beziehung verbessert werden. ,Behindert ist man
nicht, behindert wird man*, sagt die UN-Konven-
tion. Behindert wird man durch Barrieren, z.B.
durch Einstiege, die zu hoch sind, durch Schriften,
die zu klein sind, durch Sprache, die schwer ver-
standlich ist, oder durch Arztpraxen, die nur Gber
Treppen zu erreichen sind. Der Konvention kommt
es darauf an, all diese Barrieren abzubauen.

Die UN-Behindertenrechtskonvention betont
den Grundgedanken der vollen und wirksamen
gesellschaftlichen Teilhabe und Einbeziehung.
Gesellschaftliche Strukturen sollen so gestaltet
und verandert werden, dass sie der realen Viel-
falt unterschiedlicher Lebenssituationen - gerade
auch von Menschen mit Behinderungen — besser
gerecht werden.

Auch auf der individuellen Ebene iberwindet die
Konvention den defizitorientierten Blick auf Men-
schen mit Behinderungen. Auch hier entwickelt
sie einen an Vielfalt orientierten Ansatz, d.h. Be-
hinderung wird als normaler Bestandteil mensch-
lichen Lebens und als Quelle kultureller Bereiche-
rung verstanden.

Die Generalversammlung der Vereinten Nationen
hat mit ihrer Resolution vom 13. Dezember 2006
den Text der Menschenrechtskonvention tiber

die Rechte von Menschen mit Behinderungen

zur Ratifikation in Kraft gesetzt. Die mit der UN-

Behindertenrechtskonvention verbundenen Ziele
und Inhalte sollen auf mdglichst allen politischen
und regionalen Ebenen der Unterzeichnerstaaten
realisiert werden. Die Vertragsstaaten haben sich
zur Umsetzung verpflichtet.

Am 24. Januar 2008 hat der rheinland-pfalzische
Landtag sich in einem einstimmig gefassten Be-
schluss fiir die Ratifizierung der Konvention durch
die Bundesrepublik und fir die Einbeziehung der
Verbande behinderter Menschen bei der Umset-
zung der Konvention ausgesprochen. Bundestag
und Bundesrat haben dem Ratifikationsgesetz



Ende 2008 zugestimmt. Seit dem 26. Marz
20009 ist die Konvention fiir die Bundesrepublik
Deutschland vélkerrechtlich verbindlich.

Die rheinland-pfalzische Landesregierung setzt
die UN-Behindertenrechtskonvention mit Hilfe
eines Aktionsplans um. In dem Bewusstsein, dass
nicht alle Vorgaben der UN-Behindertenrechts-
konvention sofort realisiert werden kénnen, soll
der Aktionsplan helfen, die Ziele der UN-Behin-
dertenrechtskonvention schrittweise zu erreichen.

Der Aktionsplan fasst die Ziele und Maf3nahmen
in der Zustandigkeit der Landesregierung zusam-
men. Um die Vorgaben der UN-Konvention um-
fassend umzusetzen, beziehen sich die Ziele und
Maf3nahmen auf alle Lebensbereiche. Fiir jeden
Lebensbereich fiihrt der Aktionsplan die passenden
Artikel der UN-Konvention auf, stellt eine Vision,
Ziele und MafRnahmen vor. Die Maf3nahmen wer-
den durch gute Praxisbeispiele erlautert.

Bei der Entwicklung des Aktionsplans hat die
Landesregierung die Verbdande der Menschen mit
Behinderungen mit einbezogen. In einem Leitbild-
workshop mit Vertreterinnen und Vertretern des
Landesbeirats zur Teilhabe behinderter Menschen
wurden gemeinsam Visionen, Grundsatze und die

grundlegende Struktur des Aktionsplans erarbeitet.

In Ressortgesprachen hat der Landesbeauftragte
fur die Belange behinderter Menschen diese An-
regungen aufgegriffen und gemeinsam mit den
Staatsekretdrinnen und Staatsekretdren der Lan-
desministerien konkretisiert.

Die rheinland-pfalzische Landesregierung hat den
Aktionsplan am 16. Mérz 2010 beschlossen. Da-
mit ist Rheinland-Pfalz das erste Bundesland, das
konkrete Maf3nahmen zur Umsetzung der UN-Be-
hindertenrechtskonvention festgelegt hat. In einer
zweiten Stufe soll der Aktionsplan der Landesre-
gierung in einen Landesaktionsplan miinden.

Die Landesregierung plant die aktive Beteiligung
der Kommunen, der Kirchen, der Unternehmer-
verbande, der Gewerkschaften, der Medien, der
Verbande von Menschen mit Behinderungen und
weiterer Partnerinnen und Partner. Aber auch jede
und jeder einzelne Biirger mit oder ohne Behinde-
rung ist aufgefordert, am Landesaktionsplan mit-
zuwirken. Die Vision der gleichberechtigten Teil-
habe behinderter Menschen kann nicht von der
Landesregierung allein, sondern nur gemeinsam
von allen Beteiligten mit Leben gefiillt werden.



2. SELBSTVERSTANDNIS, GRUNDSATZE
UND LEITLINIEN DES AKTIONSPLANS

Der Landesaktionsplan basiert in seiner Umset-
zung auf dem Selbstverstandnis, den Grundsatzen
und den Leitlinien der UN-Behindertenrechtskon-
vention und der Charta fiir ein Soziales Rheinland-
Pfalz — Politik fir Menschen mit Behinderungen.

Entsprechend der UN-Behindertenrechtskonven-
tion stehen das Recht auf Selbstbestimmung und
Partizipation fiir behinderte Menschen und ein
umfassender Diskriminierungsschutz im Mittel-
punkt des Aktionsplans:

Die folgenden allgemeinen Grundsatze (Artikel 3)
der UN-Behindertenrechts-konvention bilden die
Leitlinie des Aktionsplans:

m die Achtung der Wiirde, Autonomie, Selbstbe-
stimmung von Menschen mit Behinderungen,

m die Nichtdiskriminierung,

m die volle Teilhabe und Einbeziehung in die Ge-
sellschaft,

m die Achtung der Unterschiedlichkeit und Akzep-
tanz der Vielfalt,

m die Chancengleichheit,

m die Barrierefreiheit

m die Gleichberechtigung von Mann und Frau

m und die Achtung der Fahigkeiten von Kindern
mit Behinderungen und ihres Rechts auf Wah-
rung ihrer Identitat.

Dieses generelle Selbstverstandnis findet sich
auch in der Charta fiir ein Soziales Rheinland-Pfalz
— Politik flir Menschen mit Behinderungen wieder.
Die der Charta beigetretenen Organisationen set-
zen sich fir eine Politik ein, die folgenden Grund-
satzen verpflichtet ist:

1. dem umfassenden Anspruch behinderter
Menschen auf Teilhabe, Gleichstellung und
Selbstbestimmung,

2. der Verwirklichung von Chancengleichheit,

3. der Orientierung an den Fahigkeiten und
Ressourcen behinderter Menschen,

4. dem Anspruch auf individuelle Unterstiit-
zung in allen Lebensbereichen,

5. den Erfordernissen einer barrierefreien
Umwelt und von Mobilitat.

Die Politik fir Menschen mit Behinderungen in
Rheinland-Pfalz umfasst im Verstandnis der Charta:

m ein Lebens- und Teilhaberecht von Menschen
mit Behinderungen,

m eine allen zugdngliche rdumliche und soziale
Infrastruktur und

m das Engagement und die Eigenverantwortung
der Menschen mit Behinderungen.

In diesem Sinne steht der Landesaktionsplan zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
fur die gleichberechtigte und chancengleiche Teil-
habe am gesellschaftlichen Leben, die umfassende
Barrierefreiheit in allen Lebensbereichen sowie
das selbstverstandliche Miteinander behinderter
und nicht behinderter Frauen und Méanner, das
von Respekt und gegenseitiger Wertschatzung
ausgeht.



Der Aktionsplan der Landesregierung soll die Um-
setzung der UN-Behindertenrechtskonvention

in allen Bereichen des Lebens vorantreiben. Die
Visionen, Ziele und Maf3nahmen des Aktionsplans
orientieren sich daher an den grundlegenden
Lebensbereichen sowie {ibergeordneten Quer-
schnittsthemen, denen einzelne Artikel der UN-
Behindertenrechtskonvention zugeordnet werden
konnen. Konkretisiert werden folgende Bereiche:

m Erziehung und Bildung,
m Arbeit,

m Wohnen,

m Kultur, Sport und Freizeit,

m Gesundheit und Pflege,

m Schutz der Personlichkeitsrechte,

m Partizipation und Interessenvertretung,

m Mobilitat und Barrierefreiheit,

m Barrierefreie Kommunikation und Information,
m und Sonstiges.

Weil Ziele und Maf3nahmen dabei nicht immer
trennscharf voneinander abgegrenzt werden kon-
nen, gibt es inhaltliche Uberschneidungen. Aus
diesem Grund wurden in einigen Féllen Maf3nah-
men nach ihrer Schwerpunktsetzung zugeordnet.
Maf3nahmen zur Barrierefreiheit sind den grund-
legenden Lebensbereichen zugeordnet, bei tiber-
greifender Bedeutung aber auch den Querschnitt-
themen (Kapitel 3.8 und 3.9).



3. HANDLUNGS- BZW. POLITIKFELDER
DES AKTIONSPLANS

Die Landesregierung hat die Grundsdtze und
Leitlinien in die einzelnen Handlungsfelder
»Ubersetzt" und den jeweiligen Politikbereichen
zugeordnet. Dabei wird zundchst die Bedeutung
der relevanten Grundséatze der UN-Behinderten-
rechtskonvention fiir das jeweilige Politikfeld kurz
skizziert. Anschlief3end werden darauf bezogene
Visionen formuliert und in konkrete kurz- bis mit-

3.1 Erziehung und Bildung

= ]=]e
=]
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Artikel 7 der UN-Behindertenrechtskonvention
zum Thema Kinder mit Behinderung regelt:

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle erforderlichen
Maf3nahmen, um zu gewahrleisten, dass Kinder
mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen

telfristige Ziele Uibertragen. Daraus werden einzel-
ne Maf3nahmen abgeleitet und Zustandigkeiten
sowie zeitliche Abldufe fiir die Umsetzung dieser
Maf3nahmen definiert. Die jeweiligen Fachminis-
terien sind dafir zustandig, die Mafinahmen unter
Einbeziehung der nachgeordneten Bereiche und
ihrer Kooperationspartner umzusetzen.

Kindern alle Menschenrechte und Grundfreiheiten
genief3en kénnen.

(2) Bei allen Manahmen, die Kinder mit Behinde-
rungen betreffen, ist das Wohl des Kindes ein Ge-
sichtspunkt, der vorrangig zu bericksichtigen ist.

(3) Die Vertragsstaaten gewahrleisten, dass Kinder
mit Behinderungen das Recht haben, ihre Meinung
in allen sie beriihrenden Angelegenheiten gleich-
berechtigt mit anderen Kindern frei zu duf3ern,
wobei ihre Meinung angemessen und entspre-
chend ihrem Alter und ihrer Reife beriicksichtigt
wird, und behinderungsgerechte sowie altersge-
ma[3e Hilfe zu erhalten, damit sie dieses Recht
verwirklichen kénnen.

Artikel 24 der UN-Behindertenrechtskonvention
zum Thema Bildung regelt:

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von
Menschen mit Behinderungen auf Bildung. Um
dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der



Grundlage der Chancengleichheit zu verwirklichen,
gewahrleisten die Vertragsstaaten ein integratives
Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges
Lernen mit dem Ziel,

a) die menschlichen Méglichkeiten sowie das
Bewusstsein der Wiirde und das Selbstwertge-
fihl des Menschen voll zur Entfaltung zu brin-
gen und die Achtung vor den Menschenrechten,
den Grundfreiheiten und der menschlichen
Vielfalt zu starken;

b) Menschen mit Behinderungen ihre Person-
lichkeit, ihre Begabungen und ihre Kreativitat
sowie ihre geistigen und korperlichen Fahigkei-
ten voll zur Entfaltung bringen zu lassen;

¢) Menschen mit Behinderungen zur wirklichen
Teilhabe an einer freien Gesellschaft zu befahigen.

(2) Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen
die Vertragsstaaten sicher, dass

a) Menschen mit Behinderungen nicht auf-
grund von Behinderung vom allgemeinen Bil-
dungssystem ausgeschlossen werden und dass
Kinder mit Behinderungen nicht aufgrund von
Behinderung vom unentgeltlichen und obliga-
torischen Grundschulunterricht oder vom Be-
such weiterfiihrender Schulen ausgeschlossen
werden;

b) Menschen mit Behinderungen gleichberech-
tigt mit anderen in der Gemeinschaft, in der sie
leben, Zugang zu einem integrativen, hochwer-
tigen und unentgeltlichen Unterricht an Grund-
schulen und weiterfiihrenden Schulen haben;

c) angemessene Vorkehrungen fur die Bedurf-
nisse des Einzelnen getroffen werden;

d) Menschen mit Behinderungen innerhalb des
allgemeinen Bildungssystems die notwendige
Unterstiitzung geleistet wird, um ihre erfolgrei-
che Bildung zu erleichtern;

e) in Ubereinstimmung mit dem Ziel der voll-
standigen Integration wirksame individuell an-
gepasste Unterstiitzungsmaf3nahmen in einem
Umfeld, das die bestmdgliche schulische und
soziale Entwicklung gestattet, angeboten werden.

(3) Die Vertragsstaaten ermoglichen Menschen
mit Behinderungen, lebenspraktische Fertigkeiten
und soziale Kompetenzen zu erwerben, um ihre
volle und gleichberechtigte Teilhabe an der Bil-
dung und als Mitglieder der Gemeinschaft zu er-
leichtern. Zu diesem Zweck ergreifen die Vertrags-
staaten geeignete Maf3nahmen; unter anderem

a) erleichtern sie das Erlernen von Braille-
schrift, alternativer Schrift, ergdnzenden und
alternativen Formen, Mitteln und Formaten
der Kommunikation, den Erwerb von Orientie-
rungs- und Mobilitatsfertigkeiten sowie die
Unterstiitzung durch andere Menschen mit
Behinderungen und das Mentoring;

b) erleichtern sie das Erlernen der Gebarden-
sprache und die Férderung der sprachlichen
Identitat der Gehorlosen;

c) stellen sie sicher, dass blinden, gehérlosen
oder taubblinden Menschen, insbesondere
Kindern, Bildung in den Sprachen und Kommu-
nikationsformen und mit den Kommunikations-
mitteln, die flir den Einzelnen am besten geeig-
net sind, sowie in einem Umfeld vermittelt
wird, das die bestmdgliche schulische und
soziale Entwicklung gestattet.

(4) Um zur Verwirklichung dieses Rechts beizu-
tragen, treffen die Vertragsstaaten geeignete
Maf3nahmen zur Einstellung von Lehrkréften,
einschlief3lich solcher mit Behinderungen, die in
Gebardensprache oder Brailleschrift ausgebildet
sind, und zur Schulung von Fachkraften sowie
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auf allen Ebe-
nen des Bildungswesens. Diese Schulung schlief3t
die Scharfung des Bewusstseins fiir Behinderun-
gen und die Verwendung geeigneter ergdnzender
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und alternativer Formen, Mittel und Formate der
Kommunikation sowie padagogische Verfahren
und Materialien zur Unterstiitzung von Menschen
mit Behinderungen ein.

(5) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Men-
schen mit Behinderungen ohne Diskriminierung
und gleichberechtigt mit anderen Zugang zu all-
gemeiner Hochschulbildung, Berufsausbildung,
Erwachsenenbildung und lebenslangem Lernen
haben. Zu diesem Zweck stellen die Vertragsstaa-
ten sicher, dass fiir Menschen mit Behinderungen
angemessene Vorkehrungen getroffen werden.

Vision

In Rheinland-Pfalz findet Lernen lebenslang ge-
meinsam statt. Kinder und Jugendliche mit Be-
eintrachtigungen besuchen die gleichen Schulen
wie nicht beeintrachtigte Kinder in der Gemeinde,
nachdem sie zuvor gemeinsam in denselben Kin-
dertagesstatten waren. Sie werden in ihren indivi-
duellen Starken und Besonderheiten unterstiitzt

Maf3nahmen

und respektiert sowie durch ihr Umfeld und durch
padagogische, medizinische und therapeutische
Begleitung gefordert.

Ziele

Kinder mit Behinderungen sollen von Anfang an in
ihrer Entwicklung geférdert und gestarkt werden.
Eine umfassende Unterstlitzung in den reguldren
Institutionen, wie Kindertagesstdtten und Schulen,
ist daher anzustreben. Das mittelfristige Ziel der
Landesregierung in Rheinland-Pfalz ist das syste-
mische Angebote inklusiver Bildung beginnend im
vorschulischen Bereich bis zum Ubergang in den
Beruf. Dazu bedarf es des inklusiven Angebots im
strukturellen und inhaltlichen Bereich der Kin-
dertagesstatten und des Unterrichts, besonders
durch den Ausbau der Schwerpunktschulen. Der
Verankerung sonderpadagogischer Inhalte in allen
Phasen der Lehrerinnen- und Lehrerausbildung fir
alle Schularten kommt dabei im Hinblick auf den
Umgang mit heterogenen Lerngruppen und mit
individueller Férderung besondere Bedeutung zu.

Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Maf3nahmen
(mit entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe) festgelegt:

M h
aRnahmen keiten

Einsatz des Landes fiir eine inten- MASGFF
sive Priifung einer gemeinsamen

Zustandigkeit fir alle Kinder und

Jugendlichen — mit und ohne Be-

hinderung - bei der Kinder- und

Jugendhilfe (SGB VIII) unter ande-

rem durch die Beteiligung an den

Bund-Lander-Arbeitsgruppen

Sicherstellung der Frithférderung MASGFF

als Komplexleistung

Zustandig-

Zeitlicher
Rahmen

Gute Beispiele

fortlaufend

fortlaufend  Friihférderung fiir seh- und horge-
schadigte Kinder durch die Landes-
schulen fiir Gehorlose und Schwer-
horige sowie die Landesschule fiir
Blinde und Sehbehinderte




Zustandig-
Maf3nahmen keiten

Weiterflihrung der Beratung der MASGFF
Jugendamter in Abgrenzungs-
fragen zwischen Jugendhilfe und
Sozialhilfe
Fortbildung der Fachkrafte MBW]JK
der Jugendhilfe
Ausbau des Pflegekinderwesens MASGFF
fur korperlich und/oder geistig und MBW]JK
behinderte Kinder
Unterstiitzung von Elterninitia- MASGFF
tiven mit behinderten Kindern
Weiterentwicklung der Maf3- MASGFF
nahmen zur Entlastung von Eltern
behinderter Kinder
Barrierefreie Neu- und Umgestal- ~ MBWJK und
tung von Kindertagesstatten und MASGFF
Schulen
Ausbau von Kinderkrippen mit MBW]JK

Schwerpunkt Integration

Zeitlicher
Rahmen

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

Gute Beispiele

Werbung in den Arbeitsgruppen
der Jugendamtsleitungen

Im Rahmen des Landescurriculums
heute bereits moglich

Aufnahme des Themas ,Kinder mit
Behinderung" in das Programm
,Hebammen und andere Gesund-
heitsberufe beraten Familien" als
Querschnittsthema

Familienzentren als Anlaufstellen
fir Familien mit behinderten
Kindern

,Kinder mit Behinderung" als
Thema im Rahmen der Angebote
der Familienbildungsstatten

Einbau von Aufziigen zur barriere-
freien Erschliefung: Gymnasium
Birkenfeld, Gesamtschule Birken-
feld, Otto-Hahn-Realschule
Bitburg, Berufsbildende Schule
Bingen, Berufsbildende Schule
Ingelheim, Bau Behinderten WC
Gymnasium Birkenfeld

Einsatz von Mitteln des Investi-
tionskosten-Programms zum
Ausbau der Platze fiir unter Drei-
jahrige, Einrichtung des Tragers
,Nestwarme" (Trier)

L
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Maf3nahmen

Férderung und kontinuierliche
Verbesserung der Inklusion (durch
Einzelintegration) in Regelkinder-
garten und integrative Kinder-
tagesstatten

Abschluss einer Zielvereinbarung
zur vorschulischen Inklusion be-
hinderter Kinder

Forderung der Umwandlung
von Forderkindertagesstdtten in
integrative Angebote

Beriicksichtigung von Inklusion
bei der Qualitatsvereinbarung
Kindertagesstatten

Begleitung der Weiterentwicklung
von Kindertagestatten durch Bera-
tung und Fachveranstaltungen

Erzieherinnen und Erzieher in der
Ausbildung fiir Inklusion sensibi-
lisieren und qualifizieren

Verbesserung des Einsatzes von In-
tegrationshelferinnen und -helfern
an Kindertagesstatten und Schulen

Erhdhung der Zahl der Schiile-
rinnen und Schiiler mit Behinde-
rungen und/oder sonderpadago-
gischem Forderbedarf, die einen
Abschluss an ihrer wohnortnahen
(allgemeinen) Schule anstreben
(zielgleicher Unterricht)

Zustandig-

keiten

MBWJK und
MASGFF

MASGFF
und MWBJK

MBW)K und
MASGFF

MBW]K

MBWK

MBWJK

MASGFF
und MBWJK

MBW/K

Zeitlicher
Rahmen

fortlaufend

2010

fortlaufend

Sommer
2010

Frihjahr
201

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

Gute Beispiele

Offnung von Férderkindertages-
statten der Lebenshilfe in Mainz
und Koblenz

Fachveranstaltung fir die Kinder-
tagesstdtten-Praxis, insbesondere
auf Ebene der Fachberatungen

Lernmodul im Lehrplan der Fach-
schule Sozialwesen Fachrichtung
Sozialpadagogik: ,Erziehungs- und
Bildungsprozesse in der Arbeit mit
beeintrachtigten Kindern gestalten"

Gemeinsame Empfehlung zu den
Aufgabenfeldern einer Integrations-
helferin beziehungsweise eines
Integrationshelfers im Zusammen-
hang mit der schulischen Bildung
von Schiilerinnen und Schiilern mit
Behinderungen aus dem Jahr 2006

Wilhelm-Remy-Gymnasium in
Bendorf

Schiilerinnen und Schiler mit
Autismus-Spektrum-Storungen
an allen Schularten

Wohnortnaher Unterricht im
Forderschwerpunkt Sprache in
Kooperation mit Férderschulen




Zustandig-

Maf3nahmen

keiten

Umsetzungshilfen fir die ange-
messene Berticksichtung der Aus-
wirkung einer Behinderung bei der
Gestaltung des Unterrichts und
bei der Leistungsbeurteilung und
-messung (Nachteilsausgleich)

MBW/K

Kontinuierlicher Ausbau der
Schwerpunktschulen unter Ein-
beziehung aller Schularten

MBW/K

Inklusion als schulisches
Qualitatsziel: Unterstiitzung von
Schwerpunktschulen durch
(externe) Evaluation

MBW/K

Evaluation und Weiterentwicklung
des Schwerpunktschulkonzepts

MBW|K

Aufklarung und Information

der Schulen (Eltern, Lehrkréfte,
Schiilerinnen und Schiiler) sowie
Beteiligung der Betroffenen durch
kontinuierlichen Dialog

MBW]K

Zeitlicher
Rahmen

fortlaufend

jahrliche
Ausweitung

ab 2010

fortlaufend

fortlaufend

Gute Beispiele

Grundlage und Handlungsauftrag
ist im Schulgesetz § 3 Abs. 5
verankert

Hinweise auf dem Landesbildungs-
server

Erarbeiten einer Praxisanleitung
mit Verfahrensregelungen und
Beispielen, die sich in der Praxis
bewahrt haben

Ausbaustand 2009:

172 Schwerpunktschulen, davon
96 in der Primarstufe und 76 in
der Sekundarstufe |

Erforschung von Gelingensbedin-
gungen des gemeinsamen Unter-
richts an Schwerpunktschulen
(Forschungsvorhaben Universitat
Landau)

Umstellung der Personalzuweisung
auf Pauschalierung zur Unterstdit-
zung der Entwicklung integrativer/
inklusiver Schulkonzepte (2010)

Systematische Erfassung der
Wiinsche der Eltern fiir integrativen
Unterricht und Auswertung der
Umsetzung im Rahmen des sonder-
padagogischen Uberpriifungsver-
fahrens (Gutachtenportal)

Arbeit an Haltungen, Einstellungen
und Akzeptanz im Rahmen von
Dienstbesprechungen, Fachtagun-
gen und Verdéffentlichungen

13



Zustandig-  Zeitlicher

Maf3nahmen

Gute Beispiele

keiten Rahmen

Offentlichkeitswirksame Informa-  MBWJKund  fortlaufend
tionskampagne ,Miteinander fiir MASGFF

das Leben lernen" — wie funktio-

niert inklusive Bildung/inklusiver

Unterricht (von der Kindertages-

statte, Uber Schule und berufliche

Qualifizierung)?

Ressortiibergreifende Verabredung MBW]JK Mindestens
strategischer Ziele und Abstimmung zweimal
von geeigneten Maf3nahmen zur jahrlich
Inklusion in der Schule. Beteiligung

der Betroffenen und ihrer Verbande

in diesem Prozess.

Weiterentwicklung des Fort- MBW|JK fortlaufend
bildungskonzepts sowie der Aus-

bildungs- und Fortbildungsange-

bote fiir Lehrerinnen und Lehrer

zum inklusiven und zieldifferenten

Unterricht

Inklusion in der Lehrerinnen- MBW]K fortlaufend
und Lehrerausbildung an den

Universitaten und in den

Studienseminaren verankern

Einrichtung eines Runden Tisches
zur schulischen Inklusion behinder-
ter Kinder und Jugendlicher von
MASGFF und MBW|K

(Auftakt: 14. Mai 2009)

Fachgesprache zur Einbeziehung
von Entwicklungen in anderen
Bundeslandern (2009: Schleswig
Holstein, Bremen) und der Wissen-
schaft (2009: Padagogische Hoch-
schule Zrich, Universitat Koblenz-
Landau)

Regelmafige Fortbildungsangebo-
te der staatlichen und kirchlichen
padagogischen Serviceeinrichtun-
gen (zum Beispiel , Lernwerkstatt 7
— Einbindung des Softwarepaketes
in den (Forder-) Unterricht", ,Das
Interaktive Whiteboard' — viel
Platz zum Fordern®)

Unterstiitzungsangebote auf

dem Bildungsserver (zum Beispiel
Online-Plattform ,COMEDISON -
Fordern mit Neuen Medien") und
durch Beraterinnen und Berater fir
Integration/Inklusion

Sonderpadagogische Aspekte in
den fir Lehramtsstudierende aller
Lehramtsstudiengange verbind-
lichen Studienmodulen im Fach
Bildungswissenschaften

14




Zustandig-

Maf3nahmen

keiten

Sicherung und Verankerung son-
derpadagogischer Fachkompetenz
im Schulsystem unterstiitzt durch
weiterentwickelte Organisations-
formen sonderpadagogischer
Forderung

MBW/K

Verbesserung der Anschluss-
orientierung durch Ausweitung des
Normalisierungsprinzips

MBW/K

Zeitlicher
Rahmen

fortlaufend

fortlaufend

Gute Beispiele

Kooperation von Regelschul-

und Forderschulseminaren (zum
Beispiel gemeinsame Ausbildungs-
veranstaltungen)

Schwerpunktschulen als Aus-
bildungsschulen

Ausgestaltung des Mitwirkungs-
auftrags des Schulgesetzes am
integrativen Unterricht fir die
Foérderschulen

Nutzung der Diagnostik- und Bera-
tungskompetenz der Férderschulen

Festigung von Unterstiitzungs- und
Beratungsangeboten (Fachberatung
Integration, Fachberatung Autis-
mus) durch geeignete Strukturen

Mitwirkung im Netzwerk Autismus

Erreichen einer héheren Abschluss-
quote an bestehenden Forder-
schulen gemaf3 Forderstrategie der
Kultusministerkonferenz

Neuregelung der Anmeldung zum
Schulbesuch von Schulanfangerin-
nen und -anfangern an der zu-
standigen Grundschule (Vorrang
Grundschule; Grundschulordnung)

Ausweitung der fir allgemeine
Schulen genehmigten Schulbilicher
fir den Gebrauch an Férderschulen
(Neufassung der Verwaltungsvor-
schrift)

Einfihrung der Rahmenlehrpldne
der Grundschule als Grundlage der
individuellen Forderplane bei son-
derpadagogischem Forderbedarf

15
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Maf3nahmen

Ausweitung der Kooperation von
Forderschulen und Schwerpunkt-
schulen

Individualisierung der Berufs-
wegeplanung auch als Lebens-
wegeplanung in der Schule

Gemeinsamer Unterricht von
Schiilerinnen und Schiilern mit und
ohne Behinderung mit dem Ziel
der Erlangung der Berufsreife und
der beruflichen Orientierung an
berufsbildenden Schulen

Barrierefreier und passgenauer
Zugang zum lebenslangen Lernen
flir Menschen mit unterschied-
lichen Behinderungen an Volks-
hochschulen und Angeboten der
Erwachsenenbildung

Zustandig-

keiten

MBW)K und
MASGFF

MBW)K und
MASGFF

MBW/K

MBW/K

Zeitlicher
Rahmen

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

Gute Beispiele

Kooperation der Schulleitungen bei
der Entwicklung der schuleigenen
Konzepte von Schwerpunktschulen
zur Sicherung der Qualitdt sonder-
padagogischer Forderung

Unterstiitzung der Riickschulung
an allgemeinen Schulen insbeson-
dere im Zusammenhang mit dem
Erwerb der Berufe

Rahmenvereinbarung tiber die
Zusammenarbeit von Schule,
Berufsberatung und Wirtschaft
im Bereich der Berufswahlvorbe-
reitung vom 6. Oktober 2009

Landesprojekt ,Gestaltung des
Ubergangs von der Schule in den
Beruf flir Schiilerinnen und Schiiler
mit Behinderungen als Auftrag fur
die Integrationsfachdienste"

Berufsvorbereitungsjahr als
Inklusionsinstrument

Unterstiitzung durch
Schulsozialarbeit

Forderung von Modellprojekten
des Verbandes der Volkshoch-
schulen und der anerkannten
Landesorganisationen der Weiter-
bildung zur Verbesserung von
Barrierefreiheit




Zustandig-  Zeitlicher

Maf3nahmen keiten Rahmen Gute Beispiele
Verbesserte Rechtsstellung MBW|JK nach Inkraft- Neue Regelungen in § 2 (barriere-
behinderter Studierender im tretender  freies und selbstandiges Studium),
Hochschulgesetz Novelle § 26 (Chancengleichheit in Pri-

(Herbst  fungsordnung), § 72 (Beauftragte
2010 oder fiir die Belange Studierender mit
1.Januar  Behinderung) und § 112a (Bera-
2011) tungsverpflichtung der Studieren-
denwerke fiir Studierende mit Be-
hinderung) Hochschulgesetz

Information der Studierenden- MBW]K fortlaufend Faltblatt des Studierendenwerkes
werke flr Studierende mit Be- Koblenz (in Zusammenarbeit mit
hinderungen den Behindertenbeauftragten der

vom Studierendenwerk Koblenz
betreuten Hochschulen und den
Allgemeinen Studierendenaus-
schissen)

Spezielle Informationen zu ,Stu-
dieren mit Behinderung” auf den
Internetseiten der Studierenden-
werke Trier und Mainz

Hilfeangebote fiir Studierende mit MBWJK fortlaufend  Studierendenwerk Trier:
Behinderungen Einsatz von Zivildienstleistenden
fur individuelle Hilfeleistungen

Studierendenwerk Vorderpfalz:
fachkompetente Beratung fiir
behinderte Studierende ab 2010
vorgesehen

Studierendenwerk Kaiserslautern:
Unterstiitzung in der Mensa bei der
Essenausgabe und -transport zu
einem Tisch

Zentraler Service fiir behinderte
Studierende an der Universitat
Mainz
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3.2 Arbeit

Artikel 27 der UN-Behindertenrechtskonvention
zum Thema Arbeit und Beschéftigung regelt:

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche
Recht von Menschen mit Behinderungen auf Ar-
beit; dies beinhaltet das Recht auf die Méglichkeit,
den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen,
die in einem offenen, integrativen und fir Men-
schen mit Behinderungen zuganglichen Arbeits-
markt und Arbeitsumfeld frei gewdhlt oder ange-
nommen wird. Die Vertragsstaaten sichern und
fordern die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit,
einschlief3lich fiir Menschen, die wahrend der Be-
schaftigung eine Behinderung erwerben, durch
geeignete Schritte, einschlief3lich des Erlasses von
Rechtsvorschriften, um unter anderem:

a) Diskriminierung aufgrund von Behinderung in
allen Angelegenheiten im Zusammenhang mit
einer Beschaftigung gleich welcher Art, einschlief3-
lich der Auswahl-, Einstellungs- und Beschafti-
gungsbedingungen, der Weiterbeschaftigung, des
beruflichen Aufstiegs sowie sicherer und gesunder
Arbeitsbedingungen, zu verbieten;

b) das gleiche Recht von Menschen mit Behinde-
rungen auf gerechte und giinstige Arbeitsbedin-
gungen, einschlief3lich Chancengleichheit und
gleichen Entgelts fiir gleichwertige Arbeit, auf
sichere und gesunde Arbeitsbedingungen, ein-
schlieflich Schutz vor Belastigungen, und auf
Abhilfe bei Missstdanden zu schiitzen;

c) zu gewahrleisten, dass Menschen mit Behinde-
rungen ihre Arbeitnehmer- und Gewerkschafts-
rechte gleichberechtigt mit anderen ausiiben
konnen;

d) Menschen mit Behinderungen wirksamen Zu-
gang zu allgemeinen fachlichen und beruflichen
Beratungsprogrammen, Stellenvermittlung sowie
Berufsausbildung und Weiterbildung zu ermog-
lichen;

e) fir Menschen mit Behinderungen Beschafti-
gungsmoglichkeiten und beruflichen Aufstieg auf
dem Arbeitsmarkt sowie die Unterstiitzung bei
der Arbeitssuche, beim Erhalt und der Beibehal-
tung eines Arbeitsplatzes und beim beruflichen
Wiedereinstieg zu férdern;

f) Moglichkeiten fir Selbstandigkeit, Unterneh-
mertum, die Bildung von Genossenschaften und
die Griindung eines eigenen Geschéfts zu férdern;

g) Menschen mit Behinderungen im 6ffentlichen
Sektor zu beschaftigen;

h) die Beschaftigung von Menschen mit Behinde-
rungen im privaten Sektor durch geeignete Stra-
tegien und Maf3nahmen zu férdern, wozu auch
Programme fir positive Mafinahmen, Anreize und
andere Maf3nahmen gehdren kdnnen;

i) sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz angemes-
sene Vorkehrungen fiir Menschen mit Behinde-
rungen getroffen werden;

j) das Sammeln von Arbeitserfahrung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt durch Menschen mit
Behinderungen zu férdern;



k) Programme fur die berufliche Rehabilitation,
den Erhalt des Arbeitsplatzes und den beruflichen
Wiedereinstieg von Menschen mit Behinderungen
zu fordern.

(2) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Men-
schen mit Behinderungen nicht in Sklaverei oder
Leibeigenschaft gehalten werden und dass sie
gleichberechtigt mit anderen vor Zwangs- oder
Pflichtarbeit geschiitzt werden.

Vision

In Rheinland-Pfalz arbeiten behinderte Menschen
gemeinsam mit nicht behinderten Menschen in
Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarkts. Die
berufliche Ausbildung und der Ubergang von der
Schule in das Arbeitsleben sind an den personlichen
Stérken und Zielen ausgerichtet. Die Ausbildung
findet in reguldren Betrieben statt. Menschen mit
Behinderungen und Betriebe werden von kom-
petenten Stellen beraten und unterstiitzt. Behin-
derte Menschen kdénnen durch ihre Beschaftigung
ein Einkommen erzielen, das ihnen ein selbstbe-
stimmtes Leben ermdglicht. Sie kénnen nach ihren
Méglichkeiten die gleichen Chancen und Risiken
im beruflichen Leben eingehen, wie sie nicht be-
hinderten Menschen auch zugestanden werden.

Mafnahmen

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber nehmen ihre
soziale Verantwortung, behinderte Menschen zu
beschaftigen, wahr und sehen deren Potenziale fiir
ihre Unternehmen.

Ziele

Menschen mit Behinderungen sollen stérker als
bisher auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt be-
schaftigt werden. Das kurz- bis mittelfristige Ziel
der Landesregierung in Rheinland-Pfalz ist dem-
nach, die Beschaftigungsquote behinderter Men-
schen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sowie
auch im Landesdienst zu erhdhen. Dazu missen
die Regelungen zur Barrierefreiheit an Arbeits-
statten sowie von Dienstgebduden verbessert und
Alternativen zur Beschaftigung in Werkstatten fiir
behinderte Menschen geschaffen werden, wie das
Budget fiir Arbeit und der Ausbau von Integrations-
firmen.

Dazu wird eine individuelle und passgenaue For-
derung behinderter Menschen beim Ubergang von
der Schule in Ausbildung und Beruf sowie in der
Berufsausbildung beim Ausbildungs- und Berufs-
abschluss angestrebt, was unter anderem Barriere-
freiheit in Schulen und Weiterbildungsstatten
erfordert.

Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Maf3nahmen
(mit entsprechender Zustéandigkeit und Zeitvorgabe) festgelegt:

Maf3nahmen

keiten

Forderung der Beschaftigung MASGFF
behinderter Menschen auf dem

allgemeinen Arbeitsmarkt

Zustandig-

Zeitlicher

Rahmen Gute Beispiele

fortlaufend Budget fiir Arbeit
Integrationsfachdienste

Landessonderprogramm zum
Abbau der Arbeitslosigkeit schwer-
behinderter Menschen
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Zeitlicher
keiten Rahmen

Zustandig-

Maf3nahmen

Gute Beispiele

Werbung fiir die Beschaftigung MASGFF fortlaufend
behinderter Menschen auf dem

allgemeinen Arbeitsmarkt

Sensibilisierung von Arbeitgebe- MASGFF fortlaufend
rinnen und Arbeitgebern fir die

Schaffung von Barrierefreiheit am

Arbeitsplatz, insbesondere auch

kommunale Verwaltungen

Image- und Informationskampag- MASGFF fortlaufend
ne zur positiven Wahrnehmung be-

hinderter Frauen in der Arbeitswelt

Forderung des Ubergangs von der MASGFF fortlaufend

Schule in den Beruf

Kontinuierliche Férderung von MASGFF Fortlaufend

Integrationsfirmen

Gleichberechtigte Einbeziehung MASGFF fortlaufend
behinderter Menschen in die ar-

beitsmarktpolitischen Programme

Sicherstellung, dass bei arbeits- MASGFF fortlaufend
marktpolitischen Maf3nahmen

keine inhaltliche und tatsachliche

Diskriminierung jeglicher Art

(unter anderem wegen einer

Behinderung) stattfinden und

dass der allgemeine Zugang

zum Projekt gewahrleistet ist.

Qualifizierungsoffensive fiir Besu- MASGFF fortlaufend
cher der Werkstatten fiir Menschen
mit Behinderung (WfbM) fir den

ersten Arbeitsmarkt

Schaffen von Beschaftigungs- MASGFF fortlaufend
alternativen zur Werkstatt fiir

behinderte Menschen

Landespreis zur beispielhaften
Beschaftigung

Stand auf der CeBIT

Bei allen Kontakten mit Arbeit-
gerinnen und Arbeitgebern wird
das Thema transportiert.

Berufswegekonferenz

Uber 700 behinderte Menschen
arbeiten in ca. 70 Integrations-
betrieben

Die Fordervoraussetzungen sind in
den ,Kriterien fir die Auswahl und
Genehmigung von Projekten” ver-
bindlich festgelegt.

Budget fur Arbeit

Einzelprojekte im Land, zum Bei-
spiel Auf3enarbeitspldtze, Virtuelle
Werkstatt, Zuverdienstprojekte
(primér bei psychisch beeintrach-
tigten Menschen)




Zustandig-

M h
aRnahmen keiten

Weiterentwicklung des Budgets fiir =~ MASGFF

Arbeit

Staats-
kanzlei,
Landes-
vertretung
und alle
Ministerien
(Landes-
regierung)

Forderung der Beschaftigung be-
hinderter Menschen im Landes-
dienst und Initiativen fiir die er-
hohte Beschaftigung behinderter
Menschen durch

* Beibehaltung der tiberdurch-
schnittlichen Beschaftigungs-
quote

* Besondere Beriicksichtigung der
Bewerbung schwerbehinderter
Menschen bei Auswahlverfahren

* Einstellung und Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen im
Rahmen der Landesprogramme
zur Beschaftigung von Menschen
mit Behinderungen

* Ausstattung der Arbeitsplatze
schwerbehinderter Menschen
unter Beriicksichtigung der For-
derung des Integrationsamtes

* Regelmaf3ige Beschaftigung von
Praktikantinnen und Praktikanten
zum Erlagen von Berufspraxis

* Beschaftigung behinderter
Auszubildender

* Verstarkte Offentlichkeitsarbeit
und Information

Verbesserung der Barrierefreiheit
und Rahmenbedingungen fiir be-
hinderte Lehrerinnen und Lehrer

MBW/K

Zeitlicher
Rahmen

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

Gute Beispiele

Derzeit 126 Budgetnehmerinnen
und -nehmer

2008 wurde die Pflichtquote
von 5% erreicht (5,13 %)

Hilfen des Integrationsamtes
(Unterstiitzung bei Beschaffung
barrierefreier Arbeitsplatz-Aus-
stattungen)

Nutzung des Budgets fiir Arbeit

Erlass laufbahnrechtlicher Rege-
lungen sowie von Ausbildungs-
und Priifungsvorschriften tiber
Ausgleichsmaf3nahmen zuguns-
ten schwerbehinderter Menschen
gema[d des Neuentwurfs Landes-
beamtengesetz

Stellenpool fiir zusatzlich ein-
zustellende schwerbehinderte
Anwarterinnen und Anwarter

Integrationsvereinbarungen fir
schwerbehinderte Lehrkrafte mit
standiger Aktualisierung

Schaffen eines Einstellungs-
korridors zur Erleichterung der Ein-
stellung behinderter Lehrkréfte

Unterstiitzung von behinderten
Lehrkraften im Unterricht durch
technische Hilfsmittel (zum Bei-
spiel Stimmverstarker, Lesehilfen)
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Maf3nahmen

Aktives Einwerben sogenannter
Integrationshospitanzen, die be-
hinderten Menschen die Aneig-
nung berufsrelevanter Fahigkeiten
ermdglichen und gleichzeitig der
beruflichen Orientierung dienen,
bei den Integrationsfachdiensten

Bilden von Netzwerken mit Be-
trieben im nachgelagerten Bereich
und Einflihrung von Praktika fir
Menschen mit Behinderung, um
die Eignung fiur einen Arbeitsplatz
im Agrarsektor zu priifen

Beriicksichtung der Belange
behinderter Bediensteter in der
Fortbildung

Schaffen spezieller Ausbildungs-
gange im Agrarbereich

Beriicksichtigung der Grundsatze
des SGB IX zur Zusammenarbeit
und Kundenorientierung (zum Bei-
spiel Personliche Budgets) bei den
Agenturen fiir Arbeit, der Kranken-,
Unfall- und Rentenversicherung
verankern

Praktische Umsetzung der Ge-
meinsamen Empfehlungen nach

§ 13 Abs. 2 SGB IX intensivieren,
um die Vernetzung der Sozialver-
sicherungstrager zu verbessern und
damit etwaige Doppelstrukturen
zu verringern.

Zustandig-

keiten

Landes-
vertretung

MWVLW

Staats-
kanzlei,
Landes-
vertretung
und alle
Ministerien

MWVLW

MASGFF

MASGFF

Zeitlicher
Rahmen

2010

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

Gute Beispiele

Integrationshospitanzen werden
bereits seit Jahren zusammen mit
Integrationsfachdiensten organi-
siert und durchgefiihrt

Auswabhl barrierefreier Tagungs-
statten

Berlicksichtigung guter Anreise-
moglichkeiten fiir behinderte
Menschen bei Auswahl der
Tagungsstatten

Barrierefreie Fortbildungsangebote
im Internet

Regelmafige Besprechungen mit
den Sozialversicherungstragern




MafRnahmen

Verbesserung der Arbeit der
Gemeinsamen Servicestellen
(fur Rehabilitation und Teilhabe)
unterstitzen

Ausbau der Unterstiitzungsstruk-
turen durch Rehabilitationstrager

beim Betrieblichen Eingliederungs-

management nach § 84 Abs. 2
SGB IX (BEM)

Berticksichtigung der Belange
behinderter Menschen bei der
Gesetzgebung und sonstigen
Regelungen zum finanziellen
Dienstrecht

Beteiligung behinderter Madchen
am Girls’ Day

Anforderungen zur verstdrkten
geschlechtsdifferenzierten Daten-
erhebung in Statistiken zu den
Arbeitsmarktzahlen bei der Bun-
desanstalt fur Arbeit einbringen

Entwicklung und Erprobung von
Konzepten fiir die personenzen-
trierte Unterstiitzung von alteren
behinderten Menschen, die aus
dem Arbeitsleben ausscheiden, als

Grundlage fir das Schaffen landes-

weiter Rahmenbedingungen

Offentlichkeitswirksame Ver-
wendung von (landestypischen)
Produkten, an deren Herstellung
Menschen mit Behinderung be-
teiligt waren, zum Beispiel Wein

Zustandig-

keiten

MASGFF

MASGFF

FM

MASGFF

MASGFF

MASGFF

Landes-
vertretung

Zeitlicher
Rahmen

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

ab Sommer
2010

fortlaufend

fortlaufend

Gute Beispiele

Schulungs- und Informationstage
fur die Gemeinsamen Service-
stellen im MASGFF

Modellprojekt regionales
Kooperationsangebot der
Deutschen Rentenversicherung
Rheinland-Pfalz

Wahlweise friiherer Ruhestands-
eintritt

Erhohte Altersgrenze fiir die Be-
rufung in ein Beamtenverhaltnis

Wein produziert von den Diirk-
heimer Werkstatten der Lebens-
hilfe befindet sich bereits im
Ausschank der Landesvertretung
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3.3 Wohnen

Artikel 19 der UN-Behindertenrechtskonvention
zum Thema Unabhéngige Lebensfiihrung und
Einbeziehung in die Gemeinschaft regelt:

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens an-
erkennen das gleiche Recht aller Menschen mit
Behinderungen, mit gleichen Wahlméglichkeiten
wie andere Menschen in der Gemeinschaft zu
leben, und treffen wirksame und geeignete Ma[3-
nahmen, um Menschen mit Behinderungen den
vollen Genuss dieses Rechts und ihre volle Ein-
beziehung in die Gemeinschaft und Teilhabe an
der Gemeinschaft zu erleichtern, indem sie unter
anderem gewahrleisten, dass

a) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt
die Moglichkeit haben, ihren Aufenthaltsort zu
wahlen und zu entscheiden, wo und mit wem sie
leben, und nicht verpflichtet sind, in besonderen
Wohnformen zu leben;

b) Menschen mit Behinderungen Zugang zu einer
Reihe von gemeindenahen Unterstiitzungsdiensten
zu Hause und in Einrichtungen sowie zu sonstigen
gemeindenahen Unterstiitzungsdiensten haben,
einschlief3lich der personlichen Assistenz, die zur
Unterstiitzung des Lebens in der Gemeinschaft

und der Einbeziehung in die Gemeinschaft sowie
zur Verhinderung von Isolation und Absonderung
von der Gemeinschaft notwendig ist;

c) gemeindenahe Dienstleistungen und Einrich-
tungen fir die Allgemeinheit Menschen mit Behin-
derungen auf der Grundlage der Gleichberechti-
gung zur Verflgung stehen und ihren Bediirfnissen
Rechnung tragen.

Artikel 23 der UN-Behindertenrechtskonvention
zum Thema Wohnen und Familie regelt:

(1) Die Vertragsstaaten treffen wirksame und ge-
eignete Maf3nahmen zur Beseitigung der Diskrimi-
nierung von Menschen mit Behinderungen auf der
Grundlage der Gleichberechtigung mit anderen

in allen Fragen, die Ehe, Familie, Elternschaft und
Partnerschaften betreffen, um zu gewahrleisten,
dass

a) das Recht aller Menschen mit Behinderungen
im heiratsfahigen Alter, auf der Grundlage des
freien und vollen Einverstandnisses der kiinftigen
Ehegatten eine Ehe zu schlief3en und eine Familie
zu griinden, anerkannt wird;

b) das Recht von Menschen mit Behinderungen
auf freie und verantwortungsbewusste Entschei-
dung uber die Anzahl ihrer Kinder und die Gebur-
tenabstande sowie auf Zugang zu altersgemaf3er
Information sowie Aufkldrung Gber Fortpflanzung
und Familienplanung anerkannt wird und ihnen
die notwendigen Mittel zur Austibung dieser
Rechte zur Verfligung gestellt werden;

c) Menschen mit Behinderungen, einschlief3lich
Kindern, gleichberechtigt mit anderen ihre Frucht-
barkeit behalten.

(2) Die Vertragsstaaten gewahrleisten die Rechte
und Pflichten von Menschen mit Behinderungen

in Fragen der Vormundschaft, Pflegschaft, Perso-
nen- und Vermogenssorge, Adoption von Kindern



oder dhnlichen Rechtsinstituten, soweit das inner-
staatliche Recht solche kennt; in allen Fallen ist
das Wohl des Kindes ausschlaggebend. Die Ver-
tragsstaaten unterstlitzen Menschen mit Behin-
derungen in angemessener Weise bei der Wahr-
nehmung ihrer elterlichen Verantwortung.

(3) Die Vertragsstaaten gewahrleisten, dass Kin-
der mit Behinderungen gleiche Rechte in Bezug
auf das Familienleben haben. Zur Verwirklichung
dieser Rechte und mit dem Ziel, das Verbergen,
das Aussetzen, die Vernachldssigung und die Ab-
sonderung von Kindern mit Behinderungen zu
verhindern, verpflichten sich die Vertragsstaaten,
Kindern mit Behinderungen und ihren Familien
frihzeitig umfassende Informationen, Dienste
und Unterstiitzung zur Verfligung zu stellen.

(4) Die Vertragsstaaten gewahrleisten, dass ein
Kind nicht gegen den Willen seiner Eltern von
diesen getrennt wird, es sei denn, dass die zustan-
digen Behorden in einer gerichtlich nachpriifbaren
Entscheidung nach den anzuwendenden Rechts-
vorschriften und Verfahren bestimmen, dass diese
Trennung zum Wohl des Kindes notwendig ist. In
keinem Fall darf das Kind aufgrund einer Behinde-
rung entweder des Kindes oder eines oder beider
Elternteile von den Eltern getrennt werden.

(5) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, in Fallen,
in denen die ndchsten Familienangehdrigen nicht
in der Lage sind, fiir ein Kind mit Behinderungen
zu sorgen, alle Anstrengungen zu unternehmen,
um andere Formen der Betreuung innerhalb der
weiteren Familie und, falls dies nicht méglich ist,
innerhalb der Gemeinschaft in einem familien-
ahnlichen Umfeld zu gewahrleisten.

Vision

In Rheinland-Pfalz wohnen und leben Menschen
mit Behinderungen selbstbestimmt, barrierefrei
und integriert in der Gemeinde. Sie erhalten eine
an ihren individuellen Bediirfnissen und Zielen
ausgerichtete Unterstlitzung, die unkompliziert
und flexibel gewdhrt wird. Behinderten Menschen
steht neben verschiedenen wahlbaren kleinen
Wohnformen ein vielfaltiges Angebot von Unter-
stlitzungsformen zur Verfligung, die ausgewahlt
und kombiniert werden kénnen.

Ziele

Die Landesregierung in Rheinland-Pfalz will kurz-
bis mittelfristig mehr barrierefreien Wohnraum
schaffen (unter anderem durch Verkniipfung von
Umbau mit energetischer Modernisierung). Als
Voraussetzung daflir mussen die landesbaurecht-
lichen Bestimmungen zum barrierefreien Bauen
und Wohnen prazisiert werden.

Angestrebt wird au3erdem, Zugangsbarrieren zu
bedarfsgerechten Teilhabeleistungen fiir Men-
schen mit Behinderungen zu reduzieren. Im Hin-
blick auf das Wohnen mitten in der Gemeinde soll
der Auf- und Ausbau ambulanter Unterstiitzungs-
strukturen vorangebracht werden. Platze in Kom-
plexeinrichtungen sollen durch gemeindezentrier-
te, kleinere Wohnmdglichkeiten ersetzt werden.
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Maf3nahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Maf3nahmen
(mit entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe) festgelegt:

Zustandig-  Zeitlicher

MEEREL D, keiten Rahmen

Schaffen von mehr barrierefreiem FM fortlaufend
Wohnraum im Bestand

Ambient Assisted Living (AAL): MASGFF fortlaufend
Entwicklung technischer Systeme,

um die Lebensfiihrung und die

Rehabilitation alterer und/oder

behinderter Menschen positiv zu

beeinflussen

Bildung und Unterstiitzung MASGFF fortlaufend
regionaler Beratungsnetzwerke
,Barrierefreies Wohnen"

Forderung der Inklusion behin- ISM Abstimmung
derter Menschen im Rahmen des Ende 2010
Wettbewerbs ,Unser Dorf hat

Zukunft" (Barrierefreiheit, sozial-

raumliche Entwicklung)

Kampagne ,Unser Ener* mit MUFV fortlaufend
MafRnahmen zur barrierefreien
Gebaudeanpassung verbinden

Umsetzung des Landesgesetzes MASGFF fortlaufend
uber Wohnformen und Teilhabe

(LWTG), dass das bisherige Heim-

gesetz in Rheinland-Pfalz ersetzt.

Entwicklung der entsprechenden

Verordnungen und Werben fiir die

Teilhabe behinderter Menschen am

Leben der Gemeinschaft.

Gute Beispiele

Landesprogramm ,Wohnen in
Orts- und Stadtkernen“, Forder-
programme Soziale Wohnraum-
forderung

Generationsiibergreifendes
Wohnen mit Assisted-Living-
Komponenten

Beratungsnetzwerke im Rhein-
Hunsriick-Kreis und im Donners-
bergkreis

Informationsveranstaltung
und Flyer zur Finanzierung von
Wohnraumanpassung

Wettbewerb ,Unser Ener*

Das Gesetz wurde am 9. Dezember
2009 verabschiedet und ersetzt
das bisherige auf Bundesebene
geltende Heimgesetz. Kern des
Gesetzes ist die verstarkte Teilhabe
behinderter Menschen am Leben
der Gemeinschaft. Zudem werden
dadurch alternative Wohnformen
fur behinderte und altere
Menschen gestarkt.




Maf3nahmen

Gemeinsame Koordination

des Prozesses zur Reform der
Eingliederungshilfe mit Nieder-
sachsen bei der Arbeits- und
Sozialministerkonferenz (ASMK)

Einsatz des Landes Rheinland-
Pfalz fuir ein einkommens- und
vermogensunabhangiges Gewahren
von Fachleistungen im Rahmen
der Reform der Eingliederungshilfe
unter anderem in der Bund-Lander
Arbeitsgruppe ,Weiterentwicklung
der Eingliederungshilfe"

Entwicklung von Modellen zur
verstdrkten Férderung ambulanter
Hilfen im Vergleich zu stationdren
Hilfen

Durchfiihren von Zukunfts-
prozessen zur Umwandlung von
Behinderteneinrichtungen

Beratung von Einrichtungen und
Betroffenen zur Veranderung von
Strukturen im Bereich des Woh-
nens fur behinderte Menschen

Unterstlitzung von integrativen
Wohnprojekten von behinderten
und nichtbehinderten Menschen
und Starkung differenzierter
Wohnformen fiir behinderte und
altere Menschen

Zustandig-

keiten

MASGFF

MASGFF

MASGFF

MASGFF

MASGFF

MASGFF

Zeitlicher
Rahmen

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

Gute Beispiele

Forderung des personenzentrierten
Ansatzes und der Inklusion

Leistungen im Rahmen des
Budgets fiir Arbeit sind einkom-
mens- und vermdgensunabhangig

Zukunftskonferenzen in den
Einrichtungen der

* Kreuznacher Diakonie
* Heime Scheuern

* Bethesda Landau

* ZOAR Rockenhausen
* Lebenshilfen

* Caritas Speyer

Umsetzung des LWTG

Wohnprojekte unterschiedlicher
Trager unter anderem durch die
Verabschiedung und Umsetzung
des Landesgesetzes iiber Wohn-
formen und Teilhabe (LWTG)
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MafRnahmen

Zustandig-

keiten

Zeitlicher
Rahmen

Gute Beispiele

Forderung der Nutzung
personlicher Budgets

Kontinuierliche Weiterentwicklung
der Individuellen Teilhabeplanung
im Sinne der Menschen mit Behin-
derungen

Verdnderung der Rahmenbedin-
gungen in den verschiedenen
Elementarbereichen zur Starkung
des personenzentrierten Ansatzes
durch eine Rahmenvereinbarung

Einsatz des Landes Rheinland-Pfalz
fir die Unterstlitzung von Eltern

mit Behinderungen, um ihre Kinder
gleichberechtigt erziehen zu kénnen

Sensibilisierung der Zustandigen
fir die Belange behinderter Eltern
und deren Moglichkeiten

Initiativen zur Verbesserung der
Sozialraumplanung

MASGFF

MASGFF

MASGFF

MASGFF

MASGFF

MASGFF

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

Derzeit gibt es nahezu 4.000
Budgetnutzerinnen und -nutzer
in Rheinland-Pfalz

Regelmaf3ige Thematisierung beim
Treffen der Heimbeirate und der
Werkstattrate

Informationen in leichter Sprache

Standige Gesprache mit den Kom-
munen und Kommunalen Spitzen-
verbanden sowie das Bemiihen des
Landes, das Teilhabeverfahren im
Rahmenvertrag festzuschreiben

Landesrahmenvereinbarung
(auch fir den Bereich der Werk-
statten fir behinderte Menschen)




3.4 Kultur, Freizeit und Sport

Artikel 30 der UN-Behindertenrechtskonvention
zum Thema Teilhabe am kulturellen Leben so-
wie an Erholung, Freizeit und Sport regelt:

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von
Menschen mit Behinderungen, gleichberechtigt
mit anderen am kulturellen Leben teilzunehmen,
und treffen alle geeigneten Maf3nahmen, um si-
cherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen

a) Zugang zu kulturellem Material in zugénglichen
Formaten haben;

b) Zugang zu Fernsehprogrammen, Filmen, Thea-
tervorstellungen und anderen kulturellen Aktivita-
ten in zuganglichen Formaten haben;

c) Zugang zu Orten kultureller Darbietungen oder
Dienstleistungen, wie Theatern, Museen, Kinos,
Bibliotheken und Tourismusdiensten, sowie, so
weit wie moglich, zu Denkmadlern und Statten von
nationaler kultureller Bedeutung haben.

(2) Die Vertragsstaaten treffen geeignete Maf3-
nahmen, um Menschen mit Behinderungen die
Moglichkeit zu geben, ihr kreatives, kiinstlerisches

und intellektuelles Potenzial zu entfalten und zu
nutzen, nicht nur fur sich selbst, sondern auch zur
Bereicherung der Gesellschaft.

(3) Die Vertragsstaaten unternehmen alle geeig-
neten Schritte im Einklang mit dem Vélkerrecht,
um sicherzustellen, dass Gesetze zum Schutz von
Rechten des geistigen Eigentums keine unge-
rechtfertigte oder diskriminierende Barriere fiir
den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu
kulturellem Material darstellen.

(4) Menschen mit Behinderungen haben gleichbe-
rechtigt mit anderen Anspruch auf Anerkennung
und Unterstiitzung ihrer spezifischen kulturellen
und sprachlichen Identitédt, einschlief3lich der Ge-
bardensprachen und der Gehérlosenkultur.

(5) Mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen die
gleichberechtigte Teilnahme an Erholungs-, Freizeit-
und Sportaktivitaten zu ermdglichen, treffen die
Vertragsstaaten geeignete Maf3nahmen,

a) um Menschen mit Behinderungen zu ermutigen,
so umfassend wie moglich an breitensportlichen
Aktivitaten auf allen Ebenen teilzunehmen, und
ihre Teilnahme zu férdern;

b) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behin-
derungen die Moglichkeit haben, behinderungs-
spezifische Sport- und Erholungsaktivitaten zu
organisieren, zu entwickeln und an solchen teilzu-
nehmen, und zu diesem Zweck die Bereitstellung
eines geeigneten Angebots an Anleitung, Training
und Ressourcen auf der Grundlage der Gleichbe-
rechtigung mit anderen zu fordern;

c) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behin-
derungen Zugang zu Sport-, Erholungs- und Tou-
rismusstatten haben;

d) um sicherzustellen, dass Kinder mit Behinde-
rungen gleichberechtigt mit anderen Kindern an
Spiel-, Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitdten
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teilnehmen kénnen, einschlief3lich im schulischen
Bereich;

e) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behin-
derungen Zugang zu Dienstleistungen der Organi-
satoren von Erholungs-, Tourismus-, Freizeit- und
Sportaktivitdten haben.

Vision

In Rheinland-Pfalz sind behinderte Menschen
aktive Mitglieder in Vereinen, sie nehmen an kul-
turellen Veranstaltungen teil und nutzen Freizeit-
sowie Sportangebote. Sie sind als Bereicherung
des gesellschaftlichen Lebens selbstverstandlich
einbezogen und respektiert.

Ziele

Das ubergeordnete Ziel der Landesregierung in
Rheinland-Pfalz ist die gleichberechtigte Teilhabe
behinderter Menschen am kulturellen Leben, in
den Bereichen Umwelt und Naturschutz, Touris-
mus und Sport:

Im Kulturbereich wird der barrierefreie Zugang zu
Einrichtungen ebenso angestrebt wie die barriere-
freie Prasentation von Sammlungen und Ausstellun-
gen. Notwendig sind regelma(3ige Fortbildungen
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Kultur-
bereich fir die Belange behinderter Menschen.

Im Bereich des Naturschutzes ist es das Bestreben,
Menschen mit Behinderung an der Natur teilha-
ben zu lassen und soweit wie moglich ,Natur pur®
erlebbar zu machen. Dazu soll die Partizipation
von Menschen mit Behinderung bei Naturschutz-
maf3nahmen und -projekten gefdrdert werden.

Der barrierefreie Ausbau der Tourismusangebote
in Rheinland-Pfalz ist ebenso Ziel wie die Einbe-
ziehung behinderter Menschen in Sportvereine.



Maf3nahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Maf3nahmen (mit entsprechender Zustandigkeit und Zeit-

vorgabe) festgelegt:

MafRnahmen

Verbesserung der Barrierefreiheit
bei der Nutzung der Medien, wie
zum Beispiel durch mehr Gebarden-
sprachdolmetscher, Untertitel

und Audiodeskription von Filmen,
sowie der Internetauftritte

Abfrage spezieller Bedirfnisse

von behinderten Menschen auf der
Einladung (Karte oder E-Mail) zu
Veranstaltungen

(zum Beispiel Gebardendolmet-
scher/in, Induktionsanlage bzw.
Horgerate fir schwerhorige Men-
schen, Veranstaltungsmobiliar)

Barrierefreier Zugang zu Kultur-
einrichtungen sowie die barriere-
freie Prasentation von Sammlungen
und Ausstellungen im Kulturbereich

Zustandig-

keiten

Staats-
kanzlei

Staats-
kanzlei,
Landes-
vertretung
und alle
Ministerien

MBW|K

Zeitlicher
Rahmen

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

Gute Beispiele

Einsatz fiir die Aufnahme von
Barrierefreiheit im Rundfunk-
staatsvertrag

Einsatz von Gebardensprach-
dolmetschern beim Neujahrs-
empfang des Ministerprasidenten

Integrierte Rollstuhlrampe
(Eingang Grof3es Haus,
Staatstheater Mainz)

Referenz Landesmuseum Mainz;
* Blindenleitstreifen zur Kasse

* Kostenfreie Ausleihe von
Rollstiihlen und Klapphockern

* Rollstuhllift zum Sonderaus-
stellungsbereich

* Barrierefreie Erreichbarkeit aller
Raumlichkeiten

* Flihrungen fiir sehbehinderte,
blinde und horbehinderte
Menschen

* Audioguides fiir sehbehinderte
und blinde Menschen

31



32

Maf3nahmen

Barrierefreiheit historischer Ge-
bédude des Landes weiter umsetzen:

* Festung Ehrenbreitstein
* Bahnhof Rolandseck

Regelmafige Schulung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in Kultureinrichtungen fur die
Belange behinderter Menschen

Forderung behinderter
Kiinstlerinnen und Kinstler

Erstellen eines Konzepts
,Barrierefreier Tourismus in
Rheinland-Pfalz" 2009 - 2011

Zustandig-

keiten

FM

MBW|K

MASGFF

MWVLW

Zeitlicher
Rahmen

* 2008-2012
¢ 2010-2011

fortlaufend

fortlaufend

2009 - 2011

Gute Beispiele

* Videoguides mit den Highlights
der Ausstellung in deutscher
Gebardengesprache

* Abgestimmter Medieneinsatz
fur unterschiedliche Beeintrach-
tigungen (Rollstuhlfahrer, Hor-
behinderte, Sehbehinderte,
Blinde)

 Barrierefreier Internetauftritt

* Begreifbare Objekte (Hands-on)
in jedem Raum, die verschiedene
Sinne ansprechen

e Horstationen anfahrbar fiir
Rollstuhlfahrer, barrierefrei
bedienbar

Entrée-Wettbewerb mit Planung
zur Barrierefreiheit bei histori-
schen Gebauden des Landes

Barrierefreier Umbau des
Hambacher Schlosses

Mitarbeiterschulung in Form von
Begehungen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden in regelmafigen Bespre-

chungen auf die besonderen Be-

lange von behinderten Menschen
hingewiesen

Herausgabe des Kalenders ,Be-
hinderte Menschen malen® und
Organisation von Ausstellungen




Zustandig-

M h
aRnahmen keiten

Sanierung und Modernisierungvon ~ MWVLW
Tourismusinformationen im Rah-
men des Konjunkturprogramms I
— Herstellung oder Verbesserung

der Barrierefreiheit

Bundesgartenschau BUGA 2011
vorbildlich barrierefrei gestalten

MASGFF
und ISM

Umweltbildungszentren und MUFV
Informationszentren barrierefrei
ausbauen

Projekte zum barrierefreien MUFV
Naturerleben (starkere Bertick-

sichtigung bei der Neuanlage von
Walderlebnispfaden durch geeig-

nete Standortwahl/Topographie

und entsprechende Wegober-

flachen und gegebenenfalls

Leitsysteme)

Forderung von Projekten der MUFV
Selbsthilfeorganisationen fiir be-

hinderte Menschen und der Natur-
schutzorganisationen zum Natur-

erleben und zur Naturpadagogik

Barrierefreie Besucherlenkung MUFV
in Naturerholungs- und Natur-
erlebnisrdumen

Zeitlicher
Rahmen

fortlaufend

bis 2011

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

Gute Beispiele

17 Maf3nahmen zur Verbesserung

der Barrierefreiheit der Tourismus-
informationen wurden im Rahmen
des Konjunkturprogramms bewilligt

Regelmafige Besprechungen

fiir eine barrierefreie Bundes-
gartenschau Koblenz unter Betei-
ligung der Verbande behinderter
Menschen

Einbindung des Landesbeauftrag-
ten fir die Belange behinderter
Menschen in die interministerielle
Lenkungsgruppe

Walderlebniszentrum Soonwald

Bienwaldinformationszentrum in
Steinfeld

Barrierefreier Naturerlebnispfad
Eiswoog

Naturerleben von Rollstuhl-
nutzerinnen und -nutzern am See
(Rollstuhlrampe) und auf dem
See (Lift fir Rollstuhlnutzerinnen
und -nutzer)

Barrierefreier Baumwipfelpfad in
Fischbach bei Dahn

Fragen der Barrierefreiheit und
Angebote fiir besonders zu for-
dernde Zielgruppen sind Bestand-
teil des verwaltungsinternen
Fortbildungsprogramms des
Forstlichen Bildungszentrums
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Maf3nahmen

Zustandig-

keiten

Zeitlicher
Rahmen

Gute Beispiele

Einbeziehung behinderter Men-
schen bei betreuten Angeboten
der forstlichen Umweltbildung
(zum Beispiel Integration von
Férderschulen in das reguldre
Angebot) und gezielte Ansprache
durch spezifische Angebote

Einbeziehung behinderter Men-
schen bei der Planung von Natur-
schutzmaf3nahmen und -projekten

Barrierefreiheit von Badeseen/
beim Freizeitangeln verbessern

Angaben zu Barrierefreiheit im
Badegewasseratlas und in der
Gewasserwanderwegeinformation
aufnehmen

Geoinformationssystem RadWan-
derland: Infos zu Barrierefreiheit
ausbauen und gegebenenfalls
Erweiterung des Tourenplaners
durch behindertenspezifische
Informationen

Behinderte Menschen in Sportver-
eine und Sportunterricht einbe-

fur Ehrenamtliche sowie Lehrerin-
nen und Lehrer

Programm zur Barrierefreiheit von
Sportstatten

Férderung der Special Olympics

ziehen — Schulung und Information

MUFV

MUFV

MUFV

MUFV

MWVLW

MBW/K und
ISM

ISM

ISM

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

,Wald macht Schule", Wald-
jugendspiele, ,Treffpunkt Wald"

Barrierefreier Naturerlebnispfad
Eiswoog (Naturpark Pfélzerwald)

Barrierefreier Naturerlebnispfad
am Eiswoog

Projekt ,Die Schule rollt"

TV Mainz-Mombach: barrierefreie
Zuganglichkeit der Sporthalle




Maf3nahmen Zust.:;\ndlg-
keiten
Forderung des Behindertensports ISM
Forderung der Bundesjugendspiele ISM

fur behinderte Menschen

Anregung bzw. Durchfiihrung Landesver-
einer Veranstaltung im bzw. zum tretung
Themenkomplex ,Kunst und

Behinderung" im Bereich der

Landesvertretung

Erweiterung der Begegnungs- MASGFF
moglichkeiten behinderter und und MBW]JK
nichtbehinderter Kinder und

Jugendlicher

Kinderfreundliche Umwelt — MUFV
Barrierefreiheit im Teilprojekt

»Spielleitplanung*

Berlicksichtigung der Barriere- MASGFF

freiheit bei Angeboten und Veran-
staltungen fiir Migrantinnen und
Migranten

Zeitlicher
Rahmen

fortlaufend

fortlaufend

noch offen

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

Gute Beispiele

Forderung und Auszeichnung der
Sportlerinnen und Sportler der
Paralympics

Landesjugendspiele fir blinde,
seh- und korperbehinderte Kinder
und Jugendliche

Landessport- und -spielfest fir
Menschen mit geistiger Behinde-
rung

Zusammenarbeit mit Kirchenge-
meinden, Sportvereinen, Musikver-
einen, Jugendorganisationen

Durchfiihrung gemeinsamer Frei-
zeiten behinderter und nichtbe-
hinderter Kinder und Jugendlicher

Bei der Durchfiihrung der Spiel-
leitplanung wird im Rahmen der
Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen und anderen das
Differenzierungsmerkmal
,Behinderung/Barrierefreiheit"
zugrunde gelegt
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3.5 Gesundheit und Pflege

i'q

LY

@ 7 )

Artikel 25 der UN-Behindertenrechtskonvention
zum Thema Gesundheit regelt:

Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von
Menschen mit Behinderungen auf das erreichbare
Hoéchstmaf3 an Gesundheit ohne Diskriminierung
aufgrund von Behinderung. Die Vertragsstaaten
treffen alle geeigneten Maf3nahmen, um zu ge-
wahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen
Zugang zu geschlechtsspezifischen Gesundheits-
diensten, einschlief3lich gesundheitlicher Rehabili-
tation, haben. Insbesondere

a) stellen die Vertragsparteien Menschen mit Be-
hinderungen eine unentgeltliche oder erschwing-
liche Gesundheitsversorgung in derselben Band-
breite, von derselben Qualitat und auf demselben
Standard zur Verfligung wie anderen Menschen,
einschlief3lich sexual- und fortpflanzungsmedizi-
nischer Gesundheitsleistungen und der Gesamt-
bevélkerung zur Verfligung stehender Programme
des offentlichen Gesundheitswesens;

b) bieten die Vertragsstaaten die Gesundheitsleis-
tungen an, die von Menschen mit Behinderungen
speziell wegen ihrer Behinderungen bendtigt wer-
den, soweit angebracht, einschlief3lich Frither-

kennung und Friihintervention, sowie Leistungen,
durch die, auch bei Kindern und éalteren Menschen,
weitere Behinderungen moglichst gering gehalten
oder vermieden werden sollen;

c) bieten die Vertragsstaaten diese Gesundheits-
leistungen so gemeindenah wie méglich an, auch
in landlichen Gebieten;

d) erlegen die Vertragsstaaten den Angehorigen
der Gesundheitsberufe die Verpflichtung auf,
Menschen mit Behinderungen eine Versorgung
von gleicher Qualitdt wie anderen Menschen an-
gedeihen zu lassen, namentlich auf der Grundlage
der freien Einwilligung nach vorheriger Aufkla-
rung, indem sie unter anderem durch Schulungen
und den Erlass ethischer Normen fiir die staatli-
che und private Gesundheitsversorgung das Be-
wusstsein fir die Menschenrechte, die Wiirde,

die Autonomie und die Bediirfnisse von Menschen
mit Behinderungen scharfen;

e) verbieten die Vertragsstaaten die Diskriminie-
rung von Menschen mit Behinderungen in der
Krankenversicherung und in der Lebensversiche-
rung, soweit eine solche Versicherung nach inner-
staatlichem Recht zuldssig ist; solche Versicherun-
gen sind zu fairen und angemessenen Bedingungen
anzubieten;

f) verhindern die Vertragsstaaten die diskriminie-
rende Vorenthaltung von Gesundheitsversorgung
oder -leistungen oder von Nahrungsmitteln und
Flussigkeiten aufgrund von Behinderung.

Vision

In Rheinland-Pfalz kénnen behinderte Menschen
wohnortnah Angebote gesundheitlicher Versor-
gung und therapeutische Angebote nutzen wie
jede und jeder andere auch. Dabei wird auf die
spezifischen Belange aufgrund der individuellen
Beeintrachtigung Riicksicht genommen. Diese
Vision gilt auch fiir den Bereich der Pflege.



Ziele

Das Ziel der Landesregierung ist, moglichst eine
flachendeckende, wohnortnahe, barrierefreie und
niedrigschwellige Gesundheitsversorgung fiir Men-
schen mit und ohne Behinderung sicherzustellen.
Das hohe Leistungsniveau im Gesundheitswesen

Maf3nahmen

einschlief3lich der besonderen Unterstiitzungsleis-
tungen flir Menschen mit Behinderung wollen wir
aufrecht erhalten und weiter entwickeln. Auf3erdem
werden wir die Partizipation von Betroffenen durch
erweiterte Mitwirkungsrechte in Fragen der gesund-
heitlichen Versorgung starken und die Selbsthilfe-
forderung auf hohem Niveau fortsetzen.

Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Maf3nahmen
(mit entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe) festgelegt:

MafRnahmen

Verbesserung der Rahmenbedingun-
gen fiir die Assistenz und Pflege be-
hinderter und &lterer Menschen

Einbeziehung der Betroffenen in die
Aktivitaten im Gesundheitswesen im
Rahmen einer Initiative auf Bundes-
ebene im Zuge der nachsten Gesund-
heitsreform

Initiativen flr barrierefreie Arztpraxen
— Umsetzung einer Zielvereinbarung

Bei den Beurteilungen der Projekt-

ideen fir die Gesundheitswirtschaft
wird immer die Barrierefreiheit als

Kriterium mit einbezogen

Zustandig-

keiten

MASGFF

MASGFF

MASGFF

MASGFF

Zeitlicher
Rahmen

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

Gute Beispiele

Initiative ,Menschen pflegen®

Pflegestammtische

Trialog (Beteiligung von Profis,
Erfahrenen und Angeharigen) als
Grundprinzip aller Planungen und
Vorhaben sowie der Gremienbe-
setzung (unter anderem Landes-
psychiatriebeirat), Patientenfir-
sprecher in den Krankenhdusern,
Mitberatungsrecht im

* Beirat zur elektronischen
Gesundheitskarte

* Schlichtungsausschuss der
Landes(zahn)arztekammer
(Behandlungsfehler),

* Ethikkommission der Landes-
arztekammer (klinische Studien)

* Zulassungsausschuss/
Landesausschuss
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M h
aBnahmen keiten

Forderung der Barrierefreiheit in MASGFF

Krankenh&usern

Entwurfserstellung einer Rahmen- MASGFF
vereinbarung zum Thema ,Betreuung

von Menschen mit geistiger und

mehrfacher Behinderung im

Krankenhaus”

Beriicksichtigung der Belange behin- MASGFF
derter Menschen in der Krankenhaus-
versorgung im Rahmen der Novellie-

rung des Krankenhausgesetzes

Verbesserung der Assistenz behin- MASGFF
derter Menschen im Krankenhaus

sowie der Ansto[3 und die Moderation

von Gesprachen zur persénlichen

Begleitung von Menschen mit

geistiger Behinderung

Sensibilisierung von Akteuren im Ge- MASGFF
sundheitswesen fiir die Belange be-

hinderter Menschen, zum Beispiel der
Patientenfirsprecher in den Kranken-

hausern im Rahmen einer Veranstal-

tung mit dem Landesbeauftragten fiir

die Belange behinderter Menschen

Zustandig-

Zeitlicher
Rahmen

fortlaufend

Wird zur
Zeit im Vor-
stand der
Landeskran-
kenhausge-
sellschaft
diskutiert

Inkrafttreten
geplant am
1. Januar
2011

fortlaufend

201

Gute Beispiele

Umbauten im Rahmen des Kon-
junkturprogramms (zum Beispiel
Trier-Ehrang); Umbauten im Rah-
men der reguldren Investitions-
forderung (zum Beispiel Kaisers-
lautern)

Gesetz zur Regelung des Assis-
tenzpflegebedarfs im Kranken-
haus (seit 31.7.09):

Mitnahme und Weiterbeschaf-
tigung der eigenen Assistenzkraft
bei Krankenhausaufenthalt im
Rahmen des Arbeitgebermodells
(Bundesgesetz)

Zusatzentgelte bei medizinisch
notwendiger Mitaufnahme von
Begleitpersonen (Bundesregelung
im DRG-System, Moglichkeit der
Zusatzentgelte fuir besonders
pflegebediirftige Menschen mit
schwersten Behinderungen)




MaRnahmen ZUSt?ndlg-
keiten

Verbreitung von Informationen MASGFF
zu Gesundheitsfragen in leichter
Sprache und auf barrierefreien
Internetseiten
Starkung der Eltern behinderter MASGFF
Kinder im Rahmen des Projektes
,Hebammen und andere Gesund-
heitsberufe beraten Familien®
Einbeziehung der Belange behinderter ~ MASGFF
Menschen in der Sexualberatung
Kontinuierliche Verbesserung der MASGFF

Versorgung von Menschen mit
psychischen Erkrankungen durch:

* Weiterentwicklung niedrigschwelli-
ger Angebote fir psychisch kranke
Menschen vor Ort

e Gremienarbeit

* Entwicklung von Leitlinien im
Landespsychiatriebeirat

* Planung der stationdren und
teilstationdren psychiatrisch-
psychotherapeutischen Kranken-
hausangebote, der Angebote in der
forensischen Psychiatrie und im
komplementaren Bereich

* Weiterentwicklung einer ge-
meindepsychiatrischen Versor-
gungsstruktur fir Menschen mit
psychischen Erkrankungen/
Behinderungen

* Forderung der Selbsthilfe und der
Angehdrigenarbeit einschlief3lich
Kinder psychisch kranker Eltern

* Kritische Begleitung der Entwick-
lung des neuen Entgeltsystems fir
die Psychiatrie in Kooperation mit
der Aktion Psychisch Kranke (AKP)

Zeitlicher
Rahmen

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

Gute Beispiele

Landeszentrale fiir Gesundheits-
forderung mit Informationen

zur Bewegung in Altenheimen;
Informationsmaterialien in leich-
ter Sprache (Folséure, Pravention
plotzlicher Sauglingstod etc.)

Initiative ,Biindnisse gegen
Depression in Rheinland-Pfalz"

Projekt
,Kinder psychisch kranker Eltern*

Tagesstattenprojekt, Modellpro-
jekt Essstorungen, Verbesserung
psychotherapeutische Versor-
gungssituation von Migrantinnen
und Migranten (AG Migration
und seelische Gesundheit)

Projekt ,,Mobile Fachteams",
Verbesserung der ambulanten
Versorgung
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Zustandig-  Zeitlicher

40

MaRnahmen keiten Rahmen Gute Beispiele
Abbau der stationaren Versorgung MASGFF  fortlaufend Mitwirkung bei der Veranstal-
psychisch kranker Menschen in tungsreihe des Landesverbandes
Heimen zugunsten ambulanter der Psychiatrie-Erfahrenen ,Raus
Unterstitzungsmaf3nahmen aus dem Heim — aber wie?"
Starkung der Sozialraumorientierung MASGFF  fortlaufend Initiative ,Blindnisse gegen
fir ein barrierefreies Leben psychisch Depression in Rheinland-Pfalz"
kranker Menschen in der Gemeinde
Férderung von Selbsthilfegruppen/ MASGFF  fortlaufend Vielféltige Selbsthilfeférderung/
Selbsthilfekontaktstellen im Gesund- Zusammen-arbeit mit dem Lan-
heitswesen, unter anderem Selbst- desverband Psychiatrieerfahrener
hilfe psychisch kranker Menschen und dem Verband der Angehdrigen

psychisch kranker Menschen

3.6 Schutz der Personlichkeitsrechte

Artikel 12 der UN-Behindertenrechtskonvention
zum Thema Gleiche Anerkennung vor dem
Recht regelt:

(1) Die Vertragsstaaten bekraftigen, dass Men-
schen mit Behinderungen das Recht haben, iber-
all als Rechtssubjekt anerkannt zu werden.

(2) Die Vertragsstaaten anerkennen, dass Men-
schen mit Behinderungen in allen Lebensberei-
chen gleichberechtigt mit anderen Rechts- und
Handlungsfahigkeit genief3en.

(3) Die Vertragsstaaten treffen geeignete Maf3-
nahmen, um Menschen mit Behinderungen Zu-
gang zu der Unterstiitzung zu verschaffen, die sie
bei der Austibung ihrer Rechts- und Handlungsfa-
higkeit gegebenenfalls benétigen.

(4) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass zu
allen die Ausiibung der Rechts- und Handlungs-
fahigkeit betreffenden Maf3nahmen im Einklang
mit den internationalen Menschenrechtsnormen
geeignete und wirksame Sicherungen vorgesehen
werden, um Missbrauche zu verhindern. Diese
Sicherungen miissen gewahrleisten, dass bei den
Maf3nahmen betreffend die Ausiibung der Rechts-
und Handlungsfahigkeit die Rechte, der Wille und
die Praferenzen der betreffenden Person geach-
tet werden, es nicht zu Interessenkonflikten und
missbrauchlicher Einflussnahme kommt, dass die
Maf3nahmen verhaltnismaf3ig und auf die Um-




stande der Person zugeschnitten sind, dass sie von
moglichst kurzer Dauer sind und dass sie einer
regelmapigen Uberprifung durch eine zustandi-
ge, unabhangige und unparteiische Behdrde oder
gerichtliche Stelle unterliegen. Die Sicherungen
mussen im Hinblick auf das Ausmaf3, in dem diese
Maf3nahmen die Rechte und Interessen der Person
bertihren, verhdltnismafig sein.

(5) Vorbehaltlich dieses Artikels treffen die Ver-
tragsstaaten alle geeigneten und wirksamen Ma(3-
nahmen, um zu gewahrleisten, dass Menschen
mit Behinderungen das gleiche Recht wie andere
haben, Eigentum zu besitzen oder zu erben, ihre
finanziellen Angelegenheiten selbst zu regeln und
gleichen Zugang zu Bankdarlehen, Hypotheken
und anderen Finanzkrediten zu haben, und ge-
wahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen
nicht willkdrlich ihr Eigentum entzogen wird.

Artikel 13 der UN-Behindertenrechtskonvention
zum Thema Zugang zur Justiz regelt:

(1) Die Vertragsstaaten gewahrleisten Menschen
mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen
wirksamen Zugang zur Justiz, unter anderem
durch verfahrensbezogene und altersgemaf3e Vor-
kehrungen, um ihre wirksame unmittelbare und
mittelbare Teilnahme, einschlief3lich als Zeugen
und Zeuginnen, an allen Gerichtsverfahren, auch
in der Ermittlungsphase und in anderen Vorver-
fahrensphasen, zu erleichtern.

(2) Um zur Gewahrleistung des wirksamen Zu-
gangs von Menschen mit Behinderungen zur Justiz
beizutragen, fordern die Vertragsstaaten geeig-
nete Schulungen fir die im Justizwesen tatigen
Personen, einschlief3lich des Personals von Polizei
und Strafvollzug.

Artikel 14 der UN-Behindertenrechtskonvention
zum Thema Freiheit und Sicherheit regelt:

(1) Die Vertragsstaaten gewahrleisten,

a) dass Menschen mit Behinderungen gleichbe-
rechtigt mit anderen das Recht auf personliche
Freiheit und Sicherheit genie(3en;

b) dass Menschen mit Behinderungen gleichberech-
tigt mit anderen die Freiheit nicht rechtswidrig oder
willkirlich entzogen wird, dass jede Freiheitsentzie-
hung im Einklang mit dem Gesetz erfolgt und dass
das Vorliegen einer Behinderung in keinem Fall eine
Freiheitsentziehung rechtfertigt.

(2) Die Vertragsstaaten gewahrleisten, dass Men-
schen mit Behinderungen, denen aufgrund eines
Verfahrens ihre Freiheit entzogen wird, gleichbe-
rechtigten Anspruch auf die in den internationalen
Menschenrechtsnormen vorgesehenen Garantien
haben und im Einklang mit den Zielen und Grund-
satzen dieses Ubereinkommens behandelt wer-
den, einschlieflich durch die Bereitstellung ange-
messener Vorkehrungen.

DarUber hinaus regeln die Artikel 15 (Freiheit von
Folter oder grausamer, unmenschlicher oder er-
niedrigender Behandlung oder Strafe), Artikel 16
(Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch),
Artikel 17 (Schutz der Unversehrtheit der Person)
und Artikel 18 (Freiziigigkeit und Staatsangehorig-
keit) Rechte fiir Menschen mit Behinderungen in
diesem Bereich.

Vision

In Rheinland-Pfalz werden behinderte Menschen
respektiert und wertgeschatzt. Die Gesellschaft
akzeptiert Leben mit Behinderung und unterstiitzt
Eltern behinderter Kinder von Anfang an. Eine
gesetzliche Betreuung dient der Unterstiitzung fiir
ein selbstbestimmtes Leben.

Ziele

Das Uibergeordnete Ziel der Landesregierung ist
die gleiche Anerkennung vor dem Recht (inklusi-
ver Zugang zur Justiz) sowie das gleichberechtigte
Recht auf Freiheit und Sicherheit. Dazu gehoren:
verbesserter Schutz und Hilfe bei Gewalt in engen
sozialen Beziehungen sowie allgemein der Schutz
der korperlichen Unversehrtheit von Menschen
mit Behinderung, besonders in Gefahrensituati-
onen, barrierefreier Zugang zur Justiz, Recht auf
Elternassistenz.
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Auf3erdem strebt die Landesregierung an, das
gesellschaftliche Bewusstsein tiber Rechte und
Fahigkeiten sowie die Belange behinderter Men-
schen zu fordern. Sie will die Akzeptanz von Men-

Maf3nahmen

schen mit Behinderungen steigern, indem sie
Tabus tber Behinderungen abbaut und Diskrimi-
nierungen bekampft.

Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Maf3nahmen
(mit entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe) festgelegt:

Zustandig-

M h
aRnahmen keiten

Zielvereinbarung ,Behinderte ISM und
Menschen und Polizei — Vertrauen, MASGFF
Transparenz und Sicherheit"

Rettungsdienst, Feuerwehr und ISM
Katastrophenschutz auf die Einbe-
ziehung behinderter Menschen vor-
bereiten — Maf3nahmenprogramm

Sicherung struktureller Mindest- MASGFF
voraussetzungen zur Gewahrleis-

tung des Schutzes von Kindern und
Jugendlichen mit Behinderungen in
Einrichtungen

Unterstltzung bei der weiteren
Umsetzung von Kinderrechten in
teilstationdren und stationaren
Einrichtungen fur Minderjahrige
mit Behinderungen, zum Beispiel
Partizipation

Starkung des Rechts auf gleich- MASGFF
geschlechtliche Assistenz

Forderung der Verbreitung von MASGFF
Informationen gegen sexuellen

Missbrauch durch Fortbildungen

in Behinderteneinrichtungen und

Faltblatter in einfacher Sprache

fir alle zwolf Frauennotrufe

Zeitlicher
Rahmen

2010

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

Gute Beispiele

Veranstaltung zu Praventions-
themen fur behinderte Menschen,
Thementag fiir Polizeinachwuchs
in der Ausbildung

Notruffax fiir behinderte Menschen
Uber die Notrufnummer 112

Faltblatt des Frauennotrufs




Zustandig-

M h
aRnahmen keiten

Bewusstseinsbildung tiber die M
Belange behinderter Menschen im
Bereich der Justiz

Verbesserung der Kommunikation M
von behinderten Menschen mit der

Justiz

Berticksichtigung der besonde- M

ren Hilfsbedirftigkeit behinderter
Menschen bei der Anwendung
opferschutzrechtlicher Verfahrens-
vorschriften

Bewusstseinsbildung tiber und MASGFF
weitgehende Vermeidung von frei-

heitsentziehenden Maf3nahmen

Kontinuierliche Fortbildung zur M
Vermeidung bzw. Aufhebung

unndtiger freiheitsentziehender

Maf3nahmen

MASGFF
und JM

Unterstiitzung sowie Fort- und
Weiterbildung von gesetzlichen
Betreuerinnen und Betreuern

Quialitats- und Leistungsverein- MASGFF
barungen fiir Betreuungsvereine
unter Beriicksichtigung der

Barrierefreiheit

Kontinuierliche Fortbildung von MASGFF
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in der Schwangerschaftskonflikt-

beratung zum Thema Behinderung

Zeitlicher
Rahmen

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

ab 2010

fortlaufend

Gute Beispiele

Ausstellung der Staatsanwaltschaft
Mainz: ,Sehen — Fiihlen — Bilder
sprechen® mit der Lebenshilfe

Betreuung und Unterstiitzung
behinderter Menschen durch
Zeugenkontaktstellen

Hinwirken auf Auflage des bundes-
einheitlichen Merkblatts tber
Rechte von Verletzten und Ge-
schadigten in Strafverfahren in
Braille-Schrift

Sensibilisierung der Gerichte
und Staatsanwaltschaften durch
Besprechungen und Fortbildung

Rheinland-pfalzische Leitlinien
zum Umgang mit Zwangsmaf3nah-
men (von den Kliniken entwickelt)
- Vorstellung und Diskussion im
Landespsychiatriebeirat

Der Rechtsstatus behinderter

Menschen in Gesetzen und Ver-
fahrensordnungen ist Themen-
schwerpunkt im Austausch mit
der franzosischen Richterschule

Landesarbeitsgemeinschaft fir
Betreuungsangelegenheiten,
Fachtagungen fir Betreuerinnen
und Betreuer

Regelung im Landesgesetz zur
Ausflihrung des Betreuungsrechts
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3.7 Interessenvertretung

Artikel 4 Absatz 3 (Allgemeine Verpflichtungen)
der UN-Behindertenrechtskonvention regelt:

Bei der Ausarbeitung und Umsetzung von Rechts-
vorschriften und politischen Konzepten zur
Durchfiihrung dieses Ubereinkommens und bei
anderen Entscheidungsprozessen in Fragen, die
Menschen mit Behinderungen betreffen, fiihren
die Vertragsstaaten mit den Menschen mit Be-
hinderungen, einschlief3lich Kindern mit Behinde-
rungen, Uber die sie vertretenden Organisationen
enge Konsultationen und beziehen sie aktiv ein.

Artikel 29 der UN-Behindertenrechtskonvention
zum Thema Teilhabe am politischen und
offentlichen Leben regelt:

Die Vertragsstaaten garantieren Menschen mit

Behinderungen die politischen Rechte sowie die
Moglichkeit, diese gleichberechtigt mit anderen
zu genief3en, und verpflichten sich,

a) sicherzustellen, dass Menschen mit Behinde-
rungen gleichberechtigt mit anderen wirksam und
umfassend am politischen und &ffentlichen Leben
teilhaben konnen, sei es unmittelbar oder durch
frei gewdhlte Vertreter oder Vertreterinnen, was

auch das Recht und die Moglichkeit einschlie(3t,
zu wahlen und gewahlt zu werden; unter anderem

i) stellen sie sicher, dass die Wahlverfahren, -ein-
richtungen und -materialien geeignet, zuganglich
und leicht zu verstehen und zu handhaben sind;

i) schiitzen sie das Recht von Menschen mit Be-
hinderungen, bei Wahlen und Volksabstimmun-
gen in geheimer Abstimmung ohne Einschiich-
terung ihre Stimme abzugeben, bei Wahlen zu
kandidieren, ein Amt wirksam innezuhaben und
alle offentlichen Aufgaben auf allen Ebenen staat-
licher Tatigkeit wahrzunehmen, indem sie gegebe-
nenfalls die Nutzung unterstiitzender und neuer
Technologien erleichtern;

iii) garantieren sie die freie Willensauf3erung von
Menschen mit Behinderungen als Wahler und
Wabhlerinnen und erlauben zu diesem Zweck

im Bedarfsfall auf Wunsch, dass sie sich bei der
Stimmabgabe durch eine Person ihrer Wahl unter-
stitzen lassen;

b) aktiv ein Umfeld zu férdern, in dem Menschen
mit Behinderungen ohne Diskriminierung und
gleichberechtigt mit anderen wirksam und umfas-
send an der Gestaltung der 6ffentlichen Angele-
genheiten mitwirken kdnnen, und ihre Mitwirkung
an den 6ffentlichen Angelegenheiten zu begiinsti-
gen, unter anderem

i) die Mitarbeit in nichtstaatlichen Organisationen
und Vereinigungen, die sich mit dem &ffentlichen
und politischen Leben ihres Landes befassen, und
an den Tatigkeiten und der Verwaltung politischer
Parteien;

i) die Bildung von Organisationen von Menschen
mit Behinderungen, die sie auf internationaler,
nationaler, regionaler und lokaler Ebene vertreten,
und den Beitritt zu solchen Organisationen.

Vision

In Rheinland-Pfalz gibt es flachendeckend Gremi-
en und Organisationen, in denen Menschen mit



Behinderung ihre Interessen wirkungsvoll vertre-
ten koénnen. Sie sind besonders in Gremien der
Kommunen und des Landes vertreten. Die Selbst-
hilfe behinderter Menschen ist fester Bestandteil
der Gesellschaft.

Ziele

Behinderte Menschen sollen ihre Interessen selbst
vertreten kdnnen. Dabei arbeitet die Landesre-
gierung eng zusammen mit dem Landesbeirat zur
Teilhabe behinderter Menschen, den Verbanden
behinderter Menschen, mit den kommunalen
Beirdten und Beauftragten fiir die Belange von
Menschen mit Behinderungen, Bewohnerinnen-
und Bewohnervertretungen von stationaren Ein-
richtungen und Werkstattbeirdten. Das kurz- und

Zustandig-

M h
LTS keiten

Barrierefreie Wahllokale einrichten ISM
und dariber informieren

Broschiire zu Wahlen in leichter ISM
Sprache

Berticksichtigung behinderter Men-  Staats-
schen und ihrer Unterstiitzerinnen kanzlei
und Unterstitzer bei Ehrungen und
Preisverleihungen des Landes

mittelfristige Ziel der Landesregierung ist das Em-
powerment, die Starkung behinderter Menschen,
vor allem behinderter Frauen und Madchen. Dazu
bezieht sie die Behindertenselbsthilfe in den Um-
setzungsprozess der UN-Behindertenrechtskon-
vention mit ein und unterstitzt die Interessenver-
tretungen von Menschen mit Behinderungen. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt darin, die (politi-
sche) Partizipation behinderter Frauen und Mad-
chen zu verbessern.

Maf3nahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Ma[3-
nahmen (mit entsprechender Zustandigkeit und
Zeitvorgabe) festgelegt:

Zeitlicher
Rahmen

Gute Beispiele

vor Land- Hinweisschreiben an Kommunen,
tagswahl Einsatz von Hilfspersonen, Stimm-
20M zettelschablonen fiir blinde und seh-
behinderte Wahlerinnen und Wahler

vor Land-  Erarbeiten einer Information unter
tagswahl dem Thema ,Wahlen in leichter
2011 Sprache", Erstellen eines Flyers

fortlaufend Landesverdienstorden

Briickenpreis — Der Preis des
Ministerprasidenten fiir Integration
durch birgerschaftliches Engage-
ment; Kategorie ,Blirgerschaftliches
Engagement von Menschen mit und
ohne Behinderung"

Rheinland-pfalzischer Selbsthilfepreis
der Ersatzkassen in Zusammenarbeit
mit der Landesarbeitsgemeinschaft
der Selbsthilfekontaktstellen und
Selbsthilfeunterstiitzung in Rhein-
land-Pfalz (LAG KISS Rheinland-Pfalz)
und der Staatskanzlei (Leitstelle Biir-
gergesellschaft und Ehrenamt)
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MafRnahmen

Ubernahme von Schirmherr-
schaften fiir Organisationen und
Veranstaltungen behinderter
Menschen

Unterstutzung von Initiativen zur
Inklusion von Menschen mit Behin-
derung bei Terminen des Minister-
prasidenten

Die Zivilgesellschaft in die Politik
flr Menschen mit Behinderungen
der Landesregierung einbeziehen

Forderung des biirgerschaftlichen
Engagements behinderter Men-
schen und ihrer Angehdrigen

Zustandig-

keiten

Staats-
kanzlei

Staats-
kanzlei

MASGFF

Staats-
kanzlei

Zeitlicher
Rahmen

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

Gute Beispiele

Veranstaltung zum Tag der Gehor-
losen im Jahr 2008

Schirmherrschaft des Minister-
prasidenten bei ,action benni & co."
sowie bei der Arbeitsgemeinschaft
Spina bifida und Hydrocephalus

Er6ffnung des Integrationsbetriebs
Hotel Kurpfalz in Landau am 22. Marz
2009

Empfang der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an der ,Rollitour 2009
Marburg-Marseille*, mit der junge
Menschen im Rollstuhl auf ihre
Schwierigkeiten im Alltag aufmerk-
sam machten, im August 2009

Besuch des Bundesprasidenten bei
der Integrationsfirma Blirgerservice
gGmbH in Trier auf Vorschlag des
Ministerprasidenten am 18. Februar
2010

Mitwirkung des Landesbeirats zur
Teilhabe behinderter Menschen bei
Grundsatzfragen in der Politik der
Landesregierung fiir Menschen mit
Behinderung

Zusammenarbeit mit den Verbanden
behinderter Menschen, zum Beispiel
Treffen des Netzwerks Gleichstellung
und Selbstbestimmung mit Staats-
sekretarinnen und -sekretaren

Einbeziehen von Interessenverbanden
und Selbsthilfeorganisationen beim
Rheinland-Pfalz-Tag, beim Ehren-
amtstag und beim Kinderfest des
Ministerprasidenten




Zustandig-

M h
aRnahmen keiten

Beteiligung der Verbande von MASGFF
Menschen mit Behinderungen bei

konkreten Gesetzgebungsverfah-

ren und der Erarbeitung von Ver-

ordnungen

Unterstiitzung der Einrichtung MASGFF
kommunaler Behindertenbeauf-
tragter und -beirdte und regelma-
Riger Austausch und Fortbildung
fir die Beauftragten und Beirdte
Starkung der Interessenvertretun- MASGFF
gen behinderter Menschen in den

Werkstatten und Wohnheimen fiir

behinderte Menschen

Beratung und Vernetzung der In- MASGFF
teressenvertretung von Menschen

mit Behinderungen mit anderen
Antidiskriminierungsverbanden

(Selbstorganisationen)

Staats-
kanzlei

Einbeziehung behinderter
Menschen bei Prozessen der
Biirgerbeteiligung

Durchfiihrung und Unterstiitzung MASGFF
von Empowermentkursen zur

Selbstvertretung behinderter

Menschen unter besonderer Be-

riicksichtigung behinderter Frauen

Zeitlicher
Rahmen

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

vorerst bis
Ende 2010

bis 2012

2010

Gute Beispiele

Landeswohnformen- und
Teilhabegesetz (LWTG)

Landesgesetz zur Verbesserung der
Verkehrsverhaltnisse der kommuna-
len Gebietskorperschaften (LVVG)

Landesentwicklungsprogramm (LEP 1V)

Preis fir kommunale Behindertenbe-
auftragte und -beirdte und zweimal
jahrlich stattfindende Veranstaltungen

Regelma(lige Treffen und Erfahrungs-
austausch mit den Werkstattraten
und den Heimbeiraten

Vereinbarung zur Finanzierung der
Werkstattrate mit den Tragern der
Werkstatten fir behinderte Menschen

Moderierter Vernetzungsprozess im
Rahmen der Umsetzung des Landes-
integrationskonzepts

Biirgerbeteiligung im Rahmen der
Kommunal- und Verwaltungsreform
(Burgerkongresse, Planungszellen,
Befragungen) 2008 und 2009

Biirgerbeteiligung bei der Entwick-
lung der trinationalen Metropolregion
Oberrhein (Burgerforen)

Veranstaltung ,Lauter starke Frauen*
des Zentrum:s fiir selbstbestimmtes
Leben behinderter Menschen Mainz
am 8. Februar in Mainz-Finthen
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W ETNE T ED

Zustandig-

keiten

Zeitlicher
Rahmen

Gute Beispiele

Bearbeitung von Eingaben be-
hinderter Menschen und ihrer
Angehorigen

Forderung des Austauschs behin-
derter Frauen in Rheinland-Pfalz:
Koordinations- und Beratungs-
stelle fur behinderte Frauen in
Rheinland-Pfalz (KOBRA)

Vertretung behinderter Frauen in
Gremien der Landesregierung

Forderung der Mitarbeit behinder-
ter Migrantinnen und Migranten in
Integrationsbeirdten

Férderung des Empowerments und
des Peer Counseling behinderter
Menschen (mit Migrationshinter-
grund)

Berticksichtigung der Belange von
Migrantinnen und Migranten mit
Behinderung bei Gesetzesinitiativen

Beratung und Unterstiitzung von

Behindertenverbanden, Institutio-
nen, Selbsthilfegruppen, Biirgern,

etc. fir die Bereiche Schwerbehin-
dertenrecht und soziales Entscha-
digungsrecht

Landes-
vertretung
und alle
Ministerien

MASGFF

MASGFF

MASGFF

MASGFF

MASGFF

MASGFF

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

Bis Ende
2010

(Vorlage
von Emp-
fehlun-
gen der
Enquete-
kommis-
sion)

fortlaufend

Beim Landesbeauftragten fiir die
Belange behinderter Menschen wur-
den im Jahr 2009 (iber 350 Eingaben
schriftlich beantwortet, dazu kom-
men ca. 500 E-Mail Eingaben und
viele Anrufe

Koordinations- und Beratungsstelle
fur behinderte Frauen in Rheinland-
Pfalz (KOBRA) beim Zentrum fiir
selbstbestimmtes Leben behinderter
Menschen Mainz

Marita Boos-Waidosch als Vertreterin
des Landesbeirats zur Teilhabe behin-
derter Menschen Mitglied im Landes-
frauenrat

Beratungsarbeit des Zentrums fiir
selbstbestimmtes Leben behinderter
Menschen Mainz

Mitwirkung in der Enqutekommission
,Integration und Migration in Rhein-
land-Pfalz"




3.8 Mobilitat und Barrierefreiheit

Artikel 9 der UN-Behindertenrechtskonvention
zum Thema Barrierefreiheit regelt:

(1) Um Menschen mit Behinderungen eine unab-
hangige Lebensfiihrung und die volle Teilhabe in
allen Lebensbereichen zu ermdglichen, treffen die
Vertragsstaaten geeignete Maf3nahmen mit dem
Ziel, fur Menschen mit Behinderungen den gleich-
berechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu
Transportmitteln, Information und Kommunika-
tion, einschlief3lich Informations- und Kommu-
nikationstechnologien und -systemen, sowie zu
anderen Einrichtungen und Diensten, die der Of-
fentlichkeit in stadtischen und landlichen Gebie-
ten offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden,
zu gewahrleisten. Diese Maf3nahmen, welche die
Feststellung und Beseitigung von Zugangshinder-
nissen und -barrieren einschlief3en, gelten unter
anderem fiir

a) Gebdude, Straf3en, Transportmittel sowie an-
dere Einrichtungen in Gebauden und im Freien,
einschliefRlich Schulen, Wohnhausern, medizini-
scher Einrichtungen und Arbeitsstétten;

b) Informations-, Kommunikations- und andere
Dienste, einschlief3lich elektronischer Dienste und
Notdienste.

(2) Die Vertragsstaaten treffen auferdem geeig-
nete Maf3hahmen,

a) um Mindeststandards und Leitlinien fir die
Zuganglichkeit von Einrichtungen und Diensten,
die der Offentlichkeit offenstehen oder fiir sie be-
reitgestellt werden, auszuarbeiten und zu erlassen
und ihre Anwendung zu tiberwachen;

b) um sicherzustellen, dass private Rechtstrager,
die Einrichtungen und Dienste, die der Offentlich-
keit offenstehen oder fiir sie bereitgestellt wer-
den, anbieten, alle Aspekte der Zuganglichkeit fir
Menschen mit Behinderungen beriicksichtigen;

c) um betroffenen Kreisen Schulungen zu Fragen
der Zuganglichkeit flir Menschen mit Behinderun-
gen anzubieten;

d) um in Gebduden und anderen Einrichtungen,
die der Offentlichkeit offenstehen, Beschilde-
rungen in Brailleschrift und in leicht lesbarer und
verstandlicher Form anzubringen;

e) um menschliche und tierische Hilfe sowie
Mittelspersonen, unter anderem Personen zum
Fihren und Vorlesen sowie professionelle Gebar-
densprachdolmetscher und -dolmetscherinnen,
zur Verfligung zu stellen mit dem Ziel, den Zugang
zu Gebduden und anderen Einrichtungen, die der
Offentlichkeit offenstehen, zu erleichtern;

f) um andere geeignete Formen der Hilfe und
Unterstitzung fir Menschen mit Behinderungen
zu férdern, damit ihr Zugang zu Informationen
gewahrleistet wird;
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g) um den Zugang von Menschen mit Behinde-
rungen zu den neuen Informations- und Kommu-
nikationstechnologien und -systemen, einschlief3-
lich des Internets, zu fordern;

h) um die Gestaltung, die Entwicklung, die Her-
stellung und den Vertrieb zuganglicher Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien und
-systeme in einem frithen Stadium zu férdern,
sodass deren Zuganglichkeit mit moglichst gerin-
gem Kostenaufwand erreicht wird.

Artikel 20 der UN-Behindertenrechtskonvention
zum Thema Mobilitat regelt:

Die Vertragsstaaten treffen wirksame Maf3nah-
men, um fiir Menschen mit Behinderungen per-
sonliche Mobilitat mit gro3tmoglicher Unabhan-
gigkeit sicherzustellen, indem sie unter anderem

a) die personliche Mobilitat von Menschen mit
Behinderungen in der Art und Weise und zum
Zeitpunkt ihrer Wahl und zu erschwinglichen Kos-
ten erleichtern;

b) den Zugang von Menschen mit Behinderungen
zu hochwertigen Mobilitatshilfen, Gerdten, unter-
stlitzenden Technologien und menschlicher und
tierischer Hilfe sowie Mittelspersonen erleichtern,
auch durch deren Bereitstellung zu erschwingli-
chen Kosten;

) Menschen mit Behinderungen und Fachkraften,
die mit Menschen mit Behinderungen arbeiten,
Schulungen in Mobilitdtsfertigkeiten anbieten;

d) Hersteller von Mobilitatshilfen, Geraten und
unterstiitzenden Technologien ermutigen, alle
Aspekte der Mobilitat fir Menschen mit Behinde-
rungen zu beriicksichtigen.

Vision

In Rheinland-Pfalz sind Barrierefreiheit in allen
Lebensbereichen und eine gleichberechtigte Mo-
bilitat Standard. Behinderte Menschen mit un-
terschiedlichen Beeintrachtigungen sind selbst-
verstandlich in den Stadten und Gemeinden
unterwegs und gehdren zum Bild gesellschaftli-
chen Lebens.

Ziele

Das mittelfristige Ziel der Landesregierung ist die
umfassende Barrierefreiheit als Grundlage fiir die
Selbstbestimmung und Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen. Dazu gehéren im Bereich Mo-
bilitat und Barrierefreiheit:

Barrierefreiheit als Ziel bei allen Baumaf3nahmen
des Landes, Barrierefreiheit als Vorgabe bei allen
vom Land bezuschussten Baumaf3nahmen, Barrie-
refreiheit der Dienstgebdude,

Forderung der Mobilitat von Menschen mit Behin-
derung durch Sicherstellung der Barrierefreiheit
(Nutzung baulicher und sonstiger Anlagen, tech-
nischer Gebrauchsgegenstande).

Auferdem wird angestrebt, die Fahrzeuge des
Schienenpersonennahverkehrs, der Bahnsteigan-
lagen und deren Zugang schrittweise barrierefrei
zu gestalten.



Maf3nahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden im Einzelnen folgende Maf3nahmen
(mit entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe) festgelegt:

MafRnahmen

Konsequente Bindung der Mittel-
vergabe an eine barrierefreie
Gestaltung

Berticksichtigung der Barrierefrei-
heit im Rahmen der Novellierung
der ,Baufachlichen Erganzungs-
bestimmungen® fiir Zuwendungen
(ZBau) zu § 44 LHO (Nachweis
der barrierefreien Herstellung und
Instandhaltung)

Konjunkturpaket Il zur Umsetzung
von Barrierefreiheit weiter nutzen
— Uberwachung der Einhaltung

Bei Neuausschreibungen im Schie-
nenpersonennahverkehr (SPNV)
Anforderungen fiir die Ausriistung
der Fahrzeuge in Abstimmung mit
Behindertenorganisationen und
den zustandigen staatlichen Stel-
len auf die Belange der behinder-
ten bzw. mobilitatseingeschrank-
ten Reisenden abstimmen

Bahnsteiganlagen in Abhangigkeit
von der Beteiligung der jeweiligen

Kommunen und der zur Verfligung

frei ausbauen

stehenden Haushaltsmittel barriere-

Zustandig-  Zeitlicher
keiten Rahmen
Staats- fortlaufend
kanzlei,

Landes-

vertretung
und alle

Ministerien

FM 2010
FM 2010 - 201

MASGFF und fortlaufend
MWVLW

MWVLW fortlaufend

Gute Beispiele

Barrierefreie Umsetzung des
Konjunkturprogramms

Ministerratsbeschluss zur
Barrierefreiheit von 2007

Barrierefreie Zugange zu
Touristinformationen

Aufzlige an Schulen

Neubau einer Produktionshalle mit
Schaffung neuer Arbeitsbereiche zur
Beschaftigung schwerbehinderter

Menschen (Burgerservice Trier) etc.

Kriterienkatalog fir barrierefreie
Schienenfahrzeuge des Landes-

beirats zur Teilhabe behinderter
Menschen

Planungen des Zweckverbands
Schienenpersonennahverkehr
Rheinland-Pfalz Std
(www.zspnv-sued.de)
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Zustandig-  Zeitlicher

Maf3nahmen Gute Beispiele

keiten Rahmen

Weiterentwicklung des bei den MWVLW  fortlaufend
Schienenzweckverbdnden bereits
teilweise eingerichteten Kapitels
,Barrierefreiheit" auf der Home-

page

Aktualisierung der Bestimmungen FM 2010
zum barrierefreien Bauen in der

Landesbauordnung im Zuge der

anstehenden Gesetzesnovelle

Rechtsetzung zur Barrierefreiheit MASGFF 2 Jahre
in Regeln fiir Arbeitsstatten voran-
treiben

Einbringung entsprechender
Forderungen im Ausschuss fur
Arbeitsstatten auf Bundesebene

Kontinuierliche Verbesserung des Staatskanz-  fortlaufend Barrierefreier Umbau der

barrierefreien Zugangs zu Dienst- lei, Landes- . Staatskanzlei
gebduden und der Barrierefreiheit ~ vertretung (bis 2011
der Angebote der Verwaltung und alle 24von 26  Barrierefreie Umgestaltung der
Ministerien  Finanzam- Gebaude des Landesamtes fiir
tern) Soziales, Jugend und Versorgung
in Mainz und Koblenz
Finanzamt Kaiserslautern
Kontinuierlicher Ausbau der FM fortlaufend Landesmuseen Trier und Mainz
barrierefreien Infrastruktur durch
den Landesbetrieb Liegenschafts-
und Baubetreuung
Fachhochschule fiir Finanzen und FM 2009 - 201
Landesfinanzschule Edenkoben
barrierefrei um- und ausbauen
Polizeidienststellen barrierefrei ISMund FM  fortlaufend Polizeiprasidium Westpfalz,
ausbauen Polizeiinspektion Germersheim,

Polizeiinspektion Betzdorf, Polizei-
dienststellen Pirmasens, Polizei-
inspektion Frankenthal




Maf3nahmen

Kontinuierliche Verbesserung
der Barrierefreiheit im Bereich
der Justiz durch:

* Ubersetzung von Gesetzen und
Verordnungen in ,leichte Sprache"

* bauliche Maf3nahmen zur
barrierefreien Erschlie3ung

* Belehrung tiber Anspriiche auf
Ubermittlung von Dokumenten
in einer flir behinderte Menschen
wahrnehmbaren Form nach
der Zuganglichkeitsmachungs-
verordnung

Unterstiitzung beim Abschluss von
Zielvereinbarungen zur Umsetzung
von Barrierefreiheit zwischen Ver-
banden behinderter Menschen und
Wirtschaft durch:

* Unterstiitzung der Verbande
und deren Servicestelle Zielver-
einbarung,

* Moderation von Zielverein-
barungsprozessen,

e Zusammenarbeit mit dem
Bundeskompetenzzentrum
Barrierefreiheit

Im Bauforum und Dialog Baukultur
das Thema Barrierefreiheit weiter
behandeln (zum Beispiel Denkmal-
schutz und Barrierefreiheit)

Zustandig-

keiten
M

Alle
Ministerien
(bei ,Leichte

Sprache")

MASGFF

FM

Zeitlicher
Rahmen

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

Gute Beispiele

Diverse Baumaf3nahmen

Beabsichtigte Ubersetzung des Lan-
desgesetzes iber Wohnformen und
Teilhabe (LWTG in leichte Sprache
sowie der noch zu erlassenden Ver-
ordnungen (auch als Voraussetzung
fir Schulungen von Bewohnerbei-
raten)

Zielvereinbarungen mit dem
Sparkassenverband Rheinland-
Pfalz, Globus- und Edeka-Einkaufs-
markten und Bus-Shuttle Flug-
hafen Hahn

Bauforum: Forschungsprojekt
»Aufzug statt Auszug — wirtschaft-
liche Lésungen fiir den Wohnungs-
bestand"

Veranstaltungsreihe des zb:
zentrumbaukultur ,Barrierfrei
Bauen und Wohnen"
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Maf3nahmen

Zustandig-

Zeitlicher

Gute Beispiele

Informationsmaterial zur Um-
setzung von Barrierefreiheit
erstellen und aktualisieren
(rechtliche Grundlagen, Verkehr,
Zielvereinbarungen etc.)

Entwickeln und bekannt machen
eines einheitlichen Signets ,Barrie-
refreies Rheinland-Pfalz" - Verzah-
nen mit dem Eurecard/Eurewel-
come-Projekt und der Initiative zu
barrierefreiem Tourismus

Wettbewerb und Ausstellung zu
»2Universal Design“ der Landesbe-
ratungsstelle Barrierefrei Bauen +
Wohnen in Zusammenarbeit mit
der Fachhochschule Mainz und der
Handwerkskammer Rheinhessen

Veranstaltungsreihe ,Barrierefreies
Rheinland-Pfalz" — Schulung zum
Schwerpunkt Verkehr

Bewusstseinsbildung fiir barriere-
freie Produkte

Barrierefreie Gestaltung von Bera-
tungsstellen, Hausern der Familie

Verstarkte Beriicksichtigung der
Barrierefreiheit bei Baumaf3nah-
men der Studierendenwerke

und Mehrgenerationenhdusern etc.

keiten

MASGFF

MASGFF
und MUFV

MASGFF

MASGFF

MUFV

MASGFF

MBW/K

Rahmen

fortlaufend

ab 2010

2010

ab 15. April
2010

Juni 2010

fortlaufend

fortlaufend

Webseite www.barrierefrei.rlp.de

Handreichungen ,Rechtliche Grund-
lagen der Barrierefreiheit" und ,Bar-
rierefreiheit bei Nahverkehrsplanen®

Planungshilfe Barrierefrei Bauen
(FM und MASGFF), Uberarbeitung
beabsichtigt

Infobroschiire
,Barrierefreie Veranstaltungen®

Erste Schulung im November 2009
in Kaiserslautern

Aktion im Rahmen einer Jubildums-
veranstaltung der Verbraucher-
zentrale zum Thema Telefone und
Handys fir Senioren

Mensen in Kaiserslautern,
Neubau der Mensa der FH Mainz

Wohnheime der Studierendenwerke
mit barrierefrei ausgestatteten
Zimmern und Appartements




Zustandig-

Maf3nahmen

keiten

Erganzung der staatlichen Ermach- ~ MASGFF
tigung fir Schulen des Gesund-

heitswesens um einen Passus

,Barrierefreiheit" mdoglichst unter

Bezug auf Regelungen zu Arbeits-

statten in der Landesbauordnung

Erganzung der staatlichen Er- MASGFF
machtigung flr Weiterbildungs-

statten des Gesundheitswesens

nach dem Landesgesetz (iber die

Weiterbildung in den Gesund-

heitsfachberufen um einen Passus
,Barrierefreiheit" mdglichst unter

Bezug auf Regelungen zu Arbeits-

statten in der Landesbauordnung

Sensibilisierung der Gewerbeauf- MASGFF
sicht fiir die Belange von Menschen
mit Behinderungen

Zeitlicher

Rahmen Gute Beispiele

befindet
sichin
Prifung

befindet
sich in
Prifung

fortlaufend Vorstellung auf grof3en Dienstbe-
sprechungen bei den Struktur- und
Genehmigungsdirektionen und Be-
sprechungen der Gewerbeaufsicht
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3.9 Barrierefreie Kommunikation und Information

Artikel 9 der UN-Behindertenrechtskonvention
zum Thema Barrierefreiheit regelt:

(1) Um Menschen mit Behinderungen eine unab-
hangige Lebensfiihrung und die volle Teilhabe in
allen Lebensbereichen zu ermdglichen, treffen die
Vertragsstaaten geeignete Maf3nahmen mit dem
Ziel, flir Menschen mit Behinderungen den gleich-
berechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu
Transportmitteln, Information und Kommunikati-
on, einschlieflich Informations- und Kommunikati-
onstechnologien und -systemen, sowie zu anderen
Einrichtungen und Diensten, die der Offentlichkeit
in stadtischen und landlichen Gebieten offenste-
hen oder fiir sie bereitgestellt werden, zu gewahr-
leisten. Diese Maf3nahmen, welche die Feststellung
und Beseitigung von Zugangshindernissen und
-barrieren einschlief3en, gelten unter anderem fiir

a) Gebdude, Straf3en, Transportmittel sowie ande-
re Einrichtungen in Gebduden und im Freien, ein-

schlieflich Schulen, Wohnhausern, medizinischer

Einrichtungen und Arbeitsstatten;

b) Informations-, Kommunikations- und andere
Dienste, einschlief3lich elektronischer Dienste und
Notdienste.

(2) Die Vertragsstaaten treffen auerdem geeig-
nete MafSnahmen,

a) um Mindeststandards und Leitlinien fiir die
Zuganglichkeit von Einrichtungen und Diensten,
die der Offentlichkeit offenstehen oder fiir sie be-
reitgestellt werden, auszuarbeiten und zu erlassen
und ihre Anwendung zu iberwachen;

b) um sicherzustellen, dass private Rechtstrager,
die Einrichtungen und Dienste, die der Offentlich-
keit offenstehen oder fiir sie bereitgestellt wer-
den, anbieten, alle Aspekte der Zuganglichkeit fur
Menschen mit Behinderungen beriicksichtigen;

c) um betroffenen Kreisen Schulungen zu Fragen
der Zugénglichkeit fir Menschen mit Behinderun-
gen anzubieten;

d) um in Gebduden und anderen Einrichtungen,
die der Offentlichkeit offenstehen, Beschilde-
rungen in Brailleschrift und in leicht lesbarer und
verstandlicher Form anzubringen;

e) um menschliche und tierische Hilfe sowie
Mittelspersonen, unter anderem Personen zum
Fihren und Vorlesen sowie professionelle Gebar-
densprachdolmetscher und -dolmetscherinnen,
zur Verfligung zu stellen mit dem Ziel, den Zugang
zu Gebauden und anderen Einrichtungen, die der
Offentlichkeit offenstehen, zu erleichtern;

f) um andere geeignete Formen der Hilfe und
Unterstiitzung fiir Menschen mit Behinderungen
zu férdern, damit ihr Zugang zu Informationen
gewabhrleistet wird;

g) um den Zugang von Menschen mit Behinderun-
gen zu den neuen Informations- und Kommunika-
tionstechnologien und -systemen, einschlief3lich
des Internets, zu fordern;



h) um die Gestaltung, die Entwicklung, die Her-
stellung und den Vertrieb zuganglicher Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien und
-systeme in einem friihen Stadium zu foérdern,
sodass deren Zugdnglichkeit mit moglichst gerin-
gem Kostenaufwand erreicht wird.

Artikel 21 der UN-Behindertenrechtskonvention
zum Thema Meinung und Information regelt:

Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Ma[3-
nahmen, um zu gewahrleisten, dass Menschen
mit Behinderungen das Recht auf freie Meinungs-
auferung und Meinungsfreiheit, einschlief3lich
der Freiheit, Informationen und Gedankengut sich
zu beschaffen, zu empfangen und weiterzugeben,
gleichberechtigt mit anderen und durch alle von
ihnen gewahlten Formen der Kommunikation im
Sinne des Artikels 2 ausiiben kdénnen, unter ande-
rem indem sie

a) Menschen mit Behinderungen fur die Allge-
meinheit bestimmte Informationen rechtzeitig
und ohne zusatzliche Kosten in zuganglichen For-
maten und Technologien, die fiir unterschiedliche
Arten der Behinderung geeignet sind, zur Verfi-
gung stellen;

b) im Umgang mit Behérden die Verwendung von
Gebardensprachen, Brailleschrift, ergdnzenden
und alternativen Kommunikationsformen und al-
len sonstigen selbst gewahlten zuganglichen Mit-
teln, Formen und Formaten der Kommunikation
durch Menschen mit Behinderungen akzeptieren
und erleichtern;

c) private Rechtstrager, die, einschlief3lich durch
das Internet, Dienste fiur die Allgemeinheit anbie-
ten, dringend dazu auffordern, Informationen und
Dienstleistungen in Formaten zur Verfiigung zu
stellen, die fiir Menschen mit Behinderungen zu-
ganglich und nutzbar sind;

d) die Massenmedien, einschlief3lich der Anbieter
von Informationen uber das Internet, dazu auf-
fordern, ihre Dienstleistungen fiir Menschen mit
Behinderungen zuganglich zu gestalten;

e) die Verwendung von Gebérdensprachen aner-
kennen und foérdern.

Vision

In Rheinland-Pfalz kdnnen alle Menschen barrie-
refrei an Informationen und an der Kommunika-
tion teilhaben. Das Zwei-Sinne-Prinzip bei der
Gestaltung von Informationen findet Beachtung.
Zeitungen sind auch zum Hdéren da und akusti-
sche Ansagen sind auch lesbar. Eine biirgernahe
und leicht verstandliche Sprache sowie der Einsatz
von Gebardensprache und Kommunikationshilfen
sorgen dafiir, dass Informationen von allen gleich-
berechtigt genutzt werden kénnen und Kommuni-
kation ohne Barrieren stattfinden kann.

Ziele

Das mittelfristige Ziel der Landesregierung ist die
umfassende Barrierefreiheit als Grundlage fiir die
Selbstbestimmung und Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen. Dazu gehort, einen gleichbe-
rechtigten Zugang zu Information und Kommu-
nikation zu gewahrleisten und lber barrierefreie
Angebote zu informieren (beispielsweise Infor-
mationen zu barrierefreien Zugverbindungen und
Bahnsteiganlagen).

Maf3nahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Ma[3-
nahmen (mit entsprechender Zustandigkeit und
Zeitvorgabe) festgelegt:
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Zustandig-

Gute Beispiele

Maf3nahmen keiten Zeitlicher
Kontinuierliche Verbesserung der Staats- fortlaufend
Barrierefreiheit und des Zugangs zu kanzlei,

Information und Kommunikation, Landes-
insbesondere beziiglich Internet- vertretung
aufritt und Publikationen und alle

Ministerien
Anpassung des Intranets an neue
Corporate Identity der Landes-
regierung und entsprechende Be-
riicksichtigung der Barrierefreiheit
Barrierefreie Verwaltung — Neu- ISM und 2010, 2011
auflage und Aktualisierung der MASGFF
Broschiire
Forderung der Verwendung biirger-  Landesver-  fortlaufend
naher und leichter Sprache tretung und

alle Ministe-

rien

Optimierung der Arbeit der MASGFF 2010
Gebardensprachdolmetscherdienste
und -vermittlungen
Starkung des personenzentrierten MASGFF fortlaufend
Ansatzes im Bereich der Unter-
stlitzten Kommunikation — Ausbau
des Netzes von Beratungsstellen
Mobilitatsportal soweit wie MWVLW fortlaufend
moglich barrierefrei gestalten:
Darstellung der Verkehrslage fur
Menschen mit Farbschwache
Abrufen einzelner statistischer
Daten durch Audiofunktion
Erweiterung der Datenbankinforma-
tionen fiir behinderte Menschen
Barrierefreie Homepage der MBW]JK
Studierendenwerke

Internetauftritt der Landesregie-
rung: Auswahl von Schriftgrof3en;
klare Strukturen; Videoclips mit
Gebardensprache fir Gehorlose;
Textgestaltung fiir den Einsatz von
Screen-Reader

Gemeinsame Tagung des Netz-
werks leichte Sprache mit dem

Ministerium fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Familie und Frauen

Gebardensprachdolmetscher-
dienste und -vermittlungen ver-
schiedener Trager in Rheinland-
Pfalz

Vereinbarung zwischen den
Leistungserbringern und den
Leistungstragern

(im Abstimmungsverfahren)

Homepages unter anderem der
Studierendenwerke Mainz und
Vorderpfalz




3.10 Sonstige Ziele und Maf3nahmen

Ubergeordnetes Ziel des Aktionsplans der Landes-
regierung ist die Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention in Rheinland-Pfalz. Entschei-
dend dabei ist die Bewusstseinsbildung innerhalb
der Verwaltung und nach auf3en.

Artikel 8 der UN-Behindertenrechtskonvention
zum Thema Bewusstseinsbildung regelt

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, soforti-
ge, wirksame und geeignete Maf3nahmen zu er-
greifen, um

a) in der gesamten Gesellschaft, einschlief3lich
auf der Ebene der Familien, das Bewusstsein fur
Menschen mit Behinderungen zu scharfen und die
Achtung ihrer Rechte und ihrer Wiirde zu férdern;

b) Klischees, Vorurteile und schadliche Praktiken
gegeniiber Menschen mit Behinderungen, ein-
schlieflich aufgrund des Geschlechts oder des
Alters, in allen Lebensbereichen zu bekampfen;

c) das Bewusstsein fiir die Fahigkeiten und den
Beitrag von Menschen mit Behinderungen zu for-
dern.

(2) Zu den diesbeziiglichen Maf3nahmen gehdren

a) die Einleitung und dauerhafte Durchfiihrung
wirksamer Kampagnen zur Bewusstseinsbildung
in der Offentlichkeit mit dem Ziel,

i) die Aufgeschlossenheit gegeniiber den Rechten
von Menschen mit Behinderungen zu erhéhen,

i) eine positive Wahrnehmung von Menschen mit
Behinderungen und ein grof3eres gesellschaftli-
ches Bewusstsein ihnen gegentiiber zu fordern,

i) die Anerkennung der Fertigkeiten, Verdienste
und Fahigkeiten von Menschen mit Behinderun-
gen und ihres Beitrags zur Arbeitswelt und zum
Arbeitsmarkt zu fordern;

b) die Férderung einer respektvollen Einstellung
gegeniiber den Rechten von Menschen mit Behin-
derungen auf allen Ebenen des Bildungssystems,
auch bei allen Kindern von friiher Kindheit an;

c) die Aufforderung an alle Medienorgane, Men-
schen mit Behinderungen in einer dem Zweck
dieses Ubereinkommens entsprechenden Weise
darzustellen;

d) die Forderung von Schulungsprogrammen zur
Schérfung des Bewusstseins fir Menschen mit
Behinderungen und fiir deren Rechte.

Vision

Die Menschen in Rheinland-Pfalz leben miteinan-
der als Gemeinschaft der Vielfalt und im Respekt
vor ihrer Individualitat. Sie sind aufmerksam fiir
die kulturellen, sozialen und wirtschaftlichen Be-
diirfnisse und Rechte von Menschen mit Behinde-
rung.

Ziele

Es ist Anliegen der Landesregierung in Rheinland-
Pfalz, die Zivilgesellschaft bei der Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention dadurch einzu-
beziehen, dass ihre Ziele bekannt werden. Weitere
Partnerinnen und Partner sollen zudem ermutigt
werden, eigene Aktionspldne zu entwickeln. Die
Landesregierung will hierbei Impulse fir die ge-
samtgesellschaftliche Umsetzung der UN-Behin-

dertenrechtskonvention in Rheinland-Pfalz setzen.

59



60

Maf3nahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden folgende Maf3nahmen
(mit entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe) festgelegt:

MafRnahmen

Anregung und Foérderung von Kam-
pagnen Uber die Bedeutung und
Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention in den Medien

Beobachtung und Unterstiitzung
politischer Maf3nahmen und
Gesetzesvorhaben im ,Berliner
Umfeld" im Interesse behinderter
Menschen

Veroffentlichung und Bekanntma-

chung der UN-Behindertenrechts-

konvention in den Ministerium und
deren Geschaftsbereichen

Beteiligung und Einbeziehung
der Zivilgesellschaft beim Landes-
aktionsplan gewahrleisten

Charta fiir ein soziales Rheinland-
Pfalz — Politik fiir Menschen mit
Behinderungen als Leitbild fir die
Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention weiter entwickeln

Zustandig-
keiten

Staatskanzlei

Landes-
vertretung

Landes-
vertretung
und alle
Ministerien

MASGFF

MASGFF

Zeitlicher
Rahmen

fortlaufend

fortlaufend

umgehend

fortlaufend

Vorstellung
im Landes-
beirat zur
Teilhabe
behinderter
Menschen
am 18. Feb-
ruar 2010

Gute Beispiele

Gruf3wort des Ministerprasiden-
ten zur Veranstaltung am 25. Marz
2010 (Landesaktionsplan zur Um-
setzung der UN-Behindertenkon-
vention)

MUFV

Thematisierung der UN-Behinder-
tenrechtskonvention bei den:

Sitzungen des Landesbeirats zur
Teilhabe behinderter Menschen

Treffen der kommunalen Behinder-
tenbeirdte und -beauftragten

Treffen der Heimbeirate und
Werkstattrate

Leitbild/Visionen erarbeitet in der
AG Sozialcharta des Landesbeirats
zur Teilhabe behinderter Menschen




Zustandig-

Maf3nahmen

keiten

Koordination fiir die Umsetzung MASGFF
der UN-Behindertenrechtskonven-

tion in enger Zusammenarbeit

mit dem Landesbeirat zur Teilhabe

behinderter Menschen und der An-

laufstelle (Focal Point) im MASGFF

in Rheinland-Pfalz

Einrichtung der Anlaufstelle MASGFF
(Focal Point) fur die Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention

innerhalb der Landesregierung

Mitwirkung bei Bund-Lander- MASGFF
Gesprachen zur Umsetzung der

Behindertenrechtskonvention

Anregung und Foérderung einer ge-  Landesver-
meinsamen Veranstaltung mit dem  tretung und
MASGFF und dem Landesbeauf- MASGFF
tragten fir die Belange behinderter

Menschen, in der der Landesaktions-

plan in der Landesvertretung in

Berlin (und evtl. in Briissel) pra-

sentiert wird — moglicherweise im

Rahmen der Veranstaltungsreihe

,Politischer Weinkeller"

Regelmaf3ige Verbreitung von MASGFF
Informationen zur Behinderten-

politik und zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention

via Twitter und durch Presse-

informationen

Anpassung des Leitbildes der MUFV
Umwelt-, Forst- und Verbraucher-
schutzverwaltung (Inklusion statt

Integration) sofern erforderlich

Einbeziehung behinderter Men- ISM
schen in die Entwicklungszusam-

menarbeit mit Ruanda ausbauen;

Einladung einer Delegation

behinderter Menschen

Zeitlicher

Rahmen Gute Beispiele

fortlaufend Koordination des Prozesses der
Entwicklung des Landesaktions-
planes in enger Zusammenarbeit
mit dem Landesteilhabebeirat und
der Landesregierung

fortlaufend

fortlaufend

erstes Halb-
jahr 2011

fortlaufend  Aktuelle Informationen des
Landesbehindertenbeauftragten
Uber Twitter zur Behindertenpolitik

bei der
nachsten
Uberarbei-

tung

2010/2011 BAKOMEZA-Patenkinderpool

Unterstiitzung des Behinderten-
und Rehabilitationssportverbandes
Rheinland-Pfalz e.V. (BSC)
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4. UMSETZUNGSSTRUKTUREN: KOORDINIE-
RUNGSMECHANISMUS UND ANLAUFSTELLE

In der UN-Behindertenrechtskonvention tber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen sind

in Artikel 33 MaRnahmen zur innerstaatlichen
Durchfiihrung und Uberwachung des Uberein-
kommens enthalten. Nach dieser Maf3gabe wird
die staatliche Anlaufstelle fiir Rheinland-Pfalz in
der Fachabteilung des fiir Grundsatzfragen der
Politik flir Menschen mit Behinderungen zustandi-
gen Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Familie und Frauen angesiedelt. Die Anlaufstelle
ist fir Angelegenheiten im Zusammenhang mit
der Durchfiihrung der UN-Behindertenrechtskon-
vention zustandig.

Die Aufgabe des staatlichen Koordinierungsme-
chanismus nach der UN-Behindertenrechtskon-
vention nimmt in Rheinland-Pfalz der Landesbe-
auftragte fiir die Belange behinderter Menschen
wahr. Der Landesbeauftragte als Koordinierungs-
mechanismus unterstitzt die Durchfiihrung der
Maf3nahmen der Landesregierung zur Umsetzung

der UN-Behindertenrechtskonvention. Er arbeitet
hierbei eng mit dem Landesbeirat zur Teilhabe
behinderter Menschen zusammen und bezieht die
Anregungen und Empfehlungen des Landesbeirats
in seine Tatigkeit mit ein.

Der Aktionsplan der Landesregierung soll regel-
mafig aktualisiert und erganzt werden. Er wird
Grundlage zur Berichterstattung nach dem Lan-
desgesetz zur Herstellung gleichwertiger Lebens-
bedingungen fir Menschen mit Behinderungen
werden. Die zeitliche Verzahnung der Berichter-
stattung des Landes mit der Berichtspflicht des
Bundes im Rahmen der UN-Behindertenrechts-
konvention soll nach Méglichkeit erreicht werden.



5. ZWEITE STUFE:
VOM AKTIONSPLAN DER LANDESREGIERUNG
ZUM LANDESAKTIONSPLAN

Der Aktionsplan der Landesregierung zur Umset-
zung der UN-Behindertenkonvention ist so ausge-
legt, dass sich in einer zweiten Stufe auch andere
Akteure, wie zum Beispiel Kommunen, Kirchen,
Arbeitgeberverbande, Gewerkschaften, Wohl-
fahrtsverbande und Selbsthilfe behinderter Men-
schen am Aktionsplan beteiligen sollen. Nach der
Prasentation des Aktionsplans am 25. Marz 2010
werden deshalb die oben genannten und weitere
Akteure von der Landesregierung gebeten, ihre
Vorschlage beziehungsweise bereits umgesetzte
Maf3nahmen zur Verbesserung der gesellschaftli-
chen Teilhabe behinderter Menschen in den Plan
einzubringen.

Die Landesregierung hat ein grof3es Interesse an
der aktiven Beteiligung anderer Institutionen und
Organisationen, da die Umsetzung der Rechte
behinderter Menschen unterschiedliche Lebens-
bereiche betrifft und nur als eine kooperative
Aufgabe aller gesellschaftlichen Gruppen reali-
siert werden kann. Dabei ist wichtig, dass sowohl
der Aktionsplan der Landesregierung als auch die
Aktionsplane der verschiedenen Partner als dyna-
mischer Prozess betrachtet werden, also als Akti-
onsplane, die von der stetigen Weiterentwicklung
leben und davon gepragt sind.

Als Plattform fiir die Darstellung der Aktivitaten
im Rahmen des Landesaktionsplans hat die Lan-
desregierung eine Internetseite entwickelt, auf der
der Aktionsplan online eingestellt wurde. Dariiber
hinaus soll auf dieser Internetplattform eine Ver-
linkung mit den Aktionsplanen der Partner aus
den Kommunen, Unternehmen, Kirchen, Verban-
den etc. hergestellt werden, um ein umfassendes
Bild der Aktivitdten zur Umsetzung der Behinder-
tenrechtskonvention aufzeigen zu kénnen.

Die Partner sind dazu eingeladen, ihre Aktions-
plane zur Umsetzung der UN-Konvention eben-
falls auf ihren eigenen Internetseiten einzustellen
und dem Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesund-
heit, Familie und Frauen den Link fiir eine entspre-
chende Verlinkung mit dem Landesaktionsplan
mitzuteilen.

Im Ergebnis dieses Prozesses entsteht ein um-
fassender Landesaktionsplan zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention fiir das Land
Rheinland-Pfalz.
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

ISM
FM

M
MASGFF
MWVLW
MBW]K

MUFV

Ministerium des Inneren und fiir Sport

Ministerium der Finanzen

Ministerium der Justiz

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen
Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau
Ministerium fur Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur

Ministerium fir Umwelt, Forsten und Verbraucherschutz
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